Kaupunginhallitus

§ 313 31.10.2022

Sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen (Loimaan kaupunki) liikkeen luovutus
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle

1605/00.04.01/2021, 172/00.04.01/2017

Kh 31.10.2022 § 313

Valmistelija: vt. henkilostojohtaja Leila Lehtinen

Sosiaali- ja terveydenhuolto uudistuksessa hyvinvointialue vastaa
1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta alueel-
laan ja on jarjestamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveyden-
huollosta seka pelastustoimen jarjestamisesta (Laki sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 ja Laki pelastustoimen jar-
jestamisesta 613/2021).

Uudistuksen toimeenpanosta saadetaan erillisessa toimeenpanolais-
sa (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannon voi-
maanpanosta 616/2021).

Lain 18 §:ssa maaritelldaan siirtyva henkilokunta ja todetaan henkilos-
ton siirtyvan liikkkeen luovutuksen periaatteella hyvinvointialueelle.
18 § Henkiloston asema

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia
hoitavan henkildston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialu-
eelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liik-
keenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palve-
luksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirty-
minen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myods kunnan 1 momentissa tarkoi-
tettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siir-
rot, jos tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahin-
taan puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Jos tdman lain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa
tehty ostopalvelusopimus on mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo os-
topalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto ja
edelld 2 momentissa tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkilosto siir-
tyy sopimuksen paatyttya liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle,
jos henkilostda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siir-
tynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

Liikkeen luovutusta koskevat normit ovat likkeenluovutusdirektiivi
(2001/23/EY), tydsopimuslaki, laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen



viranhaltijasta (11.4.2003/304) seka laki tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.

Tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentin mukaan tyénantajan liik-
keen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai saa-
tion tai naiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajal-
le, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa
pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena. Saman py-
kalan 2 momentin mukaan liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovu-
tushetkella voimassa olevista tyOsuhteista johtuvat oikeudet ja vel-
vollisuudet seka niihin liittyvat tyosuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uu-
delle omistajalle tai haltijalle.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 25 § todetaan, etta tyon-
antajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtyman,
hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyman toiminnallisen osan luovut-
tamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen
jalkeen samana tai samankaltaisena.Saman pykalan 1 momentissa
tarkoitetussa luovutuksessa tyénantajan luovutushetkella voimassa
olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uu-
delle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta eraantyneesta palk-
ka- tai muusta virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luo-
vuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuiten-
kin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta
saatavasta, jollei muuta ole sovittu. Luovutuksensaaja on velvollinen
noudattamaan luovutushetkelld voimassa olleen virkaehtosopimuk-
sen maarayksia kuten tydehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssa saade-
taan.

Lain tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella mukaisesti likkeen luovuttajan ja luovutuksen-
saajan on selvitettava niille henkildston edustajille, joiden edustamia
tyontekijoita luovutus koskee:

luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

luovutuksen syyt;

luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; seka

suunnitellut, tydntekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat edella tarkoitetut tiedot
henkildston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamis-
ta. Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot
henkiloston edustajille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteu-
tumisesta.

Lahtokohtaisesti liikkeen luovutuksessa luovuttaja vastaa siirtyvien
henkiloiden palkka- ja muista tydsuhteeseen liittyvista saatavista, lo-



makorvauksista, lomapalkasta, lomarahasta, ylityo- ja muista mah-
dollisista tydaikakorvauksista, elake- ja sosiaaliturva- yms. maksuis-
ta, silta osin kuin ne kohdistuvat ja perustuvat aikaan ennen luovu-
tushetkea ellei toisin sovita. Tata periaatetta noudatetaan tassakin
likkeen luovutuksessa.

Liikkeen luovutuksen piiriin kuuluvat lain maarittelema henkilosto (lii-
te 1) on yhteensa 496 henkilda, joka paivitetdan vastaamaan liikkeen
luovutuksen ajankohtaa. Liikkeen luovutuksen yhteydessa hyvaksy-
taan henkiloston siirtosuunnitelma (liite 2).

Liikkeen luovutusta, sen ajankohtaa, syita ja henkilostovaikutuksia
on kasitelty Loimaan kaupungin yhteistoimintakokouksissa kevaan
2022 aikana. Henkilostojarjestot ovat kasitelleet asian kokoukses-
saan 13.10.2022 ja paattanyt seuraavaa: Henkilostojarjestoilla ei ole
huomautettavaa asian suhteen. Henkildstojarjestot toteavat, etta
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa an-
netun lain mukainen yhteistoimintavelvoite on talla kasittelylla toteu-
tettu.

Loimaan kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat kaupungin
liketoiminnan luovuttamista kolmannelle osapuolelle.

Aluehallitus tulee kasittelemaan asiaa kokouksessaan 15.11.2022.

Liikkeen luovutukseen liittyvaa omaisuuden, sopimusten ja henkilos-
ton vastaanottoa ja siihen liittyvia asiakirjoja on valmisteltu yhteis-
tyossa hyvinvointialueen valmisteluorganisaation ja Loimaan kau-
pungin kanssa. Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen
aluevaltuuston tulee kasitella kunnan antama selvitys viimeistaan
31.3.2022 ja paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtai-
men omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirty-
misesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle. Edella voi-
maanpanolain 26 §:ssa saadetty kunnan antama selvitys seka 28
§:ssa tarkoitettu aluevaltuuston paatds vastaavat omaisuuden saan-
tokirjaa (VPL 40 §).

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 30.3.2022 § 34 ottaa Loimaan
kaupungin antaman selvityksen ja esityksen vastaan seka merkitsee
selvityksen tiedokseen ja saattaa sen aluehallitukselle asian valmis-
telua varten ja velvoittaa aluehallituksen tuomaan asia aluevaltuus-
ton hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa. Aluehallitus kasitteli asian
kokouksessaan 6.9.2022 ja aluevaltuusto 21.9.2022.

Loimaan kaupunki:

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 30.3.2022 § 34 merkita tiedoksi
Loimaan kaupungin antaman selvityksen.



Aluevaltuuston hyvaksyttya Voimaanpanolain 28 § mukaisen selvi-
tyksen, todetaan sen toimivan liikkkeen luovutuksen mukaisena omai-
suuden ja sopimusten siirtosopimuksena hyvinvointialueelle. Kau-
punki on velvollinen toimittamaan selvityksen jalkeiset muutokset ja
taydennykset toimitettuihin tietoihin hyvinvointialueelle.

Koska Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén voi-
maanpanosta 616/2021 maarittaa selkeasti niin henkiloston, omai-
suuden kuin sopimusten siirrosta eli erillista sopimusta liikkeen luo-
vutuksesta tehda.

Liite 1 Siirtyva henkilostod (Salassa pidettava, JulkL 6 § 1. mom
8. kohta)

Liite 2 Henkildston siirtosopimus

Liite 3 Henkildston siirtosuunnitelma 25.8.2022

Kunnanhallitus edustaa kuntaa tydantajana ja vastaa kunnan henki-
|6stopolitiikasta (Kuntalaki 39 § 4. kohta).

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy liitteen 1 mukaisen siirtyvan henkildston, joka paivitetaan
vastaamaan liikkeen luovutuksen ajankohtaa 1.1.2023, liikkeen luo-
vutuksen Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle;

2. hyvaksyy liitteen 2 mukaisen henkildston siirtosopimuksen ja oi-
keuttaa kaupunginjohtajan ja hallintosihteerin allekirjoittamaan sopi-
muksen.

Esteellisyys:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamaki ilmoitti ole-
vansa esteellinen (V-S hyvinvointialueen aluevaltuuston ja aluehalli-
tuksen jasen) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksen-
teon ajaksi klo 20:39-20:41.

Kokouksen puheenjohtajana asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan
toimi kaupunginhallituksen |. varapuheenjohtaja Anne Onnela.

Kokouksen toisena poytakirjantarkastajana (Anne Onnelan sijaan)
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan toimi kaupunginhallituksen ja-
sen Pekka Ahokas.

Kaupunginhallituksen Il. varapuheenjohtaja Kari Leppajoki ilmoitti
olevansa esteellinen (sisaltyy Loimaan kaupungilta V-S hyvinvointi-



alueelle siirtyvaan henkilostéon) ja poistui kokouksesta asian kasitte-
lyn ja paatdksenteon ajaksi klo 20:39-20:41.

Paatos: Hyvaksyttiin.



