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Sosiaalityön organisaatioon on kuluvan vuoden aikana haettu use-
aan kertaan perhekeskuksen päällikköä. Virasta kiinnostuneita on ol-
lut varsin vähän, eikä tehtävään ole löytynyt henkilöä. Aikuis- ja vam-
mais pal ve lu pääl lik kö on toiminut vt. perhekeskuksen pääl lik kö nä
varsinaisen työnsä ohella.

Perhekeskuksen päällikön virka on vaa ti va asiantuntijatehtävä, ja
teh tä vän asianmukainen hoitaminen edel lyt tää johtamisosaamista ja
lain sää dän nön tuntemista. Päällikkö toi mii sosiaalityöntekijöiden, so-
si aa li oh jaa jien, perheterapeuttien ja psy ko lo gien esihenkilönä.

Hakukierrosten aikana on vahvistunut vaikutelma, että per he kes kuk-
sen päällikön tehtäväkohtaisen palkan tulisi olla nykyistä suurempi,
jot ta virka kiinnostaisi hakijoita. Viimeksi hakukierroksella virkaa ha ki-
vat kolme henkilöä, joista kaikki haastatellaan. Osa hakijoista on
esit tä nyt palkkatoiveen tai esittänee sellaisen haastattelun yh tey des-
sä. Tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista, että virkaa täytettäessä
voi tai siin tarvittaessa käyttää rekrytointilisää.

Rekrytointilisä voisi olla suu ruu del taan esimerkiksi enintään 5 % teh-
tä vä koh tai ses ta palkasta las ket tu na, ja perhekeskuksen päällikön
teh tä vä koh tais ta palkkaa ko ro tet tai siin tämän lisän verran.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää tehtäväkohtaisen palkan korottamisesta
si ten, että ns. rekrylisä sisältyy siihen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kaupunginhallituksen jäsen Marke Tissari poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn jälkeen klo 20:31.


