Kaupunginhallitus § 252 05.09.2022
Perhekeskuksen paallikon virka; tehtavakohtaisen palkan tarkistus
149/01.02.00/2022
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Valmistelijat: vt. henkilostojohtaja Leila Lehtinen, aikuis- ja vammais-
palvelupaallikkd Vesa Helin

Sosiaalitydn organisaatioon on kuluvan vuoden aikana haettu use-
aan kertaan perhekeskuksen paallikk6a. Virasta kiinnostuneita on ol-
lut varsin vahan, eika tehtavaan ole I16ytynyt henkil6a. Aikuis- ja vam-
maispalvelupaallikkd on toiminut vt. perhekeskuksen paallikkona
varsinaisen tyonsa ohella.

Perhekeskuksen paallikdn virka on vaativa asiantuntijatehtava, ja
tehtavan asianmukainen hoitaminen edellyttda johtamisosaamista ja
lainsaadannon tuntemista. Paallikko toimii sosiaalityontekijoiden, so-
siaaliohjaajien, perheterapeuttien ja psykologien esihenkilona.

Hakukierrosten aikana on vahvistunut vaikutelma, etta perhekeskuk-
sen paallikdon tehtavakohtaisen palkan tulisi olla nykyista suurempi,
jotta virka kiinnostaisi hakijoita. Viimeksi hakukierroksella virkaa haki-
vat kolme henkil6a, joista kaikki haastatellaan. Osa hakijoista on
esittanyt palkkatoiveen tai esittdnee sellaisen haastattelun yhteydes-
sa. Taman vuoksi on tarkoituksenmukaista, etta virkaa taytettaessa
voitaisiin tarvittaessa kayttaa rekrytointilisaa.

Rekrytointilisa voisi olla suuruudeltaan esimerkiksi enintaan 5 % teh-
tavakohtaisesta palkasta laskettuna, ja perhekeskuksen paallikon
tehtavakohtaista palkkaa korotettaisiin taman lisan verran.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa tehtavakohtaisen palkan korottamisesta
siten, etta ns. rekrylisa sisaltyy siihen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Paoytakirjamerkinta:

Kaupunginhallituksen jasen Marke Tissari poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 20:31.



