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AIKA 22.08.2022 kello 17:00 - 20:01
PAIKKA Loimaan kaupungintalo (kh huone) / Sahkdinen kokous
etayhteydella
OSALLISTUJAT
LASNA Ek-Marjamaki Teija puheenjohtaja Paitsi § 242.
Onnela Anne | varapuheenjohtaja Pj § 242.
Leppajoki Kari Il varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka jasen
Huhtala Raimo jasen
Lundgren Esko jasen
Peltonen Sini jasen Etana.
Rinne Jorma jasen
Tissari Marke jasen
Vanha-Perttula Paivi  jasen Etana.
Ylitalo Matti jasen
Maki-Punto-Ristanen  kv:n puheenjohtaja
Tarja
Ala-Nissila Olavi kv:n | varapuheenjohtaja
Markula Pasi kv:n Il Etana.
varapuheenjohtaja
Tamminen Timo kv:n Il Etana.
varapuheenjohtaja
MUU Rantala Jari kaupunginjohtaja
Laaksonen Paavo kehittamisjohtaja Lasna §:t
231-234.
Rinta-Jouppi Juha hallintosihteeri, ptk-pitaja
Virtanen Antti Novida, kuntayhtyman  Ajankohtaiskatsa
johtaja us Novidasta
kokouksen
aluksi.
ALLEKIRJOITUKSET
Teija Ek-Marjamaki Juha Rinta-Jouppi
puheenjohtaja (paitsi § 242) poytakirjanpitaja

Anne Onnela
puheenjohtaja (§ 242)
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KASITELLYT ASIAT 231 - 243

POYTAKIRJAN Loimaalla 26. paivana elokuuta 2022

TARKASTUS
Matti Ylitalo Anne Onnela
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

(paitsi § 242)
Kari Leppajoki
poytakirjantarkastaja (§ 242)

POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVILLA

Loimaan kaupungintalolla ja kaupungin internet-sivuilla 29.8.2022
alkaen.

Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri
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§ 231 22.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 22.08.2022 § 231

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatds-
valtaiseksi.
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§ 232 22.08.2022

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 22.08.2022 § 232

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannoén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali lahetetaan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltda ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 146 §:n mukaan pdéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltda kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa paatdksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan sisaltda koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginhallitus § 232 22.08.2022

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen, ja

2. valita poytakirjantarkastajiksi Matti Ylitalon ja Anne Onnelan (pait-
si § 242) seka Kari Leppajoen (§ 242).

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kokouksen aluksi Novidan kuntayhtymajohtaja Antti Virtanen kavi 1a-
pi Novidan ajankohtaisia asioita.
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Loimaa -strategia 2022 - 2025

1517/00.01.02/2021

Kh 20.09.2021 § 387

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pitka-
janteisen ohjauksen valine. Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan
kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kun-
nan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
myOs sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalaissa (110 §).

Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Loimaan kaupungin strategia valtuustokaudelle 2009-2012
hyvaksyttiin vuoden 2008 lopulla. Strategiaa paivitettiin vuosina
2011-2012 ja valtuusto hyvaksyi 14.1.2013 Loimaan linja
2013-2016 —strategian. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 5.3.2018 stra-
tegian paivityksen vuosille 2018-2019.

Voimassa olevaa "Loimaalla kasvamme yhdessa — kasva kanssam-
me” -strategiaa valmisteltiin vuoden 2018 aikana.



LOIMAAN KAUPUNKI

POYTAKIRJA 15/2022 9

Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
Yhteistyotoimikunta § 20 31.03.2022
Yhteistyotoimikunta § 29 05.05.2022
Yhteistyotoimikunta § 40 16.06.2022
Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022

Valtuusto hyvaksyi strategian 19.1.2019.

Strategian uudistamisen valmistelua ja aikataulua on tarkoitus kasi-
tella kaupunginvaltuuston 27.9.2021 seminaarissa.

Oheismateriaali:
— Loimaa-strategia 2019 — 2021 (Kv 19.1.2019 § 3 Liite)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 20.12.2021 § 515

Kaupunginhallitus kay lahetekeskustelua valmistelun laajuudesta, ai-
kataulusta, resurssoinnista ja organisoinnista.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Aikataulun, menettelytapojen ja resurssoinnin valmistelua on jatkettu
loppuvuoden 2021 aikana.

Tarkoituksena on strategian valmistelu tammi-kesakuun 2022 aika-
na niin, ettd se voidaan hyvaksya valtuuston 13.6.2022 kokoukses-
sa. Strategia on t6ll6in vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 -
2025 taloussuunnitelman pohjana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus antaa ohjeita jatkovalmisteluun:

- aikataulu

- osallistujat seka roolit ja vastuut

- tydmenetelmat (mm. seminaarit, tydpajat, ohjausryhmat)
- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmatilaisuudet)

- kyselyt ja taustaselvitykset

- asiantuntijapalvelut

- valmistelun viestinta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta valmistelun ohjauksessa ja tukena
voidaan kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa.
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Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:11.

Kh 24.01.2022 § 17

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Strategiavalmistelun tueksi on 22.12.2021 pyydetty tarjoukset val-
mistelun konsultoinnista 19.1.2022 mennessa.

Strategiassa valtuusto paattaa toiminnan ja talouden strategisista ta-
voitteista kaynnissa olevalle valtuustokaudelle. Strategialla ohjataan
ennakoivasti kaupungin palvelujen ja toiminnan uudistamista mm.
osana valtakunnallisia kuntien tehtavamuutoksia.

Tarjousten vertailuperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus, joka
ns. kaanteisessa kilpailutuksessa muodostuu kokonaisuudessaan
laadullisista kriteereista (100 %). Tarjoushinta on 15.000 euroa (alv.
0%) seka mahdolliset optiot erikseen. Tavoitteena on, etta strategia
on valtuuston hyvaksyttavissa 13.6.2022. Tilaajan pyynnosta valmis-
teluaikataulua voidaan tarvittaessa jatkaa niin, etta strategia on val-
tuuston hyvaksyttavissa lokakuussa 2022.

Hankinnan ennakoidun arvon ollessa kansallisen kynnysarvon alitta-
va, hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja ke-
hittdmisjohtajan ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta (Hallinto-
saanto 72 §; Kv 13.12.2021).

Tarjoukset esitellaan kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita jatkovalmisteluun.
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Paatos:

Kh 07.02.2022 § 32

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Valmistelun kaynnistamiseen liittyvassa palaverissa 2.2.2022 kay-
daan FCG:n asiantuntijoiden kanssa lapi alustavaa aikataulua ja pro-
sessia seka tausta-aineiston tuottamista ja koontia.

Oheismateriaali:
- Strategia 2022 - Alustava aikataulu (2.2.2022)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita
jatkovalmisteluun:

- ohjausryhma / osallistujat seka roolit ja vastuut

- aikataulu

- tydmenetelmat (mm. seminaarit, tydpajat, ohjausryhmat)

- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmatilaisuudet)

- kyselyt ja taustaselvitykset

- asiantuntijapalvelut

- valmistelun viestinta.

Kaupunginjohtaja esitti, ettd Loimaa strategia 2022 -valmistelun oh-
jausryhmaan kuuluisivat johtoryhman tasolta kaupunginjohtaja, ke-
hittamisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen
johtaja seka tarvittaessa talousjohtaja ja henkilostojohtaja seka Loi-
maan Veden johtaja.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta tdydentavan ehdotuksen, jonka mukaan jo-
kaisesta valtuustoryhmasta valitaan yksi edustaja ohjausryhmaan.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko tama hy-
vaksya yksimielisesti ja se hyvaksyttiin, lisaksi viela silla tarkennuk-
sella, ettda em. edustajille valitaan myos varaedustajat:

- KOK + KD: Tarja Maki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)
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Paatos:

Ytt 31.03.2022 § 20

Ehdotus:
Paatos:

Ytt 05.05.2022 § 29

Ehdotus:
Paatos:

Ytt 16.06.2022 § 40

- SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)

- PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)

- ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)

- VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)

- KESK: Teija Ek-Marjamaki; Olavi Ala-Nissila (vara)

Ohjausryhman ensimmainen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Kaupunginhallitus nimesi Loimaa strategia 2022 -ohjausryhmaan
kuuluvat osallistujat seuraavasti:

- Kaupunginjohtaja, kehittamisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, si-
vistysjohtaja, tekninen johtaja seka tarvittaessa talousjohtaja ja hen-
kilostdjohtaja seka Loimaan Veden johtaja.

- KOK + KD: Tarja Maki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)

- SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)

- PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)

- ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)

- VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)

- KESK: Teija Ek-Marjamaki; Olavi Ala-Nissila (vara)

Ohjausryhman ensimmainen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, kehittamisjohtaja Paavo
Laaksonen

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Ehdotus:  Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:  Kaupunginjohtaja Jari Rantala kavi lapi strategiavalmistelun valmis-
telutilannetta paakohdittain.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Kh 08.08.2022 § 219
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Strategian valmistelu kaynnistettiin 2.2.2022 yhdessa FCG Oy:n
asiantuntijoiden kanssa toimintaymparisto- ja tausta-aineistoarvioin-
neilla.
Kaupunginhallituksen 7.2.2022 valitsema ohjausryhma on ohjannut
strategian valmistelua kevaan ja alkukesan 2022 aikana. Ohjausryh-

ma on kokoontunut 14.2., 14.3., 13.4., 4.5. ja 3.6.2022.

Teemakohtaiset sidosryhma- ja osallistamistilaisuudet (3) on jarjes-
tetty huhtikuussa 2022.

Tulevaisuuskysely toteutettiin huhtikuun aikana.

Strategian valmistelua on kasitelty toimielimissa seka johtoryhmas-
sa. Johtoryhman tyopaja oli 31.5.2022.

Valmistelua on kasitelty esihenkilo -tilaisuudessa 29.3. seka yhteis-
tyotoimikunnassa (31.3., 5.5. ja 16.6.2022).

Valmistelua ohjaavia ennakkotehtavia ja -kyselyja on kohdennettu
mm. valtuustoryhmille ja lautakunnille.

Valtuusto on kasitellyt ja linjannut jatkovalmistelua 22.3., 9.5. semi-
naareissa seka 13.6.2022.

Ohjausryhma kasittelee srategiaehdotuksen jatkovalmistelua ja vii-
meistelya 3.8.2022.
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Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022

Tavoitteena on valmistelun aikana ollut, etta strategia on valtuuston
kasiteltavana ja hyvaksyttavana 29.8.2022. .

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita jatkovalmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:17.

Kh 22.08.2022 § 233
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy Loimaan kaupun-
kistrategian 2022 - 2025.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 1 Valtuustoon_Liite Karkihankekuvaukset v4 29.8.2022
2 Valtuustoon_Loimaa kaupunkistrategia v5 29.8.2022
Oheismateriaali LIITE Karkihankekuvaukset v3 16.8.2022

Loimaa kaupunkistrategia v3 16.8.2022
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Kaupunginhallitus § 234 22.08.2022

Varsinais-Suomen jokivarsikumppanit ry:n kuntarahoituksen 2023-2027
lahetekeskustelu

138/00.04.02/2022

Kh 22.08.2022 § 234
Valmistelija: kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen

Jokivarsikumppanit tukee maaseudun elinvoimaisuuteen tahtaavaa
hanketoimintaa Leader-rahoituksella. Toiminta-alueena on Auran,
Koski Tl:n, Loimaan, Marttilan, Oripaan, Poytyan ja Someron kun-
nat. Leader-rahoitus muodostuu EU-rahoituksesta, valtion rahoituk-
sesta, kuntarahaosuudesta seka hankkeen toteuttajan omarahoitus-
osuudesta.

Kaupunginvaltuusto paatti (Kv 24.05.2021 § 42), etta Loimaan kau-
punki voi jatkossakin kuulua Leader-ryhma Varsinais-Suomen Joki-
varsikumppanit r.y. alueeseen kaudella 2023 - 2027.

Leader-ryhmat hakevat oman alueensa rahoitusosuutta tulevalle
kaudelle 2023-2027 lokakuussa 2022 Maa- ja metsatalousministe-
riosta. Rahoitusosuutta haettaessa Leader-ryhmat esittavat alueen-
sa kuntien sitoumukset kuntarahaosuuteen. Jokivarsikumppanien
toiminta-alueen kuntien kesken on tulossa neuvottelu rahoituskehyk-
sesta elo-syyskuun taitteeseen 2022. Neuvottelussa sovitaan alusta-
vasti rahoituksen maarasta, jota Jokivarsikumppanit hakevat seka
sen edellyttaman kuntarahaosuuden jakoperusteesta alueen kuntien
kesken. Neuvottelujen jalkeen kuntarahaosuudet tulevat viela kuntiin
paatettavaksi.

Pykalan liitteena on Jokivarsikumppanien strategia kaudelle
2023-2027, joka ohjaa heidan kauden rahoitusta. Seka selvitys edel-
lisen kauden loimaalaisista rahoitetuista hankkeista ja Jokivarsi-
kumppanien tarkempi selvitys ja pohjaehdotus tulevan kauden rahoi-
tuskehyksesta ja kuntarahaosuuden jakautumisesta. Strategialuon-
nos ja esitys rahoituskehyksesta saatiin vasta kesakuussa 2022,
koska kansallisen tason ohjeistus Leader-strategioiden valmisteluun
viivastyi.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita rahoituskehysneuvotteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
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Kaupunginhallitus § 234 22.08.2022

telyn jalkeen klo 19:26.

Liitteet 3 Jokivarsikumppanien selvitys ja ehdotus 2023-2027

-kauden rahoituksesta 16.6.2022

4 Jokivarsikumppanien strategia ja liitteet 1 ja 2 JATETTY
5 Rahoitetut hankkeet Loimaa 2014-2022
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Hyvinvointilautakunta § 48 14.06.2022
Kaupunginhallitus § 235 22.08.2022

Tiettyjen maaraaikaisten tehtavien muuttaminen toistaiseksi voimassaoleviksi
140/01.00.00/2022
hyvla 14.06.2022 § 48

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa on ollut vuosien
2021 ja 2022 aikana merkittavia vaikeuksia tilapaisen ja vakituisen
henkildston saatavuudessa. Samanaikaisesti usea tehtava on ollut
taytettyna maaraaikaisella henkilostolla. Maaraaikaisen henkildston
sijaisuudet ovat perustuneet vakituisen henkiloston poissaoloihin tai
siirtymisesta sijaistamaan maaraaikaisesti tayttamattomia tehtavia.

Perhevapaat, opintovapaat ja muut lakisaateiset poissaolot
aiheuttavat sen, etta sijaisia tarvitaan kyseisiin tehtaviin taysien
tydvuosien verran. Henkildstolle on myds myonnetty tydssa
jaksamiseen liittyvia osa-aikaisia vapaita. Tyontekijoita myos siirtyy
toisiin tehtaviin omassa organisaatiossa maaraaikaiseen
tydnkiertoon.

Henkildstdsaatavuus on talla hetkella erittdin vaikeaa ja tydnantajan
kannalta saataisiin pidettya osaavaa tyovoimaa omassa
organisaatiossa.

Alla olevassa taulukossa esitetaan toistaiseksi voimassa oleviksi
resurssi- tai varatyontekijoiksi esitettavat tehtavat yksikaoittain.

Yksikkd Henkildiden lukumaara Peruste

Osastot B1, B2 ja 3 sairaanhoitajaa Avointen tehtavien hoitajat

avosairaala 2 lahihoitajaa ovat olleet sijaisina
enimmillaan vuodesta 2016
lahtien.

Kartanonpuisto 1 hoiva-avustaja Avoimen tehtavan hoitaja on
ollut sijaisena vuodesta 2012
lahtien.

Sosiaalitoimisto 3 sosiaaliohjaajaa Sosiaaliohjaajien tehtavat

ovat olleet tilapaisesti
taytettyna eri henkilGilla,
koska sijaispatevat
sosiaaliohjaajan virassa
olevat henkilot ovat tehneet
sosiaalityontekijoiden
sijaisuuksia omassa
organisaatiossa.
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Hyvinvointilautakunta § 48 14.06.2022
Kaupunginhallitus § 235 22.08.2022
Kotihoito 1 sairaanhoitaja Sairaanhoitajan tehtava on

ollut taytetty eri henkilGilla.
Sairaanhoitajan tarve
kuitenkin kokoaikainen.

Ehdotus vakinaistamisesta ei lisaa kustannuksia, mutta helpottaa

merkittavasti sijaisjarjestelyja. Vakinaistettavien henkildiden osalta

tehdaan sopimus joko resurssi- tai varahenkilon tehtavista.Tehtavien

muuttaminen vakituiseksi edellyttaa tyontekijoiden suostumusta.
Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtavat toistaiseksi voimassa oleviksi.

Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtavat toistaiseksi voimassa oleviksi ja ehdottaa
kaupunginhallitukselle sosiaaliojaajien virkojen muuttamista
vakinaisiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus.

Kh 22.08.2022 § 235
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy sosiaaliohjaajien virkojen muuttamisen
vakinaisiksi viroiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 61 02.08.2022
Kaupunginhallitus § 236 22.08.2022

Aikuissosiaalityon ohjaajan viran perustaminen/tyodllisyyden hoito
142/01.01.00/2022
hyvla 02.08.2022 § 61

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin kuntouttava tyGtoiminta on jarjestetty
elinvoimayksikon toimesta. Kuntouttava tyétoiminta on
lainsaadannossa maaritelty sosiaalipalveluksi. Kuntouttavaa
tyotoimintaa koskevat paatokset tulee tehda sosiaalitoimen
viranhaltijan toimesta.

Vuoden 2023 alusta toteutuva sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisen uudistus siirtdaa kuntouttavan tyétoiminnan ja siihen
liittyvat viranomaistehtavat Loimaan kaupungilta Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle.

Loimaan kaupungin tyollistamispalveluissa tyoskentelee
palveluohjaajan nimikkeella henkild, jonka tydpanoksesta siirtyisi
100% hyvinvointialueelle. Tehtava on kuitenkin tyosuhteinen, joten
asukkaisiin kohdistuvia paatoksia ei voi tehda kyseisessa
tehtavassa.

Loimaan kaupungin sosiaalityon tehtavaalueelle on perusteltua
perustaa aikuissosiaalityon ohjaajan virka, jonka paavastuualueena
on tyollisyyden hoitoon liittyvat sosiaaliohjauksen tehtavat ja
paatoksenteko. Perustettavassa virassa tulee olla mahdollisuus
myOs muuhun aikuissosiaalitydohon liittyvaan paatoksentekoon
asiakkaiden osalta. Viran perustaminen ei edellyta
hallintosaantdmuutoksia ja tehtadvankuvauksen pohjana voidaan
kayttaa nykyista aikuissosiaalityon sosiaaliohjaajan
tehtavankuvausta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta palveluohjaajan tehtava
muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi sosiaalityon tehtavaalueelle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 22.08.2022 § 236
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
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Hyvinvointilautakunta § 61 02.08.2022
Kaupunginhallitus § 236 22.08.2022

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja
virkanimikkeen muuttamisesta (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta palveluohjaajan tehtava
muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi sosiaalityon tehtavaalueelle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 6 tva aikuissostyo
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§ 237 22.08.2022

Hyvinvointilautakunnan toiminnan paattyminen 31.12.2022 / Hallintosaannon muutos

143/00.01.00/2022

Kh 22.08.2022 § 237

Valmistelija:kaupunginjohtaja Jari Rantala

Eduskunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on jatkossakin tarkea osa
kuntien tehtavia.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudelli-
sesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) kasitellyt terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamista 1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut
hyvinvointitoimikunnan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) paattanyt, etta hyvinvointilau-
takunnan esittaman terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tehtavis-
ta ja organisoinnista paatetaan erikseen vuoden 2023 talousarvion

ja -vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa.

Kunnassa on oltava valtuuston liséksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakun-
ta. Valtuusto voi liséksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valio-
kuntia hoitamaan pysyvéisluonteisia tehtévia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokun-
taan.

Kunnanhallitus ja valtuuston pdéatéksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan maéaréatyn tehtavan hoitamista varten.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin so-
velletaan, mitd asianomaisesta toimielimesté sdddetddn (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jésenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paéttanyt, ettd heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi
(Kuntalaki 32 §).

Hallintosdanndn 9 §:n lautakuntia ja jaostoja koskeva 2. kohta:
"Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointilautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.
Hyvinvointilautakunta voi asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksilo-
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§ 237 22.08.2022

jaoston kasittelemaan yksilon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesta-
miseen liittyvat oikaisuvaatimukset.”

Hallintosdanndén 12 §:n muita toimielimia / toimikuntia koskevan py-
kalan mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toimikaudek-
seen erikseen paattamansa toimikunnat. Naita voivat olla mm. kaa-
vatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraaniasioiden
neuvottelukunta.

1.1.2023 toteutuva sote-uudistus ja siihen liittyva esityksen mukai-
nen hyvinvointilautakunnan toiminnan paattyminen vaikuttaa hallin-
tosdaanndn 9 § maaraysten lisaksi paatdsehdotuksen mukaisiin hal-
lintosdanndn muutoksiin.

Valtuusto on 9.8.2021 (§ 75) paattanyt hyvinvointilautakunnan valin-
nasta toimikaudeksi 2021-2025.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa hallintosaannon
muutoksista:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
kohta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jasenten valintaa koskeva kohta pois-
tetaan.

3.

16 § henkildstdorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toimi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
kohta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtavia, toimivaltaa ja esittelijoita kos-
keva 2. kohta poistetaan

5.

28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykalasta poistetaan sosi-
aali- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilaakaria, perhekeskuksen paallik-
koa seka aikuis- ja vammaispalvelujen paallikkda koskevat kohdat.

6.

42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkildstdvalinnat ja palkkauk-
sesta paattaminen pykalasta poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
seka johtavaa ylildakaria koskevat kohdat.
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Kaupunginhallitus § 237 22.08.2022

7.
12 § muita toimielimia / toimikuntia pykalan "Naita voivat olla mm.
...” kohtaan lisataan hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan paattyessa paattyy samassa yhteydessa hy-
vinvointilautakunnan valitseman yksildjaoston toiminta.

Hallintosaannon muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 7 Hallintosaanto-Kv-13.12.2021
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§ 238 22.08.2022

Eroanomus luottamustehtavista J. S.

1546/00.00.01/2021

Kh 22.08.2022 § 238

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Jari Schwartzin sivistyslautakunnan
varajaseneksi 9.8.2022 (§ 76).

Jari Schwartz on myos Keskustan 10. varavaltuutettu.

Jari Schwartz on toimittanut Loimaan kaupungille 9.8.2022. eroano-
muksen sivistyslautakunnan varajasenen tehtavastaan. Perusteluna
aloittaminen Hirvikosken yhtenaiskoulun rehtorin virassa 1.8.2022
alkaen.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoi-
mesta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokun-
taan on henkilo, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkild, 2) henkild, joka on asianomaisen lautakun-
nan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysval-
lassa olevan yhteison tai saation palveluksessa, 3) henkild, joka on
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis0ssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomai-
sesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennais-
ta hyotya tai vahinkoa.

Lautakunnan alainen henkil6stdé on asemastaan riippumatta vailla
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sita lauta-
kuntaa, jonka alainen henkilo on.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luottamus-
henkilo pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jal-
keenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkil6. Toimeen valitun luot-
tamushenkildn on myds hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkilovaalista tehdaan
valitus; 2) eroa ei ole myonnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jalla jattanyt valtuuston vaalipaatoksen taytantoon panematta.
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Kaupunginhallitus § 238 22.08.2022

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta

1. kaupunginvaltuusto myontaa Jari Schwartzille eron sivistyslauta-
kunnan varajasenen tehtavasta,

2. kaupunginvaltuusto valitsee Jari Schwartzin tilalle varajasenen si-
vistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 8 Eroilmoitus Schwartz
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Kaupunginhallitus § 239 22.08.2022

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 22.08.2022 § 239
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suo-
jelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistd
kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yh-
dessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita vahemman, ostajana on
myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
saannosten mukaan voisi perida myyjan, taikka tallaisen henkilon
puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisaksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole,
milloin sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen
suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaaijalle; tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatiolle niiden omaa kayt-
toa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessa paatok-
seen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luon-
nollinen henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilotietolain saannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudat-
taa. Tama tarkoittaa, etta sita etta em. tietoja voidaan kasitella avoi-
messa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat kiinteistonluovu-

tusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-oi-
keuttaan naissa kaupoissa.
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Kaupunginhallitus § 239 22.08.2022

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 9 Salainen_Kiinteistonluovutusilmoitukset
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§ 240 22.08.2022

Toimielinten paatoksia

Kh 22.08.2022 § 240

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tietyn viranomaisen ratkaistavaksi yksiloon kohdistuvia opetustoi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Elinymparistolautakunta

poytakirja 9.8.2022
Vanhusneuvosto
poytakirja 16.6.2022

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakir-
jat, joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan
panna taytantoon.

Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217712
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217729
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§ 241 22.08.2022

Viranhaltijoiden paatoksia

Kh 22.08.2022 § 241

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

— lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi

— yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mat paatokset:

Kehittamisjohtaja
Sivutoimi-ilmoitus M. P.; paatds 1§

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat viranhal-
tijoiden paatokset, jotka Kuntalain 92 §:n saannosten estamatta voi-
daan panna taytantoon.

Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202232748.PDF
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Kaupunginhallitus § 242 22.08.2022

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 22.08.2022 § 242
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Oikeusministerio
Lausuntopyynt6 valtioneuvoston periaatepaatoksesta suomalaises-
ta demokratiapolitikasta 2020-luvulla (luonnos).
Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

2. Kvvy Tutkimus Oy
Alastaron suljetun kaatopaikan kuormitus- ja vesistotarkkailusta
2021

3. Opetus- ja kulttuuriministerio
Lausuntopyyntd ehdotuksesta kulttuuriperintdstrategiaksi.
Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

4. Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry
Luottamusmiesilmoitus 17.8.2022.

5. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lausuntopyyntd koskien hakemusta alkoholijuomien anniskeluun
(Lanko Oy / Loimiranta).

6. Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
Paatos 16.8.2022 koskien ilotulitteiden kayton sallimista ilman pe-
lastusviranomaiselle tehtavaa ilmoitusta la 27.8.2022 klo
18:00-24:00.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Esteellisyys:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamaki ilmoitti ole-
vansa esteellinen (kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 19:38-19:41.

Kasittely:  Kaupunginhallituksen |. varapuheenjohtaja Anne Onnela toimi asian
kasittelyn ja paatdoksenteon ajan klo 19:38-19:41 kokouksen pu-
heenjohtajana.

Kaupunginhallituksen Il. varapuheenjohtaja Kari Leppajoki toimi ko.
pykalan osalta toisena poytakirjantarkastajana.
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Kaupunginhallitus § 242 22.08.2022

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 10 Juko_Luottamusmiesilmoitus

11 Kvvy_Tutkimusraportti Alastaron suljettu kaatopaikka

12 L-S Avi_Loimiranta lausuntopyynto Loimaan kaupunki

13 Opm_Ehdotus kulttuuriperintdstrategiaksi

14 Opm_Ehdotus kulttuuriperintéstrategiaksi 2022-2030

15 Valtioneuvoston periaatepaatdos suomalaisesta
demokratiapolitiikasta 2020-luvulla (luonnos)

16 Valtioneuvoston
periaatepaatdsluonnos_lausuntokierrokselle

17 V-S Alpe_Paatéspdytakirja 16.8.2022

18 V-S Alpe_Rajoitusalue Naantali

19 V-S Alpe_Rajoitusalue Parainen

20 V-S Alpe_Rajoitusalue Raisio

21 V-S Alpe_Rajoitusalue Turku

22 V-S Alpe_Rajoitusalue Uusikaupunki
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Kaupunginhallitus § 243 22.08.2022

Kasittelyyn tulossa olevat asiat
Kh 22.08.2022 § 243
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi
1. Talous- ja toiminraraportti 1-7/2022
2. Konsernin seurantaraportti 1-6/2022

3. Arviointikertomuksen 2021 vastineet 30.9.2022 mennessa

4. Talousarvio 2023 ja -suunnitelma vuosille 2024-2025 / Toimelimi-
en esitykset 30.9.2022 mennessa

5. As Oy Hirvikulman KPH- ja kayttdvesisaneeraus -hanke.

6. Kaupunkiorganisaatio 1.1.2023 valmistelu osana sote- ja hyvin-
vointialueuudistus 1.1.2023

7. Maapoliittinen ohjelma.

8. Vakuutusten kilpailutus (kevat 2023)

9. Henkilostojohtajan tehtavat

10. Hyvinvoinnin edistémisen jarjestelyt 1.1.2023

11. Rakennusten yllapito-ohjelma
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 23 YH Kodit Oy myyntihalukkuuskysely osakkaille
24 YH_Osakkeet Loimaan kaupunki yhteenveto 2020 11 18
Sari Laine
25 YH-Asunnot psakkieden tarjoaminen myyntiin Ruoveden

KH 2020 06 01 poytakirja
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 22.8.2022 231-243

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 231, 232, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243.

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykilat: 235.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdddannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 235.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kijaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
Loimaan kaupunginhallitus

Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
tai PL 9, 32201 Loimaa
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sahkdposti: kirjaamo@loimaa.fi
puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myds
sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myos

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatoés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdtmasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalat:
Valitusaika x paivaa
Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtava 30 paivan/___ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
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Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatdksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- p4atos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatodksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole saadetty
muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltd

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
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1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
iimoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Pdytakirja on nahtavilld 29.8.2022 alkaen Loimaan kaupungintalolla ja julkaistaan
samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytdan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.
Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatos on 29.8.2022 |ahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



