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Loimaa -strategia 2022 - valmistelu

1517/00.01.02/2021

Kh 20.09.2021 § 387

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pitka-
janteisen ohjauksen valine. Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan
kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kun-
nan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
myOs sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalaissa (110 §).

Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Loimaan kaupungin strategia valtuustokaudelle 2009-2012
hyvaksyttiin vuoden 2008 lopulla. Strategiaa paivitettiin vuosina
2011-2012 ja valtuusto hyvaksyi 14.1.2013 Loimaan linja
2013-2016 —strategian. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 5.3.2018 stra-
tegian paivityksen vuosille 2018-2019.



Voimassa olevaa "Loimaalla kasvamme yhdessa — kasva kanssam-
me” -strategiaa valmisteltiin vuoden 2018 aikana.
Valtuusto hyvaksyi strategian 19.1.2019.

Strategian uudistamisen valmistelua ja aikataulua on tarkoitus kasi-
tella kaupunginvaltuuston 27.9.2021 seminaarissa.

Oheismateriaali:
— Loimaa-strategia 2019 — 2021 (Kv 19.1.2019 § 3 Liite)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 20.12.2021 § 515

Kaupunginhallitus kay lahetekeskustelua valmistelun laajuudesta, ai-
kataulusta, resurssoinnista ja organisoinnista.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Aikataulun, menettelytapojen ja resurssoinnin valmistelua on jatkettu
loppuvuoden 2021 aikana.

Tarkoituksena on strategian valmistelu tammi-kesakuun 2022 aikana
niin, ettd se voidaan hyvaksya valtuuston 13.6.2022 kokouksessa.
Strategia on t6ll6in vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 - 2025
taloussuunnitelman pohjana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus antaa ohjeita jatkovalmisteluun:

- aikataulu

- osallistujat seka roolit ja vastuut

- tydmenetelmat (mm. seminaarit, tydpajat, ohjausryhmat)
- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmatilaisuudet)

- kyselyt ja taustaselvitykset

- asiantuntijapalvelut

- valmistelun viestinta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta valmistelun ohjauksessa ja tukena
voidaan kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-



Kh 24.01.2022 § 17

telyn jalkeen klo 18:11.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Strategiavalmistelun tueksi on 22.12.2021 pyydetty tarjoukset val-
mistelun konsultoinnista 19.1.2022 mennessa.

Strategiassa valtuusto paattaa toiminnan ja talouden strategisista ta-
voitteista kaynnissa olevalle valtuustokaudelle. Strategialla ohjataan
ennakoivasti kaupungin palvelujen ja toiminnan uudistamista mm.
osana valtakunnallisia kuntien tehtavamuutoksia.

Tarjousten vertailuperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus, joka
ns. kaanteisessa kilpailutuksessa muodostuu kokonaisuudessaan
laadullisista kriteereista (100 %). Tarjoushinta on 15.000 euroa (alv.
0%) seka mahdolliset optiot erikseen. Tavoitteena on, etta strategia
on valtuuston hyvaksyttavissa 13.6.2022. Tilaajan pyynnosta valmis-
teluaikataulua voidaan tarvittaessa jatkaa niin, etta strategia on val-
tuuston hyvaksyttavissa lokakuussa 2022.

Hankinnan ennakoidun arvon ollessa kansallisen kynnysarvon alitta-
va, hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja kehit-
tamisjohtajan ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta (Hallintosaan-
t6 72 §; Kv 13.12.2021).

Tarjoukset esitelladn kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 07.02.2022 § 32

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita jatkovalmisteluun.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Valmistelun kdynnistamiseen liittyvassa palaverissa 2.2.2022 kay-

daan FCG:n asiantuntijoiden kanssa lapi alustavaa aikataulua ja pro-

sessia seka tausta-aineiston tuottamista ja koontia.

Oheismateriaali:
- Strategia 2022 - Alustava aikataulu (2.2.2022)



Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita
jatkovalmisteluun:

- ohjausryhma / osallistujat seka roolit ja vastuut

- aikataulu

- tydmenetelmat (mm. seminaarit, tyopajat, ohjausryhmat)

- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmatilaisuudet)

- kyselyt ja taustaselvitykset

- asiantuntijapalvelut

- valmistelun viestinta.

Kaupunginjohtaja esitti, ettd Loimaa strategia 2022 -valmistelun oh-
jausryhmaan kuuluisivat johtoryhman tasolta kaupunginjohtaja, kehit-
tamisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen joh-
taja seka tarvittaessa talousjohtaja ja henkildstdjohtaja seka Loi-
maan Veden johtaja.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta tdydentavan ehdotuksen, jonka mukaan jokai-
sesta valtuustoryhmasta valitaan yksi edustaja ohjausryhmaan. Kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko tama hyvaksya
yksimielisesti ja se hyvaksyttiin, lisaksi viela silla tarkennuksella, etta
em. edustajille valitaan myos varaedustajat:

- KOK + KD: Tarja Maki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)
- SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)

- PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)

- ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)

- VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)

- KESK: Teija Ek-Marjamaki; Olavi Ala-Nissila (vara)

Ohjausryhman ensimmainen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Kaupunginhallitus nimesi Loimaa strategia 2022 -ohjausryhmaan
kuuluvat osallistujat seuraavasti:

- Kaupunginjohtaja, kehittamisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, si-
vistysjohtaja, tekninen johtaja seka tarvittaessa talousjohtaja ja hen-
kilostdjohtaja seka Loimaan Veden johtaja.

- KOK + KD: Tarja Maki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)

- SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)

- PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)

- ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)

- VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)

- KESK: Teija Ek-Marjamaki; Olavi Ala-Nissila (vara)



Ytt 31.03.2022 § 20

Ehdotus:

Paatos:
Ytt 05.05.2022 § 29

Ehdotus:

Paatos:
Ytt 16.06.2022 § 40

Ehdotus:

Kasittely:

Paatos:
Kh 08.08.2022 § 219

Ohjausryhman ensimmainen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, kehittamisjohtaja Paavo
Laaksonen

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Merkitaan tiedoksi.

Kaupunginjohtaja Jari Rantala kavi lapi strategiavalmistelun valmis-
telutilannetta paakohdittain.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Strategian valmistelu kaynnistettiin 2.2.2022 yhdessa FCG Oy:n
asiantuntijoiden kanssa toimintaymparisto- ja tausta-aineistoarvioin-
neilla.

Kaupunginhallituksen 7.2.2022 valitsema ohjausryhma on ohjannut
strategian valmistelua kevaan ja alkukesan 2022 aikana. Ohjausryh-

ma on kokoontunut 14.2., 14.3., 13.4., 4.5. ja 3.6.2022.

Teemakohtaiset sidosryhma- ja osallistamistilaisuudet (3) on jarjes-
tetty huhtikuussa 2022.

Tulevaisuuskysely toteutettiin huhtikuun aikana.

Strategian valmistelua on kasitelty toimielimissa seka johtoryhmas-
sa. Johtoryhman tyopaja oli 31.5.2022.

Valmistelua on kasitelty esihenkilo -tilaisuudessa 29.3. seka yhteis-
tyotoimikunnassa (31.3., 5.5. ja 16.6.2022).



Valmistelua ohjaavia ennakkotehtavia ja -kyselyja on kohdennettu
mm. valtuustoryhmille ja lautakunnille.

Valtuusto on kasitellyt ja linjannut jatkovalmistelua 22.3., 9.5. semi-
naareissa seka 13.6.2022.

Ohjausryhma kasittelee srategiaehdotuksen jatkovalmistelua ja vii-
meistelya 3.8.2022.

Tavoitteena on valmistelun aikana ollut, etta strategia on valtuuston
kasiteltdvana ja hyvaksyttavana 29.8.2022. .

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita jatkovalmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:17.



