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Kaupunginhallitus

AIKA 06.06.2022 kello 17:00 - 20:36
PAIKKA Loimaan kaupungintalo, kh huone / sahkoinen kokous etayhteydella
OSALLISTUJAT
LASNA Ek-Marjamaki Teija puheenjohtaja
Onnela Anne | varapuheenjohtaja
Leppajoki Kari Il varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka jasen Lasna etana.
Huhtala Raimo jasen
Lundgren Esko jasen
Peltonen Sini jasen Lasna etana.
Tissari Marke jasen
Vanha-Perttula Paivi  jasen
Ylitalo Matti jasen
Suominen Olavi varajasen
Maki-Punto-Ristanen  kv:n puheenjohtaja
Tarja
Ala-Nissila Olavi kv:n | varapuheenjohtaja
Markula Pasi kv:n Il Lasna etana.
varapuheenjohtaja
Tamminen Timo kv:n Il Lasna etana.
varapuheenjohtaja
MUU Rantala Jari kaupunginjohtaja
Hokkanen Timo sosiaali- ja Lasna etana §:t
terveysjohtaja 187-1809.
Korte Antti tekninen johtaja Lasna
asiantuntijoiden
esitysten ajan.
Rinta-Jouppi Juha hallintosihteeri, ptk-pitaja
Rannanpera Hanna asiantuntija, Hulmin Esitys ennen
Huolto Oy & Loimaan varsinaisten
Vuokra-As asioiden
kasittelya.
Tiri Antti asiantuntija, limatar Esitys ennen
Energy Oy varsinaisten
asioiden
kasittelya.
Wathen Rauli asiantuntija, Esitys ennen
Aurinkokonsultit varsinaisten
asioiden
kasittelya.
POISSA Rinne Jorma jasen Varajasen Olavi

Suominen.
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ALLEKIRJOITUKSET

Teija Ek-Marjamaki Juha Rinta-Jouppi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

KASITELLYT ASIAT 181 -193

POYTAKIRJAN Loimaalla 8. paivana kesakuuta 2022

TARKASTUS
Raimo Huhtala Esko Lundgren
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

P(:)YTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVILLA

Loimaan kaupungintalolla ja kaupungin kotisivuilla 13.6.2022 alkaen.

Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri
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§ 181 06.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 06.06.2022 § 181

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatds-
valtaiseksi.
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§ 182 06.06.2022

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 06.06.2022 § 182

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannoén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali lahetetaan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltda ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 146 §:n mukaan pdéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltda kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa paatdksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan sisaltda koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Raimo Huhtalan ja Esko Lundgrenin.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 183 06.06.2022

Lausunto Satakunnan maakuntakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta

Kh 06.06.2022 § 183

Liitteet

Valmistelija: kaavoittaja Arttu Salonen

Satakuntaliiton maakuntahallitus paatti 20.12.2021 kokouksessaan
kaynnistaa Satakunnan maakuntakaavan 2050 laatimisen. Satakun-
nan maakuntakaava 2050 laaditaan kaikkia maankayttomuotoja kat-
tavana kokonaismaakuntakaavana, jolloin kasitellaan alueiden kay-
ton ja yhdyskuntarakenteen periaatteet ja kehittdmisen kannalta tar-
peelliset alueet koko maakunnan alueella.

Satakunnan maakuntakaavan 2050 laatimisen ensimmaisena tyo-
vaiheena Satakuntaliiton alueiden kaytdn toimiala on laatinut osallis-
tumis- ja arviointisuunnitelman, jonka maakuntahallitus kokoukses-
saan 14.3.2022 hyvaksyi ja paatti asettaa julkisesti nahtaville seka
pyytaa siitd lausunnot Satakunnan kunnilta, viranomaisilta ja muilta
yhteistyoGtahoilta.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on maankayttd- ja rakennuslain
63 §:n mukainen virallinen asiakirja, jossa maaritellaan kaavan val-
mistelussa ja kaavan vaikutusten arvioinnissa noudatettavat osallis-
tumisen ja vuorovaikutuksen periaatteet ja toteuttamistavat. Lisaksi
osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa esitetaan kaavan tarkoitus ja
kaavan laatimisen lahtékohdat. Satakunnan maakuntakaavan 2050
osallistumis- ja arviointisuunnitelma on asetettu nahtaville 1.4. -
13.5.2022 valiseksi ajaksi Satakuntaliiton virastossa, Satakunnan
kuntien virallisille ilmoitustauluille seka Satakuntaliiton verkkosivuille.

Satakuntaliitto pyytaa lausuntoa Satakunnan maakuntakaavan 2050
osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta kayttamalla liitetta 1.

Lisatietoja antavat tarvittaessa:

- Alueiden kayton johtaja Susanna Roslof, susan-
na.roslof@satakunta.fi, p. 044 711 4334

- Maakunta-arkkitehti Daniel Nagy, daniel.nagy@satakunta.fi, p. 044
711 4348

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus antaa liitteen 1 mukaisen lausunnon.

Hyvaksyttiin.

1 Loimaan kaupungin lausunto

2 Satakuntaliitto_Lausuntopyyntd Satakunnan
maakuntakaava

3 Satakuntaliitto_Liite 1 Lausuntopohja

4 Satakuntaliitto_Liite 2 Satakunnan maakuntakaavan
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tavoitteet
5 Satakuntaliitto_Ote Maakuntahallitus 14.03.2022 § 17



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2022 10
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Talousarvio 2023 ja vuosien 2024 - 2025 taloussuunnitelma

Kh 06.06.2022 § 184
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Katja Ma-
kela

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyvaksymisen
yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma
kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan
kaupungin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja
-suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Kunnan toiminnassa ja taloudessa on
noudattettava talousarviota. Talousarvioon tehtavista muutoksista
paattaa valtuusti (Kuntalaki 1108).

Kunnanhallitus vastaa mm. taloudenhoidosta ja valtuuston
paatosten valmistelusta, joten silla on myos paavastuu talousarvion
valmistelusta (Kuntalaki 398§).

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa kaupunginhallituksen ohjeiden pohjalta
(hallintosaanto 588).

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden
pitkajanteisen ohjauksen valine. Kuntastrategiassa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistamien;

2) palveluiden jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen

Vuoden 2023 talousarvion lahtotilannetta esiteltiin 24.5.2022 talous-
tydryhmassa.

Kaupunkistrategia 2022 - valmistelu on kaynnissa ja startegia on
tarkoitus kasitella 29.8.2022 valtuustossa. Samassa yhteydessa
valtuustossa on tarkoitus kayda myos vuoden 2023 talousarvion ja
suunnitelmavuosien 2022- 2025 valmistelua ohjaavaa
lahetekeskustelua.

Vuoden 2023 alustava talousarviokehys seka toimielimille
annettavat valmisteluohjeet on tarkoitus kasitella
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kaupunginhallituksessa 20.6.2022.

Oheismateriaali:
- Vuoden 2023 talousarvion alustava valmisteluaikataulu.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024
- 2025 alustavan valmisteluaikataulun tiedoksi.

Valmistelutilanne ja aikataulu saatetaan tiedoksi valtuustolle.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 6 Talousarvion 2023 alustava aikataulu KJ ja talousjohtaja
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§ 185 06.06.2022

Konserniohje

Kh 06.06.2022 § 185

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Katja Ma-
kela

Kunta muodostaa tytaryhteisdineen kuntakonsernin. Kunnan tytar-
yhteisO on yhteisd, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu
maaraysvalta.

Omistajaohjauksella kunta omistajana tai jasenena aktiivisesti myo-
tavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja toimintaan.
Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta kunnan tytaryhtei-
son toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu
(Kuntalaki 46 §).

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja tai
pormestari ja muut hallintosddnndssa maaratyt viranomaiset (Kun-
talaki 48 §).

Konsernijohtosta seka konsernijodon tehtavista ja toimivallan jaos-
ta on maaraykset hallintosdannon 21-22 §:ssa (Kv 13.12.2021).
Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa konserniohjauksesta el
omistajaohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjesta-
misesta valtuuston paatosten mukaisesti. Konsernivalvonta on ty-
taryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman
seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestel-
mien toimivuuden seurantaa.

Valtuusto paattaa omistajaomistuksen periaatteista ja konsernioh-
jeesta (Kuntalaki 14 §).

Konserniohjeella maaritelldaan menettelytapoja, jotka tukevat kunta-
konsernin talouden suunnittelua ja seurantaa, riskien hallintaa, tie-
dottamista, sitoutunutta hallitustydskentelya seka hyvaa johtamista
ja hallintoa.

Kuntalain 47 §:ssa on maaritelty konserniohjeen vahimmaissisalto.
Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja oh-
jauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjesta-
misesta;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioi-
keuden turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksen-
tekoa;

5) konsernin sisaisista palveluista;
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6) kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittami-
sestq;

7) kunnan tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.
Oheismateriaali: konserniohje

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy Loimaan kaupun-
gin konserniohjeen.

Konserniohje tulee voimaan 1.7.2022. Ohjeella kumotaan kaupun-
ginvaltuuston 30.9.2013 hyvaksymat ohjeet.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 7 Konserniohje 2013
8 Konserniohje Loimaan kaupunki 2022_20220601
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Kaupunginhallitus § 46 14.02.2022
Kaupunginhallitus § 186 06.06.2022

Henkilostojohtajan virka
47/01.01.04/2022
Kh 14.02.2022 § 46
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Henkilostojohtajan tehtavana on henkilostohallinnon ja —palvelujen
suunnittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen seka
palveluyksikon johtaminen ja toiminnan kehittaminen.

Henkilostojohtajan keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkiléstohallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantojen ja yhtei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,

- henkilostosuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,

- henkilostoraportointi- ja arviointijarjestelman toimivuudesta vastaa-
minen ja kehittdminen,

- henkiloston tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi seka
- tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.
Henkildstojohtaja toimii tydbnantajan edustajana henkilosto- ja yhteis-
toiminta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies).

Palveluyksikon esihenkilona henkilostojohtaja johtaa ja vastaa pal-
veluyksikon johtamisesta seka toiminnan kehittamisesta ja uudista-
misesta. Henkildstdjohtaja on kaupungin johtoryhman jasen ja johta-
vassa asemassa oleva viranhaltija.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Ty6 vaatii erityisosaamista ja laajan tehtavaalueen tuntemusta ja

hallintaa seka monipuolista saantojen ja ohjeiden tuntemusta ja so-
veltamista. Tyo on itsenaista asiantuntijatyota seka hyvia vuorovai-
kutus- ja yhteistyotaitoja edellyttavaa henkilostohallinnon ohjaamista
ja kehittamista.

Virka on avoinna 23.2.2022 alkaen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin vi-
ran tayttdminen kuuluu.

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdjohtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
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Kaupunginhallitus § 46 14.02.2022
Kaupunginhallitus § 186 06.06.2022

avoinna olevaan virkaan (Hallintosé&énts 38-40 §).
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus julistaa henkildstéjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Kasittely: Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja
Kari Leppajoki oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutoseh-
dotuksen, jonka mukaan henkildstdjohtajan virkaa ei laiteta viela au-
ki. Kaupunginhallituksen varajasen Timo Lahtinen kannatti Leppa-
joen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kaupungin-
hallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kannattamista ja El Leppajoen muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Huhtala,
Lundgren, Onnela, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Ek-Marjamaki) ja
El danesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Leppajoki, Lahtinen, Yli-
talo), joten kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 8-3.

Paatos: Kaupunginhallitus julisti henkilost6johtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Kh 06.06.2022 § 186
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Henkildstojohtajan virka on ollut avoinna 23.2.2022 alkaen.
Virka on ollut haettava helmi-huhtikuun 2022 aikana. 12.4.2022
paattyneessa haussa virkaa oli hakenut 15 henkil6a.

Haastatteluryhma on haastatellut kolme (3) hakijaa, joista kaksi (2)
hakijaa oli soveltuvuusarvioinnissa 11.-13.5.2022.
Arvioinnin tulokset esiteltiin haastatteluryhmalle 19.5.2022.

Toinen soveltuvuusarviointiin osallistunut hakija on 30.5.2022 ilmoit-
tanut, ettei han ole enaa kaytettavissa valintaa tehtaessa.

Haastatteluryhma kasittelee hakutilannetta ja jatkotoimenpiteita viela
erikseen 2.-3.6.2022.
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Kaupunginhallitus § 46 14.02.2022
Kaupunginhallitus § 186 06.06.2022

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta henkildstojohtajan virkaan ei valita
ketaan hakijoista.

Viran tehtavakuvaus arvioidaan uudelleen ja avoimeksi julistamises-
ta paatetaan erikseen elo-syyskuussa 2022.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 187 06.06.2022

Vastaavan hammashoitajan palkkaus

Kh 06.06.2022 § 187

Valmistelijat sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja vt. henki-
|6stojohtaja Leila Lehtinen

Kvtes -tydryhmé 28.4.2022:

Vastaavan hammashoitajan tehtavankuvaus verrattuna hammashoi-
tajan tehtavankuvaukseen on hyvin erilainen.Vastaava hammashoi-
taja toimii hoitohenkildkunnan lahiesihenkiléna, tyon vaativuus on li-
saantynyt huomattavasti, samoin vastuu. Tyoajasta 80% kuluu esi-
henkilon hallinnollisissa tehtavissa, 20% hoitotehtavissa. Esihenkilon
tehtavia joutuu hoitamaan myos hoitotyon lomassa.

Liitteissa on vastaavan suuhygienistin tehtavankuvaus, koska siina
mainitut hallinnolliset tehtavat kuuluvat myos vastaavan hammashoi-
tajan tehtavankuvaan. Kyseisen tehtavankuvauksen perusteella vas-
taavalle suuhygienistille hyvaksyttiin korkeampi tehtavakohtainen
palkka.

Muut liitteet: hammashoitajan tehtavakuvaus, vastaavan hammas-
hoitajan tehtadvakuvaus, vastaavan suuhygienistin tehtavakuvaus,
tehtavakohtaisen palkan korotusesitykset.

Uudeksi tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetaan Sotesopimuksen mu-
kaista hinnoittelukohdan 01HOI030 korin 3 mukaista palkkaa
2676,88 euroa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tydntekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus paattaa, etta vastaavan hammashoitajan tehtava-
kohtainen palkka on Sote-sopimuksen hinnoittelukohdan 01HOI030
kori 3 mukainen 2676,88 euroa 1.5.2022 alkaen.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginjohtaja oli tehnyt muutetun paatos-
ehdotuksen, jonka mukaan: "Kaupunginhallitus paattaa, etta vastaa-
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Kaupunginhallitus § 187 06.06.2022

van hammashoitajan tehtavakohtainen palkka on Sote-sopimuksen
hinnoittelukohdan 01HOI040 kori 5 mukainen 2676,88 euroa
1.5.2022 alkaen."

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko kaupungin-
johtajan muutettu paatdésehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se hy-
vaksyttiin.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti, etta vastaavan hammashoitajan tehtava-
kohtainen palkka on Sote-sopimuksen hinnoittelukohdan 01HOI1040
kori 5 mukainen 2676,88 euroa 1.5.2022 alkaen.

Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 19:40 alkaen.

Liitteet 9 Tehtavakuvaus hammashoitaja
10 Vastaavan hammashoitajan palkka
11 Vastaavan hammashoitajan tehtavakuvaus

12 Vastaavan suuhygienistin tehtavakuvaus
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Hyvinvointilautakunta § 38 25.05.2022
Kaupunginhallitus § 188 06.06.2022

Sosiaaliasiamiehen raportti 2021
hyvla 25.05.2022 § 38
Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista tuli voimaan
1.1.2001. Lain tarkoituksena on edistaa asiakaslahtdisyytta, asia-
kassuhteen luottamuksellisuutta seka asiakkaan oikeutta hyvaan
palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa. Laissa saadetaan sosiaali-
asiamiehen tehtavista (24 §), joista yksi on seurata asiakkaiden oi-
keuksien ja aseman kehitysta kaupungissa ja antaa siita selvitys
vuosittain kaupunginhallitukselle.

Loimaan kaupunki ostaa sosiaaliasiamiespalvelut Merikratos sosiaa-
lipalvelut Oy:lta. Sosiaaliasiamies on antanut raporttinsa vuodelta
2021.

Muutoksenhakujen kehitys Loimaalla:

2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

Muutoksenhaut yhteensa 38 15 30 14 15 14
Oikaisuvaatimuksia lau- 34 11 20 10 9 12
ta/valiokunnalle

Asiakaslain mukaisia 3 4 10 4 6
muistutuksia

THO:n ratkaisuja 4 4 7 3 7

KHO:n ratkaisuja - - - - 1
AVI:n/EOA:n ratkaisuja | ; 1 3 1 1

Kuntalaisyhteydenottojen maara sosiaaliasiamiehelle Loimaalta tu-
hatta asukasta kohti on kehittynyt seuraavasti: 1.8 (v. 2016), 2.4(v.
2017),1.8 (v. 2018),1.3 (v. 2019), 1.1(v. 2020) ja 2,1 (2021). Meri-
kratoksen asiamieskuntien mediaaniluvut olivat 3.54, 2.5, 1.75, 2.3.
ja 2.1 vuonna 2021.

Sosiaaliasiamies esittda huomioinaan seuraavat asiat:
Sosiaaliasiamiehen tietoon ei ole tullut mitaan halyttavaa koskien
Loimaan kaupungin sosiaalihuollon ja varhaiskasvatuksen

asiakkaan asemaa ja oikeusturvaa.

Seuraaviin kohtiin tulee kuitenkin etsia ratkaisuja:
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* Muistutuksiin vastaaminen on kestanyt 1-2 kuukautta. Suositus
on, etta vastaukset annetaan kuukauden aikana muistutuksen
saapumisesta. jatkossa tulee kiinnittaa enemman huomiota
maarajoissa pysymisiin.

« Kaikki lastensuojelun palvelutarpeenarvioinnit eivat ole
valmistuneet kolmen kuukauden maaraajassa vuonna 2021.
Palvelutarpeenarvioinnit tulee valmistua kolmen kuukauden
maaraajassa vireilletulosta. perusteltuna syyna ylitykseen voidaan
katsoa, jos esim. tarvitaan laaketieteellisia tutkimuksia lapsen
tilanteen selvittamiseksi. Jatkossa on hyva kiinnittdd enemman
huomiota aikatauluissa pysymiseen..

* Loimaan kaupungin lastensuojelussa lapsen asioista vastaavalla
sosiaalityontekijalla on asiakkaanaan 34 lasta sekd myos muita
asiakkuuksia vastuullaan. Lastensuojelussa lapsen asioista
vastaavan sosiaalitydontekijan tehtavana on toteuttaa lapsi- ja
perhekohtaista lastensuojelua tekemalla asiakassuunnitelma,
jarjestamallad avohuollon tukitoimia seka tarvittaessa tekemalla
kiireellinen sijoitus, huostaanotto seka jarjestaa sijais- ja jalkihuoltoa.
Lastensuojelun sosiaalityé on vaativaa erityistason asiantuntijaty6ta.
Lastensuojelulaissa mainituista velvollisuuksista useimmat koskevat
juuri lapsen asioista vastaavaa sosiaalitydntekijaa, jolla on
kokonaisvastuu siita, etta asiakkaana olevan lapsen oikeus
tasapainoiseen kehitykseen ja hyvinvointiin turvataan
lastensuojelulain 4 a § 1 momentin mukaisesti (HE 170/2021).
Taman lain 13 b §:n 2 momentissa saadettya lapsen asioista
vastaavan sosiaalitydntekijan asiakkaiden enimmaismaaraa
sovelletaan 1 paivasta tammikuuta2024. Siihen asti lapsen asioista
vastaavalla sosiaalitydntekijalla saa olla enintaan 35 lasta
asiakkaanaan. Loimaan sosiaalihuollossa tulee arvioida lapsen
asioista vastaavan sosiaalitydntekijdiden resursseja hoitaa
vastuullisesti lain vaatimat tydvelvollisuudet.

* Loimaan kaupungin iakkaiden palveluiden kotihoidon
henkilostoresurssit eivat ole riittavat. Kunnan on jarjestettava
ikaantyneen vaeston sosiaalipalvelut sisalloltaan, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin kunnan ikaantyneen vaeston
hyvinvointi, sosiaalinen turvallisuus ja toimintakyky edellyttavat.
Palvelut on jarjestettava niin, etta ne ovat kunnan ikaantyneen
vaeston saatavissa yhdenvertaisesti. (VanhPL 7 §). lakkaalla
henkilolla on oikeus saada hanelle myonnetyt muut kuin kiireelliset
sosiaalipalvelut ilman aiheetonta viivytysta ja viimeistaan kolmen
kuukauden kuluttua paatoksen teosta (VanhPL 18 §). Loimaan
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Hyvinvointilautakunta § 38 25.05.2022
Kaupunginhallitus § 188 06.06.2022

iakkaiden palveluissa tulee tehda kaikki mahdollinen tilanteen
korjaamiseksi.

Edellisen vuoden raportissa nostettuihin huomioihin on vastattu
seuraavasti:

* Loimaan kaupungin lastensuojelussa on 41 lastensuojelu-
asiakkuudessa olevaa lasta lapsen asioista vastaavaa
sosiaalitydntekijaa kohden. Se on paljon varsinkin, kun huomioi
hallituksen esityksen vahimmaishenkildomitoituksen olevan 35
lasta/sosiaalityontekija:

Vuoden 2021 lastensuojeluasiakkaiden maara sosiaalityontekijaa
kohden oli 34.

* Loimaan kaupungin iakkaiden palveluissa ei ole iakkaille henkildille
riittavasti palveluasumisen paikkoja, tavallisia palveluasumisen
paikkoja ei ole ollenkaan. Asiaan on syyta lahtea etsimaan ratkaisua
pikimmiten:

Asumispalvelurakenteen muutossuunnitelma vahvistettiin ja
Ara-avustusta on haettu huhtikuussa 2022.

» Loimaan kaupungin iakkaiden palveluissa ei ole riittavat kotihoidon
resurssit johtuen muutoksista palvelun tarpeessa ja henkiloston
heikosta saatavuudesta. Tahan tulee l1ahtea etsimaan ratkaisuja niin
henkiloston saamiseksi kuin palvelun jarjestamiseksi.:

Henkiloston rekrytointilisa ja vinkkipalkkio otettiin kayttoon, mutta
henkiloston saatavuus on edelleen vaikeaa. Kotihoidon rakennetta
tullaan muuttamaan yhdessa ikaihmisten palveluasumisen
rakenteen muuttamista.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta toteaa raportin tietoonsa saatetuksi ja lahettaa
selvityksen edelleen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Lautakunta
ottaa suunnittelussa huomioon sosiaaliasiamiehen esittamat
huomiot.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 06.06.2022 § 188
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa raportin ja toimenpiteet tiedoksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 13 Informointiasiakirja
14 Loimaa2021.uusin

15 Sam esite 2022
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§ 189 06.06.2022

Lausunto mielenterveys- ja paihdepalveluja koskevan lainsdaadannon uudistamisesta

Kh 06.06.2022 § 189

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituk-
sen esitykseksi laeiksi sosiaalihuoltolain, terveydenhuoltolain ja erai-
den muiden lakien muuttamisesta. Esitysluonnokseen liittyy muutok-
sia mainittujen lakien lisdksi mielenterveyslakiin, paihdehuoltolakiin,
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annettuun lakiin,
Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annettuun lakiin, ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemi-
sesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annettuun lakiin,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alaisista lastensuojeluyksikoista
annettuun lakiin, huumausainelakiin, Vankiterveydenhuollon yksi-
kosta annettuun lakiin, siviilipalveluslakiin ja henkilotietojen kasitte-
lysta Puolustusvoimissa annettuun lakiin.

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmakirjauksen
mukaan mielenterveys- ja paihdelainsaadanto uudistetaan. Esityk-
sessa muu mielenterveys- ja paihdepalveluita koskeva saantely kuin
tahdosta riippumatonta hoitoa tai valtion mielisairaaloita koskeva
saantely kumottaisiin mielenterveyslaista ja paihdehuoltolaista. Ky-
seisista palveluista saadettaisiin jatkossa sosiaalihuollon palvelujen
osalta sosiaalihuoltolaissa ja terveyden- ja sairaanhoidon osalta ter-
veydenhuoltolaissa. Lisaksi esityksessa kumottaisiin paihdehuolto-
lain sdantely koskien tahdosta riippumattomaan hoitoon maaraamis-
ta vakivaltaisuuden perusteella.

Hallituksen esityksen tavoitteena on parantaa mielenterveys-, paih-
de- ja riippuvuuspalvelujen saatavuutta, laatua ja tarpeen mukai-
suutta seka vahvistaa asiakkaan oikeuksia saada yhdenvertaisesti
tarvitsemiaan palveluja kaikissa ikaryhmissa. Esityksen tavoitteena
on myos selkeyttaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutoimintaa si-
ten, ettd se mahdollisimman hyvin loisi edellytykset jatkaa kehitta-
mistyota tulevilla hallituskausilla.

Suomenkieliset lausunnot pyydetaan toimittamaan 10.6.2022 klo
16.00 mennessa.

Lisatietoja lausuntopyynndsta tarvittaessa antavat:
Hallitussihteeri Anu Kangasijarvi, puh. 02951 63224
Laakinténeuvos Helena Vorma, puh. 02951 63388
(terveydenhuollon palvelut)

Sosiaalineuvos Virva Juurikkala, puh. 02951 63204,
(sosiaalihuollon palvelut)

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus toteaa mielenterveys- ja paihdepalvelujen lainsaa-
dannon uudistamisen lausuntopyynnon tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 16 HE luonnos Mielenterveys ja paihdepalveluja koskevan
lainsdadannodn uudistaminen
17 Lausuntopyynto mielenterveys- ja paihdepalveluja

koskevan lainsadadannon uudistamisesta
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Kaupunginhallitus § 190 06.06.2022

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 06.06.2022 § 190
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suo-
jelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistd
kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yh-
dessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita vahemman, ostajana on
myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
saannosten mukaan voisi perida myyjan, taikka tallaisen henkilon
puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisaksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole,
milloin sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen
suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaaijalle; tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatiolle niiden omaa kayt-
toa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessa paatok-
seen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luon-
nollinen henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilotietolain saannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudat-
taa. Tama tarkoittaa, etta sita etta em. tietoja voidaan kasitella avoi-
messa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat kiinteistonluovu-

tusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-oi-
keuttaan naissa kaupoissa.
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Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 18 Salainen_Kiinteistonluovutusilmoitukset kh 20220606
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Kaupunginhallitus § 191 06.06.2022

Toimielinten paatoksia

Kh 06.06.2022 § 191
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tietyn viranomaisen ratkaistavaksi yksiloon kohdistuvia opetustoi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Elinymparistolautakunta 24.5.2022

poytakirja

Keskusvaalilautakunta 6.6.2022

poytakirja

Loimaan Vesi -liikelaitos 24.5.2022

poytakirja

Lupajaosto 24.5.2022

poytakirja

Tarkastuslautakunta 11.5.2022

poytakirja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakir-
jat, joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan

panna taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217702
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217732
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217698
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217730
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Kaupunginhallitus § 192 06.06.2022

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 06.06.2022 § 192
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Vaylavirasto
Lausuntopyyntd 25.5.2022 koskien jalankulun suunnitteluohjetta.

Loimaan kaupungilla ei lausuttavaa ko. asiassa.

2. Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Valtuusto 19.5.2022; poytakirja

3. Liedon kunta
Ymparistoterveyslautakunta 25.5.2022; poytakirja

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Liitteet 19 Vaylavirasto_Jalankulun suunnitteluohje_Luonnos

20220524
20 Vaylavirasto_Lausuntopyynto jalankulun suunnitteluohje


https://www.kto-vs.fi/kto/valtuusto/kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat.html
http://tweb.lieto.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5714
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Kaupunginhallitus § 193 06.06.2022

Kasittelyyn tulossa olevat asiat
Kh 06.06.2022 § 193
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi
1. Kaupunkistrategian valmistelu kevaan ja kesan 2022 aikana.
2. Konserniyhteisdjen yhtiokokoukset /ohjeistukset.
- Loimaan Kaukolampd Oy 18.5.2022 (Kh 16.5.2022)
- Hulmin Huolto Oy 31.5.2022 (Kh 30.5.2022)
- Kehitys Oy Kurittula
3. As Oy Hirvikuliman KPH- ja kayttévesisaneeraus -hanke.
4. Kaupunkiorganisaatio 1.1.2023 valmistelu.
5. Kuntien energiatehokkuussopimus.
6. Maapoliittinen ohjelma.
7. Talousarvion 2023 valmisteluohjeet.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 6.6.2022 181-193

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 181, 182, 183, 184, 185, 188, 189, 190, 191, 192, 193.

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykalat: 186, 187.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdddannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 186, 187.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kijaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
Loimaan kaupunginhallitus

Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
tai PL 9, 32201 Loimaa
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sahkdposti: kirjaamo@loimaa.fi
puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myds
sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myos

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatoés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdtmasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalat:
Valitusaika x paivaa
Valitusaika alkaa paatéksen tiedoksisaannista.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtava 30 paivan/___ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
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Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatdksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- p4atos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatodksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole sdadetty
muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
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2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan I&hettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Poytakirja on nahtavilla 13.6.2022 alkaen Loimaan kaupungintalolla ja julkaistaan
samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.

Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatos on 13.6.2022 |ahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



