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Kaupunginhallitus

AIKA 16.05.2022 kello 17:00 - 19:51

PAIKKA Loimaan kaupungintalo (kh huone) / sahkoéinen kokous
etayhteydella

OSALLISTUJAT
LASNA Ek-Marjamaki Teija puheenjohtaja Esittelija § 163.
Onnela Anne | varapuheenjohtaja
Leppajoki Kari Il varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka jasen
Huhtala Raimo jasen
Lundgren Esko jasen
Tissari Marke jasen
Vanha-Perttula Paivi  jasen Lasna etana.
Ylitalo Matti jasen
Lahtinen Timo varajasen
Suominen Olavi varajasen
Maki-Punto-Ristanen  kv:n puheenjohtaja Lasna etana §:t
Tarja 134-136 +
151-164.
Ala-Nissila Olavi kv:n | varapuheenjohtaja
Tamminen Timo kv:n Il Lasna fyysisesti
varapuheenjohtaja §:t 134-160,
etana §:t
161-164.
MUU Rantala Jari kaupunginjohtaja Paitsi § 163.
Parké Manne sivistysjohtaja Lasna etana §:t
146-148.
Korte Antti tekninen johtaja Lasna §:t
134-136.
Laaksonen Paavo kehittamisjohtaja Lasna §:t
134-141.
Lehtinen Leila vt. henkilostojohtaja Lasna etana §:t
144-153.
Rinta-Jouppi Juha hallintosihteeri, ptk-pitaja
POISSA Peltonen Sini jasen Varajasen Timo
Lahtinen.
Rinne Jorma jasen Varajasen Olavi
Suominen.
Markula Pasi kv:n Il
varapuheenjohtaja

ALLEKIRJOITUKSET
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Teija Ek-Marjamaki Juha Rinta-Jouppi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

KASITELLYT ASIAT 134 - 164

POYTAKIRJAN Loimaalla 20. paivana toukokuuta 2022

TARKASTUS
Matti Ylitalo Anne Onnela
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVILLA

Loimaan kaupungintalolla ja kaupungin internet-sivuilla 23.5.2022
alkaen.

Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri
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§ 134 16.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 16.05.2022 § 134

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatds-
valtaiseksi.
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§ 135 16.05.2022

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 16.05.2022 § 135

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannoén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali lahetetaan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltda ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosdannén 146 §:n mukaan pdéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltda kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa paatdksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen pdytakirjan sisaltda koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginhallitus § 135 16.05.2022

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Matti Ylitalon ja Anne Onnelan.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Lisaksi kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajan ehdotuksesta lisayksen tyojarjestykseen eli yli-
maaraisena asiana kasiteltavaksi Varsinais-Suomen kuntajohtajien

opinto- ja verkostoitumismatkan 31.8.-1.9.2022, kohdan "Saapuneet
ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset" jalkeen.
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Elinymparistélautakunta § 28 26.04.2022
Kaupunginhallitus § 136 16.05.2022

Tekniikka ja ymparisto - toimialan palvelualueitten ja tehtavanimikkeitten muutokset

Elymltk 26.04.2022 § 28

Valmistelija: tekninen johtaja Antti Korte, puh. 044 797 1252

Tekniikka ja ymparisto - toimialalla on ollut pitkan aikaa avoinna
useita keskeisia virkoja ja toimia. Tehtavia on hoidettu vajaalla hen-
kilostolla ja osa tehtavista on jouduttu siitdmaan. Erityisesti inves-
tointiohjelman toteuttamisessa on ollut vaikeuksia resurssipulasta
johtuen.

Viimeisen reilun kymmenen vuoden aikana palvelualueen henkilos-
tdomaara on vahentynyt merkittavasti. Syitd vahenemiseen on monia.
Henkildstoa on elakoitynyt ja uusia ei ole palkattu tilalle. Henkilostoa
on siirtynyt muihin tehtaviin ja ostopalveluitten osuuskin on kasva-
nut. Viime aikoina suurimpana huolena on ollut patevan henkiléston
|I0ytaminen ja rekrytointien vaikeus.

Organisaation tarkastelu on aloitettu syksylla 2021 kaymalla lapi teh-
tavankuvia, seka kartoittamalla yhdessa henkiloston kanssa niita
tehtavia, jotka talla hetkella jaavat tekematta resurssipulan johdosta.
Tasta toteutettiin kysely henkilostolle vuoden vaihteen jalkeen ja
vastausten perustella suunnittelua jatkettiin. Meidan tulee tunnistaa
oman osaamisen nykytila ja sen vahvuudet, jotta pystymme hake-
maan oikean tyyppisia henkildita taydentamaan nykyista organisaa-
tiota.

Organisaation rakennetta ja toimintojen kokonaisuutta tulee selvit-
taa, varsinkin kun useita paikkoja on auki samaan aikaan. Tassa yh-
teydessa on tarkeaa huolehtia jo talossa olevan henkiloston jaksa-
misesta ja tydmotivaation sailymisesta. Tyouran kehittaminen ja
uralla eteneminen omassa organisaatiossa tulee olla mahdollista.
Tama on yksi merkittava tekija, kun halutaan lisata henkildston pito-
voimaa ja vahentaa sen vaihtuvuutta.

Edella kuvatuista lahtokohdista suunnittelu on johtanut siihen, etta
esitdn muutoksia tekniikka ja ymparisto - toimialan palvelualuera-
kenteeseen, tyonimikkeisiin ja tehtavankuviin.

Nykyiset tekniikka ja ymparisto - toimialan palvelualueet on
vahvistettu kaupunginjohtajan 16.8.2017 §12 paatoksella, joka
sisaltaa seuraavat palvelualueet; rakennus- ja ymparistovalvonta, ra-
kennuttamispalvelut, kunnallistekniikka- ja tilapalvelut ja ruoka- ja sii-
vouspalvelut.

Jatkossa palvelualueet olisivat seuraavat; rakennus- ja ymparistoval-
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Elinymparistélautakunta § 28 26.04.2022
Kaupunginhallitus § 136 16.05.2022

vonta, kunnallistekniset palvelut, tilapalvelut, mittauspalvelut seka
ruoka- ja siivouspalvelut.

Keskeisin muutos nykyiseen on se, etta suuri kunnallistekniikka- ja
tilapalvelualue jakautuu jatkossa kolmeen palvelualueeseen, eli kun-
nallisteknisiin palveluihin, tilapalveluihin seka, mittauspalveluihin.
Tarkemmin muutos on kuvattu liitteessa 1, jossa on esitetty seka ny-
kyinen, etta uusi palvelualuerakenne.

Palvelualuerakenteen muutos edellyttaa virkanimikkeitten muutoksia
ja toimenkuvien muutoksia. Kaikki esitettavat henkilostomuutokset ja
virkojen ja toimien tayttamiset sisaltyvat nykyiseen talousarvioon ja
nailta osin muutoksilla ei ole henkilokustannuksia lisaavaa vaikutus-
ta. Mikali esitykset tulevat hyvaksytyksi, niin seuraavassa vaiheessa
tulee tehda tehtavien vaativuuden arvioinnit riittavalla laajuudella.
Tehtavien vaativuuden mukaisia korjauksia palkkoihin tullaan tuo-
maan paatoksentekoon, kun riittavat selvitykset on saatu tehtya.

Keskeiset nimikkeiden ja tehtavienkuvien muutokset ovat seuraavat:
Tyopaallikdn virka muutetaan turvallisuuspaallikon viraksi, rakennut-
tamisinsindorin virka muutetaan kiinteistopaallikon viraksi, katuinsi-
noorin virka muutetaan kaupungininsindorin viraksi, sahkomestarin
toimi muutetaan kiinteistomestarin toimeksi ja puutarhurin toimi
muutetaan kunnallistekniikan tydnjohtajan toimeksi.

Naista talla hetkella on tayttamatta kaupungininsinddrin virka ja kiin-
teistdmestarin toimi ja ne tulisi laittaa julkiseen hakuun mahdollisim-
man pian. Muissa nimikkeen muutoksissa nykyiset virkojen ja toi-
mien haltijat jatkavat uusissa tehtavankuvissa. Kaikki tydntekijoitten
tyoolosuhteisiin kohdistuvat muutokset on sovittu yhdessa ko. henki-
I6iden kanssa ja esitykset perustuvat heidan suostumukseensa. Liit-
teessa 2 on kuvattu kiinteistopaallikon, kiinteistomestarin, turvalli-
suuspaallikon ja kaupungininsinoorin keskeisimmat tehtavat.

Talla hetkella on tayttamatta myos rakennusvalvojan, kiinteistorekis-
terin hoitajan ja mittamiehen tehtavat. Heidan osalta tehtavienkuvat
eivat muutu tassa kohtaa ja nama virat ja toimet tulee myds saattaa
mahdollisimman nopeasti auki ja julkiseen hakuun.

Kokonaisuutena tehtaviin kohdistuvat nimikkeenmuutokset on kuvat-
tu litteessa 3. Samasta liitteesta kay selville, etta tassa taytettaviksi
esitettavien tehtavien taloudelliset vaikutukset sisaltyvat talousarvi-
oon 2022.

Edella mainittujen muutosten toteuttamiseksi tarvitaan hallinnollisia
paatoksia, jotka perustuvat Loimaan kaupungin hallintosaantoon.
Kokonaisuus muodostuu useasta eri paatoksentekotasosta.
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§ 28 26.04.2022
§ 136 16.05.2022

Elinymparistolautakunnan tehtavana on hallintosaannon 4 luvun 25
§ mukaan johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastata palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Kaupunginhallitus paattaa viran
muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimikkeen muuttamisesta
(Hallintosaanto 5 luku 36 §) ja kaupunginjohtaja paattaa palvelualan
jakautumisesta palvelualueisiin (Hallintosaanto 2 luku 16 §).

Teknisen johtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 16.05.2022 § 136

Elinymparistolautakunta paattda omalta osaltaan hyvaksya, etta val-
mistelussa esitetyt muutokset tekniikka ja ymparistotoimialan palve-
lualuejakoon ja siihen liittyvat virka- ja toimien nimikkeiden ja tehta-
vankuvien muutokset parantavat toimialan tuloksellista jarjestamista
ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle, etta se vahvistaa palvelu-
aluemuutokseen liittyvat nimikkeiden muutokset.

Nimikkeiden muutokset:

1. Tyopaallikon virka muutetaan turvallisuuspaallikon viraksi ja vi-
rassa jatkaa nykyinen tyopaallikko.

2. Katuinsindorin virka muutetaan kaupungininsindorin viraksi ja
laitetaan avoimeen hakuun.

3. Rakennuttamisinsindorin virka muutetaan kiinteistopaallikdn vi-
raksi ja virassa jatkaa nykyinen rakennuttamisinsindori.

4. Sahkomestarin toimi muutetaan kiinteistomestarin toimeksi ja
laitetaan avoimeen hakuun.

5. Puutarhurin toimi muutetaan kunnallistekniikan tyonjohtajan
toimeksi ja toimessa jatkaa nykyinen puutarhuri.

Lisaksi elinymparistdlautakunta toteaa, etta varsinaisen paatoksen
palvelualanjakautumisesta palvelualueisiin, tekee kaupunginjohtaja
teknisen johtajan valmistelusta ja ettd muutokset astuvat voimaan
paatosten tultua lainvoimaisiksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: tekninen johtaja Antti Korte, puh. 044 797 1252

Tehtavankuvausten sisaltoinin tehdaan viela muutoksia / tarkennuk-
sia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Elinymparistélautakunta § 28 26.04.2022
Kaupunginhallitus § 136 16.05.2022

Kaupunginhallitus paattaa tekniikka ja ymparisto -toimialan palvelu-
aluemuutokseen liittyvat seuraavat nimikkeiden muutokset.

1. Tyopaallikdn virka muutetaan turvallisuuspaallikon viraksi.
2. Katuinsindorin virka muutetaan kaupungininsinoorin viraksi.

3. Rakennuttamisinsindorin virka muutetaan kiinteistopaallikon virak-
Si.

4. Sahkomestarin toimi muutetaan kiinteistomestarin toimeksi.

5. Puutarhurin toimi muutetaan kunnallistekniikan tyonjohtajan toi-
meksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tarja Maki-Punto-Ristanen
poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 17:30.

Tekninen johtaja Antti Korte poistui kokouksesta asian kasittelyn jal-
keen klo 17:57.

Liitteet 1 Liite 1 Elinymparistopalvelut palvelualuerakenne
2 Liite 2 Tehtavien kuvaukset
3 Liite 3 Nimikkeen muutokset TA 2022
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Kaavatoimikunta § 14 02.12.2020
Kaupunginhallitus § 489 29.11.2021
Kaupunginhallitus § 137 16.05.2022

Teollisuusraiteen lantisen osan ja sen lahiympariston asemakaavan muutos

1104/10.02.03/2020

Kaavatmk 02.12.2020 § 14

Valmistelija: kaavoittaja Arttu Salonen, puh. 02 761 4243

Kaavamuutoskohde on vuoden 2020 kaavoituskatsauksen yhtey-
dessa kuulutettu vireille 16.1.2020.

Noin 30 ha:n suuruinen suunnittelualue sijaitsee Loimaan kaupungin
keskustan itapuolella Peltoisten kaupunginosan (3.) teollisuusalueel-
la. Alue rajoittuu lannessa junarataan, pohjoisessa ja idassa teolli-
suusalueeseen ja etelassa peltoalueisiin ja Puusepankadun aluee-
seen. Alueella sijaitsee mm. ikkuna- ja ovituotannon tehdas, pien-
teollisuutta, maataloustoimintoja, vanhoja asuinrakennuksia seka
kaytosta poistunut entinen teollisuusraide. Kaavamuutosalue koskee
kortteleita 70-72, 74-75, 90-92 seka katu-, rautatie-, teollisuusraide-,
puisto-, lahivirkistys- ja erityisalueita.

Tavoitteena on poistaa teollisuusraiteen rata-alue asemakaavasta ja
liittda se tontteihin tai yleisiin alueisiin. Samassa yhteydessa ajan-
mukaistetaan ja tarkistetaan lahialueen asemakaavaa vastaamaan
teollisuusalueen tarpeisiin. Tarkennustarpeessa ovat mm. tontti-, ka-
tu- ja viheralueiden rajauksien tarkistamiset seka kaavamaaraysten
yleinen ajanmukaistaminen. Kaavatydon yhteydessa tutkitaan myos
katuverkon tarpeellisuutta niiltd osin, joista kaupunki ei ole ottanut
aiemmin asemakaavoitettua katualuetta haltuunsa. Suunnittelualue
on rakennuspaikkojen osalta yksityisomistuksessa. Kaupunki omis-
taa osan viher- ja katualueista.

Kaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) oli nahtavilla
14.8.2020 alkaen ja palautetta siita pyydettiin 14.9.2020 mennessa.
Palautetta jatettiin kirjallisena yhteensa 6 kpl. Lisaksi kaavoittaja on
kaynyt keskusteluja joidenkin maanomistajien kanssa seka pitanyt
etapalaverin ELY-keskuksen pima-asiantuntijan kanssa.

Alustavan kaavarunkoluonnoksen ratkaisuja

Liikenneverkko:

Lahialueelta on laskettu likennemaaria Teollisuuskadun ja Hameen-
tien risteysalueen osalta. Sen tarkoituksena on ollut selvittaa aiem-
min kaavoitetun katuverkon koko laajuuden hyddyntamisen tarvetta.
Suunnittelualueen keskivaiheilla on kaavoitettuna Mestarintien katu-
alue, jota ei ole suurimmalta osin rakennettu. Mestarintie lyhentaisi
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hieman kulkuyhteytta suunnittelualueen eteldosan alueelta Ypajan
suuntaan, mutta kaikille Mestarintien varren tonteille on jarjestetta-
vissa yhteys myos ilman Mestarintien rakentamista nykyisessa kaa-
voitetussa laajuudessa. Liikennelaskennan ja muun arvioinnin pe-
rusteella suunnittelualueelta ei ole suurta painetta ohjata liikennetta
Teollisuuskadun lisaksi toista paavaylaa pitkin, koska suurin osa lii-
kenteesta kaantyy Hameentiella kohti keskustaa/valtatieta 9. Yhden
tunnin aikana keskustan suuntaan kaantyi keskimaarin noin 50 ajo-
neuvoa (joista raskasta noin 4) ja Ypajan suuntaan noin ajoneuvoa 7
(joista raskasta 1). Kaavarunkoluonnoksessa Mestarinkujaa lyhen-
nettiin nykyiseen asemakaavaan verrattuna.

Yleiskaavassa alueen lapi etelasta pohjoiseen on osoitettu kevyen
likenteen yhteystarve. Asemakaavan runkoluonnoksessa yhteys on
arvioitu toteutettavaksi parhaiten Teollisuuskadun varteen, jolloin si-
ta voisi hyodyntaa parhaiten toteutuneen yritysalueen osalta. Teolli-
suuskadun lansireunalla on kayttamatonta tilaa. Tama ratkaisu oh-
jaisi myos Oppipojankadun suunnan kevytta liikennetta kayttamaan
kevyen liikenteen kaistaa/vaylaa. Yleiskaavassa yleispiirteinen yh-
teystarve on osoitettu Koivukujanpuiston kautta, mutta sen sijainnin
arvioidaan kuitenkin olevan sivussa toimivuuden kannalta.

Poistuvan teollisuusraiteen kohdalle on osittain kaavarunkoluonnok-
sessa ajateltu kevyen liikenteen yhteytta Kisallinkadun ja Viljavaras-
tontien valille. Alueella sijaitsee mm. maanalaisia johtoja, jolloin sita
ei katsottu tarkoituksenmukaiseksi osoittaa teollisuustonttiin vaan
hyodyntaa nykyista ratapohjaa kevyen liikenteen kaytettavaksi.
Maastossa oli havaittavissa myos epavirallinen polku likimaarin sa-
malla sijainnilla.

Alueelle osoitettiin myds noin 1450 m2:n alue liikkenneterminaalialu-
eeksi (LTA), joka ensin voisi toimia kantavan maa-aineksen taytto-
maa-alueena. Teollisuusalueen toiminnot voisivat hydodyntaa aluetta
aluksi ylimaaraisen maa-aineksen sijoittamiseen ja jatkossa esim.
rekkaliikenteen tai konttien sailytykseen.

Vanhassa asemakaavassa on myos katualuetta toteutunut hieman
katurajauksista poiketen, jotka tarkistetaan kaavatyon yhteydessa.

Tontit ja korttelit:

Korttelien ja tonttien muotoja tarkennettiin mm. poistuvan raidemer-
kinnan johdosta. Korttelien sisaisia tonttien muotoja voidaan erillisel-
|a tonttijaolla myds tarkentaa mydhemmin ilman kaavamuutosta. Ny-
kyisessa korttelissa 75 sijaitseva vaestdnsuojan alue pienennettiin
vastaamaan toteutunutta tontin muotoa (E-4). Alueen kaakkoiskul-
massa kaava-aluetta laajennettiin ja yhdyskuntateknisen huollon
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aluetta pienennettiin seka sen maaraysta tasmennettiin mastoalu-
eeksi (EMT). Suunnittelualueelle osoitettiin myos pienehkd, noin

1 100m2n, etelan peltoalueeseen rajautuva kaistale aurinkotuotan-
non alueeksi (EN-1). Ko. kaistale on muutoin tarpeeton.

Rakennuspaikat on alustavassa runkoluonnoksessa osoitettu teolli-
suustonteiksi seka alueella on myos yksittainen maatilojen talous-
keskukseksi osoitettu vanha suojeltu rakennuspaikka.

Kayttotarkoitusmerkinnat tarkentuvat jatkosuunnittelussa.
Viheralueet:

Voimassa olevassa asemakaavassa teollisuusalueelle osoitettujen
virkistysalueiden kayttotarkoitusmerkintoja tarkennettiin suojaviher-
alueiksi (EV) seka maa- ja metsatalousmaiksi (MT, MY), joiden kat-
sottiin sopivan merkintéina paremmin teollisuusalueelle. Myos ra-
jauksia tarkennettiin.

Jatko:

Kaavaluonnos tarkentuu jatkosuunnittelussa. Tavoitteena on asettaa
luonnos nahtaville vuoden 2021 alussa palautetta varten.

Liitteena on nahtavilla ollut OAS 7.8.2020 seka oheismateriaalina
alustava kaavarunkoluonnos ja saapunut palaute tiivistettyna.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 29.11.2021 § 489

Kaavatoimikunta kuulee esittelyn alustavista kaavaratkaisuista ja
kommentoi osaltaan luonnoksen valmistelua. Kaavoittaja laatii luon-
nosmateriaalit ja asettaa ne nahtaville resurssien mahdollistamalla
aikataululla.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaavoittaja Arttu Salonen, puh. 0504768676

Asemakaavan muutoksen paaasialliset tavoitteet:

« Parantaa korttelien ja tonttien muotoja siten, etta kaytosta poistu-
nut aluetta viistosti halkova

teollisuusraide osoitetaan osittain tonttikayttoon.

+ Tarkastella poistuvan raiteen kayttotarkoitusta osittain yleisina
alueina.
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* Tarkastella rakentamaton/kayttamaton katuverkko.
» Ajantasaistaa nykyista asemakaavaa.

Suunnittelutilanteesta johdetut tavoitteet

» Selvitetdan osayleiskaavassa osoitetun kevyen liikenteen yhteys-
tarpeen sijaintia teollisuusalueen lapi kevyen liikenteen junaradan
ylikululta Hameentien suuntaan.

Asemakaavan muutoksen keskeinen sisalto on kuvattu mm. selos-
tuksen kohdissa 2.4 ja 5.

Noin 29,5 hehtaarin aluetta koskevan asemakaavan muutoksen
luonnos ja tarkistettu osallistumis- ja arviointisuunnitelma olivat nah-
tavilla 27.8.-27.9.2021. Luonnoksesta jatettiin kymmenen lausuntoa,
joista viidessa ei ollut huomautettavaa tai lausuttavaa.Tiivistetyt lau-
sunnot ja niiden vastineet on esitetty liitteessa 3. Mielipiteitéd kaavan
luonnoksesta ei jatetty.

Luonnoksen nahtavilla olon jalkeen lausuntojen ja uudelleentarkas-
telun perusteella kaavaselostusta on tarkennettu seka kaavan ehdo-
tukseen tehtiin seuraavat tarkennukset:

kortteli 72:

- johtovarauksen ja rakennusalan tarkentaminen tonttien 1 ja 2 rajan
mukaiseksi

- sr-3 -merkinnan lisdaminen tontin 3 paarakennukselle

kortteli 75:
- ohjeellisen johtovarauksen lisaaminen ja siita johtuva tontin 7 ra-
kennusalan tarkentaminen

kortteli 71:
- ohjeellisen johtovarauksen lisddminen tontin 4 alueelle

Esityslistan liitteena on 9.11.2021 paivatty asemakaavan muutoksen
ehdotus, kaavaselostus seka sen liitteet 1-3.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditut vastineet seka

2. hyvaksya 9.11.2021 paivatyn asemakaavan muutoksen ehdotuk-
sen nahtaville asetettavaksi MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti
30 paivaksi. Ehdotuksessa muodostetaan 3. kaupunginosan (Peltoi-
nen) korttelit 71-72, 75, 78 (osa), 90-92 seka katu-, virkistys-, maa-
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Paatos:

Kh 16.05.2022 § 137

ja metsatalous- ja erityisalueita. Ehdotuksessa myds kumotaan
VL-aluetta.

Asemakaavan muutoksen ehdotuksesta pyydetaan tarvittavat lau-
sunnot.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaavoittaja Arttu Salonen, puh. 0504768676

Asemakaavan muutoksen ehdotus (9.11.2021) oli nahtavilla
15.12.2021-26.1.2022. Muistutuksia ei jatetty. Kaavasta jatettiin yh-
deksan lausuntoa (tiivistelma ja vastineet liitteessa 3), joista yhden
perusteella kaavaan tehtiin vahaisia tarkennuksia kortteliin 75 ja sen
itapuoleiselle MY-alueelle puuttuvien maanalaisten johtomerkintojen
osalta. Tarkennusalueen osallisien osalta tehtiin erilliskuuleminen
(MRL 32 §) kirjeitse 22.3.-22.4.2022, eika tarkennuksista (3.2.2022)
jatetty muistutuksia.

Esityslistan liitteena on 9.11.2021 paivatty ja 3.2.2022 tarkistettu
asemakaavan muutoksen asemakaavakartta maarayksineen, kaa-
van selostus ja liitteet 1-3.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus paattaa:
1. hyvaksya laaditut vastineet

2. hyvaksya omalta osaltaan 9.11.2021 paivatyn ja 3.2.2022 tarkis-
tetun kaavan "Teollisuusraiteen lantisen osan ja sen lahiympariston
asemakaavan muutos".

Kaupunginhallitus esittda edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se hy-
vaksyy 9.11.2021 paivatyn ja 3.2.2022 tarkistetun asemakaavan
muutoksen, jolla muodostuu 3. kaupunginosan korttelit 71-72, 75, 78
(osa), 90-92 seka katu-, virkistys-, maa- ja metsatalous ja erityis-
alueita. Kaavalla kumoutuu myds vahainen virkistysalueen (VL) osa.

Hyvaksyttiin.

4 Kaavakartta, Ak0334, 9.11.2021, tark. 3.2.2022
5 Ak 0334 selostus, 9.11.2021, tark. 3.2.2022
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oo N

Liite 1 - OAS AK0334, 7.8.20, tark. 10.8.21
Liite 2 - Asemakaavan seurantalomake
Liite 3 - Vastineraportti
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Hulmin alueen korttelin 42 tontti 1 esisopimuksen jatkaminen; oikaisuvaatimus

939/02.07.00/2020

Kh 13.01.2020 § 3

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761 1101

Kaupungin edustajiin on oltu marraskuussa 2019 yhteydessa ja yh-
teydenoton aihe on ollut Loimaalla uudenlainen pientaloasumisen
malli ja sen toteuttaminen. Kyseessa olisi yhtiomuotoinen 4-6 eril-
lispientalon ratkaisu, jossa huoneistoala tulisi olemaan 50-70 m2.
Pysakaointi, jatehuolto yms. sijoitettaisiin keskitetysti yhteen paik-
kaan. Malli olisi Loimaalla uusi, mutta sita on toteutettu useammalla
paikkakunnalla eteldisessd Suomessa. Toimintamallin ydin on ollut
pientalo ja ajateltu kohderyhma on ollut seniorit, mutta muuten to-
teutukset ovat vaihdelleet.

Kehittamisjohtaja ja kaavoitusinsin6ori ovat tapaamisen jalkeen sel-
vittaneet kolme (3) mahdollista aluetta keskusta-alueella. Naissa
osassa on ollut kaavamuutoksen tarve tai on muita syitd kaupungin
tulevaisuuden suhteen ja jaljelle on jaanyt yksi otsikossa mainittu
kortteli Hulmin alueella. Asia on edennyt siten, etta yhteydenottaja
on halunnut tehda tarjouksen alueesta. Hulmin alueen korttelin 42
tontin 1 pinta-ala on 3.320 m2. Sijainti ja kaavatiedot kayvat selville
oheismateriaalina olevasta kartasta.

Kaupunki on aiemmin kahdessa yritystontin luovutusasiassa sovel-
tanut maakaupan esisopimusmallia. Maakaaren mukainen maakau-
pan esisopimus on maaraaikainen. Se antaa hankkeen kehittajalle
ajan vieda asiaa eteenpain, mutta toisaalta, jos kulloinkin sovitut eh-
dot eivat tayty, sopimus raukeaa viimeistaan maaraajan lopussa.

Loimaalla on toki tarjolla hyvin vanhoja asunto-osakkeita niin rivi-
kuin kerrostaloissa ja kaikentyyppisia ja hintaisia omakotitalojakin on
markkinoilla tarjolla. Loimaan kaupungin kannattaa valmistelijoiden
nakemyksen mukaan antaa mahdollisuus selvittaa onko talle mark-
kinoilla kysyntaa. Esisopimusmallin soveltaminen nyt kasilla olevaan
tarjoukseen tarjoaisi tahan tilaisuuden.

Nyt puheena oleva alue vaatii poikkeamispaatoksen, mutta ei alus-
tavan keskustelun perusteella asemakaavamuutosta. Korttelin lahi-
naapurit ovat asunto-osakeyhtidita ja valittomasti etelapuolella K Oy
Loimaan vuokra-asunnot Oy.

Oheismateriaalina kartta alueesta.
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Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa oikeuttaa laatimaan asiassa aiemmin
kahdessa yritystapauksessa sovelletun mallin mukaisen kahden (2)
vuoden esisopimuksen. Esisopimuksessa sovittavaksi kauppahin-
naksi kaupunginhallitus hyvaksyy 16.500 euroa. Kaupunginhallitus
kasittelee sopimukset viela erikseen.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 10.02.2020 § 45

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari saapui kokoukseen ko. asian kasit-
telyn ajaksi klo 17:02-17:10.

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761 1101

Aiemmassa kasittelyssa laadittavaksi paatetyt sopimukset asiassa
on valmisteltu ja ne tuodaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Esisopimus, kauppakirjaluonnos ja karttaliite ovat oheismateriaalina.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 28.03.2022 § 81

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya laaditun esisopimuksen allekir-
joitettavaksi kaupungin puolesta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

Esisopimus on allekirjoitettu 2.4.2020, josta ajankohdasta se on voi-
massa kaksi vuotta. Yrittaja on pyytanyt esisopimukselle jatkoaikaa,
koska hankkeen toteutuminen on viivastynyt mm. koronan takia.
Hanke on yha aktiivinen ja tavoitteena on saada rakentaminen kayn-
nistymaan jo kevaalla 2022.

Oheismateriaalina on esisopimuksen jatkamisen asiakirja seka ai-
empi samana pysyva kauppakirjaluonnos ja alueen kaavaliite.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya laaditun esisopimuksen allekir-
joitettavaksi kaupungin puolesta. Esisopimusta jatketaan yhdella
vuodella. Sopimukseen voidaan tehda teknisluonteisia tarkistuksia.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 16.05.2022 § 138

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:55.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallituksen 28.3.2022 § 81 paatoksesta on tehty
15.4.2022 paivatty oikaisuvaatimus. Siina vaaditaan oikaisua kau-
punginhallituksen paatokseen § 81 28.3.2022, joka koskee korttelin
42 tontti 1 esisopimuksen jatkamista.

Vaatimuksen perustelut iimenevat oikaisuvaatimuksesta (oheismate-
riaali).

Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi
muuttaa hallintop&étdsta, kumota péatoksen tai hylaté oikaisuvaati-
muksen. Oikaisuvaatimuspéétbksessé on annettava perusteltu rat-
kaisu oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin (Hallintolaki 49

g8

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus on kayttanyt paatosta tehdessaan kaupunginhalli-
tukselle kuuluvaa ratkaisuvaltaa seka paatoksen perustelujen mu-
kaista tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta oikaisuvaatimus ei anna aihetta kau-
punginhallituksen 28.3.2022 paatoksen muuttamiseen.

Hyvaksyttiin.

9 Ei julkaista_Oikaisuvaatimus § 81
10 Ei julkinen_Ostotarjous - Hulmi
11 Esisopimuksen jatkaminen 2022
12 Esisopimuksen kauppakirjaliite
13 Hulmin AKR tontti 42-1

14 Kiinteistorekisteriote
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Kaupunginhallitus § 139 16.05.2022

Tyotoiminnan ostopalvelujen kilpailuttaminen
257/14.07.00/2017

Kh 16.05.2022 § 139
Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen, Sosiaali-ja terveysjohtaja Timo
Hokkanen, tyOllisyyspaallikkd Kaisa Kantola

Kuntouttavaa tyétoimintaa ja muita tydllistymista tukevia palveluja on
Loimaalla hankittu monia vuosia yhdistyksilta.

Avustuksiin perustuvaa toimintaa on kehitetty palvelusopimusten
kautta tavoitteellisempaan suuntaan. Toiminta on vakiintunut "Lapi-
dus-hallille” ja jatkunut saumattomasti vuoden mittaisilla sopimus-
kausilla. Yhdistysten ja kaupungin suoraa tuottamista palveluista on
muodostunut hallille kokonaisuus, joka tukee ja taydentaa toisiaan.

Merkittava osa yhdistysten tuottamista tyotoimintapaveluista siirtyy
hyvinvointialueuudistuksen mya6ta hyvinvointialueiden vastuulle. Jot-
ta palvelujen saumaton jatkuminen ja asiakkuuksien siirtyminen voi-
daan taata, esitetaan tyotoimintapalvelujen kilpailuttamista oheisen
tarjouspyynnon mukaisesti. Kilapailutettava sopimuskausi alkaisi lo-
kakuusta 2022 ja olisi kaksivuotinen ja sisaltaisi option toistaiseksi
voimassa olevan sopimuksen tekemiseen.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallistus hyvaksyy tarjouspyynnon tyétoiminnan palvelu-
jen kilpailuttamiseksi ja valtuuttaa kehittamisjohtajan tekemaan tek-
nisluonteisia tarkennuksia tarjouspyyntéon ja avaamaan kilpailutuk-
sen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 15 Liite 1 Tarjouslomake ja vaatimukset
16 Liite 2 Vuokratilojen vastuunjakotaulukko
17 Liite 3 Sopimusluonnos kuntouttava tyétoiminta

18 Tarjouspyyntd Kuntouttava tyétoiminta 10.5.2022
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Palvelujen ostosopimus Loimaan seudun tyottomat r.y:n kanssa

257/14.07.00/2017

Kh 29.11.2021 § 487

Valmistelija: kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen, 050 409 8794

Elinkeino-ja kaupunkikehitys on hankkinut kuntouttavan tyotoimin-
nan palveluja Loimaan seudun tyottdmat r.y:Ita. Tavoite, joka on to-
teutunut on keskimaarin 10 henkilo6ad kuukausittain. Korona-aika on
vaikuttanut jossain maarin tavoitteen saavuttamiseen. Kaytanndssa
aiemmin tavoite on ylitetty. Sopimuksen arvo on ollut vuonna 2021
47.000 €.

Vuonna 2022 valmistaudutaan SOTE- ja TE-palvelujen 2024 uudis-
tusten tuomiin muutoksiin tyollisyyspalveluissa. Uudistuksista joh-
tuen sopimuskausi 2022 on jaettu kahteen osaan 1-6/2022 ja
7-12/2022, joista jalkimmainen on ehdollinen. Sopimuskauden toi-
nen osa toteutetaan sopimuksen osapuolten erillisella yhteisella
paatoksella. Tavoitteena on toteuttaa laajempi tyollisyyspalvelujen
hankinta kevaalla 2022, joka turvaisi tyollisyyspalvelujen saumatto-
man jatkumisen SOTE-uudistuksen astuttua voimaan 2023.

Sopimuksen yhteisarvo on sama kuin 2021 vuonna, mikali ehdolli-
nen osa toteutuu.

Asiassa on kuultu yhdistyksen edustajaa.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 16.05.2022 § 140

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya sopimukset allekirjoitettaviksi ja
valtuuttaa kehittamisjohtajan tekemaan kaupungin puolesta tarvit-
taessa paatoksen sopimuksen ehdollisen osan 7/2022-12/2022 to-
teuttamisesta.

Hyvaksyttiin.

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

Tyo6toiminnan ostopalveluja aijotaan kilpailuttaa nykyista pidemmalle
sopimuskaudelle. Kilpailutuksella valmistaudutaan kuntouttavan tyo-
toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueen vastuulle 2023 alusta. Uusi
kilapailutettu sopimuskausi on suunniteltu alkavan 1.10.2022. Nykyi-
set tyotoiminnan ostopalvelusopimukset on tehty kesakuun loppuun
2022 ja sopimuksissa on 6kk optio. Jotta nykyinen sopimus ja uusi

kilapailutettu sopimus olisivat saumattomat, tarvitaan nykyisille sopi-
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Liitteet

muksille oletettavasti 3 kuukauden jatko heina-syyskuulle. Kolmen
kuukauden sopimuskauden jatkon arvo on 11.750¢€.

Lisaksi kesakuussa 2022 ollaan siirtamassa kaupungin tyo- ja yksilo-
valmentajan vastuulla ollutta kuntouttavan tyétoiminnan kulttuuriryh-
man toimintaa Loimaan seudun ty6ttdmat r.y:n vastuulle. Siirrolla
valmistaudutaan hyvinvointialueuudistukseen, missa yhteydessa
kuntouttavan vastuu siirtyy hyvinvointialueelle. Tyo- ja yksildvalmen-
tajan tehtavat tulevat sailymaan kaupungilla ja hanen tehtavassaan
pienemmassa osassa ollut ryhmatoiminnan jatko varmistetaan osto-
palvelujen kautta. Maksimissaan 10 hengen kuntouttavan ty6toimin-
nan tai sosiaalisen kuntoutuksen kulttuurirynmatoiminnan toteutuk-
sen arvoksi 3 kuukauden ajalta on neuvoteltu 2500€ Loimaan seu-
dun tyottomat r.y:n kanssa.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus valtuuttaa kehittamisjohtajan jatkamaan tyotoimin-
nan ostopalvelusopimusta Loimaan seudun tyottomat r.y:n kanssa
uuden kilpailutettavan ostopalvelusopimuksen alkamiseen saakka
seka valtuuttaa lisddamaan sopimukseen kuntouttavan tyétoiminnan
kulttuuriryhman toteutuksen.

Hyvaksyttiin.

19 Ostopalvelusopimus
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Kaupunginhallitus § 486 29.11.2021
Kaupunginhallitus § 141 16.05.2022

Palvelujen ostosopimus Loimaan seudun tyokeskuksen tuki r.y:n kanssa
257/14.07.00/2017

Kh 29.11.2021 § 486

Valmistelija: kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen, 050 409 8794

Elinkeino- ja kaupunkikehitys on hankkinut kuntouttavan tyotoimin-
nan palveluja ja tydvalmentajan palveluja Loimaan seudun tyokes-
kuksen tuki r.y:Ita. Tavoite, joka on keskimaarin toteutunut on 40
henkil6d kuukaudessa. Korona-aika on tuottanut ymmarrettavasti
osin vaikeuksia. Lisaksi on ostettu tydvalmentajan tyopanos. Yh-
teensa sopimuksen arvo on ollut 195.000 €.

Vuonna 2022 valmistaudutaan SOTE- ja TE-palvelujen 2024 uudis-
tusten tuomiin muutoksiin tyollisyyspalveluissa. Uudistuksista joh-
tuen sopimuskausi 2022 on jaettu kuntouttavan tyétoiminnan palve-
lujen osalta kahteen osaan 1-6/2022 ja 7-12/2022, joista jalkimmai-
nen on ehdollinen. Sopimuskauden toinen osa toteutetaan sopimuk-
sen osapuolten erillisella yhteisella paatoksella. Tavoitteena on to-
teuttaa laajempi tyollisyyspalvelujen hankinta kevaalla 2022, joka
turvaisi tyollisyyspalvelujen saumattoman jatkumisen SOTE-uudis-
tuksen astuttua voimaan 2023.

Tyovalmentajan tydpanoksen hankinta toteutetaan kuitenkin suoraa
erillisella sopimuksella koko vuodeksi 2022, koska kyseista palvelua
ei aioita sisallyttaa mahdolliseen kevaan 2022 laajempaan hankin-
taan.

Sopimusten yhteisarvo on sama kuin 2021 vuonna, mikali ehdollinen
osa toteutuu.

Asiassa on kuultu yhdistyksen edustajaa.

Kehittamisjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya sopimukset allekirjoitettaviksi ja
valtuuttaa kehittamisjohtajan tekemaan kaupungin puolesta tarvit-
taessa paatoksen kuntouttavan tyotoiminnan palveluja koskevan so-

pimuksen ehdollisen osan 7/2022-12/2022 toteuttamisesta.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 16.05.2022 § 141

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

Tyotoiminnan ostopalveluja aijotaan kilpailuttaa nykyista pidemmalle
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sopimuskaudelle. Kilpailutuksella valmistaudutaan kuntouttavan tyo-
toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueen vastuulle 2023 alusta. Uusi
kilapailutettu sopimuskausi on suunniteltu alkavan 1.10.2022. Nykyi-
set tyotoiminnan ostopalvelusopimukset on tehty kesakuun loppuun
2022 ja sopimuksissa on 6kk optio. Jotta nykyinen sopimus ja uusi
kilapailutettu sopimus olisivat saumattomat, tarvitaan nykyisille sopi-
muksille oletettavasti 3 kuukauden jatko heina-syyskuulle. Kolmen
kuukauden sopimuskauden jatkon arvo on 40.000€.

Lisaksi kesakuussa 2022 ollaan siirtamassa kaupungin tyo- ja yksilo-
valmentajan vastuulla ollutta kuntouttavan tyotoiminnan kasityoryh-
man toimintaa Loimaan seudun ty6ttdmat r.y:n vastuulle. Siirrolla
valmistaudutaan hyvinvointialueuudistukseen, missa yhteydessa
kuntouttavan vastuu siirtyy hyvinvointialueelle. Tyo- ja yksilovalmen-
tajan tehtavat tulevat sailymaan kaupungilla ja hanen tehtavassaan
pienemmassa osassa ollut ryhmatoiminnan jatko varmistetaan osto-
palvelujen kautta. Maksimissaan 10 hengen kuntouttavan ty6toimin-
nan tai sosiaalisen kuntoutuksen kasityoryhmatoiminnan toteutuk-
sen arvoksi 3 kuukauden ajalta on neuvoteltu 2500€ Loimaan seu-
dun tyokeskuksen tuki r.y:n kanssa

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus valtuuttaa kehittamisjohtajan jatkamaan ty6toimin-
nan ostopalvelusopimusta Loimaan seudun tyokeskuksen tuki r.y:n
kanssa uuden kilpailutettavan ostopalvelusopimuksen alkamiseen
saakka seka valtuuttaa lisdamaan sopimukseen kuntouttavan tyétoi-
minnan kasityoryhman toteutuksen.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Liitteet

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:22.

20 Ostopalvelusopimus
21 Tydvalmentajan sopimus 2022 LSTT
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§ 142 16.05.2022

Loimaan Kaukolampod Oy varsinainen yhtiokokous 18.5.2022

Kh 16.05.2022 § 142

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Konserniohjeen mukaan kaupunginhallitus vastaa konserniohjauk-
sesta, yhteisojen talouden ja toiminnan seurannasta ja valvonnan
jarjestamisesta. Kaupunginhallitus nimeaa edustajat tytar- ja osak-
kuusyhteisdjen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin. Kaupungin-
hallitus antaa yhtio- tai vuosikokousedustajille ohjeet yhteison halli-
tuksen jasenten ja tilintarkastajien valinnasta.

Loimaan Kaukolampd Oy varsinainen yhtikokous on 18.5.2022.

Kokouksessa kasitellaan yhtidjarjestyksen mukaan yhtiokokoukselle
kuuluvat asiat, joita ovat mm. tuloslaskelman ja taseen vahvistami-
nen, taseen osoittaman voiton kayttaminen, hallituksen jasenien ja
toimitusjohtajan vastuuvapaudesta paattaminen, hallituksen pu-
heenjohtajan ja jasenten lukumaarasta paattaminen, hallituksen ja-
senten palkkioista paattaminen seka hallituksen jasenten ja varaja-
senten lukumaaran vahvistaminen.

Varsinaisessa yhtiokokouksessa valitaan hallituksen jasenet ja vara-
jasenet seka tilintarkastajat.

Yhtion hallituksen jasenia ovat yhtiokokouksen ovat 15.4.2021 paa-
toksen mukaisesti olleet Leena Virtanen, Tuula Hallfors-Laaksonen,
Mika Mutala, Simo Jalovaara seka Tarja Heinonen ja Raimo Prusi.
Toimitusjohtajana on Tero Tahtinen.

Tilinpaatoksen 2021 mukainen liikevaihto oli 5,5 milj. euroa ja tilikau-
den voitto oli 750.180 euroa.

Yhtiokokousedustajaksi kaupunginhallitus on 16.8.2021 (§ 339) va-
linnut toimikaudeksi 2021-2025 kaupunginjohtajan ja varaedustajak-
si kehittamisjohtajan.

Kaupunginhallitus on aiemmin 25.4.2022 paattanyt konserniyhtidis-
sa 1.5.2022 alkaen sovellettavista palkkioista

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa Loimaan Kaukolampé Oy varsinaisen yh-
tiokokouksen 18.5.2022 tiedokseen ja antaa tarvittaessa ohjeita yh-
tiokokousedustajalle.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 143 16.05.2022

Lausunto kuntia koskevien valtioavustuskaytantojen kehittamisesta
106/00.04.00/2022
Kh 16.05.2022 § 143

Valmistelija: Talousjohtaja Katja Makela

Valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisointihanke
(VM212:00/2018) kehittaa ja yhdenmukaistaa valtionavustuskaytan-
téja yhdessa valtionapuviranomaisten seka valtionavustusten haki-
joiden kanssa. Kuntien valtionavustuskaytanteiden kehittamiseksi
asetettiin oma kehittamisjaosto (kuntajaosto). Sen toimikausi alkoi
1.11.2020 ja paattyy 31.5.2022. Jaoston tavoitteena on selkeyttaa
kunnille, kuntayhtymille ja kuntakonsernitoimijoille kohdennettavien
valtionavustusten muodostamaa kokonaisuutta seka valtion etta
kuntien nakokulmasta.

Kuntajaosto kartoitti kuntien valtionavustuskaytanteisiin liittyvia kehit-
tamiskohteita kevaalla 2021. Tulokset julkaistiin jaoston valiraportis-
sa (Valtionvarainministerion julkaisuja 2021:59). Valiraportissa ku-
vattiin kuntien, kuntayhtymien ja kuntakonserneihin kuuluvien tytar-
ja osakkuusyhteisdjen ohjausta ja rahoitusta valtionavustuksilla seka
kartoitettiin niille myonnettyjen valtionavustusten kokonaisuutta.
Kuntajaoston tunnisti 14 kuntien valtionavustuskaytanteisiin liittyvaa
kehittamisaluetta, joihin tassa loppuraportissa on etsitty ratkaisuja.

Ehdotuksia toimenpiteista ja keinoista on keratty hakijoille ja myon-
tajille suuntautuneilla tyopajoilla. Kehittamisehdotuksia on tyostetty
kuntajaoston kokouksissa. Lisaksi valiraportin tuloksia ja ehdotuksia
valtionosuus- ja avustusrahoituksesta on kasitelty kuntapolitiikan tu-
levaisuustydryhmassa seka kuntatalouden ja —hallinnon neuvottelu-
kunnassa. Investointiavustuksiin liittyvia kaytanteita selvitetty ja ke-
hittdmisehdotuksia on valmisteltu syksylla 2021 ja kevaalla 2022
kuntajaoston yhteydessa erillisessa investointitydoryhmassa.

Luonnostellut kehittdmisehdotukset edistavat valtionavustushank-
keessa maariteltyja tavoitteita vaikuttavammasta, lapinakyvammas-
ta, yndenmukaisemmasta ja tehokkaammasta valtionavustustoimin-
nasta. Kehittamisehdotuksilla vastataan kuntien valtionavustuskay-
tanteisiin liittyviin haasteisiin.

Nama haasteet koskevat ohjausta ja rahoitusta, hyvinvointialueita ja
kuntien tehtavien muutosta seka kuntien taloudellisen tilanteen huo-
mioimista valtionavustustoiminnassa. Kehittamistarpeita on avustus-
hakujen ajoittumisessa, avustustoiminnan lapinakyvyydessa ja yhte-
naisyydessa, arvioinnissa ja tulosten kaytantoon viennissa. Avustus-
toiminnan tulisi edistaa kuntalaisten hyvinvointia. Tahan tavoittee-

seen paastaan kehittamalla avustustoimintaa uuden verkostomaisen
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§ 143 16.05.2022

Liitteet

toimintamallin mukaisesti. Lisaksi avustustoiminnan rooleja on tar-
peen selkeyttaa ja prosesseja keventaa huomioiden eri toimijoiden
mahdollisuudet hakea ja toteuttaa avustustoimintaa.

Lausuntopyynnon tavoitteena on saada asiantuntijapalautetta seka
valtionapuviranomaisilta etta hakijoilta. Kehittdamisehdotuksia on tar-
koitus vieda kaytantdon paaosin valtionapuviranomaisen kehittamis-
ja kayttoonottoprojekteissa, jotka ovat kaynnistyneet vuoden 2022
alussa. Projektien tehtavana on kehittaa valtionapuviranomaisen
valtionavustustoimintaa uuden valtionavustustoiminnan toimintamal-
lin mukaisesti ja ottaa kayttoon uudet valtionavustustoiminnan verk-
kopalvelut.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa lausuntopyynnon tiedoksi. Loimaan kau-
pungilla ei ole lausuttavaa asiassa.

Hyvaksyttiin.
22 20220426 _Lausuntopyyntd kuntia koskevien

valtionavustuskaytantojen kehittamisesta
23 Kuntajaosto_loppuraporttiluonnos



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2022 30

Yhteistyotoimikunta § 26 05.05.2022
Kaupunginhallitus § 144 16.05.2022

Henkilostoraportti 2021

1357/01.00.02/2021

Ytt 05.05.2022 § 26
Valmistelija: vt. henkildstojohtaja Leila Lehtinen
Henkilostoraportti kuvaa Loimaan kaupungin henkilostovoimavaraa
tilastoaineiston valossa. Tilastotiedot kertovat henkildston maarasta,
rakanteesta, poissaoloista ja kustannuksista. Tilastoja tarkastellaan
koko kaupungin ja osin myos palveluala tasolla.

Ehdotus:  Merkitaan henkilostoraportti tiedoksi.

Hyvaksytaan tydnantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon kus-
tannuksista.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Todettiin, ettéd henkilostdraporttiin 2021 lisatadan yhteenvetoraportti
myOs sosiaali- ja terveydenhuollon vaaratapahtumien raportointijar-

jestelma HaiPro:sta.

Kh 16.05.2022 § 144
Valmistelija: vt. henkilostojohtaja Leila Lehtinen

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa henkilostoraportin 2021 tiedokseen
Henkildstoraportti 2021 saatetaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

V1. henkilostojohtaja Leila Lehtinen saapui kokoukseen ja asian ka-
sittelyyn klo 18:42 alkaen.

Liitteet 24 Henkilostoraportti 2021_v2
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Perusopetuksen virkanimikkeiden muuttaminen

1362/01.01.03/2021

Sivla 28.04.2022 § 40

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 050 5936249

Hallintosdannén 36 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa viran
muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Opetuspuolen virat ovat Loimaan kaupungin virkoja, eika niita ole si-
dottu tiettyyn toimipaikkaan. Osa virkanimikkeista tulisi muuttaa ny-
kyisia tyotehtavia vastaaviksi.

Viime vuosina on oppilasmaaran vahenemisen ja henkildiden elakoi-
tymisten yhteydessa jatetty virkoja tayttamatta ja toisaalta vapautu-
neita virkoja on taytetty maaraaikaisilla tuntiopettajien tehtavilla. Lu-
kiokoulutus on siirtynyt jo vuonna 2017 koulutuskuntayhtymalle,
mutta kahdessa virassa on edelleen maininta lukiokoulutuksesta. Li-
saksi kouluverkon muuttumisella on ollut jonkin verran vaikutusta vir-
kojen maariin ja virkanimikkeisiin.

Lukiokoulutuksen siirtyessa koulutuskuntayhtymalle 1.1.2017 laadit-
tiin ns. henkildston siirtosopimus, jossa on maaritelty palvelussuhde-
asioista mm. seuraavasti:

" Kaupungin yhteisten virkojen (perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
tai lukiokoulutuksen ja perusopetuksen virka) viranhaltijat siirtyvét
kukin joko kaupungin perusopetuksen tai kuntayhtymén virkoihin.

Péaéséaéntoisesti em. kaupungin yhteinen virka muutetaan sen koulu-
tuksenjérjestéjan viraksi, jossa yli puolet opetusvelvollisuustunneista
on ollut kolmen edellisen lukuvuoden aikana ja/tai jossa téllainen ti-
lanne todennékoisesti toteutuu ainakin 2-3 tulevana lukuvuotena.”

Kuvataiteessa ja musiikissa on ollut edella mainittu perusopetuksen
ja lukion yhteinen virka. Molemmissa viroissa enemmisto tunneista
on perusopetuksessa, joten nimikkeet olisi henkildston siirtosopi-
muksen mukaisesti pitdnyt muuttaa perusopetuksen viroiksi. Kau-
pungin virkanimikkeissa ei tule esiintya koulutusmuotoja, joita kau-
punki ei tosiasiallisesti jarjesta.

Nimikkeiden muutoksilla ei ole vaikutusta henkildiden palvelussuh-
teen ehtoihin. Molemmat opettajat ovat tahan asti opettaneet seka
perusopetuksessa etta lukiokoulutuksessa. Virkanimikkeella tai sen
muuttamisella ei ole vaikutusta opetustuntien kohdentumiseen eri
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oppilaitoksiin.

Opettajien tuntien maara ja kohdentuminen ratkaistaan oppilaitosten
kesken lukuvuosittain. Opettajien tuntimaara ja tehtavien jakautumi-
nen eri koulutusmuodoissa maaraytyy lahinna kokonaisharkinnan
perusteella (tuntien kokonaismaara ja niiden jakautuminen asianmu-
kaisesti eri opettajien kesken, lukujarjestysten toimivuus ja yhteen-
sopivuus eri koulujen kesken, henkildiden kelpoisuudet ja siirtymiset
koulujen valilla jne.).

Novidan kaupungilta hankkimat opetuspalvelut (erityisesti kuvataide
ja musiikki) perustuvat kaupunginhallituksen 25.1.2016 (25 §) hyvak-
symaan sopimukseen lukiokoulutuksen siirtdmiseksi Lounais-Suo-
men koulutuskuntayhtyman hoidettavaksi seka siihen liittyvaan
henkildston siirtosopimukseen.

Henkildston siirtosopimuksessa on seuraava maininta:
"Kuntayhtyma ja kaupunki laativat tarpeen mukaan lukuvuosittain
keskinaisen ostopalvelusopimuksen, jonka tarkoituksena on pyrkia
saamaan seka kuntayhtyman lukiossa etta kaupungin peruskoulus-
sa opettavien opettajien opetusvelvollisuustunnit tayteen."

Talla hetkella on tayttamatta joitakin virkoja, jotka ovat vapautuneet
henkildiden siirtyessa elakkeelle, henkiloston vahentyessa tai, kun
virkojen vapautuessa osa tehtavista on taytetty tuntiopettajuuksina.
Mikali tuntiopettajien tehtavissa tunnit riittavat viran tayttamiseen,
taytetdan vapaana olevia virkoja tarpeen mukaan. Esim. tayttamatta
oleva aidinkielen ja historian lehtorin virka ei enaa vastaa nykyisia tai
tulevaisuuden tarpeita. Sen sijaan aidinkielessa on talla hetkella
muutamia paatoimisia tuntiopettajia ja tuntimaarat riittaisivat myos
viranhaltijalle, joten em. virka on perusteltua muuttaa aidinkielen ja
kirjallisuuden lehtorin viraksi.

Kuvataiteen lehtorin virka on taytetty toistaiseksi ja siind nimikkeen
muutos tulisi voimaan 1.8.2022 alkaen. Musiikin lehtorin tehtava on
taytetty maaraajaksi 31.7.2022 asti. Virka taytettaisiin perusopetuk-
sen virkana 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. Aidinkielen ja kirjallisuuden
lehtorin virka perustettaisiin, mutta se taytettaisiin tulevaisuudessa,
esim. kun paatoimisten tuntiopettajuuksien maaraaikaisuudet
paattyvat.

Muistio viranhaltijan kuulemisesta

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta

1. Perusopetuksen ja lukion musiikin lehtorin virka (0130) muute-
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Paatos:

Kh 16.05.2022 § 145

taan perusopetuksen musiikin lehtorin viraksi (0130).

2. Perusopetuksen ja lukion kuvataiteen lehtorin virka (0131) muute-
taan perusopetuksen kuvataiteen lehtorin viraksi (0131).

3. Perusopetuksen aidinkielen ja historian lehtorin virka (0140)
muutetaan perusopetuksen aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin
viraksi (0140)

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 050 5936249

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Perusopetuksen ja lukion musiikin lehtorin virka (0130) muutetaan
perusopetuksen musiikin lehtorin viraksi (0130).

2. Perusopetuksen ja lukion kuvataiteen lehtorin virka (0131) muute-
taan perusopetuksen kuvataiteen lehtorin viraksi (0131).

3. Perusopetuksen aidinkielen ja historian lehtorin virka (0140) muu-
tetaan perusopetuksen aidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin viraksi
(0140).

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 146 16.05.2022

Uimahallin laitoshuoltajien tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen

Kh 16.05.2022 § 146
Valmistelijat: sivistysjohtaja Manne Parko ja vt. henkilostojohtaja Lei-
la Lehtinen

Kvtes -tydryhma 17.3.2022:

Loimaan Uimahalli Vesihovissa tydskentelee kaksi liikuntapalvelujen
laitoshuoltajaa. Heidan tehtavakohtainen palkkansa on hinnoittelu-
kohdassa 08S11070 kori 1. mukainen 1942,18 € eli alhaisin mahdol-
linen siivoustyosta maksettava palkka. Heidan palkkansa on alun
perin maaritelty vaaraan palkkakoriin, koska Vesihovin laitoshuolta-
jien tehtavakuvaus poikkeaa oleellisesti muista hinnoittelukohdassa
08SI11070 kori 1:ssa olevista laitoshuoltajista. Tyé uimahalliymparis-
tossa on vaativampaa ja sisaltaa tehtavia, jotka vaativat erityista
osaamista. Liitteessa tehtavakuvauksen kohdat, joihin tarkistamiseh-
dotus perustuu. Liitteina myos tehtavakuvaukset kokonaisuudes-
saan.

Esitetaan, etta Vesihovin laitoshuoltajien tehtavakohtaiset palkat tar-
kistetaan ko. hinnoittelukohdan 08SI1070 korin 3 mukaiseksi eli talla
hetkella 1987,56 €. Tarkistus esitetaan tehtavaksi takautuvasti vii-
den vuoden ajalta eli 1.5.2017 lukien perustuen virheelliseen palkka-
korisijoitteluun.

Liitteet: Vesihovin laitoshuoltajien tehtavakuvaukset, Uimahallin lai-
toshuoltajien palkan tarkistaminen

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
(Hallintosaanto 40 §).

KVTES-liitteen siivousalan tehtavat 08SI11070 korin 3 mukainen teh-
tavakohtainen palkka on talla hetkella 1.987,56 euroa.

KVTES-ryhman esityksen mukainen kustannusvaikutus sivukului-
neen on noin 110 euroa/ kk. Takautuvasti maksettavaksi esitetyn vii-
den (5) vuoden ajalta kustannusvaikutus tyovuorolisineen on noin
7.000 euroa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Liitteet

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta liikuntapalvelujen laitoshuoltajien
tehtavakohtainen palkka on KVTES-liitteen siivousalan tehtavat
08S11070 korin 3 mukainen.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistus tehdaan 1.5.2017 alkaen huo-
mioon ottaen yleiskorotukset.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Sivistysjohtaja Manne Parko saapui kokoukseen ja asian kasittelyyn
klo 18:59 alkaen.

25 Uimahallin laitoshuoltajien tehtavakohtaisen palkan
tarkistaminen

26 Vesihovi laitoshuoltajien tehtavakuvaukset (2)
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Hallintosaannon taydentaminen; sivistyspalvelut

614/00.01.01/2018

Sivla 28.04.2022 § 41

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 050 5936249

Varhaiskasvatuslakiin on lisatty uusi 3a luku. Luvussa saadetaan
lapsen oikeudesta varhaiskasvatuksessa annettavasta tuesta. Luku
sisaltaa seuraavat pykalat:

15 a §: Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hénen
yksildllisen kehityksensé, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellytta-
méé yleistd tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivy-
tyksettd tuen tarpeen ilmettyd. Yleinen tuki muodostuu yksittéaisista
tukimuodoista.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittdvaéa tai lapsi tarvitsee
vahvempaa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen
yksilbllisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu sé&annolli-
Sistéa ja samanaikaisesti toteutettavista useista tukimuodoista.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittédvaa tai lapsi tarvit-
see tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivdstymisesté tai
muusta, merkittdvéasti hdnen toimintakykyaén alentavasta oppimisen
tai kehityksen tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava yksildlli-
sesti suunniteltuna erityisenéd tukena. Erityinen tuki muodostuu
useista tukimuodoista ja on jatkuvaa ja kokoaikaista.

15 b §: Lapsen tuen toteutus
15 ¢ §: Lapselle annettavat tukipalvelut

Lapsella on hénen tuen tarpeensa sitd edellyttdessé oikeus saada
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja
opetusta, seké& varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttémia
tulkitsemis- ja avustamispalveluja ja apuvélineita.

15 d §: Tuen tarpeen arviointi
15 e §: Paatos tuesta ja tukipalveluista

15 a §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta tuesta on tehtdvé hallinto-
paéatbs viipymaétta. Péétbksessd on mainittava 15 b §:n mukaiset
tuen muodot, varhaiskasvatuksen jarjestdmispaikka ja 15 ¢ §:n mu-
kaiset tukipalvelut.
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Péaatbksen tekee varhaiskasvatuksen jérjestdmisvastuussa oleva
kunta. Jos kyseesséd on yksityisen palveluntuottajan tuottama var-
haiskasvatus, péaétbksen tekee palveluntuottajan esityksestd var-
haiskasvatuksen toimipaikan sijaintikunta.

Lapsen 15 ¢ §:n mukaisista tukipalveluista tulee antaa hallintopaétés
silloin, kun asiasta ei paéteta edellda 1 momentissa tarkoitetun paa-
tbksen yhteydessa.

Tassé pykélassé tarkoitettu péétds voidaan panna taytéantéén lain-
voimaa vailla olevana.

Edella olevat pykalat tulevat voimaan 1.8.2022.
Loimaan kaupungin hallintosdannoén 28 §:ssa sivistysjohtajan paa-
tettavaksi on maaritelty perusopetuslain mukaisesta erityiseen

tukeen siirtdmisesta, joka koskee esi- ja perusopetusta.

Ko. kohtaan tulee lisata varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesti
paatos varhaiskasvatuksen tuesta ja tukipalveluista.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 16.05.2022 § 147

Sivistyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta hallintosaan-
ndn 28 §:aan (sivistysjohtajan toimivalta) lisatdan seuraava kohta:

Sivistysjohtaja paattaa:
Varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesti lapsen tehostetusta ja eri-
tyisesta tuesta (15 a §) seka tukipalveluista (15 ¢ §).

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 050 5936249

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta hallintosaan-
to6a taydennetaan seuraavasti:

Hallintosdannén 28 §:4an (sivistysjohtajan toimivalta) lisataan seu-
raava kohta:

Sivistysjohtaja paattaa:
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Varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesti lapsen tehostetusta ja eri-
tyisesta tuesta (15 a §) seka tukipalveluista (15 ¢ §).

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 148 16.05.2022

Lausunto kuntasopimusluonnoksesta / sopimus kehitysvammaisten ja autististen
lasten ja nuorten perusopetuksesta

887/12.00.00/2019

Kh 16.05.2022 § 148
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko

Raision kaupunki pyytaa kunnilta lausuntoa sopimusluonnoksesta
koskien kehitysvammaisten ja autististen lasten ja nuorten perus-
opetusta (Mylly-Antin koulun palveluiden jatkaminen).
Tarkennuksena 4.5.2022 lahetettyyn lausuntopyyntdon kuntasopi-
musluonnoksesta. Tassa vaiheessa toivotaan sopimusluonnokseen
virkamieskommentteja. Toimielinkasittelyyn viedaan valmis sopimus-
pohja. Kunta voi toki halutessaan kayttda myds luonnoksen toimieli-
missa jo tassa vaiheessa.

Kuntien lausuntoja pyydetaan ma 16.5.2022 mennessa osoittee-
seen kirjaamo@raisio.fi.

Lisatietoja tarvittaessa sivistysjohtaja Leena Laakso, lee-
na.laakso@raisio.fi, puh. 040 194 4295.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa asiassa.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Sivistysjohtaja Manne Parkd poistui kokouksesta asian kasittelyn jal-
keen klo 19:05.

Liitteet 27 sopimusluonnos Raision kaupunki kehitysvammaisten ja
autististen lasten ja nuorten perusopetuksesta MyllyAntti
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§ 149 16.05.2022

Jalkipuinti; yhteyshenkilon tehtavakohtainen palkka

Kh 16.05.2022 § 149

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja vt. henki-
|6stojohtaja Leila Lehtinen

KVTES-tyéryhma:

Loimaan kaupunki toimii alueellaan Jalkipuinti-toiminnasta vastuulli-
sena tahona. Jalkipuinti-yhteyshenkildita on kaksi, joista toinen tyos-
kentelee koulukuraattorina ja toinen psykiatrisena sairaanhoitajan.
Jalkipuinti-yhteyshenkilon tehtaviin kuuluu jalkipuinnin organisointi
onnettomuustilanteissa tai muissa vastaavan kaltaisissa tilanteissa,
Jalkipuinti-tydryhman kokousten jarjestaminen, Jalkipuinti-paivystys
virka-aikaan, Jalkipuinti-tyoryhman koulutusten suunnittelu ja kay-
tannon jalkipuintitydhon osallistuminen.

Jalkipuintityota ei ole maaritelty erillisena vaativuustekijana tehta-
vankuvauksissa, mutta tosiasiallisesti jalkipuintiyhteyshenkilon tehta-
va edellyttaa tavallista tyotehtavaa enemman valmiuksia ja osaamis-
ta seka naiden lisaksi tyon erityisena kuormana on paivystyksellisten
tehtavien vastaanotto ja organisointi oman tyon ohessa. Varsinaisia
paivystyksellisia tehtavia tulee kuitenkin sen verran harvoin, etta tyo
on jarkevaa hoitaa oman tehtavan ohessa. Jalkipuinti-yhteyshenki-
I6n tehtavan mittakaava on myds sen verran pieni, ettd on perustel-
tua kasitella tehtavasta maksettavaa korvausta kyseisille henkiloille
maksettavana erillisena tehtavakohtaisena korvauksena 50 € kuu-
kaudessa. Muutoksen taloudelliset vaikutukset ovat 1 560 € vuodes-
sa.

Ehdotus: Ehdotan jalkipuintiyhdyshenkildilld maksettavaksi 50€ kuu-
kausittaista tehtavaan liittyvaa palkkaa. Palkkaa maksetaan kahdelle
jalkipuintiyhdyshenkildlle kerrallaan.

Kasittely: Paivi Isotuovola poistui kokouksesta taman pykalan kasit-
telyn ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esitetty korvaus. Lisaksi selvitetaan, voidaanko
jalkipuintiyhdyshenkilona jo muutaman vuoden toimineelle Pia Laak-
soselle maksaa korvaus tehtavan hoidosta takautuvasti esim vuo-
den 2020 alusta alkaen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy, etta jalkipuintiyhdyshenkildille makse-
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Paatos:

taan 50 euron suuruista tehtavaan liittyvaa palkkaa.

Muutaman vuoden jalkipuintiyhdyshenkilona toimineelle Pia

Laaksoselle maksetaan korvaus tehtavan hoidosta takautuvasti
1.1.2020 alkaen.

Hyvaksyttiin.
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§ 150 16.05.2022

Kehitysvammapalvelujen esihenkiloiden palkkaus- ja tydaikamuutos

Kh 16.05.2022 § 150

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja vt. henki-
|6stojohtaja Leila Lehtinen

Kvtes -tydryhma 17.3.2022:

Kehitysvammapalvelujen esihenkildiden palkkahinnoittelukori ja tyo-
aikamuoto tulee tarkistaa tehtavan vaativalle tasolle. Kehitysvamma-
palvelujen vastaavien ohjaajien virkanimikemuutos esihenkiloiksi ja
hinnoittelutunnus 02S0OS030 (vaativat sosiaalihuollon asiantuntija- ja
johtotehtavat) on hyvaksytty kaupunginhallituksessa. Esihenkildiden
keskeisimpia tyotehtavia ovat toimintayksikodiden johtaminen, henki-
|6ston tyon suunnittelu ja johtaminen seka johdettavanaan olevien
yksikoiden toimintaa koskeva paatoksenteko.

Ty6 on merkityksellista yksikdiden toiminnan, suunnittelun, arvioin-
nin ja kehittdmisen nakokulmasta.?Tehtavaan sisaltyy sosiaalihuol-
tolain mukainen palvelutarpeen arviointi, palveluohjaus ja palvelu-
suunnitelmien laadinta seka erityishuollon palvelujen asiantuntijuus
ja paatoksenteko. Tehtavassa laaditaan asiakkaiden palvelu- ja
maksupaatoksia seka itsemaaraamisoikeutta rajoittavia paatoksia.
Tyo edellyttad monialaista tietotaitoa, laadukkaiden palveluiden ke-
hittdmisprosessin hallintaa ja ripeaa, johdonmukaista paatoksente-
koa.

Lainsaadannon muutosten seka kokonaisvaltaisen laatutyon myota

esihenkildiden tydmaara on merkittavasti lisdantynyt. On myds huo-
mioitava kehitysvammapalveluissa syksylla 2021 tehty organisaatio-
muutos, joka on lisannyt esihenkildiden tydtehtavia.

Esihenkildiden palkkaus hinnoittelutunnuksessa 02SOS030 tulee
nostaa koriin 4 ja tydaikamuoto tulee muuttaa toimistotydajaksi.?

Susanna Hyvdnen, ty6- ja paivatoiminnan esihenkild

Jenni Lankinen, asumispalvelujen esihenkild

Liitteissa tehtavakuvaukset.

Kasittely: Kvtes -tydryhma palauttaa asian uudelleen valmisteltavak-
si. Tehtavan vaativuuden arviointi tulee liittaa selvitykseen. Peruste-
lut tydajan muutoksesta on tuotava kvtes -tydoryhman kasittelyyn.

Tehtavan vaativuutta tulee vertailla vastaavia tyotehtavia tekeviin.

Kvtes -tyoryhmaan 28.4.2022, muutokset tehtavan vaativuudessa:
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1. Muutokset tehtavan vaativuudessa
Paiva- ja tydtoiminnan esihenkildn tehtavan muutokset:

Paiva- ja tydtoiminnan esihenkildlle on siirtynyt Alastaron tyétuvan
toiminnasta ja tilasta vastaaminen.

Vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran lopettaminen vuoden
2021 aikana siirsi rekrytointi ja tydosuhdevastuuta esihenkildille mer-
kittavasti.

Asiakaskohtainen palvelutarpeen arviointi on siirtynyt johtavalta oh-
jaajalta esihenkildille.

Asumispalvelujen esihenkilolla:

Vastaavan sairaanhoitajan tehtavan lopettamisen johdosta esihenki-
I6n tydnjohdolliset tehtavat ovat siirtyneet kokonaisuudessaan esi-
henkilolle. Vastaavan sairaanhoitajan tehtavaa ei ole taytetty syys-
kuun 2021 jalkeen.

Vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran lopettaminen vuoden
2021 aikana siirsi rekrytointi ja tydsuhdevastuuta esihenkil6ille mer-
kittavasti.

Asiakaskohtainen palvelutarpeen arviointi on siirtynyt johtavalta oh-
jaajalta esihenkildille.

1. Vertailu muihin vastaaviin tehtaviin

Tehtavakohtainen palkka tulisi maaritella saman vaativuuden mukai-
sesti kuin vastaavassa esihenkildbasemassa olevilla.

Esihenkilot tekevat viranhaltijapaatoksia asiakkaita kohtaan.

Molemmilla esihenkil6illa on useampi kuin yksi toimintayksikko joh-
dettavanaan.

1. Vertailu

Vaativuuden vertailu lahetetaan excel-taukukkona

1. Ehdotus

Vammaispalvelun esihenkildiden tehtavakohtainen palkka ja tydaika

muutetaan samaksi kuin perhepalveluiden vastaavan ohjaajan palk-
ka.
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Liitteet

Liitteessa vaativuuden vertailu esihenkiloiden valilla.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta
paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan
palvelussuhteeseen. Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista. (Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, ettd vammaispalveluiden esihenkildiden
tehtavakohtainen palkkaa on 3116,50 euroa ja tybaikamuoto toimis-
totydaika 36,25 h/viikko 1.6.2022 lukien.

Hyvaksyttiin.
28 Ei julkaista_Tehtavakuvaukset kehitysvammapalvelujen

esihenkilot
29 Ei julkaista_Vaativuuden vertailu esihenkilot
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Kaupunginhallitus § 151 16.05.2022

Rekrytointilisa kotihoitoon

Kh 16.05.2022 § 151
Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja vt. henki-
|6stojohtaja Leila Lehtinen

KVTES-tyéryhma:

Kotihoidon osalta tehty on tehty seuraava esitys rekrytointilisasta
vuodelle 2022:

Kotihoidon rekrytoinnin kehittaminen 2022

Kotihoidossa on viimeisen kahden vuoden aikana ollut erittdin haas-
teellinen tilanne lahihoitajien rekrytoinnissa. Erityisesti rekrytoinnin
haasteellisuus korostuu kotihoidon pohjoisella alueella.

Esimerkiksi talla hetkella on kotihoidon kentalle 7 Iahihoitajan toimea
haussa, mutta niihin ei ole tullut yhtaan hakemusta. Lisaksi intensii-

vitiimiin on yksi lahihoitajan toimi haussa, johon pitkaaikainen perhe-
vapaan sijainen on laittanut hakemuksen ainoana hakijana, ja mikali
hanet valitaan, niin sijaisuus jaa avoimeksi. Naiden toimien hakuaika
on paattymassa 19.4.2022.

Vuonna 2021 kotihoidossa toteutettiin rekrytoinnin kokeilumenette-
lyt: vinkkipalkkio ja rekrytointilisa. Nama olivat maaraaikaisia pilotteja
vuoden 2021 loppuun asti. Kokeilun aikana ei tullut yhtaan vinkki-
palkkiota maksuun, ja avoinna olleisiin toimiin palkattiin nelja l1ahihoi-
tajaa, jotka ovat oikeutettuja rekrytointilisaan. Nama kaikki nelja lahi-
hoitajaa ovat edelleen tydssa kotihoidossa, ja ensimmainen rekry-
tointilisd on menossa maksuun ensi viikolla.

Lisaksi kotihoidossa on perustettu oma lahihoitajien oppisopimus-
koulutusryhma, johon otettiin 10 opiskelijaa. Heista 8 jatkaa edelleen
oppisopimusopintojaan kotihoidossa ja yksi on siirtynyt hoiva-avus-
tajalinjalle tyoskennellen kotihoidossa.

Tuleva kesa vaikuttaa, erityisesti pohjoisen alueella, hyvin haasteelli-
selta, jotta henkilostoa olisi riittavasti jokaiseen tyovuoroon. Lisaksi
henkiloston vuosilomat ruuhkauttavat kesaajan.

Ratkaisuna rekrytoinnin kehittamiseen:

1. Rekrytointilisa 1 000 euroa

Lahihoitaja, joka tulee kotihoidon tyontekijaksi vakituiseen tai yli vuo-
den kestavaan tyosuhteeseen, saisi 6 kk tyossaolon jalkeen 1 000
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euron rekrytointilisan.

1. Vinkkipalkkio 500 euroa

Vinkkipalkkio maksetaan tyontekijalle, jonka vinkkaus on johtanut jo-
ko vakituiseen tai yli vuoden kestavaan tydsuhteeseen. Vinkkipalk-
kio maksetaan 6 kk tyossaolon jalkeen.

Paatos: Hyvaksyttiin. Lisaksi kaytiin keskustelua rekrytointilisan laa-
jentamisesta koskemaan myos muita palvelualoja, joilla on rekrytoin-
tivaikeuksia.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy rekrytointilisan kotihoitoon vuodelle
2022.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tarja Maki-Punto-Ristanen saa-
pui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 19:20.
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§ 152 16.05.2022

Lausunto koskien Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmisteluorganisaation
jarjestoavustuksia

Kh 16.05.2022 § 152

Liitteet

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmisteluorganisaatiossa on
valmisteltu jarjestdavustuksia ja valmistelu on edennyt vaiheeseen,
jossa kuntaorganisaatioilta pyydetaan lausuntoa valmistellusta ai-
neistosta.

Valmistelun pohjana olevat tiedot perustuvat kuntaorganisaatioilta
helmikuussa 2022 pyydettyyn tietopyyntddn, johon kaikki organisaa-
tiot vastasivat.

Lausuntopyyntddn liittyen pidetaan infotilaisuus perjantaina
13.5.2022 kello 10.30 - 11.30 Teamsilla.

Lausunnot pyydetaan palauttamaan viimeistaan maanantaina
30.5.2022 sahkodpostilla Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmis-
teluorganisaation kirjaamoon osoitteeseen: kijaamo@tyks.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa lausuntopyynnon tiedoksi.

Esitetyt lahtokohdat toiminta-avustusten kohdentumisesta, ehdote-
tusta luokittelusta ja avustamisen perusperiaatteista ovat perusteltu-
ja.

Hyvaksyttiin.

30 Lausuntopyynto kuntaorganisaatioille jarjestdavustuksista
31 Saate Avustukset hyvinvointialue
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Yhteistyotoimikunta § 28 05.05.2022
Kaupunginhallitus § 153 16.05.2022

Kaupunkiorganisaation muutostarpeisiin perustuva yhteistoimintamenettely 2022
Ytt 05.05.2022 § 28
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 alkaen. Henkil6- ja
palvelussuhdetietojen luovutuksen yhteistoimintamenettely on aloi-
tettu yhteistyotoimikunnassa 9.12.2021 (§12) ja asiaa on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 27.1. seka 17.2.2022. Liikkeen luovutusta ja
henkiloiden siirtymista koskevat yhteistoimintaneuvottelut kaydaan
erikseen vuoden 2022 aikana.

Hyvinvointialueelle siirtyvaa omaisuutta, sopimuksia, vastuita ja
vuokrattavia tiloja seka henkilostoa koskeva selvitys on kasitelty
kaupunginhallituksessa 21.2.2022 ja valtuustossa 21.3.2022.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen palvelujen jarjes-
tamisvastuun siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille vaikuttaa sosi-
aali- ja terveyspalvelujen ohella osaltaan myds muihin kaupungin
jarjestamiin ja tuottamiin palveluihin ja toimintoihin.

Paaosa siirtyvasta henkilostosta on sosiaali- ja terveyspalvelujen
henkilostéa. Osa Loimaan kaupungin henkilostdsta tydskentelee tu-
kipalveluissa, joissa tehtavat jakautuvat sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen ohella my6s muihin palveluihin ja toimintoihin. Naiden tehtavien
sisallot ja mahdolliset muutostarpeet on arvioitava muutostilantees-
sa.

Kaupunkistrategian uudistamisen valmistelu on aloitettu tammi-hel-
mikuussa 2022 ja valmistelua jatketaan kevaan ja kesan 2022 aika-
na. Tavoitteena on, etta valtuusto hyvaksyy kaupunkistrategian elo-
kuussa 2022. Valmistelun rinnalla arvioidaan ja valmistellaan kau-
punkiorganisaation (palvelujen jarjestamien ja tuottaminen, johtami-
nen ja toimielimet, henkiléstd) muutostarpeita ja uudistamista.

Muutostilanteessa arvioidaan ja valmistellaan tarvittaessa myos luot-
tamushenkilo- ja henkilostoorganisaation rakenteita ja menettelyta-
poja seka henkilostoresursseja, henkiloston tehtavia ja henkildstopo-
liittisia linjauksia.

Yhteistoimintamenettelysta saadetaan laissa tydnantajan ja henki-
|6stdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa. Lain mukaan tyonanta-
jan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittavasti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan palveluraken-
teessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa; palvelujen
uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
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Ehdotus:

Paatos:

Kh 16.05.2022 § 153

henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tai liik-
keen luovutusta; henkildstdoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-ar-
voiseen kohteluun seka tydyhteison sisaiseen tietojen vaihtoon liitty-
via periaatteita ja suunnitelmia; seka taloudellisista tai tuotannollisis-
ta syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irti-
sanomista koskevat asiat.

Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa kaupungin palvelutuotan-
non tuloksellisuutta ja parantaa tyoelaman laatua antamalla henkilo-
kunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tyoyhteisbaan
koskevien paatésten valmistelussa. Yhteistoiminta on johtamisen
valine, jonka avulla kaupungin kaytettavissa olevat voimavarat voi-
daan saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Yhteistyotoimikunta toimii kaupungin johdon ja henkildston valisena
yhteistyoelimena toteuttaen tuloksellista yhteistoimintaa henkilosto-
asioissa ja niihin liittyvissa tyosuojeluasioissa.

Tarkoituksena on kaynnistaa tokokuun 2002 aikana hyvinvointialue-
uudistukseen vaikutuksiin seka Loimaan kaupunkiorganisaation
omiin muutostarpeisiin liittyva yhteistoimintamenettely.

Yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa olevan henkiloston palvelus-
suhteen ehtoihin ja tydtehtaviin voi tulla muutoksia. Menettelyssa
tarkastellaan tehtavien tarvetta ja muutostarpeita. Tarvittaessa teh-
tavia voidaan lakkauttaa tai muuttaa oleellisesti niin, etta tehtavat
vastaavat muuttuvia tarpeita. Yhteistoimintamenettelyssa tarkastel-
laan kaupungin oman palvelutuotannon rinnalla myos vaihtoehtoja
mahdollisiin palveluiden uudelleenjarjestelyihin ja ulkoistamiseen.

Yhteistoimintamenettelyn on tarkoitus kestaa vuoden 2022 loppuun
saakka. Yhteistoimintamenettely koskisi koko kunnan henkilostoa,
lukuun ottamatta Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvaa
henkilostoa.

Yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Yhteistyotoimikunta toteaa yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista
koskevan valmistelun tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta Loimaan kaupunki aloittaa touko-
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kuussa 2022 kaupunkiorganisaation muutostarpeisiin perustuvan
yhteistoimintamenettelyn.

Yhteistoimintamenettely koskee koko henkilostoa, lukuun ottamatta
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvaa henkilostoa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

V1. henkilostojohtaja Leila Lehtinen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 19:33.
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Valtuuston paatosten taytantoonpano

Kh 16.05.2022 § 154
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuuston kokouksen 9.5.2022 pdytakirja pidetaan
saadetylla tavalla yleisesti nahtavilla Loimaan kaupungintalolla
16.5.2022 alkaen ja kaupungin kotisivulla samasta paivasta lukien
kahden vuoden ajan.

Kokouksessa kasiteltiin seuraavat asiat:

- Eroanomus luottamustehtavista H. N.

- Eroanomus luottamustehtavista E. T.

- Maahanmuuttokoordinaattorin palkkaus ja maakunnalliseen maa-
hanmuuttajien ohjauspalvelujen kehittdmishankkeeseen osallistumi-
nen

- Hyvinvointikertomuksen raportti 2021

- Tietotilinpaatos 2021

- Valtuustoaloite viljelypalsta-alueen perustaminen loimaalaisille

- Valtuustoaloite kaupan-, ravintola- ja palvelualan yrityksia koskeva
hanke

- Valtuustoaloite hyte-koordinaattorin tehtava

Kaupunginjohtajan ehdotus:
1. Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginvaltuuston paatokset
9.5.2022 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja etta ne kuuluvat

valtuuston toimivaltaan ja ovat lain mukaisia.

2. Kaupunginhallitus paattaa panna taytantoon kaupunginvaltuuston
9.5.2022 tekemat paatokset.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Tyosuojelutyoryhman toimintakauden 2017-2021 arviointi
Ytt 05.05.2022 § 31
Valmistelija: tydsuojelupaallikko, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

TyoOsuojelun yhteistoimintahenkildsto tekee yhteistydssa
Kirjallisen arvioinnin paattymassa olevan toimikautensa
toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumasta
seka toimintaan kaytetyista resursseista.

Arvioinnin kohteena ovat muun muassa:

* tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

* tyosuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajankayttolaskelmi-
neen

* yhteistoimintaelimen/tydsuojelutoimikunnan kokoonpano

ja mahdollisten lisdjasenten valinta.

* tyOsuojeluasiamiesten tai vastaavalla nimikkeella toimivien
tarve ja valintamenettely seka paikallisesti sopien
tyosuojeluasiamiesten tehtavat ja toimintaedellytykset

Arviointia ja tyosuojeluyhteistoimintahenkiloston asiantuntemusta
kaytetaan apuna neuvoteltaessa tyosuojeluorganisaatiosta,
tyosuojeluvaltuutetun toimialueista ja tyosuojeluorganisaation kehit-
tamisesta.

Arviointia em. kohteista on tehty ennen viimeisimpia tyosuojeluvaa-
leja muun muassa tydsuojelutydryhmassa ja yhteistyotoimikunnas-
sa, kun valmisteltiin tydsuojeluvaalien kaytanndn prosesseja ja toi-
menpiteita.
Tyosuojelutydéryhma on laatinut tiivistetyn koonnoksen tydsuojeluty6-
ryhman kaudesta 2017-2021. Tyoryhma kasittelee sita kokoukses-
saan 29.4.2022 ja pyytaa yhteistyotoimikuntaa merkitsemaan sen
tiedokseen.
Liite: Tyosuojelutyoryhman kausi 2017-2021

Ehdotus:  Merkitadan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Kh 16.05.2022 § 155
Valmistelija: tyosuojelupaallikko, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toetaa tyosuojelutydéryhman toimikauden 2017
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-2021 arvioinnin tiedokseen.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 32 Tyosuojelutydéryhman kausi 2017-2021
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Kaupunginhallitus § 156 16.05.2022

Valtuustoaloite viljelypalsta-alueen perustamisesta loimaalaisille

103/10.00.02/2022

Kv 09.05.2022 § 20
Valtuutettu Maarit Koivisto jatti Vasemmistoliiton valtuustoryhman
valtuustoaloitteen koskien viljelypalsta-alueen perustamista loimaa-
laisille.
Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-

litukselle valmisteltavaksi.

Kh 16.05.2022 § 156
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.
Aloite lahetetaan teknisten palveluiden valmisteltavaksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 33 Valtuustoaloite viljelypalsta-alueen perustaminen
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Valtuustoaloite kaupan-, ravintola- ja palvelualan yrityksia koskeva hanke

104/14.01.00/2022

Kv 09.05.2022 § 21
Valtuutettu Olavi Ala-Nissila jatti Keskustan valtuustoryhman val-
tuustoaloitteen koskien kaupan-, ravintola- ja palvelualan yrityksia
koskevaa hanketta.
Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-

litukselle valmisteltavaksi.

Kh 16.05.2022 § 157
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.
Aloite lahetetaan elinvoimapalveluiden valmisteltavaksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 34 Valtuustoaloite palvelualan yrityshanke
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Valtuustoaloite hyte-koordinaattorin tehtava

105/01.01.00/2022

Kv 09.05.2022 § 22
Valtuutettu Marke Tissari jatti Loimaan Sosiaalidemokraattien val-
tuustoryhman valtuustoaloitteen koskien hyte-koordinaattorin tehta-
vaa.
Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-

litukselle valmisteltavaksi.

Kh 16.05.2022 § 158
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.

Aloite kasitellaan hyvinvointialueuudistukseen liittyvan kaupunkior-
ganisaation mahdollisten muutostarpeiden kasittelyn yhteydessa.

Kaupunginhallitus toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 35 Valtuustoaloite hyte-koordinaattori
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Ukrainan sodan vaikutukset kuntiin

Kh 07.03.2022 § 66

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kuntaliitto on 1.3.2022 antanut suosituksen Ukrainan sodan vaiku-
tuksista kuntien ja maakuntaliittojen Venaja-yhteistyohon.

Kuntaliitto tuomitsee jyrkasti Suomen kannan mukaisesti Venajan
Ukrainassa aloittamat sotilaalliset toimet. Suomi tukee vahvasti Uk-
rainan itsenaisyytta, suvereniteettia, itsemaaraamisoikeutta ja alu-
eellista koskemattomuutta. Venajan sotatoimet ovat aiheuttaneet
laajan humanitaarisen hatatilan Ukrainassa.

Ulkoministerioé valmistelee parhaillaan linjauksia ja ohjeistuksia seka
rajat ylittavaan yhteistyohon, etta Venaja-yhteistyohon yleisesti.

Kuntaliitto suosittaa toistaiseksi ystavyyskuntatoimintojen keskeytta-
mista ja pidattaytymista uusien toimintojen aloittamisesta venalais-
ten kaupunkien ja kuntien kanssa. Suomi noudattaa EU-linjauksia
Venaja-yhteistyOsta ja seuraamme linjausten mahdollista paivitty-
mista lahipaivina.

Ukrainan tilanne aiheuttaa pakolaisvirtaa Eurooppaan. Talla hetkella
arviot ovat maltillisia eika laajamittaisen maahantulon riskia Suo-
meen toistaiseksi pideta todennakodisena. Ukrainan ystavyyskaupun-
keja tai kaupunkeja, joissa on ukrainalaisia yhteisoja, saatetaan
my0s lahestya majoittamiseen liittyvilla pyynnailla. Varautumistoimia
kannattaa aloittaa tekemaan heti.

Kuntaliitto on julkaissut ja paivittanyt Laajamittaisen maahantulon
valmiussuunnitelman mallin. Maahanmuuttovirasto tulee lahesty-
maan kuntia majoituspaikkoihin liittyvalla kyselylla.

Ukrainan konflikti voi aiheuttaa jannitteita inmisten valille myos arjes-
sa Suomessa. On pyrittava kaikin tavoin estamaan vastakkainaset-
telun syntyminen. Jotkut kunnat ovatkin jo lahteneet nopeasti liik-
keelle esimerkiksi tiedottamalla ja keskustelemalla asioista kouluis-
sa.

Kuntaliitto on lahettanyt kuntiin muistion Venajan ja Ukrainan tilan-
teen vaikutuksista. Kuntaliitto valittdaa kunnille ajankohtaista tietoa,
edistaa kuntien ja viranomaisten valista yhteistyota seka pyrkii tar-
joamaan tukea mm. varautumiskysymyksissa. Ajankohtaisista
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asioista tiedotetaan Kuntaliiton julkisten kanavien seka kuntaverkos-
tojen kautta.

Mm. Suomen Punainen Risti keraa varoja katastrofirahastoonsa.
Varoja kaytetaan nyt ensisijaisesti niiden ihmisten suojeluun ja aut-
tamiseen, jotka ovat joutuneet jattamaan kotinsa. Kriisialueella Uk-
rainan Punainen risti toimii yhteistydossa Punaisen Ristin kansainvali-
sen komitean kanssa. Unicef puolestaan kohdentaa avustuksia en-
sisijaisesti lapsille ja perheille.

Ukrainan tilannetta ja toimenpiteitd on kasitelty 1.3.2022 kaupungin
johtoryhmassa. Tilanteen seurantaa jatketaan ja valmistaudutaan
tarvittaviin toimenpiteisiin.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelun ja toimenpiteet tiedokseen.

Kaupunginhallitus paattaa myontaa Ukrainalle humanitaarisena apu-
na 10.000 euron lahjoituksen Suomen Punaisen Ristin katastrofira-
haston kautta.

Loimaan kaupunki lopettaa ystavyyskuntasuhteet Staraja Russan
kaupungin kanssa toistaiseksi Venajan Ukrainaan tekeman hyok-
kayksen ja sodan johdosta.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 28.03.2022 § 96

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 19:56.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Ukrainan tilannetta ja toimenpiteita on kasitelty saanndllisesti johto-
ryhmassa seka kaupungin koordinointiryhmassa14. ja 21.3.2022.
Esilla on ollut mm. evankelisen opiston kayttéon varatut tilat ja toi-
minta seka toimenpiteet perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

STM on ohjeistunut kuntia sote-palveluista 11.3.202.

Lounais-Suomen AVI on yhdessa maahanmuuttoviraston kanssa
jarjestanyt 23.3.2022 tilaisuuden, jossa on valitetty tilannekuvaa ja
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kayta lapi Maahanmuuttoviraston toimenpiteita tilanteen hallitsemi-
seksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.04.2022 § 129

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsausken tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Ukrainan tilannetta ja toimenpiteita on kasitelty saanndllisesti johto-
ryhmassa seka kaupungin koordinointiryhmassa viikoittain 14.3.-
11.4.2022.

Majoitustilojen tarpeet (tilat, varusteet, toiminta)

Palvelutarpeet - tarjottavat palvelut

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tilannekatsaukset ja toi-
menpiteet

Vélttdéméton sairauden/terveydenhuolto

Menettelytavat ja toimintaperiaatteet

Jarjesto-yhteistyd ja koordinointi

Kustannukset ja kustannusten kompensoiminen

Viestinté
(https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/tietoa-asiakkaille/ohjeita-ukrai
nasta-saapuville/)

- Ukraina vastaanottomallin esittely 11.4.2022 seka tiedote kunnille
13.4.2022.

- AVI-kuntajohdon 5.4.2022 tilaisuus

- Varsinais-Suomen laajamittaisen maahantulon yhteistyéryhma
7.4.2022.

- Varsinais-Suomen kuntajohtajakokous 13.4.2022.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 16.05.2022 § 159

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

Hyvaksyttiin.
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Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 16.05.2022 § 160
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suo-
jelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistd
kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yh-
dessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita vahemman, ostajana on
myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
saannosten mukaan voisi perida myyjan, taikka tallaisen henkilon
puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisaksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole,
milloin sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen
suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaaijalle; tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatiolle niiden omaa kayt-
toa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessa paatok-
seen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luon-
nollinen henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilotietolain saannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudat-
taa. Tama tarkoittaa, etta sita etta em. tietoja voidaan kasitella avoi-
messa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat kiinteistonluovu-

tusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-oi-
keuttaan naissa kaupoissa.
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Kaupunginhallitus § 160 16.05.2022

Paatos: Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta:

Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja Timo Tamminen poistui

kokouksesta fyysisesti ja siirtyi olemaan lasna etayhteydella klo
19:40 alkaen.

Liitteet 36 Salainen_Kiinteistdnluovutusilmoitukset _kh 20220516
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Kaupunginhallitus § 161 16.05.2022

Toimielinten paatoksia

Kh 16.05.2022 § 161
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tietyn viranomaisen ratkaistavaksi yksiloon kohdistuvia opetustoi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Elinymparistolautakunta 26.4.2022

poytakirja

Hyvinvointilautakunta 19.4.2022

poytakirja
Sivistyslautakunta 28.4.2022

poytakirja

Taloustyoryhma 4.4.2022

poytakirja

Tarkastuslautakunta 20.4.2022

poytakirja

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakir-
jat, joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan

panna taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217681
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217685
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217718
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217723
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217722
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§ 162 16.05.2022

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 16.05.2022 § 162

10.

11.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Monetra Pirkanmaa Oy
Yhtiokokouskutsu liitteineen.

Korkein hallinto-oikeus
Paatos 2.5.2022 koskien maa-ainesasiaa (O. N.)

Korkein hallinto-oikeus
Paatos 2.5.2022 koskien maa-ainesasiaa (P. P.)

Varsinais-Suomen Ely-keskus
Varsinais-Suomen ELY-keskuksen liikkenndintisopimusten ylimaarai-
set indeksitarkistukset vuonna 2022.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Hallitus 26.4.2022; pdytakirja

Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Hallitus 26.4.2022; poytakirja

Varsinais-Suomen liitto
Maakuntahallitus 28.3.2022; poytakirja

Varsinais-Suomen pelastuslaitos
Aluepelastuslautakunta 28.4.2022; pdytakirja

Vaasan hallinto-oikeus
Paatos 10.5.2022 koskien valitusta ymparistdlupa-asiassa.
Loimaan kaupungin lupajaosto 17.4.2020 (14.4.2020 § 21)

Kela-korvaushakemus 2021; tyéterveyshuollon kustannukset
Yhteistyotoimikunta on hyvaksynyt kokouksessaan 5.5.2022 tyon-
antajan (Loimaan kaupunki) korvaushakemuksen tydterveyshuollon
kustannuksista

Hakemus on allekirjoitettu ja toimitettu henkilostohallinnon toimesta
eteenpain.

Loimaan Keilahalli Oy
Takauksen vanhentumisen katkaisuilmoitus

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.


http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=HAL&pvm=26%252e4%252e2022%252009%253a00
https://www.kto-vs.fi/media/hallitus-20220426-poytakirja.pdf
https://varsinaissuomenliitto.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=MH&pvm=28%252e3%252e2022%252010%253a00
https://ah.turku.fi/vsaluelk/2022/0428003x/welcome.htm

LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 10/2022 65

Kaupunginhallitus § 162 16.05.2022

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 37 Kela-korvaushakemus Loimaan kaupunki

38 Kho paatos 2.5.2022 maa-ainesasia O N

39 Kho paatos 2.5.2022 maa-ainesasia P P

40 Loimaan Keilahalli Oy_Anomus lainan takaamiseksi

41 Loimaan Keilahalli Oy_Lainan takaaminen_Kv 30.5.2011

42 Loimaan Keilahalli Oy_Takauksen vanhentumisen
katkaisuilmoitus 20220426

43 Monetra Pirkanmaa Oy Liite 1 Tilikauden 1.1.-31.12.2021
tilinpaatos

44 Monetra Pirkanmaa Oy Liite 2 Tilintarkastuskertomus

45 Monetra Pirkanmaa yhtiokokouskutsu 1.6.2022

46 Vaasan haon paatds nro 22-0024-1

47 Varsinais-Suomen ELY-keskuksen liikennodintisopimusten
ylimaaraiset indeksitarkistukset v.2022

48 Varsinais-Suomen ELY-keskuksen liikennodintisopimusten

ylimaaraiset indeksitarkistukset v.2022 Saate
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Kaupunginhallitus § 163 16.05.2022

Varsinais-Suomen kuntajohtajien opinto- ja verkostoitumismatka 31.8.-1.9.2022

Kh 16.05.2022 § 163
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Varsinais-Suomen liitto jarjestaa yhteistydssa Turun ja Varsi-
nais-Suomen Eurooppa-toimiston kanssa 31.8.-1.9.2022 kuntajohta-
jien Brysselin opinto- ja verkostoitumismatkan.

Matkan aikana perehdytaan Euroopan Unionin paatoksentekoon ja
toimielimiin, kuullaan ajankohtaiskatsaukset keskeisilta Brysselin toi-
mijoilta, tavataan suomalaisia meppeja seka mahdollisuuksien mu-
kaan vieraillaan Naton Suomen edustustossa. Matkan tavoitteena
on tutustua Turun ja Varsinais-Suomen Eurooppa-toimistoon ja sen
tarjoamiin palveluihin. Tavoitteena on tehda tutuksi myos EU:n tar-
joamia mahdollisuuksia niin rahoituksen osalta kuin tiedonlahteena
seka kuntien kansainvalisessa tyossa. Lopullinen ohjelma vahvistuu
alkukesan aikana.

Osallistujat kattavat omat matka- ja majoituskustannukset (350-450
euroa/ osallistuja). Varsinais-Suomen liitto vastaa muista kustannuk-
sista

Kaytannon jarjestelyjen vuoksi Varsinais-Suomen liitto pyytaa vah-
vistamaan sitovan ilmoittautumisen 24.5.2022 mennessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan vuo-
silomasta ja koulutukseen osallistumisesta. Kaupunginjohtajan vi-
rantoimitukseen kuuluvat ulkomaanmatkat paattaa kaupunginhalli-
tus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunginjohtajan osallistumisen Varsi-
nais-Suomen kuntajohtajien opinto- ja verkostoitumismatkalle
31.8.-1.9.2022.

Esteellisyys:

Kaupunginjohtaja Jari Rantala poistui kokouksesta asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi klo 19:42-19:45.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 49 Bryssel_Kutsu_ilmoittautuminen
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Kaupunginhallitus § 164 16.05.2022

Kasittelyyn tulossa olevat asiat

Kh 16.05.2022 § 164
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi
1. Kaupunkistrategian valmistelu kevaan ja kesan 2022 aikana

2. Konserniohjeen paivittaminen. Asian valmistelu ja kasittely on siir-
tynyt vuoteen 2022.

3. Konserniyhteisdjen yhtiokokoukset toukokuussa/ohjeistukset.
4. Talous- ja toimintaraportti / Osavuosikatsaus 1-4/2022
5.Talousarviomuutokset (Valtuusto 13.6.2022)
6. Talousarvion 2023 valmisteluohjeet kesakuussa 2022.
7. Kaupunkiorganisaatio 1.1.2023 valmistelu
8. Maapoliittinen ohjelma.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 16.5.2022 134-164

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 134, 135, 137, 139, 142, 143, 144, 147, 148, 152, 154, 155, 156, 157,
158, 159, 160, 161, 162, 164.

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykalat: 136, 140, 141, 145, 146, 149, 150, 151, 153, 163.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdddannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittétmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 136, 140, 141, 145, 146, 149, 150, 151, 153, 163.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kijaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisesta, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Loimaan kaupunginhallitus
Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
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tai PL 9, 32201 Loimaa
séhkoposti: kifaamo@loimaa.fi
puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myos
sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaistad paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myo6s

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), sekd
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatékseen saa hakea muutosta se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittétmasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myés, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykala: 138.
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalit:

Valitusaika x paivaa
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusaika
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Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtéva 30 paivan/____ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkdista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole sdadetty
muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan I&hettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Poytakirja on nahtavilla 23.5.2022 alkaen Loimaan kaupungintalolla ja julkaistaan
samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.
Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatds on 23.5.2022 |ahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



