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Kaupunginhallitus § 76 28.03.2022

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kh 28.03.2022 § 76
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin päät-
tää itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin
pu heen joh ta ja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toi mi-
eli men jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä il-
moit ta man sa asian käsittelyä varten. Hallintosäännön 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ol les-
saan va ra pu heen joh ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
ai ka ja paikka sekä kä si tel tä vät asiat. Esityslista, joka sisältää se los-
tuk sen käsiteltävistä asiois ta ja eh do tuk set toimielimen päätöksiksi,
lä he te tään ko kous kut sun yh tey des sä, jolleivat erityiset syyt ole es-
tee nä. Jos esi tys lis tal la, liitteissä tai oheis ma te ri aa lis sa on salassa
pi det tä viä tietoja, asia kir jaan tehdään mer kin tä salassapidosta. Ko-
kous kut su lä he te tään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-vel vol li suus toi mi eli men päättämällä tavalla.

 Kokouskutsu on toi mi tet tu vähintään viisi päivää ennen kokousta ja
sa mas sa yh tey des sä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden
säh köi ses sä ko kous pal ve lus sa. (Kh 27.11.2017 § 386)

 Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian var si-
nai ses sa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä
ko kous pai kal la. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toi min ta ym pä ris tös sä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(säh köi nen kokous). Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa
säh köi ses sä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (säh köi-
nen päätöksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pää tös val-
tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä ko kous pai kal la
et tä etä yh tey den kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös-
val tai sek si.
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Kaupunginhallitus § 76 28.03.2022
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Kaupunginhallitus § 77 28.03.2022

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kh 28.03.2022 § 77
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun
an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan va ra pu heen joh-
ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
kä si tel tä vät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen
pää tök sen te ko ta paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kä si tel lään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa
il mais ta, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista,
jo ka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toi mi-
eli men päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat
eri tyi set syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheis ma te ri-
aa lis sa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä
sa las sa pi dos ta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on
läs nä olo-oi keus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.
Hal lin to sään nön 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheis ma te ri aa li lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. Tällöin kau-
pun gin hal li tus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän
tar vit ta vat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
käy tet tä vis sä.

 Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan pi-
tä mi ses tä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heen joh ta ja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,
pöy tä kir ja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöy tä kir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöy-
tä kir ja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää tök sen-
te ko me net te lys sä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa
voi daan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pöytäkirjaan liitetään
pää tök siä koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekä
muu tok sen ha ku kiel lot. Toimielimen pöytäkirjan sisältöä koskevia
mää räyk siä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot ta mus-
hen ki lön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa tar kem-
pia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.

 Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kak si pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ään-
ten las ki joi na.
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Kaupunginhallitus § 77 28.03.2022

                   Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja

 2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Raimo Huhtalan ja Esko Lundgrenin.

                    Päätös: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 78 28.03.2022

Rakennuspaikan korttelin 14 KTY-4 tontin 3 hinnan tarkistus

994/14.00.01/2020

Kh 28.03.2022 § 78
Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen, 050 409 8794

Niittukulman kaupunginosan korttelin 14 KTY-4 tonttien hinnaksi on
vah vis tet tu 8 €/m2. Tonttien hinnoittelussa huomioidaan tontin omi-
nai suu det laajasti kuten sijainti, saavutettavuus, korttelin te hok kuus-
lu ku ja näkyvyys. Tapauskohtaisesti huomioidaan myös tontille tu le-
van investoinnin aluetaloudelliset vaikutukset.

Korttelin 14 KTY-4 tontista 3 on kaupunginhallituksen päätöksellä
va rat tu Kiinteistö oy Loimaan Yrityspuistolle (kh 10.2.2020). Tontti 3
on alaltaan noin 9 813 m2.

Kiinteistö oy Loimaan Yrityspuisto on pyytänyt huomioimaan hin noit-
te lus sa yrityspuiston poikkeuksellisen laajan paikallisen omis ta ja-
poh jan ja yhtiön tavoitteen tukea toiminnallaan laajasti Loimaan kas-
vua ja yritysten sijoittumista alueelle muuallekin kuin yhtiön tiloihin.
Li säk si kaupungin ulkopuolisella asiantuntijalla teettämän sel vi tyk-
sen perusteella 8€/m2 hinta on Niittukulman alueella KTY-kaa va-
mer kin nän tonttihinnoitteluhaarukan yläreunassa.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää vahvistaa korttelin 14 KTY-4 tontin 3 hin-
nak si 4,5 €/m2 perusteena Loimaan Yrityspuiston ainutlaatuinen ja
mer kit tä vä rooli kaupungin yritysten sijoittumistoiminnan edis tä mi-
ses sä koko kaupungin alueelle sekä valtuuttaa teknisen johtajan hy-
väk sy mään rakennuspaikan myymisen Kiinteistö Oy Loimaan Yri tys-
puis tol le.

 Esteellisyys:

  Kaupunginhallituksen jäsen Matti Ylitalo ilmoitti olevansa esteellinen
ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo
18:12-18:28. Varajäsen Annareeta Vuorinen saapui kokoukseen
etä yh tey del lä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

  Kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas ilmoitti olevansa es teel li-
nen ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi
klo 18:12-18:28. Varajäsen Juha Raitala saapui kokoukseen asian
kä sit te lyn ja päätöksenteon ajaksi.

  Kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Olavi Ala-Nissilä ilmoitti
ole van sa esteellinen ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja pää-
tök sen teon ajaksi klo 18:12-18:28.
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Kaupunginhallitus § 78 28.03.2022

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 1 Niittymäenkatu, kortteli 14, tontti 3
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Kaupunginhallitus § 79 28.03.2022

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi työllistymistä
edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain ja kotoutumisen
edistämisestä annetun lain muuttamisesta

75/00.04.00/2022

Kh 28.03.2022 § 79
Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hal li tuk-
sen esitykseksi työllistymistä edistävästä monilaisesta yh teis pal ve-
lus ta annetun lain ja kotoutumisen edistämisestä annetun lain muut-
ta mi ses ta. Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työllistymistä edis-
tä väs tä monialaisesta yhteispalvelusta annettua lakia ja ko tou tu mi-
sen edistämisestä annettua lakia sosiaali- ja terveyspalvelujen jär-
jes tä mis vas tuun siirtymisen johdosta. Lisäksi sää det täi siin hy vin-
voin ti alueil le uusi tehtävä alaikäisenä ilman huol ta jaa maahan tul lei-
den tuen järjestämisessä.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus toteutui kesällä 2021 an ne tul-
la lainsäädännöllä koskien uusia hyvinvointialueita sekä sosiaali- ja
ter vey den huol lon järjestämistä. Vuoden 2023 alusta alkaen jär jes tä-
mis vas tuu sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista siirtyy kunnilta
hy vin voin ti alueil le.

Molempien lakien uudistuksella tehtäisiin ne välttämättömät muu tok-
set, joita hyvinvointialueiden sote-järjestämisvastuusta seuraa. Ko-
tou tu mis lain osalta esityksellä turvattaisiin maahanmuuttajien ko tou-
tu mi sen edistämisestä annetun lain nojalla saamien sosiaali- ja ter-
vey den huol to pal ve lui den järjestäminen jatkossa, kun sosiaali- ja ter-
vey den huol to pal ve lut siirtyvät kunnilta hyvinvointialueille. Mikäli uu-
dis tus ta ei tehtäisi, hyvinvointialueet eivät voisi hakea valtiolta kor-
vauk sia ja kyseisten palveluiden järjestämisestä aiheutuvia kus tan-
nuk sia voisi olla haastavaa kattaa muu ten. Uudistuksella mah dol lis-
te taan kin jatkossa yhdenvertaiset ja laa duk kaat palvelut ko tou tu mis-
lain palveluiden parissa oleville maa han muut ta jil le. Alaikäisten osal-
ta esityksellä pyritään turvaamaan per he ryh mä ko tien toiminnan jat-
ku vuus ja lasten hoiva, huolenpito ja kas va tus.

Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 5.4.2022.

Lisätietoja asiasta tarvittaessa antavat:
Asiantuntija Anna Aaltonen, anna.aaltonen(at)gov.fi, puh. 029 504
7097 (TYP-laki)
Johtava asiantuntija Mira Karppanen, mira.karppanen(at)gov.fi, puh.
029 504 2494 (kotoutumisen edistämisestä annettu laki)

 Kehittämisjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus § 79 28.03.2022

Kaupunginhallitus päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon ko.
asias sa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 2 HE laeiksi työllistymistä edistävästä monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain ja kotoutumisen
edistämisestä

3 Lausuntopyyntö HE laeiksi työllistymistä edistävästä
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain ja
kotoutumisen edistämisestä

4 Loimaan kaupungin lausunto TYP-lakimuutos 3_2022
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Kaupunginhallitus § 18 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 80 28.03.2022

Maahanmuuttokoordinaattorin palkkaus ja maakunnalliseen maahanmuuttajien
ohjauspalvelujen kehittämishankkeeseen osallistuminen

23/05.11.00/2022

Kh 24.01.2022 § 18

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, kehittämisjohtaja Paavo
Laak so nen

Kotoutumislaki velvoittaa kuntia kotoutumisen edistämiseen mo ni-
alai ses sa yhteistyössä Te-toimistojen, poiisin ja järjestöjen kanssa.
(https://ko tou tu mi nen.fi/viranomaisten-tehtavat) Lakisääteiset ko tou-
tu mis pal ve lut on tällä hetkellä järjestetty Loimaalla osana so si aa li-
pal ve lu ja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessä hyvinvointialueille,
ko tou tu mi seen liittyvät velvollisuudet jäävät kuitenkin kuntien vas-
tuul le. Lakisääteiset kotoutumispalvelut täytyy siis joka tapauksessa
or ga ni soi da uudelleen osaksi jäljelle jäävää kuntaorganisaatiota. Tä-
män lisäksi TE-palvelujen uudistuksen 2024 myötä kuntien tehtävät
ko tou tu mi seen liittyen tulevat laajenemaan vielä huomattavasti.

Nykyinen kotoutumisohjelma  on hyväksytty 24.5.2021 kau pun gin-
val tuus tos sa. Ohjelmassa kun nan tehtäväksi määritellään: "Kunta:
pai kal lis ta sol la yleis- ja yh teen so vit ta mis vas tuu maahanmuuttajien
ko tout ta mi sen kehittämisestä, suunnittelusta ja seurannasta. Kunnat
vas taa vat alu eel laan kotouttamisohjelman laatimisesta, toi meen pa-
nos ta, ke hit tä mi ses tä sekä ohjelman toteutumisen ja vaikutusten
seu ran nas ta." Valtuusto teki lisäyksen ohjelman kohtaan 11: "Kau-
pun gin hal li tus nimeää tahon, jonka vastuulla on ak tii vi ses ti seurata
maa han muut ta jien kotouttamisohjelman to teu tu mis ta." Nykyisillä re-
surs seil la toiminta keskittyy la ki sää tei siin ko tout ta mis toi men pi tei siin
so si aa li pal ve lui hin painottuen. Kehittämistä ja pro ak tii vis ta kan sain-
vä li sen osaavan työ voi man saatavuuden edistämistä ei juu ri kyetä
te ke mään. Varsinas-Suomen maahanmuuttostrategia
(https://www.doria.fi/handle/10024/176234)  ku ten monen kau pun-
gin kin maahanmuuttostrategian kärki on la ki sää teis tä toimintaa laa-
jem mas sa tavoitteessa: osaavan työvoiman saa ta vuu den var mis ta-
mi ses sa.

Nykytilanteessa kototuttamiseen liittyvät kaupungin tehtävät koos tu-
vat sosiaaliohjaajan tekemästä ohjauksesta, palvelusihteerin te ke-
mäs tä halllintotyöstä ja Loimaan Evankeliselta ostettavista pal ve luis-
ta. Vuoden 2020 valtiolta saadut avustukset maa han muut to pal ve lui-
hin olivat 707 000 euroa ja pavlelujen ostot olivat 467 000 euroa.
So si aa li oh jaa jan työajasta kuluu maahanmuuttoon liittyvinn tehtäviin
noin 4 tuntia viikossa. Palvelusihteerin työpanoksesta menee noin 2
tun tia viikossa. Työmäärät kuitenkin vaihtuvat merkittävästi.

https://www.doria.fi/handle/10024/176234
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Kaupunginhallitus § 18 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 80 28.03.2022

Pitkään jatkuneen syntyvyyden laskun myötä kansainvälisen työ voi-
man merkitys on kasvanut ja tulee kasvamaan. Ul ko maa lais taus tais-
ten henkilöjen määrä on kaksinkertaistunut Varsinais-Suomessa vii-
mei sen kymmenen vuoden aikana. Kansainvälisen osaavan työ voi-
man saatavuuden edistämiseen sekä Loimaan alueen veto- ja pi to-
voi man kehittämiseen on tarvetta.

Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut on suunniteltu siirrettäväksi
osak si elinkeinoyksikön työllisyyspalveluja. Kotoutumispalvelujen uu-
del leen organisointi sekä siihen liittyvä kotoutumistoiminnan ke hit tä-
mi nen vaatii hen ki lö re surs se ja jo 2022. Maahanmuuttaja ja ko to tu-
mis pal ve lu jen resursointia ol laan valmistelemassa mahdollisimman
no peas ti. Jatkovalmisteluun toi vo taan hallituksen linjauksia.

Maahanmuuttaja ja kototutumispalvelujen järjestäminen voidaan ja-
kaa resursoinnin puolesta kolmitasoisesti. Suunniteltu resursointi oli-
si määräaikainen ja sitä tultaisiin joka tapauksessa arvioimaan uu-
del leen vuonna 2024 TE-palvelujen uudistuksen yhteydessä.

1.  Minimitason resursointi, jossa n. 0,5 henkilön työpanoksella hoi-
de taan vain lakisääteiseen kotoutumisen edistämiseen liittyvä toi-
min ta (nykytaso). Tämä henkilöresurssi ei ole siir ret tä vis sä/jä tet tä-
vis sä SOTE-puolelta, joten järkevä tehtäväyhdistelmä ja sopiva hen-
ki lö tulisi kuitenkin löytää.

2. Yksi täyspäiväinen henkilö maahanmuutto ja ko tou tu mis pal ve lui-
hin. Mahdollistaa aiheeseen eri kois tu neen henkilön palkkauksen ja
si tä kautta vaikuttavamman toi min nan sekä sen kehittämisen kuten
maa han muut ta jil le ja työnantajille suunnattujen oppaiden ko koa mi-
sen.

3. Yksi täyspäiväinen henkilö + hankeresurssia. Edelliseen re sur-
soin tiin lisättynä tällä tasolla pyritään kansainvälisen työvoiman saa-
ta vuu den edistämiseen saamaan erillisen hankkeen kautta vielä li-
sä re surs se ja, joka mahdollistaa toiminnan laajemman kehittämisen
se kä proaktiivisen kansainvälisen työvoiman saatavuuden edis tä-
mis työn yhdessä yritysten kanssa. Valtakunnallisesti ja maa kun nal li-
ses ti on käynnissä paljon kansainvälisten osaajien houkutteluun liit-
ty viä toimenpiteitä kuten Talent Boost -ohjelma. Näiden laajempien
oh jel mien hyädyntäminen Loimaalla vaatii paikallista resurssia kyt-
ke mään toimintaa meille.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että maahanmuutto- ja ko tou tu mis pal ve-
lu jen siirtoa elinvoimayksikköön jatketaan tavoitteena rekrytoida tee-
maan täyspäiväinen maahanmuuttokoordinaattori sekä val mis tau du-
taan erillisen kansainvälisen työvoiman saatavuutta edistävän hank-
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keen rahoituksen hakemiseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 18:56.

Kh 28.03.2022 § 80
Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut on suunniteltu siirrettäväksi
osak si elinkeinoyksikön työllisyyspalveluja. Kotoutumispalvelujen uu-
del leen organisointi sekä siihen liittyvä kotoutumistoiminnan ke hit tä-
mi nen vaatii henkilöresursseja jo 2022.

Kaupunginhallitus päätti 24.1.2022 kokouksessaan, että maa han-
muut to- ja ko tou tu mis pal ve lu jen siirtoa elinvoimayksikköön jatketaan
ta voit tee na rekrytoida tee maan täyspäiväinen maa han muut to koor di-
naat to ri määräajaksi 2024 saak ka sekä valmistaudutaan erillisen
kan sain vä li sen työvoiman saatavuutta edistävän hankkeen ra hoi tuk-
sen hakemiseen.

Maahanmuuttokoordinaattorin rekrytointia oltiin val mis te le mas sa ke-
vään 2022 aikana mutta Venäjän hyökättyä Ukrainaan on tul lut tarve
no peut taa prosessia rekrytoinnin aikaistamiseksi. Py kä län liitteenä
maa han muut to koor di naat to rin tehtäväkuvaus, jossa KVTES-työ ryh-
män hyväksymä esitys tehtäväkohtaisesta palkasta.

Määräaikaisen maahanmuuttokoordinaattorin tehtävä on tarkoitus
ava ta haettavaksi heti hallituksen päätöksen jälkeen.

Varsinais-Suomessa on käynnissä Turun vetämänä ja TEM:n ra hoit-
ta ma na maahanmuuttajien ohjaus ja neuvontapalvelujen ke hit tä mis-
han ke. Nykyisessä hankkeessa on osatoteuttajina Salo, Vak ka-Suo-
mi ja Raisio. Hankkeelle ollaan hakemassa jatkorahoitusta
9/2022-8/2023 toimintakaudeksi. Loimaa on käynyt neuvotteluja Tu-
run kanssa mahdollisuudesta liittyä jatkohankkeeseen mukaan Loi-
maan seutukunnan muiden kuntien kanssa yhteisellä osa to teu tuk-
sel la. TEM rahoittaa 70% hankkeista ja pykälän liitteenä ra hoi tus in-
fo. Varsinas-Suomen jatkohankkeen esittelyn luonnos liitteenä, jo-
hon lisätty alustava ehdotus Loimaan seutukunnan osuudesta. Ta-
voit tee na olisi saada Loimaan seudulle yhteinen maahanmuuttajien
oha jus pal ve lu ja kehittävä henkilö. Hanketyöntekijän työpanos kes-
kist tyi si ohjauspalveluihin sekä seudulliseen ja maakunnalliseen yh-
teis työ hön, kun taas maahanmuuttokoordinaattorilla olisi laajasti Loi-
maan kansainvälisen työvoiman saatavuutta ja kototumista edistävät
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pal ve lut ja niiden kehittäminen tehtävänä.

Muuta maahanmuutto- ja kotoutumispalvelujen siirtoa so si aa li pal ve-
luis ta elinvoimayksikköön on tarkoitus jatkaa 2022 aikana.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus 

  1) päättää avata määräaikaisen maa han muut to koor di naat to rin toi-
men elinvoimayksikköön ja

  2) päättää, että kaupunki voi toimia hallinnoijana maakunnallisessa
maa han muut ta jien ohajauspalveluja kehittävän hankkeen Loimaan
seu dun osatoteutuksessa ja valtuuttaa kehittämisjohtajan käymään
han ke neu vot te lut muden seudun kuntien ja hankkeen päätoteuttajan
kans sa sekä tarkentemaan ja allekirjoittamaan rahoitushakemuksen
osa to teu tuk sen osalta

  3) esittää maahanmuuttokoordinaattorin toimen (35 000 €) sekä
hank keen omarahoituksen (max. 4 000 €) vaatimaa li sä mää rä ra haa
vuo del le 2022 valtuustolle sekä päättää varata toimen ja hankkeen
vaa ti man määrärahan 2023 talousarvioon.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 5 EI JULKINEN Liite_Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelut_erityisavustus hakemus v2 Loimaan
seutu

6 Hakuinfo 170322_Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelut

7 Maahanmuuttokoordinaattori - tehtäväkuvaus v3
15.2.2022
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Hulmin alueen korttelin 42 tontti 1 esisopimuksen jatkaminen

939/02.07.00/2020

Kh 13.01.2020 § 3

Kehittämisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761 1101

  Kaupungin edustajiin on oltu marraskuussa 2019 yhteydessä ja yh-
tey den oton aihe on ollut Loimaalla uudenlainen pientaloasumisen
mal li ja sen toteuttaminen. Kyseessä olisi yhtiömuotoinen 4-6 eril-
lispien ta lon ratkaisu, jos sa huoneistoala tulisi olemaan 50-70 m2.
Py sä köin ti, jätehuolto yms. sijoitettaisiin keskitetysti yhteen paik-
kaan. Mal li olisi Loimaalla uu si, mutta sitä on toteutettu useammalla
paik ka kun nal la ete läi ses sä Suo mes sa. Toimintamallin ydin on ollut
pien ta lo ja ajateltu koh de ryh mä on ollut seniorit, mutta muuten to-
teu tuk set ovat vaihdelleet.

  Kehittämisjohtaja ja kaavoitusinsinööri ovat tapaamisen jälkeen sel-
vit tä neet kolme (3) mahdollista aluetta keskusta-alueella. Näissä
osas sa on ollut kaavamuutoksen tarve tai on muita syitä kaupungin
tu le vai suu den suhteen ja jäljelle on jäänyt yksi otsikossa mainittu
kort te li Hulmin alueella. Asia on edennyt siten, että yhteydenottaja
on ha lun nut tehdä tarjouksen alueesta. Hulmin alueen korttelin 42
ton tin 1 pinta-ala on 3.320 m2. Sijainti ja kaavatiedot käyvät selville
oheis ma te ri aa li na olevasta kartasta.

  Kaupunki on aiemmin kahdessa yritystontin luovutusasiassa so vel-
ta nut maakaupan esisopimusmallia. Maakaaren mukainen maa kau-
pan esisopimus on määräaikainen. Se antaa hankkeen kehittäjälle
ajan viedä asiaa eteenpäin, mutta toisaalta, jos kulloinkin sovitut eh-
dot eivät täyty, sopimus raukeaa viimeistään määräajan lopussa.

  Loimaalla on toki tarjolla hyvin vanhoja asunto-osakkeita niin rivi-
kuin kerrostaloissa ja kaikentyyppisiä ja hintaisia omakotitalojakin on
mark ki noil la tarjolla. Loimaan kaupungin kannattaa valmistelijoiden
nä ke myk sen mukaan antaa mahdollisuus selvittää onko tälle mark-
ki noil la kysyntää. Esisopimusmallin soveltaminen nyt käsillä olevaan
tar jouk seen tarjoaisi tähän tilaisuuden.

  Nyt puheena oleva alue vaatii poikkeamispäätöksen, mutta ei alus-
ta van keskustelun perusteella asemakaavamuutosta. Korttelin lä hi-
naa pu rit ovat asunto-osakeyhtiöitä ja välittömästi eteläpuolella K Oy
Loi maan vuokra-asunnot Oy.

  Oheismateriaalina kartta alueesta.
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 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää oikeuttaa laatimaan asiassa aiemmin
kah des sa yritystapauksessa sovelletun mallin mukaisen kahden (2)
vuo den esisopimuksen. Esisopimuksessa sovittavaksi kaup pa hin-
nak si kaupunginhallitus hyväksyy 16.500 euroa. Kaupunginhallitus
kä sit te lee sopimukset vielä erikseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Matti Tunkkari saapui kokoukseen ko. asian kä sit-
te lyn ajaksi klo 17:02-17:10.

Kh 10.02.2020 § 45

Kehittämisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761 1101

Aiemmassa käsittelyssä laadittavaksi päätetyt sopimukset asiassa
on valmisteltu ja ne tuodaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.
Esisopimus, kauppakirjaluonnos ja karttaliite ovat oheismateriaalina.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä laaditun esisopimuksen al le kir-
joi tet ta vak si kaupungin puolesta.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 28.03.2022 § 81
Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

Esisopimus on allekirjoitettu 2.4.2020, josta ajankohdasta se on voi-
mas sa kaksi vuotta. Yrittäjä on pyytänyt esisopimukselle jatkoaikaa,
kos ka hankkeen toteutuminen on viivästynyt mm. koronan takia.
Han ke on yhä aktiivinen ja tavoitteena on saada rakentaminen käyn-
nis ty mään jo keväällä 2022.

Oheismateriaalina on esisopimuksen jatkamisen asiakirja sekä ai-
em pi samana pysyvä kauppakirjaluonnos ja alueen kaavaliite.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä laaditun esisopimuksen al le kir-
joi tet ta vak si kaupungin puolesta. Esisopimusta jatketaan yhdellä
vuo del la. Sopimukseen voidaan tehdä teknisluonteisia tarkistuksia.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 18:55.

Liitteet 8 Ei julkinen_Ostotarjous - Hulmi
9 Esisopimuksen jatkaminen 2022
10 Esisopimuksen kauppakirjaliite
11 Hulmin AKR tontti 42-1
12 Kiinteistörekisteriote
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Talous- ja toimintaraportti tammi-helmikuu 2022

Kh 28.03.2022 § 82
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Katja Mä-

ke lä

Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa (Kh
29.11.2021) on ohjeistettu talousarvion raportointia.

Säännöllinen raportointi on osa seuranta- ja johtamisjärjestelmää
se kä sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa.

Kaupunginhallitus seuraa oman toimialansa sekä koko kaupungin
toi min taa ja taloutta.

Oheismateriaali:
 Talous- ja toimintaraportti tammi-helmikuu 2022 liitteineen

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tammi-helmikuun 2022 talous- ja toi min ta-
ra por tin tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 13 Talous- ja toimintaraportti tammi-helmikuu 2022 KH 2022
03 28 Liite

14 Toteutumavertailu Elinympäristölautakunta Helmikuu 2022
Kirjanpito 2022 03 23

15 Toteutumavertailu Hyvinvointilautakunta Helmikuu 2022
Kirjanpito 2022 03 23

16 Toteutumavertailu Kaupunginhallitus Tammi-helmikuu
2022 Kirjanpito 2022 03 23

17 Toteutumavertailu Loimaan vesi Tammi-helmikuu 2022
Kirjanpito 2022 03 23

18 Toteutumavertailu Sivistyslautakunta Helmikuu 2022
Kirjanpito 2022 03 23
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Vuoden 2021 tilinpäätös

1073/02.02.02/2020

Kh 24.01.2022 § 21

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava ti lin pää-
tös tilikaudelta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja
an net ta va se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jäl-
keen se tulee saattaa valtuuston hyväksyttäväksi kesäkuun loppuun
men nes sä.

Tilinpäätösaikataulun mukaan kaupunginhallitus käsittelee vuoden
2021 tilinpäätöksen 28.3.2022 ja valtuusto  6.6.2022.

Koska vuoden 2021 laskentatiedot ovat osin kesken, on syy tä va-
rau tua joihinkin muutoksiin.

Tilinpäätösennusteen loppulaskelma löytyy liitteenä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa vuoden 2021 tilinpäätösennusteen tie dok-
si.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Talousjohtaja Sari Laine saapui kokoukseen ja asian käsittelyyn klo
19:08 alkaen.

Kh 07.03.2022 § 63

Valmistelija: kaupunginjohtaja

Sisäiset vyörytykset on siirretty kirjanpitoon 28.2.2022.
Toimielimet käsittelevät toimintakertomukset helmi-maaliskuun vaih-
tees sa. Tilinpäätöksen valmistelua jatketaan maaliskuun aikana.

Kirjanpidon 28.2.2022 mukainen vuoden 2021 tilikauden ylijäämä on
2.852.000 euroa ja Loimaan veden tilikauden alijäämä 18.000 eu-
roa.

Kaupungin taseen alijäämä vähenee noin 5,8 milj. euroon. Loimaan
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ve den 8,8 milj. euron ylijäämän myötä kokonaistase on 31.12.2021
noin 3,0 milj. euroa ylijäämäinen.

Oheismateriaali:
 Tuloslaskelma 1.1.-31.12.2021 (28.2.2021)
 Tuloslaskelma Loimaan vesi 1.1.-31.12.2021 (28.2.2021)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa vuoden 2021 tilinpäätöksen val mis te lu ti lan-
teen tiedoksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 28.03.2022 § 83
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Katja Mä-

ke lä

Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on kuntalain
mu kaan laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden
maa lis kuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tar-
kas tet ta vak si. Tilintarkastajan on tarkastettava tilinpäätös toukokuun
lop puun mennessä, jonka jälkeen kaupunginhallitus saattaa ti lin pää-
tök sen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston tulee hyväksyä ti lin pää-
tös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma ja
nii den liitetiedot sekä talousarvion toteumavertailu ja toi min ta ker to-
mus. Lisäksi tilinpäätöksen tulee sisältää konsernituloslaskelma,
kon ser ni ta se ja konsernirahoituslaskelma ja niiden liitetiedot.

Vuoden 2021 tilinpäätös ja toimintakertomus on laadittu edellä se-
los tet tu jen säännösten pohjalta noudattaen Kuntaliiton ja kir jan pi to-
lau ta kun nan kuntajaoston antamia suosituksia ja ohjeita.

 Tavoitteena on ollut tilinpäätösasiakirjojen valmistuminen 25.3.2022
men nes sä ja sen käsittely ja hyväksyminen kaupunginhallituksen
28.3.2022 kokouksessa.

 Tilinpäätöksen valmistelu on toimintakertomus-osan ja liitetietojen
osal ta esityslistan lähettämisvaiheessa 23.3.2022 viimeisteltävänä.
Val mis tu mi nen voi siirtyä niin, että se on valmiina 30.3.2022.

 Tällöin sen allekirjoittaminen ja saattaminen tilintarkastajien tar kas-
tet ta vak si ja tar kas tus lau ta kun nan arvioitavaksi siirtyy kau pun gin hal-
li tuk sen seuraavaan kokoukseen.
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 Tarkastuslautakunta käsittelee tilinpäätöstä kokouksessaan
30.3.2022.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilinpäätöksen valmistelutilanteen tie dok-
seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 19 Tuloslaskelma 1 - 12 2021 ulkoiset 2022 02 28 kirjanpito
tilitaso KTU

20 Tuloslaskelma 1 - 12 2021 Vesi-liikelaitos Ulkoiset  2022
02 28 kirjanpito
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Lausuntopyyntö sitoutumisesta Mylly-Antin koulun palveluiden käyttämiseen

887/12.00.00/2019

Sivla 17.03.2022 § 28

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Raision sivistyslautakunta pyytää kuntia antamaan Raision kau pun-
gin hal li tuk sel le lausuntonsa sitoutumisesta Mylly-Antin koulun pal ve-
lui den käyttämiseen nykyisen kaltaisen menettelyn mukaisesti, jos
Rai sio ottaa koulun toiminnan järjestettäväksi omana toimintanaan
osa na sivistystoimialan koulutointa.

  Varsinais-Suomen alueella vaikeasti vammaisten oppilaiden ope tuk-
ses ta toiminta-alueittain on huolehtinut Varsinais-Suomen eri tyis-
huol to pii rin kuntayhtymä KTO perussopimuksen mukaisesti
1.1.2010-31.12.2022. Kuntayhtymän jäsenkuntia ovat Aura, Kaa ri-
na, Kemiönsaari, Koski Tl, Kustavi, Laitila, Lieto, Loimaa, Marttila,
Mas ku, Mynämäki, Naantali, Nousiainen, Oripää, Paimio, Parainen,
Py hä ran ta, Pöytyä, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Somero, Tai vas sa-
lo, Uusikaupunki ja Vehmaa. Turku on irrottautunut kuntayhtymän
toi min nas ta. Salo ja Uusikaupunki ovat ilmoittaneet, etteivät tarvitse
enää koulun palveluita. Mylly-Antin koulu toimii Turun Runosmäen
vuok ra kiin teis tös sä osoitteessa Tiemestarinkatu 3 B. Koulussa on
lu ku vuon na 2022-2023 n. 30 oppilasta 14 eri kunnasta: Kaarina (6),
Rai sio (4), Lieto, Naantali, Aura, Nousiainen, Paimio, ja Pöytyä (2),
Pa rai nen, Pori, Säkylä, Kemiönsaari ja Mynämäki (1). Turku jär jes-
tää turkulaisille oppilaille koulutuksen omissa yksiköissään.

  Mylly-Antin koulussa annetaan peruskoulun erityisopetusta pe rus-
kou lu ikäi sil le kehitysvammaisille ja autistisille lapsille ja nuorille.
Kou lu sijaitsee Turussa. Perusopetus tukee vaikeimmin ke hi tys vam-
mais ten ja autististen oppilaiden kasvua ja kehitystä heille sopivien
ope tus- ja kuntoutusmenetelmien avulla. Peruskoulua käyvillä toi-
min ta-alueit tain opiskelevilla oppilailla on pidennetty op pi vel vol li-
suus, joka alkaa kuusivuotiaana. Mylly-Antin koulussa opetus on yk-
si löl lis tä toiminta-alueittain toteutettavaa ryhmämuotoista eri tyis ope-
tus ta. Ryhmäkoko on kuusi oppilasta luokkaa kohti. Luokassa työs-
ken te lee erityisluokanopettaja ja koulunkäynninohjaajia. Lisäksi kou-
lus sa työskentelee ohjaajia, jotka vastaavat aamu- ja il ta päi vä toi min-
nas ta. Opetus suunnitellaan henkilökohtaisen opetussuunnitelman
(HOJKS) mukaisesti. HOJKS päivitetään vuosittain havaintojen ja
ar vioin tien avulla huoltajien ja muiden yhteistyötahojen kanssa.

  Yksikössä työskentelee rehtori, 5 erityisluokanopettajaa ja 22 kou-
lun käyn nin ohjaajaa. Koulun toimintakulut katetaan pääosin val tion-
osuuk sil la ja kotikuntakorvauksilla. Näiden ylimenevät toimintakulut
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las ku te taan vuosittain käyttäjäkunnilta.

  Sote-uudistuksen myötä hyvinvointialueiden toiminnan käynnistyttyä
kou lun toiminnan järjestämisvastuu siirtyy kunnille. Kuntien si vis tys-
toi men joh ta jien ja KTO:n neuvottelussa 3.6.2021 yhteisenä nä ke-
myk se nä oli, että koulun toimintaa on tärkeä jatkaa tar koi tuk sen mu-
kai sis sa tiloissa. Alueen kunnat lausuivat erityishuoltopiirille syksyllä
2021 koulun toiminnan järjestämisestä näkökulmansa. Kuntien yh-
tei nen toivetila oli, että koulun toiminta voisi jatkua. Vaikeasti vam-
mais ten oppilaiden opetuksen järjestäminen keskitettynä palveluna
on tarkoituksenmukaisin ja ennen kaikkea oppilaiden edun mu kai-
nen ratkaisu. Koulu tuottaa opetuspalveluita oppilaille, joiden määrä
on kuntakohtaisesti pieni. Huonoimpana vaihtoehtona pidetään rat-
kai sua, jossa jokainen kunta vastaa omien kehitysvammaisten op pi-
lai den sa opetuksesta omassa kunnassaan.

  Neuvotteluja järjestelyistä on käyty alueen sivistysjohtajien ja KTO:n
kes ken. Lounais-Suomen aluehallintoviraston johtaja Esko Luk ka ri-
nen on osallistunut asiantuntijana neuvotteluihin. Kuntaliiton asian-
tun ti joi ta on konsultoitu asian tiimoilta. Myös alueen kaupungin- ja
kun nan joh ta jat ovat keskustelleet järjestelyistä omissa ta paa mi sis-
saan. Neuvotteluja on loppuvaiheessa vaihtoehtojen tiivistyttyä käy ty
kahdesta ratkaisumallista. Neuvotteluja on käyty Kaarinan kau pun-
gin joh ta jan, sivistysjohtajan ja Raision kaupunginjohtajan ja si vis tys-
joh ta jan kesken 2.2., 4.2. ja 9.2.2022 sekä Kaarinan si vis tys joh ta jan,
johtavan rehtorin, erityisopetuksen koordinaattorin ja Rai sion
sivistysjohtajan, opetuksen kehittämispäällikön ja TOI-ope tuk ses ta
vastaavan rehtorin kesken eri kokoonpanoilla 3.1., 10.1. ja 4.2.2022.

  Järjestämisen vaihtoehdot:

  A)      Raision kaupunki ottaa Mylly-Antin toiminnan vastuulleen

  Raisio ottaa koulun toiminnan omaksi toiminnakseen osaksi sivistys-
ja vapaa-aikatoimen palveluita. Koulun toiminta jatkuisi Runosmäen
kiin teis tös sä määräajan (+/-5 vuotta) ja siirtyisi aikanaan uu dis ra ken-
ta mi sen yhteydessä Raision pohjoisen alueen yhtenäiskoulun yh tey-
teen rakennettaviin tiloihin, joihin sijoittuvat myös Raision TOI-ope-
tuk sen (toiminta-alueittain opiskelevien) Veitikanraitin 3 ryh mää.
Näin kehitysvammaisten opetuksen tilat olisivat yhdessä pai kas sa
perusopetuksen yhteydessä käyttäen osittain samoja tiloja muun
perusopetuksen kanssa. Myös toiminnan integrointi on mah dol lis ta
soveltuvin osin.

  Raision ottaessa toiminnan omaksi toiminnakseen henkilöstö siir tyi si
kokonaisuudessaan liikkeenluovutuksella vanhoina työntekijöinä
Rai sion työntekijöiksi. Koulun toiminta jatkuisi 1.1.2023 nykyisellä
hen ki lös töl lä nykyisessä Runosmäen toimitilassa. Toiminnan jat ku-
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vuus ja tuttuus ovat oppilaiden ja perheiden kannalta etu ja niin hen-
ki lös tön kuin huoltajienkin toivetila. Näin myös yksikössä kertynyt
am ma til li nen osaaminen pystytään hyödyntämään koulun toiminnan
jat kues sa. Koulun toiminnan kehittämisen tueksi on keskusteltu alu-
eel li sen asiantuntijaryhmän perustamisesta.

  Raision ottaessa koulutuksen järjestämisen omaksi toiminnakseen
tu lee turvata riittävä hallinnon resurssi lisääntyviin toimintoihin. Käyt-
tä jä kun tien laskutukset ja muut hallinnolliset työt siirtyisivät Rai sion
sivistys- ja vapaa-aikatoimialan hallinnon tehtäviksi. Nykyisen toi min-
nan tuotot ja kulut vuosilta 2018-2020 esitetään oheis ma te ri aa lis sa.

  Liikkeenluovutuksen yhteydessä Raision kaupungille siirtyvät myös
tar vit ta vat sopimukset koulukuljetusten sekä tukipalveluiden jär jes tä-
mi sek si Runosmäen koulukiinteistössä (mm. ruokahuolto, siivous,
vuok ra lai sen vastuulle kuuluvat kiinteistönhuoltotehtävät). Koulu toi-
mii vuokratiloissa, joten liikkeen luovutuksella ei siirry kaupungille
kiin teis töä ja tarkoituksena on tehdä tiloista vuokrasopimus viiden
vuo den määräajaksi.

  Raision ottaessa seudullisen toiminnan järjestettäväkseen käyt tä jä-
kun tien laskutuksella tulee kattaa Raisiolle toiminnan jär jes tä mi ses tä
aiheutuvat lisäkulut, joita valtionosuuksilla ja ko ti kun ta kor vauk sil la ei
kateta. Näin on toimittu myös KTO:n toimiessa koulutuksen tuot ta ja-
na.

  B) Mylly-Antin toiminta järjestetään yhteistyössä Raision ja Kaarinan
kau pun kien toimesta

  Yhteistyömallissa Kaarina ja Raisio ottaisivat koulun toiminnan vas-
tuul leen kahden opetuksenjärjestäjän toimesta koulun toiminnan jat-
kues sa Runosmäessä määräajan, esim. viiden vuoden ajan ja sen
jäl keen siirtyen Kaarinaan ja Raisioon kahdeksi erilliseksi yksiköksi
uu dis ra ken nus koh tei den yhteydessä rakennettaviin tiloihin. Kahden
ope tuk sen jär jes tä jän mallissa hallinnon järjestäminen on neu vot te-
luis sa todettu riskialttiiksi toiminnan johtamisen järjestelyjen kan nal-
ta. Vastuut ja tehtävänjaot tulisi sopia erittäin tarkasti ja käytännön
ar jen ongelmatilanteet ovat mahdollisia. Henkilöstö ei tässä mallissa
siir tyi si liikkeenluovutuksella, vaan Kaarina ja Raisio rekrytoisivat
hen ki lös tön erikseen. Hallinnon järjestämiseksi tulisi kumpaankin
kun taan palkata tätä varten resurssia.

  Asiaa on esitelty sivistyslautakunnalle 19.1.2022 ja kau pun gin hal li-
tuk sel le 24.1.2022 ajankohtaisissa asioissa. Sivistyslautakunta pyy si
kuntayhtymän perustamisen selvittämistä koulun toiminnan jär jes tä-
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jäk si. Näin pienen yksikön toiminnan järjestämiseksi ei ole rea lis tis ta
perustaa kuntayhtymää, jolla ei ole muita tehtäviä.

  Raision päättäjiä on käynyt tutustumassa Mylly-Antin koulun toi min-
taan 31.1. ja 4.2.2022.

  Valmistelun jatkamiseksi asia tuodaan tässä vaiheessa si vis tys lau ta-
kun nan ja kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Mikäli toimielimet
puol ta vat liikkeenluovutuksen valmistelun jatkamista, liik keen luo vu-
tuk sen käytännön toteuttamiseen liittyvät toimenpiteet tuodaan kau-
pun gin hal li tuk sen hyväksyttäväksi myöhemmin kevään 2022 aikana.

  Raision kaupungin viranhaltijavalmistelun yhteinen näkemys on, että
vaih to eh to A, jossa Mylly-Antin toiminta otetaan osaksi sivistys- ja
va paa-ai ka toi mi alan koulutointa, on niin oppilaiden, henkilöstön kuin
Rai sion kaupunginkin kannalta perustelluin ja ensisijainen vaih to eh-
to.

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta esittää Loimaan kaupunginhallitukselle, että se
an tai si asiasta kaupungin lausunnon:

  "Loimaan kaupunki pitää kannatettavana Raision kau pun ginhal li tuk-
sen päätöstä jatkaa valmistelua Mylly-Antin koulun toiminnan siir tä-
mi sek si liikkeenluovutuksella Raision koulutoimen osaksi 1.1.2023
al kaen.

  Loimaan kaupunki  järjestää jatkossakin ensisijaisesti ko. opetuksen
it se. Mikäli tulee tilanne, että emme voi järjestää jonkin op pi laan/op-
pi lai den ope tus ta itse, olemme kiinnostuneita erikseen neu vot te le-
maan ope tuk sen järjestämisestä Raisiossa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 28.03.2022 § 84
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus antaa asiassa seuraavan lausunnon:

  Loimaan kaupunki pitää kannatettavana Raision kau pun gin hal li tuk-
sen päätöstä jatkaa valmistelua Mylly-Antin koulun toiminnan siir tä-
mi sek si liikkeenluovutuksella Raision koulutoimen osaksi 1.1.2023
al kaen.
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  Loimaan kaupunki järjestää jatkossakin ensisijaisesti ko. opetuksen
it se. Mikäli tulee tilanne, että emme voi järjestää jonkin op pi laan/op-
pi lai den opetusta itse, olemme kiinnostuneita erikseen neu vot te le-
maan opetuksen järjestämisestä Raisiossa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi nuorisolain
muuttamisesta

60/00.04.00/2022

Kh 28.03.2022 § 85
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, hallintosihteeri Juha Rin-

ta-Joup pi

Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hal li-
tuk sen esitykseksi eduskunnalle laiksi nuorisolain muuttamisesta se-
kä liitteenä olevasta luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi nuo-
ri so työs tä ja -politiikasta annetun valtioneuvoston asetuksen muut ta-
mi ses ta.

Pääministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman mukaan val mis tel-
laan tarpeelliset esitykset nuorisolain tarkistamiseksi tavoitteena eri-
tyi ses ti avustusprosessien sujuvoittaminen. Nykyinen nuorisolaki
(1285/2016) tuli voimaan 1.1.2017. Nuorisolaki on osoittautunut ko-
ko nai suu te na katsoen selkeäksi ja käytännössä toimivaksi, lukuun
ot ta mat ta eräitä yhteisöjen valtionapukelpoisuutta ja avus tus pro ses-
sia koskevia säännöksiä, joita on tarpeen tarkistaa.

Nuorisolaissa sekä nuorisotyöstä ja -politiikasta annetussa val tio-
neu vos ton asetuksessa (211/2017) määritellään edellytykset, joilla
jär jes tö voi tulla hyväksytyksi avustuskelpoiseksi valtakunnalliseksi
nuo ri so alan järjestöksi ja miten yhteisö voidaan valita val tion avus-
tus kel poi sek si nuorisoalan valtakunnalliseksi osaamiskeskukseksi
(OS KE) tai nuorisokeskukseksi. Nuorisolaissa ja nuorisotyöstä ja
-po li tii kas ta annetussa valtioneuvoston asetuksessa säädetään li-
säk si niistä arvioinnin perusteista, joiden mu kai ses ti val ta kun nal lis-
ten nuorisoalan järjestöjen, osaamiskeskusten ja nuo ri so kes kus ten
val tion avus tuk set myönnetään.

Hallitusohjelmassa mainitut tarkistamistarpeet liittyvät lain ja sen no-
jal la annetun valtioneuvoston asetuksen säännöksiin, jotka koskevat
val ta kun nal lis ten nuorisoalan järjestöjen, valtakunnallisten nuo ri so-
alan osaamiskeskusten sekä nuo ri so kes kus ten val tion apu kel poi sek-
si hyväksymistä, vuosiavustusprosessia sekä avus tus käy tän tö jen
su ju vuut ta ja läpinäkyvyyttä.

Hallitusohjelmaan on kirjattu lasten ja nuorten hyvinvointia koskevan
ta voit teen toteuttamisen yhtenä keinona, että jokaiselle lapselle ja
nuo rel le taa taan aito mahdollisuus mieluisaan harrastukseen kou lu-
päi vän yhteydessä. Hallitusohjelman kir jauk sen mukaan mm. luo-
daan Islannin mallista suomalainen toteutus sekä käyn nis te tään val-
mis te lu, jonka tavoitteena on edistää maksuttomia har ras tus mah dol-
li suuk sia kou lu päi vän yhteydessä. Harrastamisen Suo men mallia
val mis tel lut työryhmä esitti, että Har ras ta mi sen Suomen mal lin py sy-



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7/2022 30

Kaupunginhallitus § 85 28.03.2022

vyy den turvaamiseksi mallista tulisi säätää nuorisolaissa.

Esityksen tavoitteena on lisätä valtakunnallisten nuorisoalan jär jes-
tö jen, valtakunnallisten nuorisoalan osaamiskeskusten ja nuo ri so-
kes kus ten val tion apu kel poi suu den hyväksymiseen ja val tion avus tus-
ten myöntämiseen liittyvän menettelyn sujuvuutta ja te hos taa sään-
nös ten läpinäkyvää soveltamista. Tavoitteena on täs men tää val tion-
apu kel poi suu den hyväksymistä ja valtionavustusten myön tä mis tä
kos ke via säännöksiä ja niiden mu kai sia menettelyitä, jot ta val tion-
apu kel poi suu den hyväksymisen ja valtionavustuksen myön tä mi sen
edel ly tyk set olisivat valtionavustuksia saavien tahojen kan nal ta mah-
dol li sim man sel kei tä, läpinäkyviä ja oi keu den mu kai sek si koet tu ja.

Harrastamisen Suomen mallista säätämisen tavoitteena on nuorten
hy vin voin nin ja yhdenvertaisuuden lisäämiseksi vakiinnuttaa Har ras-
ta mi sen Suo men mallin mukainen harrastustoiminta pysyväksi toi-
min ta mal lik si kunnissa, ja tätä kautta edis tää perusopetukseen osal-
lis tu vien nuorten mahdollisuutta mieluisaan ja mak sut to maan har-
ras tuk seen.

Valtionapukelpoisuusharkinnassa nykyiset säännökset antavat suh-
teel li sen vähän painoarvoa valtakunnallisen nuorisoalan järjestön
toi min nan mer ki tyk sel le ja vaikuttavuudelle nuorisotyön ja -toi min nan
kan nal ta. Yh teis kun nal li nen vaikuttavuus ja merkityksellisyys on voi-
mas sa olevassa laissa yksi viidestä ar vioin ti te ki jäs tä. Järjestön
toiminnan merkityksen ja vaikuttavuuden tulisi kuitenkin olla kes kei-
sin tekijä, jonka osalta valtionapukelpoisuutta arvioidaan. Siten val-
ta kun nal li sen nuo ri so alan järjestön val tion apu kel poi suus har kin nas sa
eh do te taan korostettavaksi ny kyis tä enemmän järjestön toi min nan
mer ki tys tä ja vaikuttavuutta nimenomaisesti nuorisotyön ja -toi min-
nan kannalta sekä uutena kriteerinä järjestön toiminnan ajan koh tai-
suut ta. Jär jes tön toiminnan valtakunnallisuuden määrittelyä eh do te-
taan tarkennettavaksi ase tuk ses sa. Esityksessä selkeytettäisiin
myös valtakunnallisen nuo ri so alan järjestön avus tuk sen mää räy ty mi-
sen perusteita.

Nykyisin valtakunnallisen nuorisoalan järjestön val tion apu kel poi suus
voi daan peruuttaa, jos järjestön toiminta ei yhtäjaksoisesti kah te na
vuon na täytä nuo ri so lais sa tai sen lain nojalla säädettyjä val tion apu-
kel poi suu den edellytyksiä. Toimijoiden yh den ver tai suu den nä kö kul-
mas ta olisi perusteltua, että vaatimus kahdesta pe räk käi ses tä vuo-
des ta poistettaisiin, ja jatkossa valtakunnallisen nuorisoalan jär jes-
tön val tion apu kel poi suus voitaisiin peruuttaa, jos se ei enää täy tä
nuo ri so lais sa tai nuorisolain no jal la säädettyjä val tion apu kel poi suu-
den edellytyksiä.

Valtakunnallisten nuorisoalan osaamiskeskusten (OSKE) val tion-
apu kel poi suut ta ja valtionavustusten myöntämistä koskevia sään-
nök siä ehdotetaan muu tet ta vak si siten, että osaamiskeskusten
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avus tus käy tän tö jä voitaisiin sujuvoittaa ja saattaa ny kyis tä
läpinäkyvämmäksi.

Valtakunnallisen nuorisoalan osaamiskeskuksen val tion apu kel poi-
suu den hyväksymistä koskevia säännöksiä ehdotetaan tar kis tet ta-
vak si siten, että jatkossa osaa mis kes kuk sen valtionapukelpoisuutta
har kit taes sa korostettaisiin hakijan osaa mis kes kus toi min nan vas taa-
vuut ta valtakunnallisen nuorisotyön ja -po li tii kan ohjelman osaa mis-
kes kus pai no pis tei siin. Osaamiskeskusten val tion avus tuk sen mää rää
har kit taes sa otettaisiin jatkossa huomioon keskuksen tehtävien ja
toi min nan laatu ja laajuus. Tehtävät on sovittu määräajaksi, ja nii den
si säl löt val ta kun nal li sen nuorisotyön ja -po li tii kan ohjelman osaa mis-
kes kus pai no pis tei den mukaisesti.

Nuorisokeskusten tarkoituksen määrittelyä ehdotetaan sel key tet tä-
väk si ja nykyisen yksityiskohtaisen tehtäväluettelon sijasta ko ros tet-
tai siin nuorisotyön kei no ja toiminnan johtoajatuksena. Esi tys luon-
nok sen mukaan yhtenä val tion apu kel poi suu den hyväksymisen edel-
ly tyk se nä olisi, että keskuksen pääasiallisena tehtävänä on nuo ri so-
työn keinoin tarjota nuorille ohjattua toimintaa ympärivuotisesti. Nuo-
ri so kes kus ten val tion apu kel poi suu den harkintaan ja siihen liittyvään
ar vioin tiin ehdotetaan määritelmien sel key tyk siä, jotka osaltaan tu ki-
si vat avustamisen kohdentumista tar koi tuk sen mu kai sel la tavalla.

Nuorisokeskusten valtionavustusten määräytymisperusteet ovat ol-
leet hyvin moninaisia, mikä on aiheuttanut avustuksen saajissa epä-
tie toi suut ta siinä, missä mää rin mikäkin perusteista tosiasiallisesti
vai kut taa keskusten saamien avustusten mää riin. Siksi avustuksen
mää räy ty mis pe rus tei ta ehdotetaan tarkennettavaksi ny kyi ses tä.
Myös valtioneuvoston asetuksessa ehdotetaan säädettäväksi ny-
kyis tä sel keäm mis tä avustuksen myöntämistä koskevista ar vioin ti kri-
tee reis tä, eikä asetuksessa sää det täi si enää avustuksen myön tä mi-
ses tä ministeriön ja nuo ri so kes kuk sen välisessä ta voi te oh jaus me-
net te lys sä sovittuihin tehtäviin. Lisäksi lakiin ehdotetaan lisättäväksi
uu det sään nök set Har ras ta mi sen Suomen mallista. Ehdotetuissa
sään nök sis sä määriteltäisiin edellytykset, joita nou dat taen kunta voi-
si ha lu tes saan järjestää Harrastamisen Suomen mallin mukaista
har ras tus toi min taa nuorille.

Lisäksi säännöksissä määriteltäisiin perusteet valtionavustuksen
myön tä mi sel le edellä mainittuun toimintaan. Nuorisolain mukaan
nuo ria ovat kaikki alle 29-vuo ti aat. Harrastamisen Suomen mallin
mu kai nen toiminta olisi kuitenkin tar koi tet tu perusopetukseen
osallistuville nuorille.

Muissa ehdotuksissa lakia ja asetusta ehdotetaan muutettavaksi ja
ajan ta sais tet ta vak si mm. muualla lainsäädännössä tapahtuneiden
muu tos ten johdosta.
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Lausunnot pyydetään toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriölle
vii meis tään 7.4.2022.

Lisätietoja lausuntopyynnöstä antavat:
Erikoissuunnittelija Mikko Cortés Téllez, mikko.cortes-tellez@gov.fi
Hallitusneuvos Antti Randell, antti.randell@gov.fi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, että nuorisolakiin esitetyt
muu tok set ovat asianmukaisia. Erityisesti säännökset Har ras ta mi-
sen Suomen mallista sekä valtionavustuksen myöntämisestä Har-
ras ta mi sen Suomen mallin mukaiseen toimintaan ovat olennaisia,
jot ta hyvin alkanut harrastustoiminta voidaan vakiinnuttaa osaksi
kun nan palveluja.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 21 Nuorisolaki_Asetusehdotus luonnos 24.2.2022
22 Nuorisolaki_Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen

esitykseksi eduskunnalle laiksi nuorisolain muuttamisesta
23 Nuorisolaki_Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi

nuorisolain muuttamisesta 24.2.2022
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Lausunto opettajarekisteriä ja opettajatiedonkeruuta koskevasta selvityksestä

59/00.04.00/2022

Kh 28.03.2022 § 86
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, hallintosihteeri Juha Rin-

ta-Joup pi

Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoa opettajarekisteriä ja
opet ta ja tie don ke ruu ta koskevasta selvityksestä. Selvitys luovutettiin
tie de- ja kulttuuriministeri Antti Kurviselle julkistustilaisuudessa
17.12.2021. Selvityksessä esitetään opettajarekisterin perustamista.

Opetus- ja kulttuuriministeriö käynnisti helmikuussa 2021 opet ta ja re-
kis te riä ja opettajatiedonkeruuta koskevan selvitystyön. Sel vi tys hen-
ki löik si nimitettiin OTM Henriikka Hannula, KTT Hannu Karhunen ja
pro fes so ri Jouni Pursiainen. Selvityshenkilöiden tehtävänä oli sel vit-
tää, mihin käyttötarkoituksiin rekisteri tarvittaisiin, mikä olisi rekisterin
koh de ryh mä ja millaisia lainsäädäntötarpeita ja tie to suo ja ky sy myk-
siä opettajarekisterin perustamiseen liittyisi. Li säk si tarkoituksena oli
sel vit tää opettajarekisterin to teut ta mis vaih to eh to ja ja kustannuksia
se kä saada tietoa mahdollisuuksista vastata opet ta jia koskevan tie-
don saan nin tarpeisiin kehittämällä olemassa olevia tie don ke ruun
menetelmiä ja tietovarantoja.

Lausuntopyynnön tavoitteena on saada sidosryhmiltä asian tun ti ja pa-
lau tet ta opettajarekisteriselvityksestä opettajatiedon keruuta kos ke-
via ratkaisuja ja päätöksentekoa varten.

Lausunto pyydetään antamaan 25.3.2022 mennessä.

Lisätietoja tarvittaessa antavat:
opetusneuvos Marjo Vesalainen, opetus- ja kulttuuriministeriö, mar-
jo.vesalainen@gov.fi
opetusneuvos Kirsi Alila, opetus- ja kulttuuriministeriö, kir-
si.alila@gov.fi
opetusneuvos Jukka Haapamäki, opetus- ja kulttuuriministeriö, juk-
ka.haapamaki@gov.fi
erityisasiantuntija Victor Nyberg, opetus- ja kulttuuriministeriö, vic-
tor.nyberg@gov.fi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, että sillä ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 24 Opettajarekisteri_Lausuntopyyntö opettajarekisteriä ja
opettajatiedonkeruuta koskevasta selvityksestä
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25 Opettajarekisteri_Selvitys opettajarekisteristä ja
opettajatiedonkeruusta
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Kaupunginhallitus § 87 28.03.2022

Eroanomus luottamustehtävistä H. N.

1546/00.00.01/2021

Kh 28.03.2022 § 87
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Henri Nummelan tar kas tus lau ta kun-
nan jäseneksi 9.8.2022 (§ 72).

Henri Nummela on myös Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien 5.
va ra val tuu tet tu.

Henri Nummela on toimittanut Loimaan kaupungille 11.3.2022. ero-
ano muk sen luottamustehtävistään. Perusteluna paikkakunnalta
pois muut to.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luot ta mus toi-
mes ta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
Val tuus to myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luot ta mus-
hen ki lö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jäl-
keen kin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mi kaut ta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä
ole vak si toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luot-
ta mus hen ki lön on myös hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkilövaalista tehdään
va li tus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jal la jättänyt valtuuston vaalipäätöksen täytäntöön panematta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  1. kaupunginvaltuusto toteaa Henri Nummelan menettäneen vaa li-
kel poi suu ten sa paik ka kun nal ta pois muuton vuoksi ja myöntää hä-
nel le eron kunnallisista luot ta mus teh tä vis tä,

  2. kaupunginvaltuusto valitsee Henri Nummelan tilalle jäsenen tar-
kas tus lau ta kun taan jäl jel lä olevaksi toimikaudeksi, ja

  3. kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 93 §:n mu-
kaan keskusvaalilautakuntaa määräämään Kokoomukselle ja Kris til-
lis de mo kraa teil le uuden varavaltuutetun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Liitteet 26 Eroanomus luottamustehtävistä H. N.
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Kaupunginhallitus § 88 28.03.2022

Eroanomus luottamustehtävistä E. T.

1546/00.00.01/2021

Kh 28.03.2022 § 88
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Elina Temosen sivistyslautakunnan
jä se nek si 9.8.2021 (§ 76).

Kaupunginhallitus on valinnut Elina Temosen elivoimatoimikunnan
jä se nek si 16.8.2021 (§ 340).

Elina Temonen on toimittanut Loimaan kaupungille 15.3.2022 ero-
ano muk sen luottamustehtävistään koskien sivistyslautakunnan jä se-
nyyt tä ja elinvoimatoimikunnan jäsenyyttä. Perustelut käyvät ilmi eril-
li ses tä liit tees tä.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luot ta mus toi-
mes ta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
Val tuus to myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Syyn pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, joka luot ta mus-
hen ki lön on valinnut. Pätevä syy voi periaatteessa olla mikä tahansa
luot ta muk sen hoitamista vaikeuttava seikka. Oikeuskäytännössä hy-
väk syt tä vä nä syynä on pidetty esimerkiksi lisääntynyttä an sio työ-
mää rää, lisääntynyttä vastuuta lähiomaisesta sekä sairastumista.
Syyn on kuitenkin oltava todellinen.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luot ta mus-
hen ki lö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jäl-
keen kin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mi kaut ta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä
ole vak si toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luot-
ta mus hen ki lön on myös hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkilövaalista tehdään
va li tus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jal la jättänyt valtuuston vaalipäätöksen täytäntöön panematta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus myöntää Elina Temoselle eron elin voi ma toi mi kun-
nan jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen jäsenen elin voi ma toi mi-
kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto

  1. myöntää Elina Temoselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä,
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ja

  2. valitsee Elina Temosen tilalle jäsenen sivistyslautakuntaan jäljellä
ole vak si toimikaudeksi

 Päätös:  Hyväksyttiin.

  Kaupunginhallitus myönsi Elina Temoselle eron elin voi ma toi mi kun-
nan jäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen jäseneksi Annareeta Vuo-
ri sen elinvoimatoimikuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Liitteet 27 Ei julkaista_Eroanomus E. T.
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Kaupunginhallitus § 89 28.03.2022

Tilapäisrahoitusanomus; Haaran-Onkijoen kyläyhdistys ry

66/02.05.03/2022

Kh 28.03.2022 § 89
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, talousjohtaja Katja Mä ke-

lä, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Haaran-Onkijoen kyläyhdistys on toteuttamassa Leader-tuettua mu-
siik ki näy tel mä han ket ta "Puutarhurin valssi". Näytelmä on elä mä ker-
ral li nen ja kertoo paikallisen säveltäjän Viljo Marttilan vaiheista.

Kyseisellä yhdistyksellä on kokemusta useiden Leader -tuettujen
hank kei den to teut ta mi ses ta. Varsinais-Suomen Ely-keskuksen pää-
tök sen mu kaan ko. hankkeelle on myönnetty 90 % rahoitus. Mak sa-
tus ta pah tuu hankkeen päätyttyä toteutuneiden kustannusten mu-
kaan. Hankkeen toteutusaika on vuoden 2022 loppuun.

Hankkeen toteutus on parhaillaan käynnissä. Hankkeen aikaisessa
ra hoi tuk ses sa on ollut haasteita koronapandemiasta johtuen, minkä
vuok si ko. yhdistys tarvitsee tilapäisrahoitusta.

Haaran-Onkijoen kyläyhdistys ry esittää Loimaan kaupungille, että
se myöntäisi ko. yhdistykselle 20 000 euron tilapäisrahoituksen
hank keen toteuttamisen ja maksatusprosessin ajaksi.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Loimaan kaupunki myöntää 20 000 euron tilapäisrahoituksen Haa-
ra-On ki joen kyläyhdistykselle musiikkinäytelmähankkeen to teut ta mi-
sen ja maksatusprosessin ajaksi.

 Esteellisyys:

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamäki ilmoitti ole-
van sa esteellinen ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja pää tök-
sen teon ajaksi klo 19:17-19:18.

  Puheenjohtajana toimi asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan va ra-
pu heen joh ta ja Anne Onnela.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 28 Tilapäisrahoitusanomus_Haaran-Onkijoen kyläyhdistys ry
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Kaupunginhallitus § 90 28.03.2022

Lahjoituksen vastaanottaminen Loimaan kaupungille; Sotainvalidien veljesliiton
Loimaan seudun osasto

68/02.05.01/2022

Kh 28.03.2022 § 90
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, talousjohtaja

Kat ja Mäkelä, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Sotainvalidien Veljesliiton Loimaan seudun osasto on ilmoittanut
10.3.2022, että sen toiminta on loppunut viimeisen sotainvalidin
pois tut tua keskuudestamme.

Samalla on päättynyt myös osaston ylläpitämä avustajatoiminta, jol-
la veteraaneille, heidän puolisoilleen ja leskille on tarjottu hy vin voin ti-
pal ve lu ja.

Avustajatoiminnan tilille on jäänyt 20 405,61 euron pääoma, jonka
ko. osasto haluaa lahjoittaa Loimaan kaupungille.

Osasto esittää toiveenaan, että rahat käytetään sotaveteraanien ja
so tain va li dien leskien hyvinvointipalveluihin kaupungin parhaaksi
kat so mal la tavalla.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Loimaan kaupunki vastaanottaa lahjoituksen.

  Lahjoitus ohjataan käytettäväksi sotaveteraanien ja -invalidien les-
kien hyväksi

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 29 Ei julkaista_Lahjoitus_Sotainvalidien veljesliitto
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Kaupunginhallitus § 91 28.03.2022

Valtuuston päätösten täytäntöönpano

Kh 28.03.2022 § 91
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuuston kokouksen 21.3.2022 pöytäkirja pidetään
säädetyllä tavalla yleisesti nähtävillä Loimaan kaupungintalolla
28.3.2022 alkaen ja kaupungin kotisivulla samasta päivästä lukien
kah den vuoden ajan.

Kokouksessa käsiteltiin seuraavat asiat:

- Purkulupa ja purkuakordi; vuokra-asunnot Loimijoentie 97
- Eroanomus luottamustehtävistä M. K.
- Kunnallisten ilmoitusten julkaiseminen
- Luettelo kuntalaisaloitteista
- Luettelo valtuustoaloitteista
- Sidonnaisuusilmoitukset
- Loimaan kaupungin selvitys Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
te ke män tietopyynnön johdosta
- Valtuustoaloite valtuuston kokouspalkkioiden lahjoittamisesta Uk-
rai nan sodan uhrien auttamiseen
- Valtuustoaloite koskien kuntalais- ja valtuustoaloitteiden käsittelyä
- Valtuustoaloite koskien Hirvikosken ennallistamisen ja siihen liit ty-
vän pohjapadon rakentamisen neuvotteluiden järjestämistä

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

1. Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston päätökset
21.3.2022 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja että ne kuu lu-
vat valtuuston toimivaltaan ja ovat lain mukaisia.

  2. Kaupunginhallitus päättää panna täytäntöön kaupunginvaltuuston
21.3.2022 tekemät päätökset.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 10 21.03.2022
Kaupunginhallitus § 92 28.03.2022

Valtuustoaloite valtuuston kokouspalkkioiden lahjoittamisesta Ukrainan sodan uhrien
auttamiseen

73/01.02.01/2022

Kv 21.03.2022 § 10

 Valtuutettu Maarit Koivisto jätti yhteensä 32 valtuutetun al le kir joit ta-
man valtuustoaloitteen koskien valtuuston ko kous palk kioi den lah joit-
ta mis ta Ukrainan sodan uhrien aut ta mi sek si.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Kh 28.03.2022 § 92
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.

  Aloite lähetetään henkilöstöhallinnon valmisteltavaksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 30 Valtuustoaloite valtuuston kokouspalkkioiden
lahjoittaminen Ukrainan sodan uhrien auttamiseksi
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Kaupunginvaltuusto § 11 21.03.2022
Kaupunginhallitus § 93 28.03.2022

Valtuustoaloite koskien kuntalais- ja valtuustoaloitteiden käsittelyä

74/00.01.02/2022

Kv 21.03.2022 § 11

 Valtuutettu Maarit Koivisto jätti Vasemmistoliiton valtuustoryhmän
val tuus to aloit teen koskien kuntalais- ja valtuustoaloitteiden kä sit te-
lyä.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Kh 28.03.2022 § 93
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.

  Aloite lähetetään keskushallinnon valmisteltavaksi yhteistyössä pal-
ve lu alo jen kanssa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 31 Valtuustoaloite koskien kuntalais- ja valtuustoaloitteiden
käsittelyä
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Kaupunginvaltuusto § 12 21.03.2022
Kaupunginhallitus § 94 28.03.2022

Valtuustoaloite koskien Hirvikosken ennallistamisen ja siihen liittyvän pohjapadon
rakentamisen neuvotteluiden jatkamista

778/11.05.02/2019

Kv 21.03.2022 § 12

Valtuutettu Jorma Rinne jätti Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien
val tuus to ryh män valtuustoaloitteen koskien Hirvikosken en nal lis ta-
mis ta ja siihen liittyvän pohjapadon rakentamisen neuvotteluiden jat-
ka mis ta.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Kh 28.03.2022 § 94
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi, kaupunginjohtaja Jari

Rantala
 --
  Kaupunginhallitus on aiemmin 12.4.2021 päättänyt, että Hirvikosken

en nal lis ta mi sen val mis te lua voidaan jatkaa.

  Vuosien 2021 - 2022 talousarvioissa ei ole varauduttu mahdollisiin
Loi maan kaupungin kustannusosuuksiin.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Neuvotteluja jatketaan huhti-toukokuun 2022 aikana. Jat ko toi men pi-
teis tä ja mahdollisista määrärahavarauksista päätetään erikseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 32 Valtuustoaloite koskien Hirvikosken ennallistamista ja
pohjapadon rakentamista
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Kaupunginhallitus § 9 10.01.2022
Kaupunginhallitus § 25 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 36 07.02.2022
Kaupunginhallitus § 51 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 70 07.03.2022
Kaupunginhallitus § 95 28.03.2022

Koronaviruspandemia - Tilannekatsaus ja toimenpiteet

1028/09.06.00/2020

Kh 10.01.2022 § 9

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Maailman terveysjärjestö WHO julisti alkuvuonna 2020 käyn nis ty-
neen koronaviruksen aiheuttaman COVID-19 -tar tun ta tau ti epi de-
mian pandemiaksi 11.3.2020.

Johtoryhmä on ylläpitänyt tilannekatsausta ja käsittelyt jat ko toi men-
pi tei tä säännöllisesti maaliskuun 2020 – joulukuun 2021 välisenä ai-
ka na. Kaupunginhallitus on käsitellyt tilannekatsaukset sään nöl li ses-
ti kokouksissaan 2020-2021.

Alueellisen tilannekatsauksen (28.12.2021) mukaan tapausmäärät
oli vat ennätyksellisen korkeita ja ilmaantuvuus on 398. Positiivisten
tes ti näyt tei den osuus viikolla 51/2021 oli 11,8 %. Pääosa oli Omi-
kron-ta pa uk sia. Viikolla 51 tartunnanlähteistä pystyttiin tunnistamaan
vain 51 %

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 24.01.2022 § 25

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellisen tilannekatsauksen 18.1.2022 mukaan koronan ta paus-
mää rät olivat voimakkaassa kasvussa Varsinais-Suomessa. Ta-
pauk sia todettiin enimmillään liki 900 uutta tapausta päivässä. Il-
maan tu vuus Varsinais-Suomessa oli 1519. Positiivisten näytteiden
osuus on ollut 33,3 %. Tapausmäärät ovat nousseet kaikissa ikä ryh-
mis sä.

Tartunnanjäljityksen ruuhkautumisen vuoksi kaikkia positiivisen ko ti-
tes ti tu lok sen saaneita henkilöitä ei ole kehotettu jatkossa ha keu tu-
maan terveydenhuollon varmistustestiin vaan ainoastaan niitä, joi-
den on välttämätöntä saada virallinen varmistus infektiostaan.
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Kaupunginhallitus § 9 10.01.2022
Kaupunginhallitus § 25 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 36 07.02.2022
Kaupunginhallitus § 51 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 70 07.03.2022
Kaupunginhallitus § 95 28.03.2022

Kolmannet rokotukset ovat edistyneet hyvin Varsinais-Suomessa.
12 vuotta täyttäneistä varsinaissuomalaisista 86,3 prosenttia on saa-
nut kaksi koronarokotusannosta ja 42,9 prosenttia kolme an nos-
ta. Omikronin kyky aiheuttaa vaikea tautimuoto on ollut aikaisempia
va riant te ja matalampi. Tehohoidon tarve on kuitenkin yhä korkea.

Varsinais-Suomen koronakoordinaatioryhmä ei tehnyt 18.1.2022
muu tok sia voimassa oleviin suosituksiin.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 07.02.2022 § 36

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellisen tilannekatsauksen 1.2.2022 mukaan tutkittujen näyt tei-
den positiivisuusaste on 41,4 %. Se on tällä hetkellä luotettavampi
mit ta ri kuin taudin ilmaantuvuus. Ilmaantuvuus oli Var si nais-Suo-
mes sa 100 000 asukasta kohti 1329.

Sairastuneiden painopiste on siirtynyt nuoremmasta ikäryhmästä
van hem paan viime viikkojen aikana. Tällä hetkellä koronaan sai ras-
tu vat eniten 30–44-vuotiaat.

Koronakoordinaatioryhmä ei tehnyt muutoksia voimassa oleviin suo-
si tuk siin. Lounais-Suomen aluehallintoviraston (AVI) päätökset ke-
ven ne tyis tä rajoituksista ovat voimassa 15.2. 2022 asti. Ryhmä seu-
raa epidemiatilannetta ja harkitsee sen perusteella mahdollisista uu-
sis ta kevennyksistä rajoitussuosituksiin seuraavissa kokouksissaan.
Laa ja etätyösuositus ja laaja maskisuositus ovat vielä voimassa Var-
si nais-Suo mes sa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 9 10.01.2022
Kaupunginhallitus § 25 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 36 07.02.2022
Kaupunginhallitus § 51 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 70 07.03.2022
Kaupunginhallitus § 95 28.03.2022

Kh 21.02.2022 § 51

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellisen tilannekatsauksen 8.2.2022 mukaan tapausmäärät kään-
tyi vät laskuun ja ilmaantuvuus oli 1247. Tutkittujen näytteiden po si tii-
vi suus pro sent ti oli 41,9 %. Tartuntoja todettiin viikolla 6/2022 eniten
30-44-vuo tiail la, mutta myös yli 80 vuotta täyttäneiden tar tun ta mää-
rät ovat nousseet. Joukkotapahtumissa, julkisissa sisätiloissa ja op-
pi lai tok sis sa tartunnat ovat pysyneet maltillisina. 18-vuotta täyt tä-
neis tä on 60 % saanut kolmannen rokotteen. Rokottamattomuus on
yhä selkeä riskitekijä joutua sairaalahoitoon. Ohjausryhmä ei tehnyt
muu tok sia suosituksiin.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 07.03.2022 § 70

Alueellisen tilannekatsauksen 1.3.2022 mukaan ilmaantuvuus on
yhä noin 1400 tapausta kahden viikon aikana 100 000 henkilöä koh-
den. Omikron 2:n lisääntyminen voi vaikuttaa pan de mia-aal toa pi-
den tä väs ti. Sairaalakuormitus on yhä suurta. Ro ko tus tah ti on hi das-
tu nut merkittävästi. Rokote antaa parhaan suojan va ka vaa tautia
vas taan.

Laaja etätyösuositus on päättynyt valtakunnallisesti ja se voidaan
pur kaa myös Varsinais-Suomessa 1.3.2022 lähtien.  Työpaikoille
suo si tel laan kuitenkin työpaikkakohtaisesti sopivien hybridimallien
käyt töä työyhteisöjen oman toimintakyvyn ylläpitämiseksi.
Kasvomaskia on hyvä käyttää tilanteissa, joissa lähikontaktien vält-
tä mi nen on vaikeaa ja tartuntariski saattaa olla suuri.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 28.03.2022 § 95
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
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Kaupunginhallitus § 9 10.01.2022
Kaupunginhallitus § 25 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 36 07.02.2022
Kaupunginhallitus § 51 21.02.2022
Kaupunginhallitus § 70 07.03.2022
Kaupunginhallitus § 95 28.03.2022

Alueellisen tilannekatsauksen 15.3.2022 mukaan tapausmäärät ovat
li sään ty neet ja ilmaantuvuus on sairaanhoitopiirin oman tilaston mu-
kaan noin 1680. Näytteiden positiivisuusprosentti on ennätyksellisen
kor kea (58,8). Omikron 2-varianttia todetaan nyt yli 50 % kaikista po-
si tii vi sis ta

Tartunnat ovat vähentyneet nuoremmissa (alle 20 v.) ikäluokissa
mut ta lisääntyneet vanhemmissa (60-100 v.) ikäryhmissä. Tämä voi
osal taan lisätä sairaalahoidon tarvetta. Sairaalakuormitus on viime
ai koi na kasvanut ja tilannetta vaikeuttaa koronasta johtuvat hen ki lö-
kun nan poissaolot, ylityö- ja vuoronvaihtokielto ja mahdollisesti al ka-
vat työtaistelut.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 66 07.03.2022
Kaupunginhallitus § 96 28.03.2022

Ukrainan sodan vaikutukset kuntiin

Kh 07.03.2022 § 66

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kuntaliitto on 1.3.2022 antanut suosituksen Ukrainan sodan vai ku-
tuk sis ta kuntien ja maakuntaliittojen Venäjä-yhteistyöhön.

Kuntaliitto tuomitsee jyrkästi Suomen kannan mukaisesti Venäjän
Uk rai nas sa aloittamat sotilaalliset toimet. Suomi tukee vahvasti Uk-
rai nan itsenäisyyttä, suvereniteettia, itsemääräämisoikeutta ja alu-
eel lis ta koskemattomuutta. Venäjän sotatoimet ovat aiheuttaneet
laa jan humanitaarisen hätätilan Ukrainassa.

Ulkoministeriö valmistelee parhaillaan linjauksia ja ohjeistuksia sekä
ra jat ylittävään yhteistyöhön, että Venäjä-yhteistyöhön yleisesti.

Kuntaliitto suosittaa toistaiseksi ystävyyskuntatoimintojen kes keyt tä-
mis tä ja pidättäytymistä uusien toimintojen aloittamisesta ve nä läis-
ten kaupunkien ja kuntien kanssa. Suomi noudattaa EU-linjauksia
Ve nä jä-yh teis työs tä ja seuraamme linjausten mahdollista päi vit ty-
mis tä lähipäivinä.

Ukrainan tilanne aiheuttaa pakolaisvirtaa Eurooppaan. Tällä hetkellä
ar viot ovat maltillisia eikä laajamittaisen maahantulon riskiä Suo-
meen toistaiseksi pidetä todennäköisenä. Ukrainan ys tä vyys kau pun-
ke ja tai kaupunkeja, joissa on ukrainalaisia yhteisöjä, saatetaan
myös lähestyä majoittamiseen liittyvillä pyynnöillä. Varautumistoimia
kan nat taa aloittaa tekemään heti.

Kuntaliitto on julkaissut ja päivittänyt Laajamittaisen maahantulon
val mius suun ni tel man mallin.  Maahanmuuttovirasto tulee lä hes ty-
mään kuntia majoituspaikkoihin liittyvällä kyselyllä.

Ukrainan konflikti voi aiheuttaa jännitteitä ihmisten välille myös ar jes-
sa Suomessa. On pyrittävä kaikin tavoin estämään vas tak kain aset-
te lun syntyminen. Jotkut kunnat ovatkin jo lähteneet nopeasti liik-
keel le esimerkiksi tiedottamalla ja keskustelemalla asioista kou luis-
sa.

Kuntaliitto on lähettänyt kuntiin muistion Venäjän ja Ukrainan ti lan-
teen vaikutuksista. Kuntaliitto välittää kunnille ajankohtaista tietoa,
edis tää kuntien ja viranomaisten välistä yhteistyötä sekä pyrkii tar-
joa maan tukea mm. varautumiskysymyksissä. Ajankohtaisista
asiois ta tiedotetaan Kuntaliiton julkisten kanavien sekä kun ta ver kos-
to jen kautta.
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Kaupunginhallitus § 66 07.03.2022
Kaupunginhallitus § 96 28.03.2022

Mm. Suomen Punainen Risti kerää varoja katastrofirahastoonsa.
Va ro ja käytetään nyt ensisijaisesti niiden ihmisten suojeluun ja aut-
ta mi seen, jotka ovat joutuneet jättämään kotinsa. Kriisialueella Uk-
rai nan Punainen risti toimii yhteistyössä Punaisen Ristin kan sain vä li-
sen komitean kanssa.  Unicef puolestaan kohdentaa avustuksia en-
si si jai ses ti lapsille ja perheille.

Ukrainan tilannetta ja toimenpiteitä on käsitelty 1.3.2022 kaupungin
joh to ryh mäs sä. Tilanteen seurantaa jatketaan ja valmistaudutaan
tar vit ta viin toimenpiteisiin.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelun ja toimenpiteet tiedokseen.

  Kaupunginhallitus päättää myöntää Ukrainalle humanitaarisena apu-
na 10.000 euron lahjoituksen Suomen Punaisen Ristin ka tast ro fi ra-
has ton kautta.

  Loimaan kaupunki lopettaa ystävyyskuntasuhteet Staraja Russan
kau pun gin kanssa toistaiseksi Venäjän Ukrainaan tekemän hyök-
käyk sen ja sodan johdosta.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 19:56.

Kh 28.03.2022 § 96
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Ukrainan tilannetta ja toimenpiteitä on käsitelty säännöllisesti joh to-
ryh mäs sä sekä kaupungin koordinointiryhmässä14. ja 21.3.2022.
Esil lä on ollut mm. evankelisen opiston käyttöön varatut tilat ja toi-
min ta sekä toimenpiteet perusopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

STM on ohjeistunut kuntia sote-palveluista 11.3.202.
Lounais-Suomen AVI on yhdessä maahanmuuttoviraston kanssa
jär jes tä nyt 23.3.2022 tilaisuuden, jossa on välitetty tilannekuvaa ja
käy tä läpi Maahanmuuttoviraston toimenpiteitä tilanteen hal lit se mi-
sek si.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsausken tiedokseen.
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Kaupunginhallitus § 66 07.03.2022
Kaupunginhallitus § 96 28.03.2022

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 97 28.03.2022

Kiinteistönluovutusilmoitukset

Kh 28.03.2022 § 97
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jait se van kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suo-
je lu tar koi tuk sia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistö
kä sit tää tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä yh-
des sä käsittävät 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän, ostajana on
myy jän puoliso tai henkilö, joka perintökaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
sään nös ten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön
puo li so tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisäksi Etuostolain 6 §:ssä säädetään että etuosto-oikeutta ei ole,
mil loin sen käyttämistä, huomioon ottaen ostajan ja myyjän välinen
suh de, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettävä ilmeisen
koh tuut to ma na. Etuosto-oikeutta ei myöskään ole, kun valtio, valtion
lii ke lai tos tai muu valtion laitos myy kiinteistön eduskunnan kaupalle
an ta mas sa suostumuksessa nimeämälle luovutuksensaajalle; tai
sel lai sel le yhtiölle, jossa valtiolla on määräysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtävää hoitavalle säätiölle niiden omaa käyt-
töä varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta käytettäessä pää tök-
seen saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta valittamalla hal lin to-oi-
keu teen.

Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea
muu tos ta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan,  jos kiinteistön omistajana on luon-
nol li nen henkilö on kiinteistöä kuvaava tieto myös henkilötieto, jolloin
hen ki lö tie to lain säännöksiä tiedon käsittelyn suhteen tulee nou dat-
taa. Tämä tarkoittaa, että sitä että em. tietoja voidaan käsitellä avoi-
mes sa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää merkitä liitteessä olevat kiin teis tön luo vu-
tus il moi tuk set tiedokseen ja päättää, ettei kaupunki käytä etu os to-oi-
keut taan näissä kaupoissa.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 33 Salainen_Kiinteistönluovutusilmoitukset_kh 20220328
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Kaupunginhallitus § 98 28.03.2022

Toimielinten päätöksiä

Kh 28.03.2022 § 98
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kä-
si tel tä väk si voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hal lin to-
sään nön 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
pal ve lu alu een/pal ve lu yk si kön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
hen ki lös tö asioi ta, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä
har kin nan va rais ta virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
  lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus

me net te lyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tie tyn viranomaisen ratkaistavaksi yksilöön kohdistuvia ope tus toi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat:

Hyvinvointilautakunta 28.2.2022
pöytäkirja

Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta 9.3.2022
pöytäkirja

Nuorisovaltuusto 1.3.2022
pöytäkirja

Sivistyslautakunta 24.2.2022
pöytäkirja

Tarkastuslautakunta 2.3.2022
pöytäkirja

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

    Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat pöytäkir-
jat, joihin sisältyvät päätökset Kuntalain 92 §:n estämättä voidaan
pan na täytäntöön.

 Päätös: Hyväksyttiin.

https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217684
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217707
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217701
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217694
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217700
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Kaupunginhallitus § 99 28.03.2022

Viranhaltijoiden päätöksiä

Kh 28.03.2022 § 99
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kä-
siteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä.

   Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
säännön 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
pal ve lu alu een/pal ve lu yk si kön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
hen ki lös tö asioi ta, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä
har kin nan va rais ta virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

   Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
 lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toi mitus

me net te lyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mu kaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaista vaksi

 yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoi men asioita.

  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mät päätökset:

Kaupunginjohtaja
Talousjohtajan virkavaalin vahvistaminen; päätös 1 §

Kaupunginjohtaja
Talousjohtajan sijaisuusjärjestelyt; päätös 3 §

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöjohtajan sijaisuusjärjestelyt; päätös 2 §

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

    Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat viranhal-
tijoiden päätökset, jotka Kuntalain 92 §:n säännösten estämättä voi-
daan panna täytäntöön.

 Päätös: Hyväksyttiin.

https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202232099.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202232146.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202232145.PDF
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Kaupunginhallitus § 100 28.03.2022

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmät ja päätökset

Kh 28.03.2022 § 100
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Valtiovarainministeriö
Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä eduskunnalle digitaalista
hen ki löl li syyt tä koskevaksi lainsäädännöksi.

2. Pöytyän kunta
Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 7.3.2022 koskien Loimaan seu-
dun musiikkiopiston sopimuksen päivittämistä 2022.

3. Sosiaali- ja terveysministeriö
Kuntainfo 11.3.2022 koskien sosiaali- ja terveydenhuollon pal ve lui-
ta Ukrainasta tulleille henkilöille.

4. Loimaan Vesi -liikelaitos
Tilinpäätös 2022.

5. Jyty Lounais-Suomi Ry
Luottamusmiesilmoitus 2.2.2022.

6. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Päätös 22.2.2022 sosiaalihuollon tietoja koskevasta tie don an to vel-
vol li suu des ta.

7. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Päätös 22.2.2022 kanta-palveluihin kuuluvia Sosiaalihuollon asia-
kas tie don arkiston tietoja koskevasta tiedonantovelvollisuudesta

8. Turun kaupunki
Turun kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 28.2.2022 koskien Var si-
nais-Suo men TYP-sopimuksen hyväksymistä.

9. Varsinais-Suomen Ely-keskus
Tilannekatsaus 9.3.2022 Ukrainan pakolaistilanteeseen.

10. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Hallitus 8.3.2022; pöytäkirja

11. Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Hallitus 16.2.2022; pöytäkirja

12. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä
Hallitus 22.2.2022; pöytäkirja

http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=HAL&pvm=8%252e3%252e2022%252009%253a00
https://www.kto-vs.fi/paatoksenteko/hallituksen-kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat/Sivut/default.aspx
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022314
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Kaupunginhallitus § 100 28.03.2022

13. Sosiaali- ja terveysministeriö
Ohjauskirje 21.3.2022 lakkoon varautumisesta ja sosiaali- ja ter vey-
den huol lon palveluiden turvaamisesta häiriötilanteessa

14. Varsinais-Suomen pelastuslaitos
Aluepelastuslautakunta 17.3.2022; pöytäkirja

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat kirjelmät, ilmoitukset
ja päätökset sekä nii den kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

 Päätös: Hyväksyttiin.

Liitteet 34 Digitaalinen henkilöllisyys_HE luonnos digitaalista
henkilöllisyyttä koskevaksi lainsäädännöksi

35 Digitaalinen henkilöllisyys_Lausuntopyyntö_HE digitaalista
henkilöllisyyttä koskevaksi lainsäädännöksi

36 Kuntainfo_Ukraina oikeus palveluihin
37 Loimaan Vesi tilinpäätös 2021
38 Luottamusmiesilmoitus Loimaan kaupungille
39 Pöytyän kunta_Khall 7.3.2022 § 62
40 Pöytyän kunta_Sopimusluonnos_Loimaan seudun

musiikkiopisto
41 Stm ohjauskirje lakkoon varautuminen sote
42 THL_Päätös HVA  22.2.2022
43 THL_Päätös KELA 22.2.2022
44 THL_Toimitustapailmoitus
45 Turun kh - Typ-sopimus
46 V-S Ely-keskus_Tilannekatsaus Ukraina

https://ah.turku.fi/vsaluelk/2022/0317002t/welcome.htm
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Kaupunginhallitus § 101 28.03.2022

Käsittelyyn tulossa olevia asioita

Kh 28.03.2022 § 101
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi

1. Tytäryhtiöiden esittäytyminen
Keväällä 2021 laaditussa konsernin vaikuttavuusarvioissa yhtenä
toi men pi de-eh do tuk se na oli tytäryhteisöjen ja konsernijohdon vä li-
nen vuorovaikutus.
- Hulmin huollon / Loimaan vuokra-asunnot; KH 29.11.2021
- Loimaan Kaukolämpö Oy; KH 24.1.2022
- Loimaan Vesi

2. Hyvinvointikertomus
Käsitelty edellisen kerran valtuustossa 11.6.2018. Tavoitteena on ol-
lut käsittely päättyvän valtuustokauden ai ka na.
Asian käsittely on siirtynyt alkuvuoteen 2022.

3. Konserniohjeen päivittäminen. Asian valmistelu ja käsittely on siir-
ty nyt vuoteen 2022.

4. Konserniyhteisöjen yhtiökokoukset maalis-huhtikuussa/oh jeis tuk-
set.

5. Maapoliittinen ohjelma.

6. Vuoden 2021 tilinpäätökseen pohjautuvat palvelualojen
selvitykset merkittävimmistä poik kea mis ta  vuoden 2022
talousarvioon. Käsittely kaupunginhallituksessa 11.4.2022

7. Tietosuojatilinpäätös.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
ko kouk siin valmisteltavia asioita.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Loimaan kaupunki  Muutoksenhakuohje
   kokouspvm.   Pykälät

Kaupunginhallitus  28.3.2022    76-101
_______________________________________________________________________

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
  oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua
  tai  täytäntöönpanoa:

Pykälät: 76, 77, 79, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98,
  99, 100, 101.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. 
  mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 
  muutosta valittamalla:

Pykälät: 78, 80, 81, 88, 89, 90.

  Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan
  seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

  Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
 oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
sekä kunnan jäsen.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykälät: 78, 80, 81, 88, 89, 90.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon määräajan
 viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen 
 lähettämisestä, jollei muuta näytetä (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on

antanut luvan sähköiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
  kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (Laki 
  sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jäsenen 
  katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
  pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL 140 §).

 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
 viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
 juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
 arkipäivänä sen jälkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään

Loimaan kaupunginhallitus 
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  Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
  tai PL 9, 32201 Loimaa
  sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi
  puh. (02) 76 110 (vaihde)

  Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös
 sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 - päätös, johon haetaan oikaisua
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite
 ja puhelinnumero.

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
 yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä (x §) on pöytäkirjassa 
 erikseen.

Valitusoikeus

 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
 kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan
 oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen 
 johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
 kunnallisvalituksella myös

 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
 päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 - kunnan jäsen.

 Hallintovalituksella päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
 kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
 vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
 Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on 
 tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

 Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykälät:
Valitusaika x päivää

  Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusaika
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Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän/___ päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Käytettäessä hallintovalituksessa todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku

                   turku.hao@oikeus.fi
                   puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdään ________ hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole säädetty
muusta valitusviranomaisesta: ____________________________.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen

Pöytäkirja on nähtävillä 4.4.2022 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36 
                   toimipisteessä ja julkaista samanaikaisesti yleisessä tietoverkossa.

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytään Loimaan kaupungin
kirjaamosta.

Tiedoksianto asianosaisille

Tämä päätös on 4.4.2022 lähetetty postitse tavallisena kirjeenä / 
                     saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

                     Vastaanottaja: Ks. ko. pykälän jakelu

                     Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
    hallintosihteeri

Oikeudenkäyntimaksu

 Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
 mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.


