VALTUUSTOALOITE:
Nuorten tyollistymismahdollisuuksien lisddminen

Loimaan Sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, etta

Loimaan kaupunki laajentaa nuorten mahdollisuuksia tydelamakokemuksiin luomalla kesatyosetelin
rinnalle ns kausityosetelin, joka on voimassa 1.9. — 30.4. vélisen ajan. Samalla kausityoseteli
laajennettaisiin, kesatyosetelistd poiketen, koskemaan ikaryhmaa 15-20 vuotiaat. Kausitydsetelin voisi
kdyttaa loma-aikoina tai ilta- ja viikonlopputo6ina tekijalle ja tydnantajalle sopivimmalla tavalla.

Kausityosetelin kdyttéonotto lisdad nuorten mahdollisuuksia tyopaikan saantiin. Se lisaa yritysten ja
yhteiséjen mahdollisuuksia nuorten palkkaamiseen lisatydvoimaksi. Nuori kaipaa erityisesti opastusta ja
ohjausta ty0ssa, joten heitd ei samanaikaisesti voi olla kovin monta. Hyvan tyokokemuksen saaminen
mahdollisimman nuorena lisda tyollistymismahdollisuuksia myéhemmin seka antaa tietoa ja kokemusta eri
aloista.

Kaupungin kesatydstd maksettiin 2022 palkkaa 650€ neljan viikon tyosta paivittdisen tydajan ollessa 6
tuntia. Yrityksille tuki on ollut puolet maksetusta bruttopalkasta kuitenkin korkeintaan 500 euroa.
Ehdotamme yritysten tuen nostamista kaupungin maksaman palkan suuruisesti ja kehottaa yrityksia
ohjaamaan osa tuesta nuorta ohjaavalle tyontekijalle. Myonteisen tyokokemuksen saamisen yksi
tarkeimmista asioista on ohjaus ja perehdytys.
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