
VALTUUSTOALOITE: 

Nuorten työllistymismahdollisuuksien lisääminen 

 

 

Loimaan Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että 

 Loimaan kaupunki laajentaa nuorten mahdollisuuksia työelämäkokemuksiin luomalla kesätyösetelin 

rinnalle ns kausityösetelin, joka on voimassa 1.9. – 30.4. välisen ajan.  Samalla kausityöseteli 

laajennettaisiin, kesätyösetelistä poiketen, koskemaan ikäryhmää 15-20 vuotiaat.  Kausityösetelin voisi 

käyttää loma-aikoina tai ilta- ja viikonlopputöinä tekijälle ja työnantajalle sopivimmalla tavalla. 

Kausityösetelin käyttöönotto lisää nuorten mahdollisuuksia työpaikan saantiin.  Se lisää yritysten ja 

yhteisöjen mahdollisuuksia nuorten palkkaamiseen lisätyövoimaksi. Nuori kaipaa erityisesti opastusta ja 

ohjausta työssä, joten heitä ei samanaikaisesti voi olla kovin monta. Hyvän työkokemuksen saaminen 

mahdollisimman nuorena lisää työllistymismahdollisuuksia myöhemmin sekä antaa tietoa ja kokemusta eri 

aloista.  

Kaupungin kesätyöstä maksettiin 2022 palkkaa 650€ neljän viikon työstä päivittäisen työajan ollessa 6 

tuntia. Yrityksille tuki on ollut puolet maksetusta bruttopalkasta kuitenkin korkeintaan 500 euroa. 

Ehdotamme yritysten tuen nostamista kaupungin maksaman palkan suuruisesti ja kehottaa yrityksiä 

ohjaamaan osa tuesta nuorta ohjaavalle työntekijälle. Myönteisen työkokemuksen saamisen yksi 

tärkeimmistä asioista on ohjaus ja perehdytys. 

 

 

Loimaalla 14.11.2022 

 

Leila Tanskanen, varavaltuutettu 

Timo Tamminen, valtuutettu 

Ari Laaksonen, valtuutettu 

Marke Tissari, valtuutettu 

Hanna-Mari Piironen, valtuutettu 

Aino Suominen, varavaltuutettu 

Teijo Repo, varavaltuutettu 

Kati Jokinen, varavaltuutettu 

 


