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Loimaan kaupungin selvitys Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tekeman

tietopyynnon johdosta
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Kh 21.02.2022 § 49

Valmistelijat: kaupunginjohtaja, palvelualajohtajat, henkilostojohtaja,
henkilostosihteeri, taloussihteeri, hallintosihteeri

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut Loimaan kaupungil-
le tietopyynndn 16.12.2021 lakisaateisen selvityksen tekemiseen
koskien sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen tehtavien,
henkiloston ja tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudis-
tuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannoén voimaanpa-
nosta (616/2021, voimaanpanolaki) 13 §:n mukaan hyvinvointialueen
viranomaisilla on salassapitosaannosten estamatta oikeus saada
hyvinvointialueen kunnilta, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueilta, sairaanhoitopiirilta, erityishuoltopiirilta ja alu-
een pelastustoimelta hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kayn-
nistamisen valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot.

Voimaanpanolain 21 §:n mukaan kunnan on tehtava viimeistaan
28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa tarkoitetuista
sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista toi-
mitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vas-
tuista. Lisaksi kunnan tulee antaa arvio 18 §:n nojalla siirtyvan henki-
|0ston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkave-
lasta. Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi
katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Kunnan on taydennettava
annettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos toimitiloissa,
siirtyvassa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia
muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue kat-
s00 selvityksen tadydentamisen tarpeelliseksi.

Selvitys tulee olla organisaation hallintosaannén mukaisessa toimi-
elimessa kasitelty siten, ettd paatos ja selvitystiedot voidaan toimit-
taa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle osoitteessa
https://vsshp.twebasiointi.fi/hta/ 28.2.2022 klo 14.00 mennessa.

Hallintosaannon 23 §:n (sopimusten hallinta) mukaan kaupunginhal-
litus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa so-



pimusten vastuuhenkilot toimialallaan. Toimielin maaraa sopimusten
vastuuhenkil6t toimialallaan. Kaupunginhallitus ja muut toimielimet
paattavat oman toimialansa sopimusten hyvaksymisesta, ellei asia
ole luonteeltaan tai merkitykseltaan sellainen, etta se vaatii valtuus-
ton tai kaupunginhallituksen paatdksen. Toimielin voi paattaa sopi-
musten hyvaksymiseen liittyvan toimivallan siirtamisesta

alaiselleen viranomaiselle.

Hallintosaannon 24 §:n (kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta)
mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin puhevallan kayttami-
sesta kaupungin eri viranomaisten aloitteiden, esitysten ja lausunto-
jen toimittamisessa kaupungin ulkopuolisille viranomaisille.

Siirtyvaa omaisuutta koskevat tiedot

Liitteessa 1 on selvitykset siirtyvasta omaisuudesta, jotka tullaan luo-
vuttamaan hyvinvointialueelle. Tietopyynnodlla on pyydetty ensisijai-
sesti erittely omaisuudesta, jolla on tasearvoa. Taman lisaksi on pyy-
detty erittely kalustosta, jotka on hankittu leasing-rahoituksella. Erit-
telyt auttavat aloittavan hyvinvointialueen taseen muodostamisessa
seka antavat tiedon taloudellisista vastuista.

Selvitykset on valmisteltu hyvinvointialueen asettamien ohjeiden mu-
kaisesti. Taman lisaksi valmistelun aikana on tehty yhteistyota hyvin-
vointialueen ko. projektista vastaavan henkilon kanssa.

Nyt luovutettavat tiedot on koostettu tamanhetkisen ja tiedossa ole-
van tilanteen pohjalta. Onkin tarkeaa huomioida, etta sisallot saatta-
vat muuttua kuluvan vuoden aikana. Taman lisaksi valmistelun ede-
tessa voidaan tarkentaa rivikohtaisia yksityiskohtia, joiden hankkimi-
nen tassa aikataulussa on ollut mahdotonta.

Leasing-kohteiden runsaan maaran ja nykyisen sopimusrakenteen
seurauksena yksityiskohtainen erittely on ollut haastavaa. Nyt annet-
tava erittely tarkentuu kevaan aikana.

Erittelyyn kirjattujen tasoarvoa omaavien kohteiden lisaksi kaupungil-
la on runsaasti kirjanpidosta poistettua irtaimistoa. Nama kohteet ei-

vat ole oleellisia taloushallinnon nakdkulmasta ja siksi nama eivat ole
olleet tassa vaiheessa tarkastelun ja tietopyynnon ensisijaisena koh-
teena.

Siirtyvia sopimuksia koskevat tiedot

Liitteessa 2 on selvitys siirtyvista sopimuksista. Selvityksessa on
huomioitu kaupungin sopimushallintajarjestelmissa olevat sopimuk-
set, joiden on katsottu olevan toiminnan keskeytyksettoman jatkon
kannalta tarkeita ja jotka ovat voimassa 28.2.2022 ja sen jalkeen.



Selvityksessa on huomioitu ensinnakin sopimukset, jotka ovat pel-
kastaan hyvinvoinnin palvelukokonaisuuden kaytossa. Tallaiset sopi-
mukset siirtyvat lahtokohtaisesti sellaisenaan hyvinvointialueelle.

Selvityksessa on lisaksi huomioitu myos koko kaupunkia koskevat
sopimukset, jotka ovat toiminnan keskeytyksettoman jatkon kannalta
tarkeita ja jotka saattavat jakaantua kaupungin ja hyvinvointialueen
kesken. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi yhteishankintasopi-
mukset, yhteiskayttoiset tukipalvelusopimukset seka yhteiskayttoisia
IT-jarjestelmia koskevat sopimukset. Hyvinvointialueen ja kaupungin
on erikseen neuvoteltava koko kaupunkia koskevien sopimusten
mahdollisista jakaantumisista.

Loimaan kaupunki tulee tdydentamaan selvitystaan niiden siirtyvien
sopimusten osalta, jotka tullaan solmimaan selvityksen antopaivan
jalkeen.

Liitteessa 2 esitetyt sopimukset kirjataan hyvinvointialueen Tweb-jar-
jestelmaan.

Toimitiloja koskevat tiedot vuokrasopimusten muodostamiseksi

Voimaanpanolain 22 §:n mukaan toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen
hallintaan 1 paivana tammikuuta 2023. Hyvinvointialue ja kunta teke-
vat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen kaytdssa ole-
vien toimitilojen hallinnasta vuokrasopimuksen siten, etta se on voi-
massa vahintaan 31 paivaan joulukuuta 2025 asti (siirtymakausi).
Hyvinvointialueella on oikeus pidentaa vuokrasopimuksen voimassa-
oloa yhdella vuodella ilmoittamalla siitd kunnalle viimeistaan 12 kuu-
kautta ennen vuokrasopimuksen voimassaoloajan paattymista. Toi-
mitiloja voi siirtya hyvinvointialueen hallintaan myds kunnalta siirty-
van vuokrasopimuksen nojalla.

Tiloihin kuuluva irtaimisto siirtyy hyvinvointialueen omistukseen (laki
toimeenpanosta § 23). Jos tiloihin sisaltyy kiinteiksi luokiteltavia lait-
teita/rakenteita, niin ne eivat siirry hyvinvointialueelle, vaan ne sisal-
tyvat tilavuokraan.

Toimitiloja koskevat tiedot on esitetty liitteessa 3.

Siirtyvaa henkilostoa ja palvelussuhdeasioita koskevat tiedot
Henkilo- ja vakanssitasoisen tiedon lisaksi Varsinais-Suomen hyvin-
vointialueelle toimitetaan yhteenvetotietoa mm. erilaisista Loimaan

kaupungin henkilostoasioihin liittyvista paikallisista sopimuksista ja
kaytanndista seka kustannuksista, liite 4.



Liitteena 5 on tyOkirja palvelussuhdetta ja henkilotietoja koskevista
tiedoista, jotka kustakin vakanssista ja tyontekijasta/viranhaltijasta
tullaan luovuttamaan. Tyokirjassa on yhteensa nelja eri taulukkoa.
Tassa vaiheessa henkilotason tietoja pystytaan luovuttamaan hyvin-
voinnin palvelukokonaisuuden henkildstosta. Hyvinvoinnin palveluko-
konaisuuden henkildsto siirtyy kokonaisuudessaan Varsinais-Suo-
men hyvinvointialueelle. Tassa vaiheessa konsernihallinnosta luovu-
tetaan arvio siirtolistalle tulevasta henkilostomaarasta ja arvio keski-
maaraisista henkilostokustannuksista. Tarkempi luettelo siirtolistalle
tulevasta henkilostosta valmistuu kevaan aikana vastuualueiden val-
mistelun yhteydessa yhteistoimintamenettely huomioon ottaen.

Nyt luovutettavat tiedot on koostettu tamanhetkisen tilanteen pohjal-
ta, ja tiedot tulevat tarkentumaan ennen siirtoajankohtaa. Tassa vai-
heessa luovutettavat tiedot on koottu seuraavasti:

Asiaa on kasitelty yhteistoimintalain mukaisesti yhteistyotoimikun-
nassa 9.12.2021 § 51, 27.1.2022 § 5 ja 17.2.2022 § 12.

Liitteet:

- liite 1: Siirtyvaa omaisuutta koskevat tiedot — Hyvinvoinnin palvelu-
kokonaisuus

- liite 2: Siirtyvia sopimuksia koskevat tiedot

- liite 3: Toimitiloja koskevat tiedot vuokrasopimusten muodostami-
seksi

- liite 4: Palvelussuhteisiin ja henkilostopolitiikkaan liittyvat tiedot

- liite 5: Palvelussuhde- ja vakanssitiedot

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

1. Kaupunginhallitus toteaa, etta sosiaali- ja terveystoimea ja pelas-
tuslaitosta koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsaadannon voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukainen selvi-
tys siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja vuokrattavis-
ta tiloista (liitteet 1—4) seka arvio siirtyvan henkiloston maarasta,
palkkakuluista ja lomapalkkavelasta (liitteet 5—6) on tehty.

2. Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan ja sosiaali- ja ter-
veysjohtajan toimittamaan selvityksen hyvinvointialueelle ja teke-
maan selvitykseen vaadittavat taydennykset selvityksen antamisen
jalkeen 30.6.2022 mennessa.

3. Kaupunginhallitus paattaa lahettaa asian tiedoksi kaupunginval-
tuustolle.

Hyvaksyttiin.



Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, henkildstdjohtaja Anniina
Laajalehto ja tekninen johtaja Antti Korte saapuivat kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 18:25-19:04 valiseksi ajaksi.

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 19:04.
Kv 21.03.2022 § 9

Valmistelijat: kaupunginjohtaja, palvelualajohtajat, henkildstojohtaja,
henkilostosihteeri, taloussihteeri, hallintosihteeri
Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus Iahettaa asian tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Kaupunginvaltuusto merkitsi asian tiedoksi.



