
Paikallisneuvottelu Korona-lisä / Tehyn neuvottelukutsu 

 

Aika;  13.4.2021 klo 12.05 – 13.00 

Paikka;  Etäkokous 

Läsnäolijat;   Timo Hokkanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, pj 

  Anni Lintula, johtava hoitaja 

  Elina Knuutila, hallinnollinen osastonhoitaja 

  Kirsi Theodorakis, hallinnollinen osastonhoitaja 

  Pia Laaksonen, pääluottamusmies Tehy 

  Jenni Päätalo, pääluottamusmies SuPer 

  Katariina Lehtonen, Tehyn paikallisyhdistyksen pj 

  Sari Laine, talousjohtaja 

  Mariikka Mertanen, henkilöstöjohtaja, siht. 

1) Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.05. 

2) Käydään edellisen kokouksen muistio läpi. 

3) Talousjohtaja Sari Laine tuo esille ehdotuksen, että koronalisä sidotaan kaupungin 

tulokseen (ylijäämä). Lähdettäisiin siitä, että ensin tarkistetaan työntekijämäärä, joita tämä 

esitys koskee. 

4) Yksityisten yritysten kuten Keiturin sote (liikelaitos) voivat joutua tilanteeseen, jossa työt 

loppuvat jos kulut ylittävät tulot. 

5) Kunta ei voi mennä ns konkurssiin vaan kunta on sitoutunut talousarvioon. Koronalisää ei 

ole Loimaalla budjetoitu. Koronan vuoksi kustannuksia on kasvattanut mm testaukset, 

yhden vuodeosaston avaaminen koronapotilaiden hoitamiseen. Sote-puolella ei ole 

lomautettu ketään, vaikka yt-menettelyn mukaiset neuvottelut on käyty vuoden 2020 

aikana. 

6) KVTES-mukaiset linjaukset ovat neuvoteltu valtakunnan tasolla ja toki aina voidaan lähteä 

sopimaan näistä paremmista ehdoista. 

7) Työnantajan esitys tulisi sähköpostitse 7.5 mennessä työntekijäpuolelle. Sosiaali – ja 

terveysjohtaja Timo Hokkanen valmistelee asiaa. 

Esitys on eriteltynä; lomanvaihtokorvaus sekä vuoronvaihtokorvaukset, hälytysraha, 

korona-lisä sote henkilöstölle. 

8) Koronalisän perustelun kohdalla työntekijäpuoli tuo esille, että koskettaa kaikkia terveys- ja 

hoivapalveluiden henkilöstöä. Työntekijäpuoli ei halua rajata mitään työyksikköä 

ulkopuolelle. 

9) Esityksen tarkempi kustannuslaskelma olisi hyvä olla esityksessä mukana. 

10) Palataan viimeistään 7.5 työnantajan esityksen tarkasteluun. 

 

 

 

 



Aika;  18.3.2021 klo 15 – 15.30 

Paikka;  Etäkokous 

Läsnäolijat;   Timo Hokkanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, pj 

  Anni Lintula, johtava hoitaja 

  Elina Knuutila, hallinnollinen osastonhoitaja 

  Kirsi Theodorakis, hallinnollinen osastonhoitaja 

  Pia Laaksonen, pääluottamusmies Tehy 

  Jenni Päätalo, pääluottamusmies SuPer 

  Katariina Lehtonen, Tehyn paikallisyhdistyksen pj 

  Mariikka Mertanen, henkilöstöjohtaja, siht. 

 

1) Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

2) Luetaan lävitse Tehyn pääluottamusmiesten toimittavan neuvottelupyynnön.  

3) Kommenttipuheenvuoroja;  

 

Plm Päätalo toi esille, että tämä lisä pitäisi maksaa myös kotihoitoon. Tehyn Lehtonen toi 

esille, että koronalisä koskee myös kotihoidon lähihoitajia. 

 

Neuvottelukutsusta käsitellään erillisinä; 

 

Hälytysraha 

 

Todetaan, että tällä hetkellä oleva hälytysrahan paikallisesti sovittu korvaus 60 € on KVTES 

suhteen erittäin hyvä. 

 

Työntekijäpuoli esittää koronapandemian ajaksi hälytysrahan nostamista arkisin 100 € ja 

150 € arkipyhäisin sekä viikonloppuisin. Voimassa 31.8.2021 saakka. 

 

Vuoronvaihtokorvaus 

Tuodaan esille, että sairaanhoitopiirillä on paikallinen sopimus ja korvaus vuoronvaihdosta 

400 € koronan vuoksi tehtäviin vuoronvaihdoksiin tai vuosilomien siirtoon. 

Työntekijä puoli ehdottaa, että 400 euron korvaus kertakorvauksena vuosilomien siirrosta. 

Jos työntekijän työvuoro siirretään työnantajan toimesta koronaan liittyen, tulee työntekijän 

saada 50 € korvaus ja tämä olisi voimassa 30.8.2021 saakka. 

Koronalisä  

Tässä neuvottelukutsussa lähdetään siitä, että koronalisä 600 € (kertakorvaus) tulisi 

maksaa kaikille hoitohenkilöstön edustajille. 

Työntekijäpuoli esittää, että tehtäisiin paikallinen sopimus ennakoitavasti, jotta mahdollisesti 

koronatilanteen pahentuessa olisi sopimus valmiina. 

 



4) Seuraava kokous 13.4 klo 12 - 13 


