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Tyoterveyshuollon palveluiden jarjestaminen

930/01.04.02/2019

Kh 05.11.2018 § 322

Valmistelija:kaupunginjohtaja Jari Rantala puh. 02 761 1100
henkilostdjohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103

Kunnan velvollisuutena on jarjestaa tyoterveyshuollon palveluita
kunnan alueella toimiville yrityksille, yrittajille ja yhteisoille. Kunta voi
jarjestaa lakisaateiset palvelut joko itse, hankkia ne toiselta kunnalta
tai kuntayhtymalta tai ostopalveluna yksityiseltd palveluntuottajalta.

Tyoterveyspalvelut kilpailutettiin alkuvuoden 2015 aikana ja ne han-
kittiin 26.5.2015 allekirjoitetun sopimuksen mukaisesti 1.7.2015 al-
kaen Attendo Terveyspalvelut Oy:lta. Hankinta tehtiin kuntalain tar-
koittamana sopimusyhteistydna soveltaen hankintalain 2.2 §:ssa
mukaista yhteishankintaa. Kukin yhteishankintaan osallistuva kunta
paatti osaltaan hankintaan sitoutumisesta. Yhteishankinnassa olivat
mukana Loimaan lisdksi Auran, Koski Tl:n, Marttilan, Oripaan ja
Poytyan kunnat.

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 20.2.2017 Attendo Ter-
veyspalvelut Oy:n tydterveyspalvelujen optiovuosien (1+1) kayttoa.
Hallitus paatti, ettei optiovuosia kayteta vaan tyoterveyspalvelut kil-
pailutetaan.

Tarjouspyyntd valmisteltiin niin, ettd se koski Loimaan kaupungin ja
mahdolliseen yhteishankintaan osallistuvien muiden kuntien henkilo-
kunnan seka Loimaan kaupungin ja mahdollisten yhteishankintaan
osallistuvien kuntien jarjestamisvastuulla olevien tyoterveyshuolto-
palveluiden tuottamista alueilla toimiville yrityksille ja omaa tyotaan
tekeville (mm. yrittgjat ja maanviljelijat).

Loimaan kaupunki ja Koski Tl:n kunta pyysivat tarjousta lakisaatei-
sen tyoterveyshuoltotoiminnan (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12
§) seka yleisladkaritasoisen sairaanhoidon tuottamisesta Loimaan
kaupungin ja Koski Tl:n kunnan omille henkilstoille seka kuntien
alueella toimivien yritysten henkildkunnalle ja yrittdjille.
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Tarjoukset saatiin Suomen Terveystalo Oy:lta ja Attendo Terveys-
palvelut Oy:lta.

Kaupunginhallitus paatti 8.5.2015 § 134 hankkia tarjouspyynnon
mukaisen tyoterveyspalvelun Attendo Terveyspalvelut Oy:n tarjouk-
sen 2. (rinnakkaistarjous) mukaisesti.

Voimassa oleva sopimuskausi on maaraaikainen ajalle 1.7.2017 —
30.6.2019 ja siihen voidaan sisallyttaa lisaksi yksi (1) + yksi (1) op-
tiovuosi ajalla 1.7.2019 — 30.6.2020, 1.7.2020 — 30.6.2021.

Tilaaja paattaa optiovuosien kaytosta erikseen. Option kayttamises-
ta ilmoitetaan viimeistaan nelja kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Valmisteilla olevassa sote- ja maakuntauudistuksessa kunnilta siirtyy
maakunnille 1.1.2021 velvollisuus jarjestaa ennaltaehkaisevat tyo-
terveyshuoltopalvelut. Maakunnilla olisi jatkossa kaksi erillista jarjes-
tamisvelvollisuutta ja eri vaihtoehtoja palvelujen tuottamiseksi. Kun-
nille jaa velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto omalle henkilokunnal-
leen tyonantajan roolissa.

Kuntien elakevakuutus (Keva) on 14.6.2018 paattanyt perustaa
in-house-yhtion seka markkinoilla toimivan yhtion julkisen tyoter-
veystoiminnan jarjestamiseksi. Jalkimmaisella vastataan kuntien vel-
voitteeseen jarjestaa lahinna pienille yrityksille ja maatalousyrittajille
tyoterveyshuoltopalvelut. Kunnilla on velvoite yhtidittaa tama tyoter-
veystoimintansa vuoden 2018 loppuun mennessa. Kuntien elakeva-
kuutus (Keva) on ollut aiemmin vuoden 2018 aikana yhteydessa nii-
hin kuntiin/kuntayhtymiin, jotka ovat osoittaneet kiinnostuksensa yh-
teista tyoterveyshuoltoyhtiota kohtaan. Loimaan kaupunki ei ole il-
moittautunut yhteisen tyoterveyshuollon valmisteluun.

Attendo on toukokuussa 2018 tehnyt sitovan sopimuksen terveys-
palvelujensa myynnista Terveystalo Oyj:lle. Kilpailu- ja kuluttajaviras-
to selvittaa Terveystalo Healthcare Oy:n ja Attendo Terveyspalvelut
Oy:n valisen yrityskaupan vaikutuksia.

Tyoterveyshuollon vuoden 2019 toimintasuunnitelmasta neuvotel-
laan Attendon edustajien kanssa marraskuun 2018 aikana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus toteaa tyoterveyshuollon jarjestamisen tilannekat-
sauksen tiedokseen.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjamerkinta:

Henkilostojohtaja Mariikka Myllyniemi saapui kokoukseen asian ka-
sittelyn ajaksi klo 17:00 alkaen.

Lisatietoja paatoksesta antaa: henkildstojohtaja
Kh 03.12.2018 § 370

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkildstdjohtaja Mariik-
ka Myllyniemi 02 761 2103

Attendo Oy edustajien kanssa on 27.11.2018 kayty lapi vuoden
2019 toimintasuunnitelmaa.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja Satakunnan sairaanhoitopii-
rin omistama Lansirannikon Tyoéterveys Oy:n on toimittanut
20.11.2018 kunnille kannanoton koskien julkisen tyoterveyshuollon
organisointia Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa.

Yhtiéon nakemyksen mukaan Varsinais-Suomen alueellinen in-house
tydterveysyhtio (kuntien ja kuntayhtymien omalle henkildstolle tyoter-
veyspalveluja tuottava yhtid) tulisi rakentaa hallitusti vuoden 2019 ai-
kana Lansirannikon Tyoterveys Oy:n pohjalle siten, etta yhtio jatkaa
ensimmaisessa vaiheessa edelleen sairaanhoitopiirin tytaryhteisdna.
Paatos alueyhtion mahdollisesta liittamisesta osaksi Kevan suunnit-
telemaa valtakunnallista tyOterveyskonsernia on jarkevaa tehda hyo-
tyja ja haittoja punniten vasta siina vaiheessa, kun Kevan suunnitte-
lema in-house tyoterveyskonserni kykenee tosiasiassa tuottamaan
sen suunnittelemat tukipalvelut.

In-house yhtion osalta ei ole vastaavaa lainsdadantoon perustuvaa
1.1.2019 aikarajaa kuin markkinoille suuntautuvan palvelun osalta.
Yhtion nakemyksen mukaan kuntien kannattaa tassa vaiheessa hie-
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man siirtaa ratkaisua oman henkilostonsa tyoterveyshuollon jarjesta-
misen osalta, jotta toimintojen mahdolliset siirrot liikkeenluovutuksilla
in-house yhtidon voidaan tehda neuvotellen ja hallitusti vaiheittain
vuoden 2019 aikana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa, etta tyoterveyshuollon voimassa olevaa
maaraaikaista sopimuskautta 1.7.2017 — 30.6.2019 jatketaan sopi-
muksen mukaisella yhdella (1) optiovuodella ajalle 1.7.2019 —
30.6.2020.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Ytt 28.11.2019 § 54
Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103
Tyoterveyshuollon palveluntuottajana on talla hetkella Terveystalo
Oy ja nykyinen sopimus on paattymassa 30.6.2020. Sopimuksessa

on mahdollisuus kayttaa viela yksi optiovuosi 1.7.2020-30.6.2021.

Ehdotus:  Kaydaan keskustelua mahdollisesta kilpailutuksen kaynnistdmises-
ta.

Yhteistyotoimikunta esittdad kaupunginhallitukselle, etta optiovuosi
kaytetaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 16.12.2019 § 442

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103, kau-
punginjohtaja Jari Rantala

Kevan, kuntien ja sairaanhoitopiirien hanke perustaa kuntien ja kun-
tayhtymien henkilostojen tyoterveyspalveluja tuottava Tyoterveys
Taimi Oy alueellisine tytaryhtidihin on paattynyt marraskuussa 2019.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta tyéterveyshuollon voimassa olevaa
sopimuskautta 1.7.2017 - 30.6.2020 jatketaan sopimuksen mukai-
sella toisella (2.) optiovuodelle ajalle 1.7.2020-30.6.2021 nykyisen

palveluiden tuottajan Terveystalo Oy:n kanssa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Riina Heinonen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan kaupunginhallitus laittaa uudelleenvalmisteluun tyoterveys-
huollon jarjestamisen, ottaen huomioon myods tyoterveyshuollon jar-
jestamisen omana tyona. Kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja
Esko Lundgren kannatti jasen Heinosen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutodanestysta, jonka kaupungin-
hallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kannattamista ja EI Heinosen muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Rajamaki, On-
nela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula, Ek-Marjamaki) ja El
aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Lundgren, Tamminen, Hei-
nonen), joten kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin
8-3.

Kaupunginhallitus paatti, etta tyoterveyshuollon voimassa olevaa so-
pimuskautta 1.7.2017 - 30.6.2020 jatketaan sopimuksen mukaisella

toisella (2.) optiovuodelle ajalle 1.7.2020-30.6.2021 nykyisen palve-

luiden tuottajan Terveystalo Oy:n kanssa.

Poytakirjamerkinta:

Ytt 03.09.2020 § 53

Ehdotus:

Henkildstéjohtaja Mariikka Myllyniemi saapui kokoukseen klo 17:50
alkaen.

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen 02 761 2103, kau-
punginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtaja ja henkildstdjohtaja antavat tilannekatsauksen ko.
asiaan.
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Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 07.09.2020 § 262

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen 02 761 2103, kau-
punginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtaja ja henkilostdjohtaja antavat tilannekatsauksen ko.
asiaan.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedokseen.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Pdytakirjamerkinta:

Henkilostojohtaja Mariikka Mertanen saapui kokoukseen ja asian ka-
sittelyyn klo 17:48 alkaen.

Kh 21.09.2020 § 291
Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen

Seudullisesti tyoterveyshuollon palvelut on jarjestetty seuraavasti:

- Koski TL jatkaa nykyisen palveluntuottajan kanssa suorahankinta-
na soteen saakka.

- Aura on kilpailuttanut kevaalla 2019 eika nyt ole tarvetta.

- Marttilalla on sopimus Mehilaisen kanssa 30.6.2020 saakka ja har-
kitsevat saman palvelutuottajan kanssa jatkamista.

- Oripaa kayttaamahdollisesti option nykyisen palveluntuottajan
kanssa.

- Poytya kilpailuttaa parhaillaan Hansellin kautta minikilpailutuksena.

Mikali jatkossa tuottaisimme tyoterveyshuollon palvelut, olisi toiminta
kaynnistettava aivan tyhjasta. Haasteelliseksi muodostuu erikoistu-
mistason henkildstdn rekrytointi, toimitilojen varustamiseen liittyvat
kustannukset seka itse toimitilat. Ammattitaitoisen henkiloston palk-
kaukseen liittyvat henkilostomenot kahden tiimin (2 tyoterveyshuol-
lon erikoislaakaria ja kaksi tydterveyshuoltoon erikoistunutta tyoter-
veyshoitajaa) osalta 432 000 € sisaltaen sivukulut.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan liittyvat keskustelut vuo-
delle 2021 ovat kaynnistymassa. Nykyisen palveluntuottajan kanssa
yhteistydssa olemme pysyneet budjetoidussa maararahassa ja kus-
tannuksia on saatu merkittavasti laskettua vuoden 2018 — 2019 valil-
1a. Yhteisty6ssa on myds saatu varhaisen tuen mallia tehokkaammin
kayttoon seka laajennettu omailmoitus-kaytantoa.

Seudullisen kilpailutuksen osalta viitataan oheismateriaaliin ja esite-
taan, etta osallistutaan Hanselin kautta minikilpailutukseen, jossa
voidaan viela vaikuttaa kilpailutuksen laajuuteen huomioiden Kelan
korvauskaytannon muuttumisen.

Hanselilla on kaynnissa hankintalain (1397/2016) mukainen Tyoter-
veyshuollon palvelut 2018 - 2024 -kevennetty kilpailutus.

Kevennetyt kilpailutukset (minikilpailutukset) ovat osa puitejarjeste-
lya, jossa osa hankinnan ehdoista on jatetty avoimiksi minikilpailu-
tuksia varten. Puitejarjestelyja voivat tehda yksittaisten hankintayksi-
koiden lisaksi myos yhteishankintayksikot. Talloin yksittaiset hankin-
tayksikot liittyvat yhteishankintayksikon kilpailuttamaan puitejarjeste-
lyyn ja toteuttavat minikilpailutukset itsenaisesti puitesopimuksen eh-
tojen mukaisesti. Kevennetty kilpailutus voi koskea joko toimittaja- ja
tuotevalintaa sopimuskaudeksi tai toimittaja- ja tuotevalintaa tietyn
kertahankintaeran osalta. Hankintaan voi liittaa tarvittaessa option
eli lisahankintaoikeuden, jonka perusteella voi hankkia sovitun maa-
ran tavaroita tai palveluja lisaa sina aikana, kun optioehto on voi-
massa. Optiokausi ei voi kuitenkaan olla asiakaskohtaiselle sopi-
mukselle maaritettya kautta pitempi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Ytt 03.12.2020 § 75

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoterveyshuollon palvelujen kilpaillutuk-
sen 1.7.2021 alkaen osana Hanselin kaynnissa olevaa Tydterveys-
palvelut 2018 - 2024 -kevennettya kilpailutusta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen
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Tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen osalta viitataan edella
olevaan hallitukseen paatokseen.

Ehdotus:  Merkitaan tiedoksi. Perustetaan oma tyéryhma kilpailutuksen suun-
nittelua varten, jossa myos mukana henkiloston ja tydsuojelun edus-
tus.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 271
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kaupungin sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta on voimassa
1.7.2017 - 30.6.2020 ja sita on jatkettu ajalle 1.7.2020 - 30.6.2021,
jonka jalkeen sopimusta ihan jo teknisista syista on paatetty jatkaa
31.12.2021 saakka.

Hanselilla on kdynnissa hankintalain (1397/2016) mukainen tyoter-
veyshuollon palvelut 2018 - 2024 -kevennetty kilpailutus. Kaupungin-
hallitus on 21.9.2020 hyvaksynyt, etta se osallistuu Hanselin kayn-
nissa olevaan tyoterveyspalveluiden kevennettyyn kilpailutukseen.

Tyoterveyspalvelujen kilpailutusta on valmisteltu kevaan aikana hyo-
dyntaen eri asiantuntijoita valmistelussa. YT-toimikunnassa tyoter-
veyskilpailutuksen luonnos on esitelty 7.6.2021.

Kilpailutus etenee hallituksen hyvaksynnan jalkeen niin, etta se toi-
mitetaan Hanselille ja Hanselin esikilpailutuksessa valituille toimitta-
jille markkinavuoropuheluun. Sen jalkeen tarjouspyynto julkaistaan
ja toimitetaan sisaisena kilpailutuksena (DPS) jo valituille toimittajille.
Tarjouksen paras jattdaika on elo-syyskuun vaihe johtuen lomakau-
den ajankohdan osumisesta kilpailutusjankohtaan.

Tarjouspyynto on tarkoitus tehda Mercel- hankintaohjelmalla. Mikali
kilpailutusta ei kyseisella ohjelmalla voi tehda, pitaa kartoittaa muita
vaihtoehtoja. Tama kartoitus on tyon alla.

Liitteet:

Tarjouspyyntd

Liite 1 DSPn kohde ja ehdot

Liite 2 Asiakkaan hankinnan kohde ja vaatimukset
Liite 2.1. Tyopaikat ja toimipisteet

Liite 3 Hintalomake
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Liite 4 Tyoterveyden tilannekuva -malli
Liite 5 Jarjestamisvastuuta koskevat ehdot
Liite 6 Hankintasopimusluonnos
Liite 7 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Liite 8 Jyse 2014 palvelut ehdot
Liitteet toimitetaan jalkikateen.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoterveyspalvelujen tarjouspyynnon.

Paatos: Hyvaksyttiin.



