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Hyvinvointilautakunnan valinta toimikaudeksi 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 296

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lau ta kun-
tien jäsenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja va ra-
pu heen joh ta jan lautakunnan jäsenistä. Lautakuntien pu heen joh ta jien
tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla val tuu tet tu ja
tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hal lin to sään nön
8 §: ”Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val tuu tet tu ja.”).
Puheenjohtajilla, varapuheenjohtajilla ja jokaisella jä se nel lä on
henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jäsenet elinympäristölautakunnan jäsenistä.

Kaupunginhallitus nimeää edustajansa lautakuntiin (paitsi tar kas tus-
lau ta kun taan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
joh to kun taan.

Hyvinvointilautakuntaan voidaan nimetä hallintosäännön 9 §:n mu-
kais ten lautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jä se-
nen lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyösopimuksen mu kai-
set Oripään kunnan nimeämät edustajat (2) ja heidän va ra edus ta jan-
sa.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on pu heen-
joh ta ja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä. Hyvinvointilautakunta voi
aset taa jäsenistään alaisuuteensa yksilöjaoston käsittelemään yk si-
lön sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämiseen liittyvät oi kai su vaa ti-
muk set.

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja va-
lio kun taan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa-
li kel poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve-
luk ses sa oleva henkilö,
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä-
vä alu eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai
sää tiön palveluksessa,
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen



jä se ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rin nas tet ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lau ta-
kun nas sa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan
tuot ta maan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voi daan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jäl jem pä-
nä käytetään käsitettä lautakunta kattamaan sekä lautakunnan että
va lio kun nan.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole vaa-
li kel poi nen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon sää de-
tään 72 §:ssä. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)

Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla
vaa li kel poi suut ta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lau ta-
kun taa, jonka alainen henkilö on.

Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö
(74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lau ta kun-
nan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva hen ki lö
ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteisö, jossa kunnalla on kir jan-
pi to lain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 momentissa tar koi tet-
tu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin kuu lu vat
myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää mää räys val taa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoi ta van lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, lii kun-
ta-asioi ta hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön
vä lil lä sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan
teh tä vä alu eel la toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin
yh tei söt. Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa
ole vaan henkilöön edellyttää, että kunnalla on kuntayhtymässä mää-
räys val ta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole kuntayhtymässä
mää räys val taa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)



Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaa li kel-
poi suu des ta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa sää-
de tään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan
osal ta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Sään-
nös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen joh to hen ki-
löi hin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
mui ta ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan
toi mi alan lautakunnassa

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lu-
kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie hiä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee toi mi-
kau dek si 2021-2025

  1. hyvinvointilautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille hen ki lö koh-
tai set varajäsenet.

  Jäsen   Varajäsen

  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________

  2. hyvinvointilautakunnan jäsenistä puheenjohtajaksi
______________________ ja

   varapuheenjohtajaksi___________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
Kv 09.08.2021 § 75

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee toi mi-
kau dek si 2021-2025

  1. hyvinvointilautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille hen ki lö koh-
tai set varajäsenet.



  Jäsen   Varajäsen

  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________

  2. hyvinvointilautakunnan jäsenistä puheenjohtajaksi
______________________ ja

   varapuheenjohtajaksi___________________

 Käsittely: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja esitti seuraavia henkilöitä hy vin-
voin ti lau ta kun nan varsinaisiksi jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi
va ra jä se nik seen sekä edelleen puheenjohtajaksi ja va ra pu heen joh-
ta jak si:

  Jäsen    Henkilökohtainen varajäsen

  Jari Välimäki (KESK) pj  Ilkka Uusitalo (KESK)
  Juuso Kiviranta (MLYL) vpj Tommi Nurminen (MLYL)
  Timo Tamminen (SDP)  Miro Simola (SDP)
  Maarit Koivisto (VAS)  Virpi Jalovaara (VAS)
  Tiia Levonen (KESK)  Päivi Vanha-Perttula (KESK)
  Sirpa Pietilä (KOK+KD)                 Jaana Boström (KOK+KD)
  Sakari Kojo (KOK+KD)                 Jari Alppiranta (KOK+KD)
  Jarmo Metsänperä (PS+SIT) Meri Kartta (PS+SIT)
  Merja Jämsen (PS+SIT)  Heidi Laine (PS+SIT)

  Puheenjohtaja: Jari Välimäki (KESK).
  Varapuheenjohtaja: Juuso Kiviranta (MLYL).

 Päätös:  Hyväksyttiin.


