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Kaupunginhallituksen valinta toimikaudelle 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 295

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toi-
mikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-
sessa oleva henkilo,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kun-
nan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa
tai saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnan-
hallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omi-
aan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjoh-
taja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myoOskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vas-
taavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kun-
nan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palve-
luksessa olevia henkilGita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
neen.



Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin vaali-
kelpoisuusrajoitukset valtuustossa. Henkild, joka ei ole vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei ole myoskaan vaalikelpoinen kunnanhallituk-
seen.

Toiseksi rajoitukset koskevat valittomasti kunnanhallituksen alaisen
henkiloston lisaksi lautakuntien esittelijoita ja asioiden valmistelijoita.
Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteison henkilostoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkiloston edunvalvonnas-
ta vastaavia henkildita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
liikeyritysten johtohenkilGihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
olevien liikeyritysten johtohenkilGihin.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (73.1 §)

Henkil, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen
myoskaan kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saa-
detaan 72 §:ssa. Rajoitukset koskevat:

» saannoksessa tarkoitettuja valtion virkamiehia (73.1 § 1 kohta)

* johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavas-
sa toimivia kunnan palveluksessa olevia henkil6ita (2 kohta) « kun-
nan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa ole-
via henkiloita, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoi-
tettuihin kunnan viranhaltijoihin ja tydntekijoihin (3 kohta) ja

* kuntayhtyman palveluksessa olevat henkiloita, jotka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin
ja tyontekijoihin, jos kunta on kuntayhtyman jasenkunta (4 kohta).

Saannoksen tulkintaa on kasitelty Kuntaliiton yleiskirjeessa 10/2020.
Kunnanhallituksen alainen henkilosto (73.1 §:n 1 kohta)

Valittdomasti kunnanhallituksen alaisena tyoskenteleva ei ole vaalikel-
poinen kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti
kunnanhallituksen alaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita heidan ase-
mastaan ja tehtavistaan riippumatta.

Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkilosto
(73.1 §:n 2 kohta)

Myo6skaan kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan kunnan maa-
raysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henki-
|Osto ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Yhteiso, jossa kun-
nalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tai 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteis6. Kunta-



konserniin kuuluvat myos yhteisot, joissa kunnan tytaryhteiso kayttaa
maaraysvaltaa.

Kunnan maaraysvallassa oleva yhteiso tai saatio toimii kunnanhalli-
tuksen tehtavaalueella silloin kun se on organisatorisesti kunnanhal-
lituksen alainen eika esimerkiksi lautakunnan alainen. Hallintovalio-
kunta toteaa seuraavasti (HaVM 55/2014 vp):

Saannoksen tarkoittamina yhteisdina pidetaan niita, joiden toimiala-
na on hoitaa tehtavia, jotka perinteisemmassa organisoitumistavassa
hoidettaisiin kunnan oman organisaation sisalla ja useimmiten suo-
raan kunnanhallituksen alaisuudessa, yleishallinnossa tai konserni-
hallinnossa. Tallaisia yhteisoja voivat olla esimerkiksi yhtiot, joille on
siirretty kunnan toimitilojen hallinta tai ruoka ja siivouspalvelut koko-
naisuudessaan tai valtaosin. Kyseessa ovat siten niin sanotut yhtei-
set palvelut, joita kaikki muut kunnan toimialat kayttavat ja tarvitsevat
oman toimintansa tueksi.

Vaalikelpoisuutta rajoittavia sdannoksia tulkitaan suppeasti. Jos kun-
nan tytaryhtio on organisoitu lautakunnan alaisena toimivaksi yhtioksi
tai kaytannossa toimii lautakunnan perinteisella tehtavaalueella,
vaikka siita ei ole hallintosaannossa maarayksia, eivat kunnanhalli-
tuksen omistaja- ja konserniohjauksen tehtavat merkitse sita, etta ty-
taryhtio toimisi kunnanhallituksen tehtavaalueella. Lautakunnan alai-
sena toimivan tytaryhtion henkilosto on tulkintamme mukaan vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen

Lautakuntien esittelijat ja valmistelijat (73.1 §:n 3 kohta)

Kunnan palveluksessa oleva henkild, joka on lautakunnan esittelija
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta, ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Saannos koskee vain lautakunnan ja valiokunnan esittelijoita, ei esi-
merkiksi johtokunnan esittelijoita. Tarkemmin esittelysta maarataan
hallintosdannossa. Esittelija vastaa asian valmistelusta, mutta ei aina
itse varsinaisesti valmistele asiaa lautakunnan esityslistalle. Esitteli-
jan ohella rajoitus koskee henkiloa, jolla on vastuuta lautakunnan ka-
sittelyn kautta kunnanhallitukseen tulevien asioiden varsinaisesta
valmistelusta.

Asioiden on kuuluttava kunnanhallituksen toimivaltaan lain tai hallin-
tosaannon nojalla. Kunnanhallituksen mahdollisuus kayttaa kuntalain
92 §:n mukaista otto-oikeutta yksittaisessa asiassa ei vaikuta lauta-
kunnan asioiden valmistelijan vaalikelpoisuuteen.

Saannodksen soveltaminen edellyttaa, ettd henkilon varsinaisiin teh-
taviin kuuluu asioiden esittely tai vastuu niiden valmistelusta. Jos



henkild on esimerkiksi varsinaisen esittelijan sijainen taman ollessa
estynyt tai esteellinen, han on vaalikelpoinen. Tosin valmisteluvas-
tuun perusteella han talldinkin voi olla vailla vaalikelpoisuutta. Rajoi-
tus ei koske valmistelussa avustavaa henkilostoa kuten esimerkiksi
tekstinkasittelijoita.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimisséa tulee valtuustoa lu-
kuunottamatta olla vahintaan 40 % naisia ja vahintdan 40 % miehia.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimi-
elimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Hallintosaannén 5 §:n mukaan hallituksessa on 11 jasenta, joista
valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheen- johta-
jaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee hallituksen jasenet valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee

1. toimikaudeksi 2021-2025 kaupunginhallituksen jaseniksi ja heidan
henkilokohtaiseksi varajasenikseen seuraavat:

jasen henkildkohtainen varajasen

2. kaupunginhallituksen

puheenjohtajaksi
1. varapuheenjohtajaksi
2. varapuheenjohtajaksi

Hyvaksyttiin.



Kv 09.08.2021 § 74

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee

1. toimikaudeksi 2021-2025 kaupunginhallituksen jaseniksi ja heidan
henkilokohtaiseksi varajasenikseen seuraavat:

jasen henkilokohtainen varajasen

2. kaupunginhallituksen

puheenjohtajaksi
1. varapuheenjohtajaksi
2. varapuheenjohtajaksi

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja esitti seuraavia henkilGita kau-
punginhallituksen varsinaisiksi jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi
varajasenikseen seka edelleen puheenjohtajaksi ja varapuheenjoh-
tajiksi:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Teija Ek-Marjamaki (KESK) pj Salla Haavisto (KESK)

Anne Onnela (KOK+KD) 1. vpj Anne Paljakka (KOK+KD)
Kari Leppajoki (PS+SIT), 2. vpj (2 v) Heidi Laine (PS+SIT) (kausi)

Jorma Rinne (KOK+KD) Olavi Suominen (KOK+KD)
Marke Tissari (SDP) Ari Laaksonen (SDP)

Esko Lundgren (VAS) Hannu Gustafsson (VAS)
Matti Ylitalo (MLYL) Annareeta Vuorinen (MLYL)
Pekka Ahokas (KESK) Juha Raitala (KESK)

Paivi Vanha-Perttula (KESK) Henriikka Punki (KESK)
Raimo Huhtala (KESK) 2 v* Heikki Vainio (KESK) 2 v*

(Vuodet 2021-2022)



Sini Peltonen (PS+SIT) Timo Lahtinen (PS+SIT) 2 v;
Juha Vuorinen (PS+SIT) 2 v

*Pasi Markula (MLYL) jasen 2023-2024 ja Esa Aronoja (MLYL) vara-
jasen 2023-2024.

Puheenjohtaja: Teija Ek-Marjamaki (KESK)
1. varapuheenjohtaja: Anne Onnela (KOK+KD)
2. varapuheenjohtaja: Kari Leppajoki (PS+SIT) (2 v)**

**PS+SIT varapuheenjohtajuus 2 ensimmaista vuotta; valtuutettu
Kari Leppajoki jatkaa kaupunginhallituksen jasenena 2 jalkimmaista
vuotta.

SDP varapuheenjohtajuus 2 jalkimmaista vuotta. Marke Tissari
(SDP) 2. vpj 2023-2025.

Paatos: Hyvaksyttiin.



