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Kaupunginhallitus § 288 21.06.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kh 21.06.2021 § 288
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin päät-
tää itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin
pu heen joh ta ja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toi mi-
eli men jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä il-
moit ta man sa asian käsittelyä varten. Hallintosäännön 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ol les-
saan va ra pu heen joh ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
ai ka ja paikka sekä kä si tel tä vät asiat. Esityslista, joka sisältää se los-
tuk sen käsiteltävistä asiois ta ja eh do tuk set toimielimen päätöksiksi,
lä he te tään ko kous kut sun yh tey des sä, jolleivat erityiset syyt ole es-
tee nä. Jos esi tys lis tal la, liitteissä tai oheis ma te ri aa lis sa on salassa
pi det tä viä tietoja, asia kir jaan tehdään mer kin tä salassapidosta. Ko-
kous kut su lä he te tään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-vel vol li suus toi mi eli men päättämällä tavalla.

 Kokouskutsu on toi mi tet tu vähintään viisi päivää ennen kokousta ja
sa mas sa yh tey des sä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden
säh köi ses sä ko kous pal ve lus sa. (Kh 27.11.2017 § 386)

 Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian var si-
nai ses sa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä
ko kous pai kal la. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toi min ta ym pä ris tös sä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(säh köi nen kokous). Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa
säh köi ses sä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (säh köi-
nen päätöksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pää tös val-
tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä ko kous pai kal la
et tä etä yh tey den kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös-
val tai sek si.
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Kaupunginhallitus § 289 21.06.2021

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kh 21.06.2021 § 289
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Loimaan kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun
an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan va ra pu heen joh-
ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
kä si tel tä vät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen
pää tök sen te ko ta paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kä si tel lään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa
il mais ta, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista,
jo ka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toi mi-
eli men päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat
eri tyi set syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheis ma te ri-
aa lis sa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä
sa las sa pi dos ta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on
läs nä olo-oi keus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.
Hal lin to sään nön 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheis ma te ri aa li lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. Tällöin kau-
pun gin hal li tus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän
tar vit ta vat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
käy tet tä vis sä.

 Esityslista sisältää ehdotuksen ko kouk sen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan pi-
tä mi ses tä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heen joh ta ja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,
pöy tä kir ja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöy tä kir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöy-
tä kir ja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää tök sen-
te ko me net te lys sä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa
voi daan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pöytäkirjaan liitetään
pää tök siä koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekä
muu tok sen ha ku kiel lot. Toimielimen pöytäkirjan sisältöä koskevia
mää räyk siä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot ta mus-
hen ki lön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa tar kem-
pia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.

Vakiintuneen käy tän nön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kak si pöy tä kir jan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ään-
ten las ki joi na.
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Kaupunginhallitus § 289 21.06.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

  1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työ jär jes tyk sen, ja

  2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Juha Raitalan ja Simo Rajamäen.

 Päätös: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 290 21.06.2021

Valtuuston päätösten täytäntöönpano

Kh 21.06.2021 § 290
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuuston kokouksen 21.6.2021 pöytäkirja pidetään
säädetyllä tavalla yleisesti nähtävillä Loimaan kaupungintalolla
28.6.2021 alkaen ja kaupungin kotisivulla samasta päivästä lukien
kah den vuoden ajan.

Kokouksessa käsiteltiin seuraavat asiat:

- Tilinpäätös 2020
- Vuoden 2020 arviointikertomus
- Osavuosikatsaus tammi-huhtikuu 2021
- Vuoden 2021 talousarvion tuloarvion muutos / Sosiaali- ja ter veys-
pal ve lut
- Määrärahamuutos vuoden 2021 talousarvioon vakuutuksen jäl ki-
mak su
- Mäenpään asuinalueen laajennus
- Yrityspuiston ympäristön asemakaavan muutos
- Psykiatrisen sairaanhoitajan tehtävän perustaminen kou lu ter vey-
den huol toon
- Ikääntymissuunnitelma 2021 - 2024
- Hallintosäännön muutokset / Luottamushenkilöiden palkkiot
- Valtuustoaloite uuden palveluasumisyksikön sijoittamisesta Alas ta-
rol le
- Valtuustoaloite pride -viikon sateenkaariliputuksen järjestämiseksi
Loi maan kaupungin lippusaloissa

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

1. Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston päätökset
21.6.2021 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja että ne kuu lu-
vat valtuuston toimivaltaan ja ovat lain mukaisia.

  2. Kaupunginhallitus päättää panna täytäntöön kaupunginvaltuuston
21.6.2021 tekemät päätökset.

 Päätös:  Hyväksyttiin.



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 13/2021 8

Kaupunginhallitus § 291 21.06.2021

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston vaali 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 291
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan pu heen-
joh ta jan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toi mi kau dek-
seen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on val-
tuus ton toimikautta lyhempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
va li taan samassa toimituksessa.

 Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi tai ennen pu-
heen joh ta jis ton vaalia valtuuston päättämäksi toimikaudeksi. Ennen
pu heen joh ta jis ton vaalia valtuusto päättää varapuheenjohtajien lu ku-
mää räs tä

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee

  1. kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston toimikaudekseen

  2. kaupunginvaltuustoon 3 varapuheenjohtajaa

  3. kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi_____________________

  kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi _______________

  kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajaksi________________

  kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtajaksi________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 1 Kuntaliiton yleiskirje 8_2021 - kunnanhallituksen
lautakuntien ja muiden toimielintenvalinnat

2 Kuntaliiton yleiskirje 9_2021 - kuntayhtymän toimielinten
valinta
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Kaupunginhallitus § 292 21.06.2021

Valtuuston vaalilautakunnan valinta 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 292

 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Hallintosäännön 111 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen
suh teel lis ten  vaalien  toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau ta-
kun nas sa on viisi (5) jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen.
Val tuus to valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
va ra pu heen joh ta jan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöy tä-
kir jan pi tä jä, jollei valtuusto toisin päätä.

 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa
lu kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie-
hiä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää
valita toimikaudekseen kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan var si-
nai sik si jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi varajäsenikseen seu-
raa vat valtuutetut:

  Jäsen   Varajäsen
  ________________    _______________
  ________________  ________________
  ________________  ________________
  ________________  ________________
  ________________  ________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 13/2021 10

Kaupunginhallitus § 293 21.06.2021

Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 293
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan hallintosäännön 8 §:ssä todetaan:

 Tarkastuslautakunnassa on 7 jäsentä, joista valtuusto valitsee lau ta-
kun nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
va ra pu heen joh ta jan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on
hen ki lö koh tai nen varajäsen. Lautakunnan kokouksissa ti lin tar kas ta-
jal la on läsnäolo- ja puheoikeus.

 -----

 Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritään
var mis ta maan hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuutta
ja luotettavuutta. Samat vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat
myös tilintarkastajaa.

 Tarkastuslautakunnan kokoonpanoon vaikuttaa ensinnä se, että tar-
kas tus lau ta kun nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
val tuu tet tu ja (kuntalain 121.1 §).

 Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
 1) kunnanhallituksen jäsen,
 2) pormestari ja apulaispormestari,
 3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, por-

mes ta rin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita
kos ke van 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen,

 4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yh tei-
sön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vas-
taa vas sa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä
tai säätiössä;

 5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

 Kunnanhallituksen jäsenet, kunnan johto ja heidän läheisensä (75
§:n 1 - 3 kohdat)

 Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä pormestari ja apu-
lais por mes ta ri eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Tar-
kas tus lau ta kun nan jäsen tai varajäsen voidaan valita kesken toi mi-
kau den kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi. Seurauksena
on, että hän tällöin menettää vaalikelpoisuutensa tar kas tus lau ta kun-
taan.

 Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen vai-
kut taa myös läheisen asema. Jos henkilön hallintolain 28 §:n 2 ja 3
mo men tis sa tarkoitettu läheinen on kunnanhallituksen jäsen tai va ra-
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Kaupunginhallitus § 293 21.06.2021

jä sen, kunnanjohtaja, pormestari tai apulaispormestari, henkilö ei ole
vaa li kel poi nen tarkastuslautakuntaan. Jos edellä mainittu läheinen
va li taan kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi tai por mes ta-
rik si tai apulaispormestariksi, henkilö menettää vaalikelpoisuuden
tar kas tus lau ta kun taan.

 Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on mm. se, että kun nan-
hal li tus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta (38 ja 39 §).
Kun nan joh ta ja tai pormestari johtaa kunnanhallituksen alaisena kun-
nan hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa (38 §). Kunnan
ti lin pää tök sen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kun nan-
joh ta ja tai pormestari (113 §). Kunnanhallitus on tar kas tus lau ta kun-
nan arviointityön keskeisin kohde.

 Kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
hen ki lös tö ja toimitusjohtaja (75 §:n 4 kohta)

 Kunnan ja kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön pal-
ve luk ses sa olevat henkilöt sekä toimitusjohtaja tai vastaavassa ase-
mas sa oleva eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Kunnan
ti lin tar kas tus ulottuu konsernitilinpäätöksen kautta myös kunnan
mää räys val las sa oleviin yhteisöihin ja säätiöihin.

 Yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä
tai 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu määräysvalta, on kunnan ty tär yh-
tei sö. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan ty tär-
yh tei sö käyttää määräysvaltaa.

 Oltava vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (75 §:n 5 kohta)

 Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole vaa li kel-
poi nen kunnanhallitukseen. Säännös rajaa vaalikelpoisuutta tar kas-
tus lau ta kun taan 73 §:ssä säädetyllä tavalla. Sovellettavaksi tulee
myös vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva 72 §, kun vaalikelpoisia
kun nan hal li tuk seen eivät ole henkilöt, jotka eivät ole vaalikelpoisia
val tuus toon.

 Kuntaliiton yleiskirje 10/2021; kuntalain muutos (voimaan 1.8.2021);
Vaa li kel poi suus tarkastuslautakuntaan, 75 §

 Pykälän 1 momentin 4 kohtaa on täsmennetty siten, että kunnan
mää räys val las sa olevan yhteisön tai säätiön toimitusjohtaja tai sitä
vas taa vas sa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yh tei sös-
sä tai säätiössä oleva ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa
lu kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie-
hiä.
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Kaupunginhallitus § 293 21.06.2021

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee

  1. tarkastuslautakunnan jäseniksi ja heidän henkilökohtaisiksi va ra-
jä se nik seen toimikaudeksi 2021-2025:

  Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen
  ____________________ ____________________
  ____________________ ______________________
  ____________________ ______________________
  ____________________ ______________________
  ____________________ ______________________
  ____________________ ______________________
  ____________________ ______________________

  2. valituista jäsenistä tarkastuslautakunnan
  puheenjohtajaksi    __________________     ja
  varapuheenjohtajaksi   __________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 294 21.06.2021

Keskusvaalilautakunnan valinta toimikaudeksi 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 294

 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toi mi kau-
dek seen kunnan keskusvaalilautakunta.

 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, va ra pu-
heen joh ta ja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä va ra jä-
se niä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on ase-
tet ta va siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä
jä sen ten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kun nas sa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita ää nes-
tä jä ryh miä.

 Valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain määräys jonka mu-
kaan kunnallisissa toimielimissä valtuustoa lukuunottamatta tulee on
vä hin tään 40 % naisia ja vähintää 40 % miehiä.

 Vuoden 2021 kuntavaaleissa oli Loimaan kaupungissa seuraavien
puo luei den ehdokaslistat:

Suomen Keskusta r.p.
Kansallinen Kokoomus r.p.
Vasemmistoliitto r.p.
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Perussuomalaiset r.p.
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.
Vihreä liitto r.p.
Suomen Kommunistinen Puolue r.p.
Liike Nyt r.p.

Lisäksi kuntavaaleissa 2021 oli Meidän Loimaa -yhteislista.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee

  1. keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 viisi  jä sen tä:

  ________________________
  ________________________
  ________________________
  ________________________
  ________________________

  2. toimikaudeksi 2021-2025 keskusvaalilautakunnan varajäseniksi
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Kaupunginhallitus § 294 21.06.2021

si jaan tu lo jär jes tyk ses sä seuraavat varajäsenet:

  ________________________
  ________________________
  ________________________
  ________________________
  ________________________

  3. keskusvaalilautakunnan
  puheenjohtajaksi ________________________
  varapuheenjohtajaksi _____________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallituksen valinta toimikaudelle 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 295

 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toi-
mi kau dek si, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi.

  Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssä
seu raa vas ti:

  Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaa li kel poi-
nen valtuustoon, ei kuitenkaan:

  1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan pal ve luk-
ses sa oleva henkilö,

  2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kun-
nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa,

  3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden
val mis te lus ta,

  4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jä se ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rin nas tet ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kun nan-
hal li tuk ses sa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omi-
aan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

  Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huo leh ti-
van yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen pu-
heen joh ta ja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen
ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa
vas taa vas sa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

  Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kun-
nan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön pal ve-
luk ses sa olevia henkilöitä.

  Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa
ole van yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä-
se neen.

  Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnäkin vaa li-
kel poi suus ra joi tuk set valtuustossa. Henkilö, joka ei ole vaa li kel poi-
nen valtuustoon, ei ole myöskään vaalikelpoinen kun nan hal li tuk-
seen.
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  Toiseksi rajoitukset koskevat välittömästi kunnanhallituksen alaisen
hen ki lös tön lisäksi lautakuntien esittelijöitä ja asioiden valmistelijoita.

  Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtäväalueella
toi mi van konserniyhteisön henkilöstöä.

  Neljänneksi rajoitukset koskevat kunnan henkilöstön edun val von-
nas ta vastaavia henkilöitä.

  Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
lii ke yri tys ten johtohenkilöihin, ei kuitenkaan kunnan määräysvallassa
ole vien liikeyritysten johtohenkilöihin.

  Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (73.1 §)

  Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen
myös kään kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon
sää de tään 72 §:ssä. Rajoitukset koskevat:

  • säännöksessä tarkoitettuja valtion virkamiehiä (73.1 § 1 kohta)
  • johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa teh tä väs-

sä toimivia kunnan palveluksessa olevia henkilöitä (2 kohta) • kun-
nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa ole-
via henkilöitä, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tar-
koi tet tui hin kunnan viranhaltijoihin ja työntekijöihin (3 kohta) ja

  • kuntayhtymän palveluksessa olevat henkilöitä, jotka asemaltaan
voi daan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin
ja työntekijöihin, jos kunta on kuntayhtymän jäsenkunta (4 kohta).

  Säännöksen tulkintaa on käsitelty Kuntaliiton yleiskirjeessä 10/2020.

  Kunnanhallituksen alainen henkilöstö (73.1 §:n 1 kohta)

  Välittömästi kunnanhallituksen alaisena työskentelevä ei ole vaa li-
kel poi nen kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia or ga ni sa to ri-
ses ti kunnanhallituksen alaisia viranhaltijoita ja työntekijöitä heidän
ase mas taan ja tehtävistään riippumatta.

  Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö
(73.1 §:n 2 kohta)

  Myöskään kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan kunnan mää-
räys val las sa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva hen ki-
lös tö ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Yhteisö, jossa kun-
nal la on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 mo-
men tis sa tarkoitettu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kun ta-
kon ser niin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyt-
tää määräysvaltaa.

  Kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii kun nan hal li-
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tuk sen tehtäväalueella silloin kun se on organisatorisesti kun nan hal-
li tuk sen alainen eikä esimerkiksi lautakunnan alainen. Hal lin to va lio-
kun ta toteaa seuraavasti (HaVM 55/2014 vp):

  Säännöksen tarkoittamina yhteisöinä pidetään niitä, joiden toi mi ala-
na on hoitaa tehtäviä, jotka perinteisemmässä or ga ni soi tu mis ta vas-
sa hoidettaisiin kunnan oman organisaation sisällä ja useimmiten
suo raan kunnanhallituksen alaisuudessa, yleishallinnossa tai kon-
ser ni hal lin nos sa. Tällaisia yhteisöjä voivat olla esimerkiksi yhtiöt, joil-
le on siirretty kunnan toimitilojen hallinta tai ruoka ja siivouspalvelut
ko ko nai suu des saan tai valtaosin. Kyseessä ovat siten niin sanotut
yh tei set palvelut, joita kaikki muut kunnan toimialat käyttävät ja tar-
vit se vat oman toimintansa tueksi.

  Vaalikelpoisuutta rajoittavia säännöksiä tulkitaan suppeasti. Jos kun-
nan tytäryhtiö on organisoitu lautakunnan alaisena toimivaksi yh tiök-
si tai käytännössä toimii lautakunnan perinteisellä tehtäväalueella,
vaik ka siitä ei ole hallintosäännössä määräyksiä, eivät kun nan hal li-
tuk sen omistaja- ja konserniohjauksen tehtävät merkitse sitä, että ty-
tär yh tiö toimisi kunnanhallituksen tehtäväalueella. Lautakunnan alai-
se na toimivan tytäryhtiön henkilöstö on tulkintamme mukaan vaa li-
kel poi nen kunnanhallitukseen

  Lautakuntien esittelijät ja valmistelijat (73.1 §:n 3 kohta)

  Kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka on lautakunnan esittelijä
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden
val mis te lus ta, ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

  Säännös koskee vain lautakunnan ja valiokunnan esittelijöitä, ei esi-
mer kik si johtokunnan esittelijöitä. Tarkemmin esittelystä määrätään
hal lin to sään nös sä. Esittelijä vastaa asian valmistelusta, mutta ei ai-
na itse varsinaisesti valmistele asiaa lautakunnan esityslistalle. Esit-
te li jän ohella rajoitus koskee henkilöä, jolla on vastuuta lautakunnan
kä sit te lyn kautta kunnanhallitukseen tulevien asioiden varsinaisesta
val mis te lus ta.

  Asioiden on kuuluttava kunnanhallituksen toimivaltaan lain tai hal lin-
to sään nön nojalla. Kunnanhallituksen mahdollisuus käyttää kun ta-
lain 92 §:n mukaista otto-oikeutta yksittäisessä asiassa ei vaikuta
lau ta kun nan asioiden valmistelijan vaalikelpoisuuteen.

  Säännöksen soveltaminen edellyttää, että henkilön varsinaisiin teh-
tä viin kuuluu asioiden esittely tai vastuu niiden valmistelusta. Jos
hen ki lö on esimerkiksi varsinaisen esittelijän sijainen tämän ollessa
es ty nyt tai esteellinen, hän on vaalikelpoinen. Tosin val mis te lu vas-
tuun perusteella hän tällöinkin voi olla vailla vaalikelpoisuutta. Ra joi-
tus ei koske valmistelussa avustavaa henkilöstöä kuten esimerkiksi
teks tin kä sit te li jöi tä.
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 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa
lu kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie-
hiä.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseniksi valituista toi mi-
eli men puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia.
Pu heen joh ta ja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaa li toi mi tuk-
ses sa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Hallintosäännön  5 §:n mukaan hallituksessa on 11 jäsentä, joista
val tuus to valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheen- joh ta-
jaa. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

 Valtuusto valitsee hallituksen jäsenet valtuutetuista ja va ra val tuu te-
tuis ta

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee

  1. toimikaudeksi 2021-2025 kaupunginhallituksen jäseniksi ja heidän
hen ki lö koh tai sek si varajäsenikseen seuraavat:

  jäsen   henkilökohtainen varajäsen
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  _____________________ ______________________
  ____________________ ______________________

______________________ _____________________

  2. kaupunginhallituksen

  puheenjohtajaksi ________________
  1. varapuheenjohtajaksi _____________________
  2. varapuheenjohtajaksi______________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan valinta toimikaudeksi 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 296
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lau ta-
kun tien jäsenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
va ra pu heen joh ta jan lautakunnan jäsenistä. Lautakuntien pu heen joh-
ta jien tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla val tuu-
tet tu ja tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hal lin to-
sään nön 8 §: ”Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuu tet tu ja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtajilla ja jokaisella jä se-
nel lä on henkilökohtainen varajäsen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jäsenet elinympäristölautakunnan jäsenistä.

Kaupunginhallitus nimeää edustajansa lautakuntiin (paitsi tar kas tus-
lau ta kun taan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
joh to kun taan.

Hyvinvointilautakuntaan voidaan nimetä hallintosäännön 9 §:n mu-
kais ten lautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jä se-
nen lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyösopimuksen mu kai-
set Oripään kunnan nimeämät edustajat (2) ja heidän va ra edus ta-
jan sa.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on pu heen-
joh ta ja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä. Hyvinvointilautakunta voi
aset taa jäsenistään alaisuuteensa yksilöjaoston käsittelemään yk si-
lön sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämiseen liittyvät oi kai su vaa ti-
muk set.

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
va lio kun taan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa-
li kel poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve-
luk ses sa oleva henkilö,
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä-
vä alu eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai
sää tiön palveluksessa,
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jä se ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rin nas tet ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lau ta-
kun nas sa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan
tuot ta maan olennaista hyötyä tai vahinkoa.
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Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voi daan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jäl jem pä-
nä käytetään käsitettä lautakunta kattamaan sekä lautakunnan että
va lio kun nan.

Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole
vaa li kel poi nen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon sää-
de tään 72 §:ssä. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)

Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla
vaa li kel poi suut ta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lau ta-
kun taa, jonka alainen henkilö on.

Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö
(74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lau ta kun-
nan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva hen ki-
lö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteisö, jossa kunnalla on kir-
jan pi to lain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 momentissa tar-
koi tet tu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin kuu-
lu vat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää mää räys val-
taa.

Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoi ta van lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, lii kun-
ta-asioi ta hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön
vä lil lä sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan
teh tä vä alu eel la toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.

Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin
yh tei söt. Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa
ole vaan henkilöön edellyttää, että kunnalla on kuntayhtymässä mää-
räys val ta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole kuntayhtymässä
mää räys val taa.

Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaa li kel-
poi suu des ta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa
sää de tään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan
osal ta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Sään-
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nös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen joh to hen ki-
löi hin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
mui ta ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan
toi mi alan lautakunnassa

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa
lu kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie-
hiä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee toi mi-
kau dek si 2021-2025

  1. hyvinvointilautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille hen ki lö koh-
tai set varajäsenet.

  Jäsen   Varajäsen

  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________
  _________________________ ______________________

  2. hyvinvointilautakunnan jäsenistä puheenjohtajaksi
______________________ ja

   varapuheenjohtajaksi___________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunnan valinta toimikaudelle 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 297

 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lau ta-
kun tien jäsenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
va ra pu heen joh ta jan lautakunnan jäsenistä. Lautakuntien pu heen joh-
ta jien tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla val tuu-
tet tu ja tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hal lin to-
sään nön 8 §: ”Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuu tet tu ja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtajilla ja jokaisella jä se-
nel lä on henkilökohtainen varajäsen.

 Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jäsenet elinympäristölautakunnan jäsenistä.

 Kaupunginhallitus nimeää edustajansa lautakuntiin (paitsi tar kas tus-
lau ta kun taan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
joh to kun taan.

 Hallintosäännön 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on pu heen joh-
ta ja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä.

 Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
va lio kun taan seuraavasti:

 Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa-
li kel poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve-
luk ses sa oleva henkilö,

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä-
vä alu eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai
sää tiön palveluksessa,

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jä se ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rin nas tet ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lau ta-
kun nas sa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan
tuot ta maan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voi daan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jäl jem pä-
nä käytetään käsitettä lautakunta kattamaan sekä lautakunnan että
va lio kun nan.

 Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)
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 Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole
vaa li kel poi nen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon sää-
de tään 72 §:ssä. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

 Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)

 Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla
vaa li kel poi suut ta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lau ta-
kun taa, jonka alainen henkilö on.

 Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö
(74.1 §:n 2 kohta)

 Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lau ta kun-
nan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva hen ki-
lö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteisö, jossa kunnalla on kir-
jan pi to lain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 momentissa tar-
koi tet tu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin kuu-
lu vat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää mää räys val-
taa.

 Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoi ta van lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, lii kun-
ta-asioi ta hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön
vä lil lä sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan
teh tä vä alu eel la toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.

 Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin
yh tei söt. Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa
ole vaan henkilöön edellyttää, että kunnalla on kuntayhtymässä mää-
räys val ta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole kuntayhtymässä
mää räys val taa.

 Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

 Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaa li kel-
poi suu des ta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa
sää de tään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan
osal ta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Sään-
nös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen joh to hen ki-
löi hin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
mui ta ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan
toi mi alan lautakunnassa

 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa
lu kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie-
hiä.
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 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee toi mi-
kau dek si 2021-2025

  1. sivistyslautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille hen ki lö koh tai-
set varajäsenet

  Jäsen   Varajäsen
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ___________________
  _______________________ ____________________

  2. sivistyslautakunnan jäsenistä
  puheenjohtajaksi______________________
  varapuheenjohtajaksi __________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Elinympäristölautakunnan valinta toimikaudelle 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 298
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lau ta-
kun tien jäsenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
va ra pu heen joh ta jan lautakunnan jäsenistä. Lautakuntien pu heen joh-
ta jien tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla val tuu-
tet tu ja tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hal lin to-
sään nön 8 §: ”Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuu tet tu ja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtajilla ja jokaisella jä se-
nel lä on henkilökohtainen varajäsen.

 Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jäsenet elinympäristölautakunnan jäsenistä.

 Kaupunginhallitus nimeää edustajansa lautakuntiin (paitsi tar kas tus-
lau ta kun taan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
joh to kun taan.

 Hallintosäännön 9 §:n mukaan elinympäristölautakunnassa on pu-
heen joh ta ja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä.

 Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
va lio kun taan seuraavasti:

 Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaa-
li kel poi nen valtuustoon, ei kuitenkaan:

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve-
luk ses sa oleva henkilö,

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan teh tä-
vä alu eel la toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai
sää tiön palveluksessa,

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jä se ne nä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rin nas tet ta vas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lau ta-
kun nas sa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan
tuot ta maan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Valtuusto voi päättää, että kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voi daan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jäl jem pä-
nä käytetään käsitettä lautakunta kattamaan sekä lautakunnan että
va lio kun nan.

 Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)
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 Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole
vaa li kel poi nen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon sää-
de tään 72 §:ssä. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

 Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)

 Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla
vaa li kel poi suut ta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lau ta-
kun taa, jonka alainen henkilö on.

 Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö
(74.1 §:n 2 kohta)

 Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lau ta kun-
nan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva hen ki-
lö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteisö, jossa kunnalla on kir-
jan pi to lain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 momentissa tar-
koi tet tu määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin kuu-
lu vat myös yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää mää räys val-
taa.

 Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoi ta van lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, lii kun-
ta-asioi ta hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön
vä lil lä sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan
teh tä vä alu eel la toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.

 Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin
yh tei söt. Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa
ole vaan henkilöön edellyttää, että kunnalla on kuntayhtymässä mää-
räys val ta. Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole kuntayhtymässä
mää räys val taa.

 Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)

 Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden vaa li kel-
poi suu des ta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa
sää de tään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan
osal ta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Sään-
nös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen joh to hen ki-
löi hin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
mui ta ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan
toi mi alan lautakunnassa

 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa
lu kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie-
hiä.
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 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee toi mi-
kau dek si 2021-2025

  1. elinympäristölautakuntaan yhdeksän (9) jäsentä ja heille hen ki lö-
koh tai set varajäsenet:

  Jäsen:   Varajäsen
  ________________________ ____________________
  ________________________ ____________________
  ________________________ ___________________
  ________________________ ____________________
  ________________________ ____________________
  ________________________ ____________________
  ________________________ ____________________
  ________________________ ____________________
  ________________________ ____________________

  2. elinympäristölautakunnan jäsenistä
  puheenjohtajaksi _____________________ja
  varapuheenjohtajaksi___________________

  3. lupajaostoon viisi (5) jäsentä elinympäristölautakunnan jäsenistä
jä se net ja heille henkilökohtaiset varajäsenet

  Jäsen   Varajäsen
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________
  _______________________ ____________________

  4. lupajaoston jäsenistä
  puheenjohtajaksi__________________ja
  varapuheenjohtajaksi ______________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunnan vaali

Kh 21.06.2021 § 299
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan hallintosääntö 11 §: Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta
toi mii hallituksen alaisena johtokuntana. Johtokunnassa on 5 jä sen-
tä. Valtuusto valitsee jäsenistä puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-
jan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

 Kuntaliiton yleiskirje 8/2021: Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toi mi-
kun taan (74.3 §): Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sel lai-
nen kin henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lau-
ta kun taan. Palvelussuhteesta tai muusta asemasta johtuvia ra joi tuk-
sia ei ole. Myöskään kotikuntavaatimusta ei ole. Johtokuntaan ja toi-
mi kun taan valittavalta edellytetään vain 18 vuoden ikää va lin ta het-
kel lä ja että häntä ei ole käräjäoikeuden päätöksellä julistettu va jaa-
val tai sek si. Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun lai tok-
sen toiminnasta. Toimikunta asetetaan usein projektiluonteisia teh-
tä viä, esimerkiksi rakennushankkeen toteuttamista varten. Näissä
teh tä vis sä vaaditaan usein erityistä asiantuntemusta. Esimerkiksi lii-
ke lai tok sen johtokuntaan on syytä valita henkilöitä, joilla on kyseisen
toi mi alan asiantuntemusta. Liikelaitoksen, koulun, päiväkodin tai
muun vastaavan laitoksen toiminnassa tärkeää on myös käyttäjä- ja
hen ki lös tö de mo kra tian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan ko-
koon pa nos sa voidaan ottaa huomioon palvelujen käyttäjien ja hen ki-
lös tön edustus (ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta).

 Kuntalaki 74 §: Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin: Johtokuntaan ja
toi mi kun taan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole vaa li kel-
poi nen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta
ei ole.

 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa
lu kuun ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % mie-
hiä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee

  1. Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokuntaan toimikaudeksi
2021-2025 viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

  Jäsen   Varajäsen
  ___________________  ______________________
  ___________________  ______________________
  ___________________  ______________________
  ___________________  ______________________
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  ___________________  ______________________

  2. Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunnan jäsenistä
  puheenjohtajaksi___________________
  varapuheenjohtajaksi________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Jäsenen valinta jätelautakuntaan 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 300

 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimi-Hämeen Jätehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen kunnat ovat
hy väk sy neet sopimuksen yhteisestä jätelautakunnasta. Sopimuksen
mu kaan lautakunta toimii Forssan kaupungin lautakuntana. Isäntä-
kun ta na toimivan Forssan kaupungin valtuusto asettaa lautakunnan
toi mi kau dek seen yhteistoiminta-alueen kuntien valtuustojen nimeä-
mis tä jäsenistä.

 Lautakunnassa on yksi jäsen kustakin yhteistoiminta-alueen kun nas-
ta ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Forssan kau-
pun gin edustaja toimii lautakunnan puheenjohtajana ja Loimaan
kau pun gin edustaja varapuheenjohtajana. Lautakunnan ko koon pa-
non tulee täyttää naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a
§:n vaatimukset.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee toi mi-
kau dek si 2021-2025 jätelautakuntaan seuraavat:

  Jäsen
  Henkilökohtainen varajäsen

  _____________________
  ______________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Jäsenen valinta Kosken TL koululautakuntaan

Kh 21.06.2021 § 301
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Nykyinen sopimus on allekirjoitettu 24.11.2020. Kosken Tl si vis tys-
lau ta kun taan Kosken Tl kunta valitsee viisi jäsentä. Yhteistä kou lu-
toi men hallintoa varten Marttilan kunta valitsee Kosken Tl si vis tys-
lau ta kun taan kaksi jäsentä ja Loimaan kaupunki yhden jäsenen. Jä-
se nil le valitaan henkilökohtaiset varajäsenet. Kosken Tl kun nan val-
tuus to valitsee sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja va ra pu heen-
joh ta jan.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee Kos-
ken Tl koululautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 jäseneksi ja hen-
ki lö koh tai sek si varajäseneksi seuraavat:

  Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen

  _______________________ _____________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Edustajain vaali Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen

Kh 21.06.2021 § 302
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Varsinais-Suomen liiton perussopimuksen mukaan jäsenkunnat va-
lit se vat edustajat edustajainkokoukseen kunnallisvaaleja edeltävän
ka len te ri vuo den lopun väkiluvun perusteella siten, että kullakin jä-
sen kun nal la on yksi edustaja jokaista alkavaa viittätuhatta asukasta
koh ti, kuitenkin enintään viisi edustajaa. Kullekin edustajalle valitaan
hen ki lö koh tai nen varaedustaja. Edustajan ja varaedustajan on ol ta-
va jäsenkuntien valtuutettuja.

 Edustajainkokous valitsee jäsenkuntia edustavat maa kun ta val tuus-
ton jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

 Maakunnan liiton ylimmän päättävän toimielimen jäsenten tulee olla
jä sen kun tien valtuutettuja ja toimielimessä edustettuina olevien ryh-
mien ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien val tuus-
tois sa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ää ni-
osuut ta maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn suh teel li suus pe ri-
aat teen mukaisesti. Jokaisella jäsenkunnalla tulee olla vähintään yk-
si edustaja maakunnan liiton ylimmässä päättävässä toimielimessä.
(La ki alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hal lin noin-
nis ta 17 a §) Kun säännöksessä mainitaan vain valtuutetut, jä sen-
kun nan varavaltuutetut eivät ole vaalikelpoisia.

 Säännös merkitsee sitä, että muista kuntayhtymistä poiketen maa-
kun nan liiton ylimmän toimielimen eli käytännössä yhtymä- val tuus-
ton (maakuntavaltuuston) kokoonpanossa on myös otettava huo mi-
oon poliittinen suhteellisuus. Maakuntien liittojen perus- sopimukset
on laadittu siten, että maakuntavaltuusto valitaan kuntien edus ta jain-
ko kouk ses sa, jolloin kokoonpanoa koskevat vaatimukset, myös ta-
sa-ar vo lain vaatimukset, voidaan helpommin ottaa huomioon.

 Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sään nök-
set.

 Vuoden 2020 lopussa Loimaan asukasluku oli 15 773 (31.12.2020).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto valitsee Var si-
nais-Suo men liiton edustajainkokoukseen edustajiksi ja heidän hen-
ki lö koh tai sik si varaedustajiksi seuraavat:

  Edustaja   Henkilökohtainen varaedustaja
  _______________________ ______________________
  _______________________ ______________________
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  _______________________ ______________________
  _______________________ ______________________

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Teknisen johtajan virka

1406/01.01.01/2021

Kh 03.05.2021 § 188

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on teknisen johtajan virka (KV 19.5.2008
§18).

Teknisen johtajan virka on tulossa avoimeksi 1.6.2021 alkaen.

Teknisen johtajan sijaisena on johtava rakennustarkastaja (Kau pun-
gin hal li tus 19.6.2017 § 209).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva kor kea-
kou lu tut kin to. Eduksi kat so taan kunnallishallinnon tuntemus ja ko ke-
mus alan vastuullisista joh to teh tä vis tä.

Tekninen johtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija, tekniset
ja ympäristöpalvelualan johtaja sekä kaupungin johtoryhmän jäsen.

Tekninen johtaja vastaa palvelualansa tehtävistä, johtaa ja kehittää
toi min taa sekä huolehtii sen taloudenhoidon ja sisäisen valvonnan ja
ris kien hal lin nan järjestämisestä kaupunginhallituksen, valiokunnan
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Tekninen johtaja päättää pal ve-
lu alan sisäisestä työnjaosta ja työvoiman käytöstä.

Tekninen johtaja toimii elinympäristövaliokunnan esittelijänä oman
pal ve lu alu een sa lainsäädännön erityisasiantuntemusta edel lyt tä vis-
sä asioissa. Teknisellä johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko
toi mi alal la.

Työ vaatii erityisosaamista, teknisten palvelujen tuntemusta ja mo ni-
puo lis ten tehtäväkokonaisuuksien hallintaa sekä sääntöjen ja oh jei-
den tuntemusta ja soveltamista. Työ edellyttää hyviä vuorovaikutus-
ja yhteistyötaitoja.

Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin vi-
ran täyttäminen kuuluu (Hallintosääntö 38 §).

Kaupunginhallitus päättää teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
täy tös tä (Hallintosääntö 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija
avoin na olevaan virkaan (Hallintosääntö 39 §).
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Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloit-
ta mi ses ta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kun nal li ses ta viranhaltijasta 8 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää pääsääntöisesti julkista ha ku-
me net te lyä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus julistaa teknisen johtajan viran haet ta vak si.

  Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi
kat so taan kunnallishallinnon tuntemus ja kokemus alan vastuullisista
joh to teh tä vis tä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 280

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 26.5.2021 men nes sä.

Virkaan tuli määräaikaan mennessä 7 hakemusta.

Haastatteluryhmä valitsi 26.5.2021 haastateltavaksi kolme (3) ha ki-
jaa.

Haastatteluryhmä haas tat te li 3.6. kaksi (2) hakijaa ja 7.6.2021 yhden
(1) hakijan.

Yhdelle (1) hakijalle järjestettiin soveltuvuusarviointi 11.6.2021.
Ar viointilausunnot esitellään haastatteluryhmälle 15./16.6.2021.

Haastatteluryhmässä ovat olleet kaupunginhallituksen pu heen joh ta-
jat (3), kaupunginjohtaja, elinympäristövaliokunnan puheenjohtaja ja
hen ki lös tö sih tee ri.

Kaupunginhallitus päättää teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
täy tös tä (Hallintosääntö 40 §).

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kau pun-
ginhallitus päättää teknisen johtajan palkasta (Hal lin to sään tö 40 §).
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Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta
päät tää se, joka suorittaa valinnan (Hallintosääntö 40 §).

Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa palvelussuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättänyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kau pun-
gin hal li tuk sen suorittaman ehdollisen vaalin, kun lää kä rin to dis tus on
va rauk se ton (Hallintosääntö 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia kos ke-
via säännöksiä (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on ha ki-
jois ta parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Kou lu tuk sen ja työkokemuksen lisäksi otetaan huomioon vi ran hoi-
don kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten työn sisällön tun-
te mus, ammatillinen osaaminen sekä haastatteluun ja so veltu-
vuusar vi oin tiin perustuva ar vioin ti soveltuvuudesta viranhoitamiseen
ja työyhteisöön.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa teknisen johtajan viran valintatilanteen ja
jat ko val mis te lun tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 21.06.2021 § 303
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Soveltuvuusarviointi on ollut 11.6.2021 ja sen tulokset ovat olleet
käy tet tä vis sä 15.6.2021.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus valitsee tekniseksi johtajaksi DI Antti Korten.

Koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Tehtäväkohtainen palkka on 5.100 euroa ja erillislisä 400 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa pää-
tök sen tiedoksi saatuaan esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus
ter vey den ti las taan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jälkeen, kun valittu on il-
moit ta nut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyväksyttävän to dis-
tuk sen terveydentilastaan.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 3 Ei julkinen_Tekninen johtaja hakijat yhteenveto 2021 06
09
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Ateriakuljetusten hankinta

1363/02.08.00/2021

Kh 29.03.2021 § 126

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kaupunki on viimeksi kilpailuttanut ateriakuljetukset keväällä 2017.

Pää tös hankinnasta kaudelle 1.6.2013-31.5.2016 tehtiin kau pun gin-
hal li tuk ses sa 20.2.2013 § 54. Optiovuoden  (1.6.2020-31.5.2021)
käy tös tä päätettiin kaupunginhallituksessa 2.12.2019 § 429.

Ostoista n. 65 % on sosiaali- ja ter veys pal ve lujen ostoja ja 35 % si-
vis tys pal ve lu jen os to ja.

Uutta tarjouspyyntöä on palvelualojen välisenä yhteistyönä val mis-
tel tu siten, että hankintakausi olisi kolme vuotta sekä mahdollinen
op tio vuo si.

Hankinnan arvo on nykykustannustasolla laskettuna neljän vuoden
han kin ta kau del la 800 000 € (sis. alv). Hankinnan arvo ylittää
EU-kyn nys ar von.

Yritysvaikutukset

Päätöksellä on yritysvaikutuksia. Tarjouspyynnössä edellytetään tar-
jous ta koskien koko Loimaan aluetta. Menettely saattaa karsia tar-
joa jien määrää. Hankintemenettely on kuitenkin avoin, jolloin kaikki
ha luk kaat voivat jättää oman tarjouspyynnön ehdpt täyttävän tar-
jouk sen sa,

Liitteenä on tarjouspyyntö ja sen liitteet.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy hankinta-asiakirjat.

  Hallitus valtuuttaa so si aa li- ja terveysjohtajan käynnistämään han-
kin nan Mer cel-jär jes tel mäs sä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian käsittelyyn klo 19:05-19:21 väliseksi ajaksi.
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Kh 21.06.2021 § 304
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Ateriakuljetusten tarjouskilpailuun saapui määräajassa kaksi tar jous-
ta. Tarjouksen jättivät Loimaan Aluetaksi Oy ja Taksi Ilpo Launonen.
Tar jouk sen jättäneet voidaa hyväksyä kilpailutukseen ja molempien
tar jous ta arvioidaan tarjouspyynnön mukaisesti siten, että hinnan
pai no ar vo on 55 % ja laadun 45 %. Kokouksen oheisaineistona toi-
mi te taan tarjouslomakkeet ja tarjousten vertailutaulukko. Vertailun
pe rus teel la Loimaan Aluetaksi esitti kokokaistaloudellisesti edul li sim-
man tarjouksen ja tulee valita palveluntuottajaksi.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy Loimaan Aluetaksi Oy:n tar jouk sen ja
valinnan ateriakuljetusten palveluntuottajaksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 4 tarjous Ilpo Launonen
5 TarjousAluetaksi
6 tarjouslomake - taksi ilpolaunonen
7 Tarjouslomake 2 - taksiilpolaunonen
8 Tarjouslomake ateriakuljetukset 2021
9 Tarjouslomake ateriakuljetukset 2021hinnat
10 tarjousten vertailutaulukko
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelu Varsinais-Suomessa

172/00.04.01/2017

Kh 22.02.2021 § 68

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Hallitus antoi 8.12.2020 eduskunnalle esityksen hyvinvointialueiden
pe rus ta mis ta sekä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jär jes tä mi sen uudistamista.

Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mah dol li sim-
man pian lakien hyväksymisen ja vahvistamisen jälkeen. Lait tu li si-
vat voimaan porrastetusti, osa 1.7.2021 ja viimeiset 1.1.2023. Ko ko-
nai suu den voimaantulo vaatii eduskunnan hyväksynnän.

Uudistamisen tavoitteena on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
tur va ta yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveys- sekä pe las-
tus toi men palvelut, parantaa palvelujen saatavuutta ja saa vu tet ta-
vuut ta, turvata ammattitaitoisen työvoiman saanti, vastata yh teis kun-
nal lis ten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin ja hillitä kus tan-
nus ten kasvua sekä parantaa turvallisuutta.

Esityksen mukaan Suomeen muodostettaisiin 21 hyvinvointialuetta,
joil le siirrettäisiin kuntien ja kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat
so si aa li- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävät.

Pelastustoimi olisi hyvinvointialueilla erillinen, sosiaali- ja ter vey den-
huol lon kanssa rinnakkainen toimiala. Pelastustoimessa hy vin voin ti-
alu een palvelutason tulisi vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia
tar pei ta ja sen tulee varautua onnettomuus- ja uhkatilanteisiin alu-
eel laan.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien toiminta siirtyisi hy vin voin ti-
alueil le.  Samoin opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut siir-
tyi si vät hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle. Hyvinvoinnin ja ter-
vey den edistämisestä vastaisivat sekä hyvinvointialueet että kunnat.
Ym pä ris tö ter vey den huol lon järjestäminen jäisi kunnille ko ko nai suu-
des saan.

Hyvinvointialueen ylin päättävä toimielin on suorilla vaaleilla valittava
alue val tuus to. Hyvinvointialueen toimintaa johdettaisiin alue val tuus-
ton hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti ja alue val tuus-
to päättää myös hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.
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Sote-järjestämislaissa säädettäisiin sosiaali- ja terveydenhuollon jär-
jes tä mis vas tuus ta, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä, lä hi pal-
ve lu jen ja kielellisten oikeuksien turvaamisesta, hyvinvointialueiden
yh teis toi min nas ta sekä ohjauksesta ja valvonnasta.

Sote-uudistuksen yhtenä tavoitteena on julkistalouden kustannusten
kas vun hillitseminen, jota ehdotettu rahoitusmalli pyrkii turvaamaan.
Muu tos kus tan nuk set huomioiden uudistus heikentää julkisen ta lou-
den tasapainoa 2020-luvulla, jonka jälkeen kustannukset kääntyvät
las kuun. Hyvinvointialueiden toiminta rahoitettaisiin pääosin valtion
ra hoi tuk sel la ja osaksi palvelujen käyttäjiltä perittävillä asia kas mak-
suil la. Rahoituksesta säädettäisiin lailla hyvinvointialueen ra hoi tuk-
ses ta.

Hyvinvointialueiden rahoitus jaettaisiin alueille asukkaiden las ken-
nal lis ten sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien
pal ve lu tar vet ta ja olosuhdetekijöitä kuvaavien tekijöiden perusteella.
Osa rahoituksesta määräytyisi asukasmäärän mukaisesti sekä hy-
vin voin nin ja terveyden edistämisen kriteerin perusteella. Pe las tus-
toi men rahoitukseen vaikuttaisi lisäksi riskikerroin.

Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on valtion tuloja lisättävä
ja kuntien tuloja vastaavasti vähennettävä niiltä pois siirtyvän ra hoi-
tus vas tuun verran. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan
kun nat alentamaan kunnallisveroa. Kunnallisveron vähennys olisi
13,26 prosenttiyksikköä kaikissa kunnissa. Myös kuntien osuutta yh-
tei sö ve ron tuotosta alennettaisiin ja valtion osuutta vastaavasti kas-
va tet tai siin. Verotusta koskevat muutokset toteutettaisiin ve ro vel vol-
lis ten kannalta mahdollisimman neutraalisti. Verorakenteen muu tok-
set eivät voimaan astuessaan aiheuta verotuksen kiristymistä.

Uudistus merkitsisi suuria organisatorisia ja palvelujen jär jes tä mis ta-
paa koskevia muutoksia, jotka olennaisesti vaikuttaisivat henkilöstön
teh tä viin ja sijoittumiseen.

Uudistuksen edellyttämät järjestelyt valmisteltaisiin vuosina 2021 ja
2022 yhteistoiminnassa hyvinvointialueiden, kuntien ja kuntien hen-
ki lös tön edustajien kanssa.

Hallituksen esityksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mah-
dol li sim man heti voimaanpanolain tultua voimaan. Hallitus esittää
lain voimaantuloajaksi 1.7.2021.Ensimmäiset aluevaalit toi mi tet tai-
siin alkuvuodesta 2022.

Ensi vaiheessa hyvinvointialueiden väliaikaishallinto ja aluevaalien
jäl keen valittujen aluevaltuustojen toiminnan käynnistymisen jälkeen
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hy vin voin ti alu eet valmistelisivat toiminnan organisoinnin sekä hen ki-
lös tö- ja omaisuussiirrot yhdessä kuntien ja kuntayhtymien kanssa.
So si aa li- ja terveydenhuollon, pelastustoimen sekä muiden erikseen
sää det tä vien palvelujen ja tehtävien järjestämisvastuu siirtyisi hy vin-
voin ti alueil le vuoden 2023 alusta lähtien.

Esitykseen liittyvien lakien voimaantulo on tarkoitus porrastaa siten,
et tä osa tulisi voimaan 1.7.2021 ja osa 1.3.2022 kun uudet alue val-
tuus tot aloittavat toimintansa. Viimeiset lait tulisivat voimaan
1.1.2023. Esitykseen liittyisi myös siirtymäaikoja. Uudistuksen voi-
maan pa no lain on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2021. Lisäksi hy vin-
voin ti alueis ta annettavaa lakia sovellettaisiin osittain jo heti hy vin-
voin ti aluei den toimintaan.

Varsinais-Suomen vapaaehtoisen sote-valmistelun tilannekatsaus
se kä Tulevaisuuden sote-keskus sekä Soten rakenneuudistusta tu-
ke van alueellisen valmistelun tilannekatsaukset olivat esillä Var si-
nais-Suo men kuntajohtajien kokouksessa 11.2.2021.

Oheismateriaalina on:

 VSSHPn hallinnointivastuulla oleva sote-rakenneuudistusta tu ke-
va alueellinen valmistelu;

 Varsinais-Suomen tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus –oh-
jel ma (VS-kuntajohtajakokous 11.2.2021)

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
val mis te lu ti lan teen tiedoksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn jälkeen klo 17:54.

Kh 12.04.2021 § 169

Valmistelija: kaupunginjohtaja

Sote-uudistusta koskevat lakiesitykset ovat huhtikuussa 2021 edus-
kun nan käsiteltävänä.
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Varsinais-Suomen aluuellinen valmistelu oli esillä kun ta joh ta ja ko-
kouk ses sa 1.4.2021.  Kokouksessa esiteltiin Varsinais-Suomen sai-
raan hoi to pii rin sekä Turun kaupungin  valmistelutilannetta. Asia on
esil lä seuraavassa Varsinais-Suomen kuntajohtajakokouksessa
16.4.2021.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
val mis te lu ti lan teen tiedoksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 277

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Varsinais-Suomen kuntajohtaja-kokouksissa 1.4. ja 16.4.2021 on
käy ty lähetekeskustelua Varsinais-Suomen vapaaehtoisesta so-
te-uu dis tuk sen valmistelusta, joka sisältäisi palvelujen sisällöllisen
ke hit tä mi sen lisäksi myös palvelurakenteen ja soten hallinnollisen
uu dis ta mi sen.

Lähetekeskustelujen perusteella Turun kaupungin oli tarkoitus laatia
asias ta päätösteksti, joka voidaan viedä kuntien ja kuntayhtymien
toi mi elin ten käsittelyyn. Koska organisoitumisen toteuttamisessa on
ol lut vielä avoimia kysymyksiä, toimielinkäsittelyä ei ole ollut tar koi-
tuk sen mu kais ta toteuttaa.

Hyvinvointialueen hallinnollinen valmistelu on esitetty aloitettavaksi
so pi mal la organisoitumisesta. Hallinnollinen alusta ja tuki val mis te-
luun esitetään annettavan VSSHP:lle. Organisoitumisessa ta voit tee-
na on osallistaa ja sitouttaa alueen sote-järjestämisvastuussa olevat
toi mi jat uudistuksen toimeenpanoon.

Vastuu valmistelun ohjauksesta esitetään siirrettäväksi väliaikaiselle
val mis te lu toi mi eli mel le heti nimeämisen jälkeen.
Sote-uudistuksen operatiiviseen valmisteluun perustetaan
VSSHP:iin muutosorganisaatio, jota ohjataan edellä esitettyjen oh-
jaus mal lien mukaisesti.

Laaja-alaisen yhteistyön varmistamiseksi tulee lisäksi harkita seu-
raa vien ryhmien tarvetta järjestöyhteistyöryhmä ja yri tys yh teis työ ryh-
mä sekä henkilöstöasioiden hallitun valmistelun turvaamiseksi yh-
teis toi min ta ryh mä.
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Sairaanhoitopiiri on laatinut valmistelumallin, josta on tiedotettu kun-
ta joh ta jia 1.6.2021. Kuntajohtajakokouksessa käytiin 3.6.2021 lä he-
te kes kus te lu. Tavoitteena on saavuttaa malli, jonka pohjalta aset ta-
mi nen, nimeäminen ja valmistelumalli voidaan viedä poliittiseen pää-
tök sen te koon kuntien ja kuntayhtymien toimielimiin.

Sairaanhoitopiirin johtaja esitteli kuntajohtajakokouksessa 3.6.2021
mal lin Varsinais-Suomen väliaikaisen valmistelutoimielimen ko koon-
pa nok si ja toimintamalliksi.
Asia ja siitä käyty keskustelu merkittiin tiedoksi. Yhteenvetona to det-
tiin seuraavaa:
 Turku ja sairaanhoitopiiri täsmentävät valmistelutoimielimen toi-

min ta ta paa.
 Kuntajohtajien viesti oli, että toimintamalli on hallitusmainen, jo-

hon voidaan osoittaa kj-tason henkilöitä ja joka tekee päätöksiä
muu tos or ga ni saa tion valmistelusta.

 Kuntajohtajakokous toimii neuvoa-antavana elimenä ja so te-joh-
ta ja ko ko us seurantaryhmänä.

 Lisätään kokonaisuuteen yritysyhteistyöfoorumi.
 Kaksikielisyyden merkitys pitää tuoda esiin pää tök sen te ko vai-

hee seen.
 Muutoin esitetty malli toimii pohjana, josta laaditaan kuntien ja

kun ta yh ty mien päätöksenteon käyttöön päätösosio.

Sote-uudistuksen ohjaus esitettiin annettavaksi väliaikaiselle val mis-
te lu toi mi eli mel le. Kuntajohtajakokouksessa esitelty 13 jäsenisen vä-
li ai kai sen valmistelutoimielimen kokoonpano:
- 2 jäsentä Turku
- 2 jäsentä Turun seudun muut kunnat
- 4 jäsentä muut seutukunnat 1/seutukunta
- 3 jäsentä VSSHP (pj.)
- 1 jäsen erityishuoltopiiri
- 1 jäsen pelastustoimi.

Turun kaupunki on 8.6.2021 esittänyt neuvotteluja jatkovalmistelusta
seu tu kun nit tain. Kuntajohtajat on pyydetty osallistumaan kaikista
kun nis ta. Neuvottelujen tavoitteena on, että kukin seutukunta esittää
eh do tuk sen sa väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenestä. Edus ta-
jien nimeämisessä on huomioitava sukupuolten tasa-arvolain vaal ti-
muk set. Neuvottelut on esitetty pidettäväksi 10.-17.6.2021 välisenä
ai ka na. Neuvotteluihin toimitetaan esityslista myöhemmin.

Loimaan seudun kuntajohtajat käsittelevät asiaa maanantaina
14.6.2021. Loimaan seudun neuvottelua on alustavasti suunniteltu
tiis tail le 15.6.2021.
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Loimaan seutukunnassa Loimaa järjestää yhteistoiminta-alueena
Ori pään perusterveyspalvelut. Pöytyä ja Aura järjestävät pe rus ter-
veys pal ve lut Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymässä. Marttilan
ja Koski Tl.:n perusterveyspalvelut järjestää yhteistoiminta-alueella
Lie don kunta /Härkätien terveys- ja hyvinvointipalvelut.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
val mis te lu ti lan teen tiedoksi ja antaa ohjeita jatkovalmisteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 21.06.2021 § 305
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kuntajohtajakokouksissa sote-uudistuksen organisoinnin läh tö koh-
dik si on esitetty Varsinais-Suomessa seuraavat asiat:
1.Varsinais-Suomessa sote-uudistuksen valmistelun hallinnollinen
tu ki tulee Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriltä
2.Valmistelu toteutetaan yhteistyössä soten- ja pelastustoimen jär-
jes tä mis vas tuus sa olevien organisaatioiden kesken
3.Väliaikainen valmistelutoimielin (VATE) perustetaan ja se aloittaa
toi min tan sa perustamisensa jälkeen. Juridisesti toimivaltainen se on
so te-uu dis tuk sen lainsäädännön voimaantulon ja VATE:n aset ta mis-
pää tök sen jälkeen. Vaten työskentely on hallitusmainen.
4.Sote-valmisteluun perustetaan poliittinen seurantaryhmä
5.Sote-valmistelun perustetaan muutosorganisaatio, joka vastaa
ope ra tii vi ses ti sote-uudistuksen valmistelusta VATE:n alaisuudessa.
6.Sote-uudistuksen kaikissa valmisteluvaiheissa kuntajohtajakokous
toi mii neuvoantavana elimenä ja sote-johtajakokous seu ran ta ryh mä-
nä
7.Yhteistyöryhmät perustetaan seuraavasti: järjestöyhteistyöryhmä,
yri tys yh teis työ ryh mä. Lisäksi perustetaan yhteistoimintaryhmä
8.Kaksikielisyys huomioidaan sote-uudistuksen valmistelussa.

Sote-uudistuksen valmistelussa intensiivisempi valmistelu kohdentuu
hal lin nol li seen valmisteluun, jolla varmistetaan soten jär jes tä mis vas tui-
den siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle. Pal ve lu tuo tan-
non sisältöjen kehittämistä jatketaan Varsinais-Suomen sosiaali- ja ter-
vey den huol lon järjestämissuunnitelman viitekehyksessä kuitenkin si-
ten, että valmistelussa huomioidaan aikaisemmasta poiketen tavoite
siir tää sote yhdelle alueelliselle toimijalle. Järjestämissuunnitelman tee-
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ma työ ryh mien tulee tältä osin tehdä tarkennuksia omaan val mis te luun-
sa.

Väliaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja
hal lin non käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes alue val-
tuus to on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut
toi min tan sa. Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenet on valittava
osa puol ten viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus toimialansa toi-
min nas ta ja taloudesta. Väliaikaisen valmistelutoimielimen ko koon pa-
nos sa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen lain mukaisiin tehtäviin ja vastuisiin
kuu luu mm.:
1. selvittää hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö ja valmistella alue val-
tuus tol le ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi; 
2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimen ja kiinteän omai suu-
den selvittämiseen; 
3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja näitä koskevien
oi keuk sien ja velvollisuuksien selvittämiseen; 
4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtävien
hoi ta mis ta tukevien tieto- ja viestintäteknisten järjestelmien ja rat kai su-
jen selvittämiseen; 
5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon järjestämistä se-
kä tilintarkastajan valintaa; 
6. päättää hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta;
7. osallistua ensimmäisten aluevaalien järjestämiseen; 
8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käyn nis tä-
mi seen välittömästi liittyvät asiat. 

Valmistelutoimielimen toimivalta on rajoitettu siten, että se voi: 
1. ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- tai työ so pi mus suh tee-
seen hyvinvointialueeseen siten, että määräaika päättyy viimeistään 31
päi vä nä joulukuuta 2023;
2. tehdä hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain määräaikaisesti voi-
mas sa oleviksi siten, että määräaika päättyy viimeistään 31 päivänä
jou lu kuu ta 2023. 

Sote-uudistuksen valmistelun organisaatio Varsinais-Suomessa

Sote-uudistuksen valmisteluun perustetaan muutosorganisaatio. Muu-
tos or ga ni saa tio perustetaan sairaanhoitopiiriin ennen kuin lain sää dän-
tö on hyväksytty. Sote-uudistuksen lainsäädännön hyväksymisen jäl-
keen muutosorganisaatio siirtyy väliaikaisen valmistelutoimielimen alai-
suu teen.
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Muutosorganisaation palkataan työntekijöitä pääsääntöisesti nykyisistä
so si aa li- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen jär jes tä mis vas tuus-
sa olevista organisaatioista, mutta myös ulkoiset rekrytoinnit tai asian-
tun ti ja pal ve lu jen hankinta on mahdollista kulloistenkin tarpeiden mu kai-
ses ti. Muutosorganisaatiossa toteutetaan konkreettinen so te-uu dis tuk-
sen edellyttämä työ. Henkilöstövalinnat muutosorganisaation to teu te-
taan erillisestä valmistelusta.

Sote-uudistuksen toimeenpanon resursoinnissa hyödynnetään mah-
dol li suuk sien mukaan vuonna 2021 kahta valtionavustushanketta: 1.
ra ken ne ra hoi tus –hanke ja 2. tulevaisuuden sote-keskus –hanke. Mi kä-
li valmisteluun tarvitaan vuodelle 2021 erillistä rahoitusta kunnista, val-
mis tel laan se päätöksentekoon erillisestä valmistelusta. 

Sote-uudistuksen valmistelun käynnistyy kuntien ja sote-kuntayhtymien
pää tök sel lä. Päätöksenteko esitetään toteutettavaksi kesäkuun aikana.
Pää tök sen teon rinnalla valmistelaan organisoitumista seuraavasti:

1. Poliittiset piirijärjestöt nimeävät poliittisen seurantaryhmän jäsenet

2. Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenten esitykset pyydetään val-
mis te luun osallistuvista organisaatioista. Seutukunnat esittävät erik-
seen omat jäsenensä. Neuvottelujen jälkeen todetaan VATE:n ko koon-
pa no. VATE:n asettamispäätös tehdään sote-uudistuksen lain sää dän-
nön hyväksymisen jälkeen.

VATEn kokoonpano:
8 jäsentä (kunnat), josta 2 jäsentä Turku, 2 jäsentä Turun seudun muut
kun nat sekä 4 jäsentä muut seutukunnat 1/seutukunta.
3 jäsentä VSSHP 
1 jäsen erityishuoltopiiri
1 jäsen pelastustoimi

Muutosorganisaation rekrytoinnit käynnistetään mahdollisimman pian
pää tök sen teon jälkeen väliaikaisen valmistelutoimielimen mandaatilla

Muut organisoitumiseen perustettavat ryhmät kootaan väliaikaisen val-
mis te lu toi mi eli men mandaatilla

Loimaan seudun kuntajohtajat ovat neuvotelleet 14. ja 15.6.2021 seu-
dun edustuksesta väliaikaiseen valmistelutoimielimeen.

Turun kaupungin kutsuma Loimaan seudun neuvottelu oli 15.6.2021.
Sii nä esitetyn mukaisesti valmistelutoimikunnan varsinainen edus ta ja
on ensisijaisesti kaupunginjohtaja Jari Rantala tai vaih to eh toi ses ti joh-
ta va lääkäri Sari Koistinen. Varajäsen tulee muualta kuin Loi maan so-
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te-yh teis toi min ta-alu eel ta (Marttilan kunnanjohtaja Carita Mai si la tai
Pöy ty än kunnanjohtaja Mika Joki).

 Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee valmistelutilanteen tässä vaiheessa tie-
dok seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 11 aptj tilannekatsaus 3.6.2021
12 Ei julkinen_Sote-uudistus ja Vate Varsinais-Suomessa -

VSSHP - 3.6.2021 - päivitetty esitys
13 Ei julkinen_Sote-uudistus_KJ_kokous_01042021
14 Kuntajohtajakokouksen pöytäkirja 3.6.2021
15 Liite 1_Sote-valmistelun organisointi
16 Sote-uudistuksen käynnistäminen_päätösehdotus
17 VATE_neuvottelumuistio_Loimaan seutu_15062021
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Kaupunginhallitus § 306 21.06.2021

Kiinteistönluovutusilmoitukset

Kh 21.06.2021 § 306
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jait se van kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suo-
je lu tar koi tuk sia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistö
kä sit tää tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä yh-
des sä käsittävät 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän, ostajana on
myy jän puoliso tai henkilö, joka perintökaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
sään nös ten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön
puo li so tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisäksi Etuostolain 6 §:ssä säädetään että etuosto-oikeutta ei ole,
mil loin sen käyttämistä, huomioon ottaen ostajan ja myyjän välinen
suh de, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettävä ilmeisen
koh tuut to ma na. Etuosto-oikeutta ei myöskään ole, kun valtio, valtion
lii ke lai tos tai muu valtion laitos myy kiinteistön eduskunnan kaupalle
an ta mas sa suostumuksessa nimeämälle luovutuksensaajalle; tai
sel lai sel le yhtiölle, jossa valtiolla on määräysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtävää hoitavalle säätiölle niiden omaa käyt-
töä varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta käytettäessä pää tök-
seen saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta valittamalla hal lin to-oi-
keu teen.

Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea
muu tos ta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan,  jos kiinteistön omistajana on luon-
nol li nen henkilö on kiinteistöä kuvaava tieto myös henkilötieto, jolloin
hen ki lö tie to lain säännöksiä tiedon käsittelyn suhteen tulee nou dat-
taa. Tämä tarkoittaa, että sitä että em. tietoja voidaan käsitellä avoi-
mes sa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää merkitä liitteessä olevat kiin teis tön luo vu-
tus il moi tuk set tiedokseen ja päättää, ettei kaupunki käytä etu os to-oi-
keut taan näissä kaupoissa.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 18 Salainen_Kiinteistönluovutusilmoitukset
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Kaupunginhallitus § 307 21.06.2021

Toimielinten päätöksiä

Kh 21.06.2021 § 307
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kä-
si tel tä väk si voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hal lin to-
sään nön 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
pal ve lu alu een/pal ve lu yk si kön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
hen ki lös tö asioi ta, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä
har kin nan va rais ta virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
  lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus

me net te lyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tie tyn viranomaisen ratkaistavaksi yksilöön kohdistuvia ope tus toi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat:

Keskusvaalilautakunta
pöytäkirja (vain tiedoksi) 11.6.2021

Keskusvaalilautakunta
pöytäkirja (vain tiedoksi) 13.6.2021

Keskusvaalilautakunta
pöytäkirja (vain tiedoksi) 14.6.2021

Keskusvaalilautakunta
pöytäkirja (vain tiedoksi) 16.6.2021

Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta
pöytäkirja 9.6.2021

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

    Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat pöytäkir-
jat, joihin sisältyvät päätökset Kuntalain 92 §:n estämättä voidaan
pan na täytäntöön.

 Päätös: Hyväksyttiin.

https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117573
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Kaupunginhallitus § 308 21.06.2021

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmät ja päätökset

Kh 21.06.2021 § 308
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Valtiovarainministeriö
Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän
tiedonhallinnan, tietohallinnon ja tietojärjestelmien muutoksen
valmisteluun, suunnitteluun ja toteutukseen myönnettävästä
rahoituksesta

2. Tuomioistuinvirasto
Päätös 11.6.2021; Lautamiesten lukumäärän vahvistaminen ja
muut ta mi nen

3. Varsinais-Suomen liitto
Maakunnan tila: Katsaus Varsinais-Suomen kehitykseen
keväällä 2021

4. Oripään kunta
Sosiaalityön yhteistyö Oripään ja Loimaan välillä

5. Varsinais-Suomen liitto
Maakuntavaltuusto 14.6.2021; pöytäkirja ja tiedote

6. Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Hallitus 10.6.2021; pöytäkirja

7. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä
Hallitus 15.6.2021; pöytäkirja
Valtuusto 8.6.2021; pöytäkirja

8. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Päätös 15.6.2021; Tartuntatautilain 58 §:n mukaisen päätöksen ku-
moa mi nen Varsinais-Suomen kuntien alueella.

9. Varsinais-Suomen liitto
Kirje ja sen liite 21.6.2021 koskien ylikunnallisten luot ta mus toi mi-
elin ten valmistelua.

10. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Valtuusto 15.6.2021; pöytäkirja

11. Liedon kunta
Ympäristöterveyslautakunta 16.6.2021; pöytäkirja

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

https://www.kto-vs.fi/paatoksenteko/hallituksen-kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat/Sivut/default.aspx
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=7
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021295
http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=VAL&pvm=15%252e6%252e2021%252013%253a00
http://tweb.lieto.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3996


LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 13/2021 53

Kaupunginhallitus § 308 21.06.2021

  Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat kirjelmät, ilmoitukset
ja päätökset sekä nii den kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

 Päätös: Hyväksyttiin.

Liitteet 19 20210604_Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston
asetukseksi hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtymän tiedonhallinnan, tietohallinnon ja
tietojärjestelmien muutoksen valmisteluun, suunnit

20 Lounais-Suomen kunnat, Varsinais-Suomi_AVI
21 LSAVI TTL 58 § päätöksen kumoaminen

Varsinais-Suomi_7145
22 LSAVI valitusosoitus yleinen 30pv
23 Oripää_ote_kunnanhallitus_14.6.2021_78_sosiaalityon_y

hteistyo_oripaan_ja_loimaan_valilla
24 Tuomioistuinvirasto_LM LKM 2021
25 V-S liitto_kirje kuntiin 21062021
26 V-S liitto_Kootusti käsiteltävät toimielimet 2021
27 V-S liitto_maakunnan tila kevät 2021 esitys
28 V-S liitto_Tiedote Maakuntavaltuusto 140621
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Kaupunginhallitus § 309 21.06.2021

Käsittelyyn tulossa olevia asioita

Kh 21.06.2021 § 309
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi

1. Hyvinvointikertomus on käsitelty edellisen kerran valtuustossa
11.6.2018. Tavoitteena on ollut käsittely päättyvän valtuustokauden
ai ka na. Asian käsittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

2. Korona -muutostyöryhmän esitysten jatkotoimenpiteet
- Vuokra-asuntoselvitys, käsittelyssä 3.5.
- Hankepäätös Win Win hankkeessa, maakuntahallitus 26.4.
- Biokaasuhankkeen selvitys tekeillä
Muiden jatkotoimenpiteiden käsittely siirtyy syksyyn 2021.

3. Loimaan kaupungin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan oh jeis-
tuk sen päivitys. Asian käsittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

4. Konserniohjeen päivittäminen. Asian valmistelu ja käsittely syksyn
2021 aikana.

5. Osallistamista, osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia kos-
ke vat menettelytavat.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
ko kouk siin valmisteltavia asioita.

   Kaupunginhallitus ohjeistaa tarvittaessa valmistelua ja aikataulua.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Loimaan kaupunki  Muutoksenhakuohje
   kokouspvm.   Pykälät

Kaupunginhallitus  21.6.2021    288-309
_______________________________________________________________________

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
  oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua
  tai  täytäntöönpanoa:

Pykälät: 288, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301,
  302, 305, 306, 307, 308, 309.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. 
  mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 
  muutosta valittamalla:

Pykälät: 303, 304.

  Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan
  seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

  Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
 oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
sekä kunnan jäsen.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykälät: 303, 304.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon määräajan
 viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen 
 lähettämisestä, jollei muuta näytetä (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on

antanut luvan sähköiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
  kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (Laki 
  sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jäsenen 
  katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
  pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL 140 §).

 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
 viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
 juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
 arkipäivänä sen jälkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään

Loimaan kaupunginhallitus 
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  Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
  tai PL 9, 32201 Loimaa
  sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi
  puh. (02) 76 110 (vaihde)

  Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös
 sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 - päätös, johon haetaan oikaisua
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite
 ja puhelinnumero.

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
 yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä (x §) on pöytäkirjassa 
 erikseen.

Valitusoikeus

 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
 kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan
 oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen 
 johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
 kunnallisvalituksella myös

 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
 päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 - kunnan jäsen.

 Hallintovalituksella päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
 kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
 vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
 Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on 
 tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

 Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen: Markkinaoikeus
Osoite: Käyntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

  Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
  Puhelinvaihde: 029 56 43300
  Faksi: 029 56 43314
  Sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykälä: 304
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  Julkista hankintaa koskeva asia tulee markkinaoikeudessa vireille kirjallisella 
  valituksella. Asian voi saattaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi se, jota asia koskee sekä
 tietyissä tapauksissa eräät viranomaiset. Valittajana voi olla lähinnä alalla toimiva 
 yrittäjä, joka on osallistunut tarjouskilpailuun tai jonka osallistuminen tarjouskilpailuun 
 on estynyt hankintayksiköstä johtuvasta syystä. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla 
 luottamushenkilöillä ei ole hankinta-asiassa oikeutta tehdä valitusta  
 markkinaoikeudelle, elleivät he ole asianosaisia.

  Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle 14 päivän kuluessa siitä, kun tarjoaja on
  saanut kirjallisesti tai sähköisesti tiedon tarjouskilpailua koskevasta ratkaisusta ja sen
  perusteista sekä ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Se, että
  hankintayksikkö ja hankintayksikön valitsema tarjoaja ovat allekirjoittaneet 
  hankintasopimuksen, ei estä määräajassa tehdyn valituksen käsittelyä. Valittajan on
  ennen valituksen toimittamista markkinaoikeudelle ilmoitettava hankintayksikölle
  kirjallisesti aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. EU-kynnysarvon 
  ylittävissä hankinnoissa hankintayksikkö ei saa allekirjoittaa hankintasopimusta, jos
  hankintapäätöksestä on valitettu markkinaoikeuteen.

  Valittajan tulee esittää valituksessaan vaatimuksensa asiassa ja yksilöidä se 
  hankintapäätös, johon vaatimukset kohdistuvat. Julkisista hankinnoista ja 
  käyttöoikeussopimuksista annetun lain 154 §:ssä on säädetty seuraamuksista, joita
  markkinaoikeus voi määrätä virheellisen hankintamenettelyn vuoksi. Valittajan tulee
  esittää perustelut esittämilleen vaatimuksille eli selvittää, millä tavoin 
  hankintamenettely on valittajan käsityksen mukaan julkisista hankinnoista annettujen
  oikeusohjeiden vastaista. Mikäli valittaja vaatii hyvitysmaksua, valittajan tulee 
  ilmoittaa vaatimansa hyvitysmaksun määrä.

  Markkinaoikeus antaa kirjallisen päätöksensä asianosaisille tiedoksi joko postitse
  saantitodistuksin, sähköisesti tai asianosainen voi noutaa päätöksen markkinaoikeuden
  kansliasta.

  Asianosainen saa hakea muutosta markkinaoikeuden päätökseen valittamalla 
  korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myöntää valitusluvan.
  Valituslupaa ei kuitenkaan tarvita päätökseen, jolla markkinaoikeus on määrännyt
  seuraamusmaksun. Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
  Markkinaoikeuden päätöstä, jolla markkinaoikeus on määrännyt 154 §:n 1 momentin
  1-3 kohdassa tarkoitetun seuraamuksen, on noudatettava muutoksenhausta huolimatta,
  jollei korkein hallinto-oikeus toisin määrää. Markkinaoikeuden päätös hyvitysmaksun
  määräämisestä, tehottomuusseuraamuksesta, seuraamusmaksusta ja sopimuskauden
  lyhentämisestä voidaan panna täytäntöön vain lainvoimaisen päätöksen nojalla. 
  Hankintapäätös, jota koskevan valituksen markkinaoikeus on hylännyt, voidaan panna
  täytäntöön muutoksenhausta huolimatta, jollei korkein hallinto-oikeus toisin määrää.

  Markkinaoikeuden käsitellessä julkista hankintaa koskevaa asiaa mahdollisten 
  oikeudenkäyntikulujen korvaamiseen sovelletaan oikeudenkäynnistä hallintoasioissa
  annetun lain oikeudenkäyntikuluja koskevia 10 luvun säännöksiä, ei kuitenkaan lain 95 
  §:n 3 momenttia. Oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain mukaan asianosainen
  on velvollinen korvaamaan toisen asianosaisen oikeudenkäyntikulut kokonaan tai
  osaksi, jos erityisesti asiassa annettu ratkaisu huomioon ottaen on kohtuutonta, että
  tämä joutuu itse vastaaman oikeudenkäyntikuluistaan. Mikäli voittanut osapuoli saa
  vähentää arvonlisäveron omassa verotuksessaan, ei hävinnyttä velvoiteta suorittamaan
  oikeudenkäyntikuluihin sisältyvää arvonlisäveroa.

  Julkista hankintaa koskevien asioiden käsittelyssä markkinaoikeudessa sovelletaan
  oikeudenkäynnin julkisuudesta hallintotuomioistuimissa annettua lakia. Käsittely on
  pääsääntöisesti julkinen. Mikäli asianosainen katsoo markkinaoikeudelle 
  toimittamaansa oikeudenkäyntikirjelmään tai sen liitteisiin sisältyvän lain mukaan
  salassa pidettäviä liikesalaisuuksia, asianosaisen tulee merkitä tämä selkeästi 
  oikeudenkäyntikirjelmään tai sen liitteisiin. Valittajan tulisi merkitä jo valitukseensa tai
  sen liitteisiin selkeästi kohdat, joita valittaja pitää liikesalaisuuksina.
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Katso tarkempia lisätietoja: www.markkinaoikeus.fi

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän/___ päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Käytettäessä hallintovalituksessa todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku

                   turku.hao@oikeus.fi
                   puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Hallintovalitus tehdään ________ hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole säädetty
muusta valitusviranomaisesta: ____________________________.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen

Pöytäkirja on nähtävillä 28.6.2021 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36 
                   toimipisteessä ja julkaista samanaikaisesti yleisessä tietoverkossa.

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytään Loimaan kaupungin
kirjaamosta.

Tiedoksianto asianosaisille

Tämä päätös on 28.6.2021 lähetetty postitse tavallisena kirjeenä / 
                     saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

                     Vastaanottaja: Ks. ko. pykälän jakelu

                     Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
    hallintosihteeri
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Oikeudenkäyntimaksu

 Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
 mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.


