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MUUTOSTYORYHMA — TAUSTA

Kevailla 2020 Suomeen saapunut Covid-19 virus

Muuttaa ihmisten kayttaytymista seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla
- Harvaan asuttujen ja maaseutumaisten kaupungit hyotyvat

- Hyoty ei tule automaattisesti kaikille vaan edellyttaa hallittua muutosta myoés kaupungin
toiminnassa.

Meneillaan oleva muutos on nopea ja tulee vaikuttamaan pitkaaikaisesti

Yleensa muutosten vaikutukset yliarvioidaan lyhyella ja aliarvioidaan pitkalla aikavalilla
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MUUTOSTYORYHMA — TEHTAVA

Tunnistaa muuttuvan tilanteen vaikutukset Loimaalla
Hyodyntaa tehtavassa eri alojen asiantuntijoita
Laatia toimenpide-ehdotuksia kaupunginhallitukselle
Vahvistaa positiivisia vaikutuksia

Lieventaa negatiivisia vaikutuksia

22.3.2021 Muutostyoryhma — T. Levomaki 4



Loimaa %

MUUTOSTYORYHMA — TYON KOHDENTAMINEN
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MUUTOSTYORYHMA — TYON KOHDENTAMINEN

Ymparisto

Vaestorakenneé Elinkeino Koulutus Asuminen

Iskunkestavyys

Konkreettiset toimenpide-ehdotukset
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Toimenpide-ehdotukset

Asuminen
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ASUMINEN — TOIMENPIDE 1.1

ASUNTO JA ASUMINEN LOIMAALLA 2021-2023 — OHJELMAN LAATIMINEN

- Madritellaan riittava ja laadullisesti korkeatasoinen, monipuolinen ja hinnaltaan
kohtuullinen asuntotuotanto.
- Muutostarpeiden huomiointi
- Kaupungistuminen
- lkarakenteen muutos
- Asuntojen kokoa koskevat muutostarpeet
- Palveluasumisen ja erityisryhmien tarpeet.

- Kaupungilla on vastuu asumisen kokonaisuudesta
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ASUMINEN — TOIMENPIDE 1.1

ASUNTO JA ASUMINEN LOIMAALLA 2021-2023 — OHJELMAN LAATIMINEN

- Teemoja [ toimenpiteita: - Asuntomarkkinoiden toimivuus
- lkaantyvan vdeston tarpeet - Uudet vuokra-asunnot
- Asuntokannan parantaminen, edistetdin - Uusien toimintamallien kdytt66notto -
korjauksia ja rakennushankkeiden ollaan avoimia kokeiluille
toteuttamisen edellytyksia - Loimaan vuokra-asuntoselvitys 2020 -
- Esteetén ympiristo 2021
- Liikennejarjestelma kaupungin sisalla - Valjan yhtibmuotoisen asumisen
- Liikenneyhteyksien edellytysten mahdollistaminen
parantaminen pitkdjanteisesti - Monipaikkaisen asumisen ja
yhteistyossa alueen kuntien ja paikkariippumattoman tyon tekemisen
| maakunnan kanssa edistdminen Loimaalla
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ASUMINEN — TOIMENPIDE 1.2

ASUMISEN KOHDENNETTU VIESTINTA JA KOHDERYHMAMARKKINOINTI

- Edullisen asumisen faktojen koostaminen markkinointimateriaalissa

- #Loimaa -positiivinen some-markkinointi

- Kaupunki tuottaisi yritysten uusille tyontekijoille Loimaan perehdytyspaketin
- Loimaa mentorin nimeaminen ulkopaikkakuntalaisille.
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ASUMINEN — TOIMENPIDE 1.3

ETATYOMAHDOLLISUUKSIEN KEHITTAMINEN

- Tietoliikenneyhteydet
- Laajakaistayhteydet
- 5G

- Etatyoskentelya edellytysten kehittaminen
- Toimitilat
- Toimipisteet

22.3.2021 Muutostyoryhma — T. Levomaki 12



Loimaa %

Toimenpide-ehdotukset

Elinkeinot
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.1

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO VARSINAIS-SUOMEN ELVYTYSPAKETIN VALMISTELUSSA 2020

- Meneillaan oleva muutos muuttaa ihmisten toimintamalleja seka yritysten
ansaintalogiikkaa globaalisti

- Muutoksessa ei pysyta mukana pelkastaan sisaista toimintaa tarkastelemalla ja
sisaisia resursseja hyodyntaen.

- => Aktiivinen osallistuminen Varsinais-Suomen elvytyspaketin valmisteluun ja
kohdistamiseen ehdottoman tarkeaa.
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.1

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO VARSINAIS-SUOMEN ELVYTYSPAKETIN VALMISTELUSSA 2020

Maakunnan sisdlla kyseessa ei ole nollasummapeli = Kuntien ja kaupunkien valinen
yhteistyo parantaa koko maakunnan asemaa

- Syyskuussa 2020 julkaistu Varsinais-Suomen alueellinen selviytymissuunnitelma

- Suunnitelma rakentuu maakunnan dlykkaan erikoistumisen strategian mukaisten

ke | knoloei

karkialojen vahvistamiseen
- Sininen kasvu ja teollisuuden modernisaatio
- Innovatiiviset ruokaketjut
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.1

OSALLISTUMINEN JA YHTEISTYO VARSINAIS-SUOMEN ELVYTYSPAKETIN VALMISTELUSSA 2020

Keskeisia tuettavia toimenpiteita

Uutta liiketoimintaa ja kasvua luovat investointi- ja kehittamishankkeet

Kansainvalistymisen,
Digitalisaation edistaminen seka
Tyovoiman osaamisen yllapito ja kehittaminen uuden kasvun edella.

- > Néistd Loimaalle pitda varmistaa oikeudenmukainen hyoty
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.2

KONETEKNOLOGIAN DIGITALISAATIO JA ROBOTIIKKA -YRITYSPERUSTEISET HANKKEET

Suora jatkumo maakunnallisen suunnitelman paikalliseen soveltamiseen

- Vahvistetaan entisestaan Loimaalla olevia vahvuuksia

- Luodaan mahdollisuudet yritystoiminnan lisaantymiselle seka teknologiateollisuuden
kasvulle

- Yritysten vilisen yhteistyon tukeminen

Yritysten ja oppilaitosten vidlisen yhteistyon tukeminen
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.2

KONETEKNOLOGIAN DIGITALISAATIO JA ROBOTIIKKA -YRITYSPERUSTEISET HANKKEET

Digitalisaatio Robotiikka
- Etatyon mahdollistaminen - Tuotannon tehostaminen
- Matkustamisen vdahentyminen - Laadun parantaminen

- Tyovoiman sijaintiriippumattomuus

Kaupungin rooli:
- Yritysten tietoisuuden lisaaminen
- Verkostojen rakentaminen
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.3

INNOVATIIVISET RUOKAKETJUT, BIO- JA KIERTOTALOUS

- Seka ihmis- etta eldinravinnoksi tarkoitettujen kasviproteiinien seka luonnon kalan
tuotannon, jatkojalostuksen, etta kdayton edistaminen seka kaupungin hankinnoissa
ettd elinkeinoelamassa.

- Bioenergian (kaasu) tuotannon ja kayton edistaminen Loimaan alueella,
osallistuminen seka maakunnallisiin, etta kansallisiin hankkeisiin.

- Kiertotalouden osaamisen kehittaminen osana koulutus- ja kehittamistoimintaa.

- Ruokalukio=luonnontiedelukio: ruoka on kulttuuria, ekologiaa, ekonomiaa,
terveyttd, kemiaa ja fysiikkaa.
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.4

MATKAILU

- Kotimaan matkailuboomia pitdisi paasta hyodyntamaan viela paremmin

- Visit Loimaa -matkailuportaali.
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.5

OSAAVAN TYOVOIMAN TARJONTA

- Vinkkaaja-toiminta yhteistyossa paikallisten yritysten kanssa. Tavoitteena
perehdyttaa uudet tyontekijat Loimaan tarjoamiin mahdollisuuksiin ja siten sitouttaa
paikkakuntaan.

- TET- / kesatyo- / harjoittelijaportaali: Loimaan tarjonta kootusti yhteen paikkaan.

- Asuntojen tarjoaminen harjoitteilijoille ja kausityontekijoille.
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ELINKEINO — TOIMENPIDE 2.6

MADE IN LOIMAA

- "Made in Loimaa’ - Brindin rakentaminen
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Toimenpide-ehdotukset

Koulutus
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KouLuTUS — TOIMENPIDE 3.1

SEUTUKAUPUNKI-OHJELMAN HYODYNTAMINEN - VERKOSTOYHTEISTYO

Loimaa on mukana seutukaupunkien verkostoyhteistyossa

Seutukaupunkien yritysverkostohanke ja alihankintatyohanke

Uusi seutukaupunkiohjelma alkaa ja Loimaa on mukana

Seutukaupunkiohjelman muu hyédyntaminen
- Asuminen

- Koulutus
- Biohankkeet
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KouLuUTUS — TOIMENPIDE 3.2

ELINKEINOELAMAN JA OPPILAITOSTEN VALINEN YHTEISTYO

Elinkeinoelaman ja yritysten tarpeisiin pohjautuva ammatillisen opetuksen ja
ammattikorkeakoulun tydelamayhteistyé (mm. kiertotalous [ luonnonvara)

- Opinnaytetyoskentely, harjoittelupaikat

-  Ammattikorkeakoulun kehittamistoiminnan seka opetuksen jarjestaminen soveltuvin
osin myos Loimaalla
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KouLuTuUS — TOIMENPIDE 3.3

OPPILAITOSTEN VALINEN YHTEISTYO

Yhteisten paikallisten ja alueellisten kehittamistoimenpiteiden kokoaminen ja rahoitus-
vaihtoehtojen hyddyntaminen

- Selvitys paikallisesti koulutukseen (niin perus- kuin toisen asteen) liittyvista
kehityskohteista ja tarpeista

- Hankerahoitusten yksityiskohtainen tarkastelu ja niiden kaytettavyyden arviointi

- Vahvistetaan ja syvennetaan yhteistyota muiden kuntien ja alueellisten toimijoiden
kanssa nykyisesta
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KOuULUTUS — TOIMENPIDE 3.4

TYOPERAINEN MAAHANMUUTTO

Osaamisen soveltamisen muuntokoulutus

Maahanmuuttajataustaisten ryhmien patevoittamiskoulutukset tulevaisuuden
tekijoiksi Loimaalla

Ryhmien koonti ja raataloidyt koulutuspaketit
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KoOuLUTUS — TOIMENPIDE 3.5

YRITTAJYYS- JA TALOUSOSAAMISKOULUTUS

- Havaittu tarve lisata yrittajyys- seka talousosaamiskoulutusta juontaa juurensa
paikallisiin seka koko maan laajuisiin ilmidihin

- Suomessa maksuhiiriomerkintoja lahes 400.000 henkillla (7 /2020)

- Lasten ja nuorten tietoisuutta taloudesta olisi lisattava jo alakoulusta alkaen,
eritoten liittyen siihen miten ja mista raha tulee

- Yrittdjyyskoulutus =kehittaminen
- Talousosaamiskoulutus -kehittaminen
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Toimenpide-ehdotukset

Ennakointi
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ENNAKOINTI — TOIMENPIDE 4.1

LUODAAN VALINEET STRATEGISELLE ENNAKOINNILLE OSAKSI KAUPUNGIN STRATEGISTA JOHTAMISTA

- Pandemia on

- tuonut esiin haavoittuvuuksiamme, mutta se on myoés tarjonnut mahdollisuuksia, joita ei
ole varaa jattaa kayttamatta.

- vahvistanut sen, etta toimintapolitiikoistamme on tehtava nayttoon perustuvia,
tulevaisuuden vaatimukset huomioon ottavia ja selviytymiskykyyn keskittyvia.

- Me emme voi odottaa tulevaisuuden muuttuvan vihemman murrokselliseksi, silla
uudet suuntaukset ja hairiot vaikuttavat jatkossakin elamaamme.
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ENNAKOINTI — TOIMENPIDE 4.1

LUODAAN VALINEET STRATEGISELLE ENNAKOINNILLE OSAKSI KAUPUNGIN STRATEGISTA JOHTAMISTA

- Auttaa parantamaan politiikan suunnittelua, kehittamaan tulevaisuuden kestavia
strategioita ja varmistamaan, etta lyhyen aikavalin toimet ovat johdonmukaisia
pitkan aikavalin tavoitteiden kanssa.

- Auttaa ennakoimaan kehitysta, jolla on todenndkoisesti kielteisia vaikutuksia,
vahvistaa selviytymiskykya rakenteellisten muutosten toteuttamisen kautta ja ottaa
huomioon nykyisten ja tulevien kriisien vaikutuksia megatrendeihin ja esiin
nouseviin kysymyksiin.

- Voidaan tuottaa tietoa selviytymiskykya parantavan paatoksenteon tueksi.
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ENNAKOINTI — TOIMENPIDE 4.1

LUODAAN VALINEET STRATEGISELLE ENNAKOINNILLE OSAKSI KAUPUNGIN STRATEGISTA JOHTAMISTA

Analysoidaan tulevaisuuden suuntauksia ja haasteita politiikanteon ja paatoksenteon
tueksi

- Otetaan ennakointi osaksi kunta- ja muiden strategioiden laadintaa ja seurantaa.

- Luomalla kriteerit ja tunnusluvut ja muut seurannan valineet.

- Kaytetaan tietoa kaupungin hallinnossa nykyisten toimintatapojen rinnalla ja
taydentamiseksi
- Osallistutaan ennakointivalmiuksien kehittamiseen ja ennakointiyhteistyohon
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KIITOS!



