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PÖYTÄKIRJAN  Loimaalla 16. päivänä kesäkuuta 2021
TARKASTUS

Riina Heinonen  Anne Onnela
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI
NÄHTÄVILLÄ

Loimaan kaupungintalolla (Ylistaronkatu 36) ja kaupungin
verkkosivuilla 21.6.2021 alkaen.

  Juha Rinta-Jouppi
  hallintosihteeri
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Kaupunginhallitus § 264 14.06.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kh 14.06.2021 § 264
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin päät-
tää itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin
pu heen joh ta ja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toi mi-
eli men jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä il-
moit ta man sa asian käsittelyä varten. Hallintosäännön 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ol les-
saan va ra pu heen joh ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
ai ka ja paikka sekä kä si tel tä vät asiat. Esityslista, joka sisältää se los-
tuk sen käsiteltävistä asiois ta ja eh do tuk set toimielimen päätöksiksi,
lä he te tään ko kous kut sun yh tey des sä, jolleivat erityiset syyt ole es-
tee nä. Jos esi tys lis tal la, liitteissä tai oheis ma te ri aa lis sa on salassa
pi det tä viä tietoja, asia kir jaan tehdään mer kin tä salassapidosta. Ko-
kous kut su lä he te tään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-vel vol li suus toi mi eli men päättämällä tavalla.

 Kokouskutsu on toi mi tet tu vähintään viisi päivää ennen kokousta ja
sa mas sa yh tey des sä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden
säh köi ses sä ko kous pal ve lus sa. (Kh 27.11.2017 § 386)

 Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian var si-
nai ses sa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä
ko kous pai kal la. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toi min ta ym pä ris tös sä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(säh köi nen kokous). Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa
säh köi ses sä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (säh köi-
nen päätöksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pää tös val-
tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä ko kous pai kal la
et tä etä yh tey den kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 Päätös:  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
  päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 264 14.06.2021
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Kaupunginhallitus § 265 14.06.2021

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kh 14.06.2021 § 265
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Loimaan kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun
an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan va ra pu heen joh-
ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
kä si tel tä vät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen
pää tök sen te ko ta paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kä si tel lään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa
il mais ta, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista,
jo ka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toi mi-
eli men päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat
eri tyi set syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheis ma te ri-
aa lis sa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä
sa las sa pi dos ta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on
läs nä olo-oi keus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.
Hal lin to sään nön 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheis ma te ri aa li lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. Tällöin kau-
pun gin hal li tus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän
tar vit ta vat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
käy tet tä vis sä.

 Esityslista sisältää ehdotuksen ko kouk sen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan pi-
tä mi ses tä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heen joh ta ja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,
pöy tä kir ja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöy tä kir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöy-
tä kir ja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää tök sen-
te ko me net te lys sä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa
voi daan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pöytäkirjaan liitetään
pää tök siä koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekä
muu tok sen ha ku kiel lot. Toimielimen pöytäkirjan sisältöä koskevia
mää räyk siä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot ta mus-
hen ki lön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa tar kem-
pia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.

Vakiintuneen käy tän nön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kak si pöy tä kir jan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ään-
ten las ki joi na.



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2021 8

Kaupunginhallitus § 265 14.06.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää

  1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työ jär jes tyk sen, ja

  2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Riina Heinosen ja Anne Onnelan.

 Päätös: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 266 14.06.2021

Rakennuspaikan hinnan vahvistaminen

1443/02.07.00/2021

Kh 14.06.2021 § 266
Kehittämisjohtaja Matti Tunkkari, puh.02 761 1101

Niittukulman korttelin 12 osaa koskeva ”Yrityspuiston ympäristön
ase ma kaa van muutos” on käsitelty kaupunginhallituksessa
31.5.2021 ja kaava on esitetty hyväksyttäväksi seuraavassa kau pun-
gin val tuus tos sa. Alue osoitetaan toimitilarakennusten kort te li alu eek-
si (KTY-4). Ko. alueelle ei ole vahvistettuna hintaa.

Korttelin 12 TY II -tonttien hinnaksi on  vahvistettu 5 € /m² ja korttelin
14 KTY-tonteille 8 €/m².

Yritystonttien yleisten luovutusehtojen mukaan kaupunginhallitus
vah vis taa korttelin 12 Kartanomäenkadun varren osaa koskevan
ton tin hinnan.

Tontti on alaltaan noin 3500 m² ja rakennusoikeutta siinä on e=0.30
te hok kuu del la noin 1050 k-m². Tontin tehokkuus on hieman al hai-
sem pi kuin naapuritonttien.

Kartta oheismateriaalina.

 Kehittämisjohtajan päätösehdotus:

Kaupunginhallitus päättää vahvistaa korttelin 12 TY ii-tonttien hin-
nak si 5 € / m2

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Matti Tunkkari oli läsnä asian käsittelyn aikana klo
17:14-17:16.

Liitteet 1 Kaavakartta, Ak1303 19.3.2021
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Kaupunginhallitus § 267 14.06.2021

Talousarvio 2022 ja vuosien 2023 - 2024 taloussuunnitelma / Valmisteluohjeet

1444/02.02.00/2021

Kh 14.06.2021 § 267
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Sari Laine

Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle
seu raa vak si kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyväksymisen yh tey-
des sä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi
vuo dek si. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen
vuo si. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kaupungin
toi min nal li set ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma
on laadittava siten, että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen
tur va taan. Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudattettava ta-
lous ar vio ta. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää valtuusti
(Kun ta la ki 110§).

Kunnanhallitus vastaa mm. taloudenhoidosta ja valtuuston pää tös-
ten valmistelusta, joten sillä on myös päävastuu talousarvion val mis-
te lus ta (Kuntalaki 39§).

Kaupunginhallitus hyväksyy vuosittain suunnittelukehykset ja ta lous-
ar vion laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa
kau pun gin hal li tuk sen ohjeiden pohjalta (hallintosääntö 58§).

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pit kä-
jän tei sen ohjauksen väline. Kuntastrategiassa valtuusto päättää
kun nan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kun ta-
stra te gias sa tulee ottaa huomioon:
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistämien;
2) palveluiden järjestäminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilöstöpolitiikka
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Valtuusto on 21.2.2019 (3§) hyväksynyt Loimaa -strategian 2020
-"Loi maal la kasvamme yhdessä -kasva kanssamme".
Strategiassa asetetut tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat vuosittaista
ta lous ar vion valmistelua ja talousarviossa sekä -suunnitelmassa
ase tet ta via tavoitteita.

Strategian toteutumista seurataan vuosittain tilinpäätöksen käsittelyn
yh tey des sä. Talousarviossa asetetaan toimielintasolla strategiasta
joh det tu ja toiminnallisia tavoitteita sekä määrärahat ja tu lo ar-
viot.Talousarvion laaditaan vanhan strategian pohjalta.
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Kaupunginhallitus § 267 14.06.2021

Toimialat laativat käyttösuunnitelmat, joihin sisältyvät suunnitelmat
stra te gian toimialakohtaisesta toteuttamisesta. Strategia päivitetään
ker ran valtuustokaudessa ja strategiaa arvioidaan jatkuvasti osana
kau pun gin taloussuunnittelua ja -seurantaa.

Valtuuston 21.6.2021 käsiteltävävä vuoden 2020 tilinpäätös, ar vioin-
ti ker to mus sekä osavuosikatsaus 1-4/2021.

Valtuusto hyväksyi 16.11.2020 vuoden 2021 talousarvion ja vuosien
2022-2023 taloussuunnitelman.

Vuoden 2022 talousarvion lähtötilannetta esiteltiin 26.4.2021 val-
tuus tol le pidettävässä talousseminaarissa.

Toimialoille on annettu tehtäväksi valmsitella oman palvelualan ke-
hys tä 31.5.2021 mennessä. Toimialojen kanssa on ke hys val mis te-
lun yhteydessä käyty keskusteluja tulevan vuoden tiedossa olevista
muu tok sis ta.

Taloustyöryhmä käsitteli kehystä ja talousarviovalmistelun ai ka tau lu-
ja 7.6.2021.

Liitteet:
Talousarvion valmisteluohje
-Kehys 2022
-Palvalualuekohtainen kehys 2022
-Toimenpide-ehdotukset palveluiden uudistamiseen vuosille
2021-2023
-Hankesuunnitelma
-TA-prosessi
-Talousarvioaikataulu

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion valmisteluohjeet.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Talousjohtaja Sari Laine saapui kokoukseen ja asian käsittelyyn klo
17:16 alkaen.

Liitteet 2 LIITE 1 talousarvioluonnos_tulos_kehys_2022
3 LIITE 2 TA 2022 PALVELUALUEKOHTAISET

KEHYKSET_1.6
4 LIITE 3 YHTEENVETO TALOUDEN

SOPEUTTAMISTOIMENPITEISTÄ_032021
5 LIITE 4 2022hankesuunnitelma
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Kaupunginhallitus § 267 14.06.2021

6 LIITE 5 TAprosessi_loimaa_TA2022
7 TALOUSARVION LAADINTAOHJE2022_lop
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Kaupunginhallitus § 268 14.06.2021

Kassavirta-analyysi ja lainojen erittely 31.5.2021

1073/02.02.02/2020

Kh 14.06.2021 § 268
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kaupunginhallitus on pyytänyt talouden kuukausiraportoinnin yh tey-
des sä selvitystä kaupungin lainoista ja kassavirta-analyysin.

Kuukausittainen kassavirta elää päivittäin tulo- ja menovirtojen mu-
kaan. Isoimpia eriä, joita  maksuvalmiuden suunnittelussa on syytä
huo mioi da ovat palkanmaksuajankohdat, isompien os to pal ve lu me-
no jen, lainojen lyhennysten ja investointimenojen maksuajankohdat.
Tu lo puo lel la taas valtionsouuksien ja verotulojen maksuajankohdat.

Päivittäiseen rahamäärän vaihtuvuuteen turvaamiseksi on kau pun-
gil la käytössä Kuntatodistuslimiitti yhteensä 20 milj. euroa, josta tällä
het kel lä on käytössä 5 milj. euroa. Kuntatodistuksen korot ovat olleet
suo tui sat eli negatiiviset viime vuosina.

Eri pituisia ja suuruisia lainoja kaupungilla on yhteensä 15 kpl. Lai-
no ja on nostettu Kuntien eläkevakuutukselta, Kuntarhoitukselta, Loi-
maan osuuspankilta ja Nordealta.

Liitteissä esitelty yhden kuukauden kassavirta ja lai na erit te ly tau luk-
ko.

Lainojen pääoma on 31.5.2021 ollut 25, 2 milj. euroa. Lisäksi Loi-
maan Vesi-liikelaitokselta on nostettu 4,8 milj. euron laina. Vuosittain
lai no ja lyhennetään noin 5,1 milj. euroa.

Suunnitteilla on laatia Loimaan kaupungille rahoitus- ja ta kaus toi-
min nan periaatteet sekä vuosittain laadittava lai nan hoi to suun ni tel-
ma.

Liitteet:
Kassagladi
Lainaerittely

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa kassavirta- ja lainaselvityksen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 8 kassagladi_loimaa_2021_05
9 Lainojen lyhennykset tilanne 31.5.2021
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Kaupunginhallitus § 269 14.06.2021

Määrärahamuutos vuoden 2021 talousarvioon vakuutuksen jälkimaksu

785/02.02.00/2019

Kh 14.06.2021 § 269
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine, hallintosihteeri Juha Rin-

ta-Joup pi

Loimaan kaupunki on aikanaan kilpailuttanut ja tehnyt  IF -va kuu tus-
yh tiön kanssa sopimuksen vakuutusten hoitamisesta ajalle 1.1.2009
- 31.12.2012 ja siitä toistaiseksi voimassa olevaksi. Ky sei sen so pi-
muk sen hankintakausi päättyi 2018, jolloin vakuutukset kil pai lu tet tiin
uu des taan.Nykyisin vakuutuksia hoitaa meklaripalvelut Se mi ta Oy ja
va kuu tus yh tiöi nä toimivat Protector Oy ja OP Vakuutus Oy.

Vakuutuskatkaisu on vanhassa sopimuksessa ollut erittäin korkea
950 000 euroa (myöhemmin 1 000 000 euroa). Jälkiperintä ky sei-
seen sopimukseen on päättynyt 31.12.2018. Tämän jälkeen on al ka-
nut maksujärjestelmän mukainen 3 vuoden jälkiseuranta-aika, joka
kat taa vuodet 2019, 2020 ja 2021. Vuonna 2019 jälkiperintämaksu
oli 793 678 euroa ja vuoden 2020 saatu maksu on 321 858 euroa.
Ky seis tä summaa ei ole huomattu varata talousarviossa. Jäl ki pe rin-
tä mak sua on jouduttu maksamaan muutaman isomman va hin ko ta-
pah tu man ja varausmuutoksen vuoksi.

Kaupunginhallitukselle on annettu ko. asiakokonaisuudesta erilliset
kir jal li set selvitykset kokouksissa 10.2.2020 § 54 ja 31.5.2021 § 259.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy vuoden 2021 ta-
lous ar vi oon satunnaisiin kuluihin toimintamenojen lisäyksen yh teen-
sä 321 858 euroa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 10 Ei julkinen_Selvitys jälkiseurantamaksusta kh 10.2.2020
11 Ei julkinen_Selvitys kh 27.4.2021
12 Ei julkinen_Selvitys kh 30.4.2021
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Kaupunginhallitus § 183 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 270 14.06.2021

Osallistavan budjetoinnin periaatteet ja äänestystulos

1073/02.02.02/2020

Kh 03.05.2021 § 183

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Valtuusto on hyväksyessään talousarvion vuodelle 2021 hyväksynyt
10 000 euron määrärahan käytettäväksi osallistuvaan budjetointiin.

Osallistuva budjetointi tarkoittaa talouden ja demokratian yh dis tä-
mis tä siten, että asukkaat otetaan mukaan päättämään, mihin ta lou-
del li sia resursseja käytetään. Summaa ei jaeta avustusten tapaan,
vaan kuntalaiset ja kunnan yh tei söt saavat päättää, mihin raha käy-
te tään. Osallistuvaa budjetointia ohjaa kaupungin strategia.

Vuoden 2021 aikana toteutettava osallistuva budjetointi ehdotetaan
to teu tet ta vak si liitteessä esitettyjen periaatteiden ja aikataulujen mu-
kai ses ti.

Toteutusvaiheet lyhyesti esitettynä ovat seuraavat:
1. Ideoiden kerääminen 4.-23.5.
2. Budjettiehdotusten toteutusarviointi ja jatkojalostus 24.-27.5
3. Äänestysvaihe 28.5.-8.6.
4. Kaupunginhallituksen päätös valittavasta kohteesta 14.6.
5. Tulosten julkaisu
6. Hankkeen toteutus ja raportointi

Liite:
- Osallistuvan budjetoinnin periaatteet 2021 ja aikataulu

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus 

  1. Hyväksyy osallistuvan budjetoinnin periaatteet ja aikataulun.

  2. Nimeää valmistelutyöryhmään hallituksen puheenjohtajat, val-
tuus ton puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajan, pal ve lu alue joh ta jat
ja talousjohtajan.

  3. Valtuuttaa valmistelutyöryhmän arvioimaan, valitsemaan ja jat ko-
ja los ta maan ehdotukset toteuttamiskelpoiseen muotoon äänestystä
var ten.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kh 14.06.2021 § 270
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Osallistuvan budjetoinnin äänestysvaihe on päättynyt 8.6.2021.
Ehdotuksia annettiin yhteensä 95 kpl. 
Ehdotuksia äänestysvaiheeseen eteni yhteensä 52 kpl. Ehdotuksista
jä tet tiin pois sellaiset ehdotukset, joiden toteutus olisi vaatinut sel-
keäs ti tarkoitukseen varatun 10 000 euroa suuremman määrärahan,
hank keet, joiden toteutus olisi aihauttanut investoinnin jälkeen mer-
kit tä viä kusatnnuksia, tai joiden toteuttaminen ei olisi ollut kunnan
pää tän tä val las sa.
Myös ne esitykset, jotka ovat toteutumassa jollain muulla tavoin, jä-
tet tiin pois.
Lisäksi ehdotuksia, joita saatii useita, yhdisteltiin ja taas eroteltiin,
jos yhdessä esityksessä oli useita kohteita.

 Ehdotuksia sai äänestää niin otakantaa.fi -palvelussa kuin pa pe ri li-
puk keil la kaupungin kirjastoissa. Yhteensä ääniä ideoille annettiin
373 kpl, joista 319 ääntä annettiin otakantaa.fi -palvelussa ja 54
ään tä kirjastoissa. Äänistä neljä hylättiin.
Eniten ääniä ehdotuksista sai ehdotus numero 28. Frisbeegolf -rata
Ju van alueelle.

Äänestystulos liitteenä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus

Kaupunginhallitus päättää, että vuoden 2021 kaupungin ta lous ar vi-
oon osallistuvaan budjetointiin varattu 10 000 euron määräraha käy-
te tään äänestyksen voittaneen ehdotuksen numero 28 Frisbeegolf
-ra dan rakentamiseen Juvan alueelle.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 13 LOIMAAN OSBU PERIAATTEET_KH
14 Osbu äänestystulos08062021
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Työterveyshuollon palveluiden järjestäminen

930/01.04.02/2019

Kh 05.11.2018 § 322

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala puh. 02 761 1100
 henkilöstöjohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103

Kunnan velvollisuutena on järjestää työterveyshuollon palveluita
kun nan alueella toimiville yrityksille, yrittäjille ja yhteisöille. Kunta voi
jär jes tää lakisääteiset palvelut joko itse, hankkia ne toiselta kunnalta
tai kuntayhtymältä tai ostopalveluna yksityiseltä palveluntuottajalta.

Työterveyspalvelut kilpailutettiin alkuvuoden 2015 aikana ja ne han-
kit tiin 26.5.2015 allekirjoitetun sopimuksen mukaisesti 1.7.2015 al-
kaen Attendo Terveyspalvelut Oy:ltä. Hankinta tehtiin kuntalain tar-
koit ta ma na sopimusyhteistyönä soveltaen hankintalain 2.2 §:ssä
mu kais ta yhteishankintaa. Kukin yhteishankintaan osallistuva kunta
päät ti osaltaan hankintaan sitoutumisesta. Yhteishankinnassa olivat
mu ka na Loimaan lisäksi Auran, Koski Tl:n, Marttilan, Oripään ja
Pöy ty än kunnat.

Kaupunginhallitus käsitteli kokouksessaan 20.2.2017 Attendo Ter-
veys pal ve lut Oy:n työterveyspalvelujen optiovuosien (1+1) käyttöä.
Hal li tus päätti, ettei optiovuosia käytetä vaan työterveyspalvelut kil-
pai lu te taan.

Tarjouspyyntö valmisteltiin niin, että se koski Loimaan kaupungin ja
mah dol li seen yhteishankintaan osallistuvien muiden kuntien hen ki lö-
kun nan sekä Loimaan kaupungin ja mahdollisten yhteishankintaan
osal lis tu vien kuntien järjestämisvastuulla olevien työ ter veys huol to-
pal ve lui den tuottamista alueilla toimiville yrityksille ja omaa työtään
te ke vil le (mm. yrittäjät ja maanviljelijät).

Loimaan kaupunki ja Koski Tl:n kunta pyysivät tarjousta la ki sää tei-
sen työterveyshuoltotoiminnan (Työterveyshuoltolaki 1383/2001, 12
§) sekä yleislääkäritasoisen sairaanhoidon tuottamisesta Loimaan
kau pun gin ja Koski Tl:n kunnan omille henkilöstöille sekä kuntien
alu eel la toimivien yritysten henkilökunnalle ja yrittäjille.
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Tarjoukset saatiin Suomen Terveystalo Oy:ltä ja Attendo Ter veys-
pal ve lut Oy:ltä.

Kaupunginhallitus päätti 8.5.2015 § 134 hankkia tarjouspyynnön
mu kai sen työterveyspalvelun Attendo Terveyspalvelut Oy:n tar jouk-
sen 2. (rinnakkaistarjous) mukaisesti.

Voimassa oleva sopimuskausi on määräaikainen ajalle 1.7.2017 –
30.6.2019 ja siihen voidaan sisällyttää lisäksi yksi (1) + yksi (1) op-
tio vuo si ajalla 1.7.2019 – 30.6.2020, 1.7.2020 – 30.6.2021.

Tilaaja päättää optiovuosien käytöstä erikseen. Option käyt tä mi ses-
tä ilmoitetaan viimeistään neljä kuukautta ennen sopimuskauden
päät ty mis tä.

Valmisteilla olevassa sote- ja maakuntauudistuksessa kunnilta siirtyy
maa kun nil le 1.1.2021 velvollisuus järjestää ennaltaehkäisevät työ-
ter veys huol to pal ve lut. Maakunnilla olisi jatkossa kaksi erillistä jär jes-
tä mis vel vol li suut ta ja eri vaihtoehtoja palvelujen tuottamiseksi. Kun-
nil le jää velvollisuus järjestää työterveyshuolto omalle hen ki lö kun nal-
leen työnantajan roolissa.

Kuntien eläkevakuutus (Keva) on 14.6.2018 päättänyt perustaa
in-hou se-yh ti ön sekä markkinoilla toimivan yhtiön julkisen työ ter-
veys toi min nan järjestämiseksi. Jälkimmäisellä vastataan kuntien vel-
voit tee seen järjestää lähinnä pienille yrityksille ja maatalousyrittäjille
työ ter veys huol to pal ve lut. Kunnilla on velvoite yhtiöittää tämä työ ter-
veys toi min tan sa vuoden 2018 loppuun mennessä. Kuntien elä ke va-
kuu tus (Keva) on ollut aiemmin vuoden 2018 aikana yhteydessä nii-
hin kuntiin/kuntayhtymiin, jotka ovat osoittaneet kiinnostuksensa yh-
teis tä työterveyshuoltoyhtiötä kohtaan. Loimaan kaupunki ei ole il-
moit tau tu nut yhteisen työterveyshuollon valmisteluun.

Attendo on toukokuussa 2018 tehnyt sitovan sopimuksen ter veys-
pal ve lu jen sa myynnistä Terveystalo Oyj:lle. Kilpailu- ja ku lut ta ja vi ras-
to selvittää Terveystalo Healthcare Oy:n ja Attendo Terveyspalvelut
Oy:n välisen yrityskaupan vaikutuksia.

Työterveyshuollon vuoden 2019 toimintasuunnitelmasta  neu vo tel-
laan Attendon edustajien kanssa marraskuun 2018 aikana.
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 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa työterveyshuollon järjestämisen ti lan ne kat-
sauk sen tiedokseen.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Henkilöstöjohtaja Mariikka Myllyniemi saapui kokoukseen asian kä-
sit te lyn ajaksi klo 17:00 alkaen.

  Lisätietoja päätöksestä antaa: henkilöstöjohtaja

Kh 03.12.2018 § 370

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkilöstöjohtaja Ma riik-
ka Myllyniemi 02 761 2103

 Attendo Oy edustajien kanssa on 27.11.2018 käyty läpi vuoden
2019 toimintasuunnitelmaa.

 Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja Satakunnan sai raan hoi to pii-
rin omistama Länsirannikon Työterveys Oy:n on toimittanut
20.11.2018 kunnille kannanoton koskien julkisen työterveyshuollon
or ga ni soin tia Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa.

Yhtiön näkemyksen mukaan Varsinais-Suomen alueellinen in-house
työ ter veys yh tiö (kuntien ja kuntayhtymien omalle henkilöstölle työ ter-
veys pal ve lu ja tuottava yhtiö) tulisi rakentaa hallitusti vuoden 2019 ai-
ka na Länsirannikon Työterveys Oy:n pohjalle siten, että yhtiö jatkaa
en sim mäi ses sä vaiheessa edelleen sairaanhoitopiirin tytäryhteisönä.
Pää tös alueyhtiön mahdollisesta liittämisestä osaksi Kevan suun nit-
te le maa valtakunnallista työterveyskonsernia on järkevää tehdä hyö-
ty jä ja haittoja punniten vasta siinä vaiheessa, kun Kevan suun nit te-
le ma in-house työterveyskonserni kykenee tosiasiassa tuottamaan
sen suunnittelemat tukipalvelut.
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In-house yhtiön osalta ei ole vastaavaa lainsäädäntöön perustuvaa
1.1.2019 aikarajaa kuin markkinoille suuntautuvan palvelun osalta.
Yh tiön näkemyksen mukaan kuntien kannattaa tässä vaiheessa hie-
man siirtää ratkaisua oman henkilöstönsä työterveyshuollon jär jes tä-
mi sen osalta, jotta toimintojen mahdolliset siirrot liikkeenluovutuksilla
in-hou se yhtiöön voidaan tehdä neuvotellen ja hallitusti vaiheittain
vuo den 2019 aikana.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että työterveyshuollon voimassa olevaa
mää rä ai kais ta sopimuskautta 1.7.2017 – 30.6.2019 jatketaan so pi-
muk sen mukaisella yhdellä (1) op tio vuodella ajalle 1.7.2019 –
30.6.2020.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Ytt 28.11.2019 § 54

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103

Työterveyshuollon palveluntuottajana on tällä hetkellä Terveystalo
Oy ja nykyinen sopimus on päättymässä 30.6.2020. Sopimuksessa
on mahdollisuus käyttää vielä yksi optiovuosi 1.7.2020-30.6.2021.

 Ehdotus: Käydään keskustelua mahdollisesta kilpailutuksen käyn nis tä mi ses-
tä.

  Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle, että optiovuosi
käy te tään.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 16.12.2019 § 442

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103, kau-
pun gin joh ta ja Jari Rantala
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Kevan, kuntien ja sairaanhoitopiirien hanke perustaa kuntien ja kun-
ta yh ty mien henkilöstöjen työterveyspalveluja tuottava Työterveys
Tai mi Oy alueellisine tytäryhtiöihin on päättynyt marraskuussa 2019.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että työterveyshuollon voimassa olevaa
so pi mus kaut ta 1.7.2017 - 30.6.2020 jatketaan sopimuksen mu kai-
sel la toisella (2.) optiovuodelle ajalle 1.7.2020-30.6.2021 ny kyis en
pal ve lui den tuottajan Terveystalo Oy:n kans sa.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Riina Heinonen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mu kaan kaupunginhallitus laittaa uudelleenvalmisteluun työ ter veys-
huol lon järjestämisen, ottaen huomioon myös työterveyshuollon jär-
jes tä mi sen omana työnä. Kaupunginhallituksen II varapuheenjohtaja
Es ko Lundgren kannatti jäsen Heinosen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
to te si kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau pun gin-
hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kan nat ta mis ta ja EI Heinosen muutosehdotuksen kannattamista.

  JAA äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas, Ra ja mä ki, On-
ne la, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula, Ek-Mar ja mä ki) ja EI
ää nes ti 3 kaupunginhallituksen jäsentä (Lundgren, Tamminen, Hei-
no nen), joten kaupunginhallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin
8-3.

 Päätös:  Kaupunginhallitus päätti, että työterveyshuollon voimassa olevaa so-
pi mus kaut ta 1.7.2017 - 30.6.2020 jatketaan sopimuksen mukaisella
toi sel la (2.) optiovuodelle ajalle 1.7.2020-30.6.2021 nykyisen pal ve-
lui den tuottajan Terveystalo Oy:n kanssa.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Henkilöstöjohtaja Mariikka Myllyniemi saapui kokoukseen klo 17:50
al kaen.
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Ytt 03.09.2020 § 53

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen 02 761 2103, kau-
pun gin joh ta ja Jari Rantala

 Ehdotus: Kaupunginjohtaja ja henkilöstöjohtaja antavat tilannekatsauksen ko.
asi aan.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 07.09.2020 § 262

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen 02 761 2103, kau-
pun gin joh ta ja Jari Rantala

Kaupunginjohtaja ja henkilöstöjohtaja antavat tilannekatsauksen ko.
asi aan.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen saapui kokoukseen ja asian kä-
sit te lyyn klo 17:48 alkaen.

Kh 21.09.2020 § 291

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen

Seudullisesti työterveyshuollon palvelut on järjestetty seuraavasti:
- Koski TL jatkaa nykyisen palveluntuottajan kanssa suo ra han kin ta-
na soteen saakka.
- Aura on kilpailuttanut keväällä 2019 eikä nyt ole tarvetta.
- Marttilalla on sopimus Mehiläisen kanssa 30.6.2020 saakka ja har-
kit se vat saman palvelutuottajan kanssa jatkamista.
- Oripää käyttäämahdollisesti option nykyisen palveluntuottajan



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2021 23

Kaupunginhallitus § 322 05.11.2018
Kaupunginhallitus § 370 03.12.2018
Yhteistyötoimikunta § 54 28.11.2019
Kaupunginhallitus § 442 16.12.2019
Yhteistyötoimikunta § 53 03.09.2020
Kaupunginhallitus § 262 07.09.2020
Kaupunginhallitus § 291 21.09.2020
Yhteistyötoimikunta § 75 03.12.2020
Kaupunginhallitus § 271 14.06.2021

kans sa.
- Pöytyä kilpailuttaa parhaillaan Hansellin kautta mi ni kil pai lu tuk se na.

Mikäli jatkossa tuottaisimme työterveyshuollon palvelut, olisi toiminta
käyn nis tet tä vä aivan tyhjästä. Haasteelliseksi muodostuu eri kois tu-
mis ta son henkilöstön rekrytointi, toimitilojen varustamiseen liittyvät
kus tan nuk set sekä itse toimitilat. Ammattitaitoisen henkilöstön palk-
kauk seen liittyvät henkilöstömenot kahden tiimin (2 työ ter veys huol-
lon erikoislääkäriä ja kaksi työterveyshuoltoon erikoistunutta työ ter-
veys hoi ta jaa) osalta 432 000 € sisältäen sivukulut.

Työ ter veys huol lon toimintasuunnitelmaan liittyvät keskustelut vuo-
del le 2021 ovat käynnistymässä. Nykyisen palveluntuottajan kanssa
yh teis työs sä olemme pysyneet budjetoidussa määrärahassa ja kus-
tan nuk sia on saatu merkittävästi laskettua vuoden 2018 – 2019 vä lil-
lä. Yh teis työs sä on myös saatu varhaisen tuen mallia tehokkaammin
käyt töön se kä laajennettu omailmoitus-käytäntöä.

Seudullisen kilpailutuksen osalta viitataan oheismateriaaliin ja esi te-
tään, että osallistutaan Hanselin kautta minikilpailutukseen, jossa
voi daan vielä vaikuttaa kilpailutuksen laajuuteen huomioiden Kelan
kor vaus käy tän nön muuttumisen.

------------

Hanselilla on käynnissä hankintalain (1397/2016) mukainen  Työ ter-
veys huol lon palvelut 2018 - 2024 -kevennetty kilpailutus.

Kevennetyt kilpailutukset (minikilpailutukset) ovat osa pui te jär jes te-
lyä, jossa osa hankinnan ehdoista on jätetty avoimiksi mi ni kil pai lu-
tuk sia varten. Puitejärjestelyjä voivat tehdä yksittäisten han kin ta yk si-
köi den lisäksi myös yhteishankintayksiköt. Tällöin yksittäiset han kin-
ta yk si köt liittyvät yhteishankintayksikön kilpailuttamaan pui te jär jes te-
lyyn ja toteuttavat minikilpailutukset itsenäisesti puitesopimuksen eh-
to jen mukaisesti. Kevennetty kilpailutus voi koskea joko toimittaja- ja
tuo te va lin taa sopimuskaudeksi tai toimittaja- ja tuotevalintaa tietyn
ker ta han kin ta erän osalta. Hankintaan voi liittää tarvittaessa option
eli lisähankintaoikeuden, jonka perusteella voi hankkia sovitun mää-
rän tavaroita tai palveluja lisää sinä aikana, kun optioehto on voi-
mas sa. Optiokausi ei voi kuitenkaan olla asiakaskohtaiselle so pi-
muk sel le määritettyä kautta pitempi.
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 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy työ ter veys huol lon palvelujen kil pail lu tuk-
sen 1.7.2021 alkaen osana Hanselin käynnissä olevaa Työ ter veys-
pal ve lut 2018 - 2024 -kevennettyä kilpailutusta.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Ytt 03.12.2020 § 75

Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen

Työterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen osalta viitataan edellä
ole vaan hallitukseen päätökseen.

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi. Perustetaan oma työryhmä kilpailutuksen suun-
nit te lua varten, jossa myös mukana henkilöstön ja työsuojelun edus-
tus.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 271
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kaupungin sopimus työterveyshuollon järjestämisestä on voimassa
1.7.2017 - 30.6.2020 ja sitä on jatkettu ajalle 1.7.2020 - 30.6.2021,
jon ka jälkeen sopimusta ihan jo teknisistä syistä on päätetty jatkaa
31.12.2021 saakka.

Hanselilla on käynnissä hankintalain (1397/2016) mukainen työ ter-
veys huol lon palvelut 2018 - 2024 -kevennetty kilpailutus. Kau pun gin-
hal li tus on 21.9.2020 hyväksynyt, että se osallistuu Hanselin käyn-
nis sä olevaan työterveyspalveluiden kevennettyyn kilpailutukseen.

Työterveyspalvelujen kilpailutusta on valmisteltu kevään aikana hyö-
dyn täen eri asiantuntijoita valmistelussa. YT-toimikunnassa työ ter-
veys kil pai lu tuk sen luonnos on esitelty 7.6.2021.

Kilpailutus etenee hallituksen hyväksynnän jälkeen niin, että se toi-
mi te taan Hanselille ja Hanselin esikilpailutuksessa valituille toi mit ta-
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jil le markkinavuoropuheluun. Sen jälkeen tarjouspyyntö julkaistaan
ja toimitetaan sisäisenä kilpailutuksena (DPS) jo valituille toimittajille.
Tar jouk sen paras jättöaika on elo-syyskuun vaihe johtuen lo ma kau-
den ajankohdan osumisesta kilpailutusjankohtaan.
Tarjouspyyntö on tarkoitus tehdä Mercel- hankintaohjelmalla. Mikäli
kil pai lu tus ta ei kyseisellä ohjelmalla voi tehdä, pitää kartoittaa muita
vaih to eh to ja. Tämä kartoitus on työn alla.

Liitteet:
Tarjouspyyntö
Liite 1 DSPn kohde ja ehdot
Liite 2 Asiakkaan hankinnan kohde ja vaatimukset
Liite 2.1. Työpaikat ja toimipisteet
Liite 3 Hintalomake
Liite 4 Työterveyden tilannekuva -malli
Liite 5 Järjestämisvastuuta koskevat ehdot
Liite 6 Hankintasopimusluonnos
Liite 7 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma
Liite 8 Jyse 2014 palvelut ehdot

Liitteet toimitetaan jälkikäteen.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy työterveyspalvelujen tarjouspyynnön.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 15 Ei julkinen_Excel_liite_2.1_tyopaikat_ja_toimipisteet
_loimaa

16 Ei julkinen_Excel_liite_5_hintalomake_loimaa
17 Ei julkinen_hankintasopimus_loimaa_LOP
18 Ei julkinen_hankintasopimusmalli_loimaa
19 Ei julkinen_liite_1_dpsn_kohde_ja_ehdot_loimaa
20 Ei

julkinen_liite_2_asiakkaan_hankinnan_kohde_ja_vahimm
aisvaatimukset_loimaa_LOP

21 Ei julkinen_liite_3_alihankkijasaannot
22 Ei julkinen_liite_4_enimmaishinnat
23 Ei julkinen_liite_6__jyse_2014_palvelut
24 Ei



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2021 26

Kaupunginhallitus § 322 05.11.2018
Kaupunginhallitus § 370 03.12.2018
Yhteistyötoimikunta § 54 28.11.2019
Kaupunginhallitus § 442 16.12.2019
Yhteistyötoimikunta § 53 03.09.2020
Kaupunginhallitus § 262 07.09.2020
Kaupunginhallitus § 291 21.09.2020
Yhteistyötoimikunta § 75 03.12.2020
Kaupunginhallitus § 271 14.06.2021

julkinen_liite_7_sopimustyöterveyshuollonjärjestämisvastu
unalaistenpalvelujentoimittamiseta

25 Ei julkinen_liite_8_Työterveys 2020 2026 Työterveyden
tilannekuva -mallipohja

26 Ei julkinen_Tarjouspyyntö_TenderReportMss_Sisäinen
kilpailutus (DPS) Loimaan työterveyspalvelut 2021 - 2028
(1)

27 Ei julkinen_Toimittajien_yhteystiedot_16122020 (1)
28 Ei julkinen_Toyk_00430_20210507103845
29 Kevennettyjen kilpailutusten yleisohje
30 Työterveyshuollon järjestämisen vertailua
31 Työterveyshuollon sopimus Ei Julkinen



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2021 27

Kaupunginhallitus § 272 14.06.2021

Leasing -puitesopimuksen kilpailuttaminen päiväkotihankkeesseen

1447/02.08.00/2021

Kh 14.06.2021 § 272
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Valtuusto hyväksyi 2018 Hirvikosken palveluverkkoselvityksen 2018.
Pal ve lu verk ko sel vi tyk sen tavoitteena oli varhaiskasvatuspalvelujen
te hos ta mi nen ja kustannustehokkuuden parantaminen.

Palveluverkkoselvityksessä on tarkasteltu neljää eri vaihtoehtoa:
kau pun gin oma yksikkö (uudisrakennus), oma toiminta(vuokratilat),
oma toiminta (leasing) ja yksityinen palveluntuottaja.

26.4.2021 kaupunginvaltuusto päätti, että Hirvikosken päi vä ko ti-
hank kees sa vuokravaihtoehdon lisäksi tarkastellaan myös muita to-
teut ta mis vaih to eh to ja.
Sen jälkeen tehdyn tarkastelun perusteella on päädytty hankkimaan
uu si päiväkoti kiinteistöleasing -rahoituksella.

Tarkoituksena on päiväkotihanketta varten kilpailuttaa 3 milj. euron
kiin teis tö ra hoi tus leasin gin puitesopimus 15 vuoden ajal-
le.Vuokrattavan kohteen jäännösarvosta sovitaan tapauskohtaisesti
to del li nen taloudellinen pitoaika huomioiden ja kaupunki vastaa
jään nös ar vos ta.
Usein jäännösarvona on 10 vuoden leasing-sopimuskaudella ollut
20 % urakkahinnasta ja 15 vuoden sopimuskaudella 2 % urak ka hin-
nas ta.

Korkovaihtoehdot kilpailutuksessa ovat seuraavat:
1. Vaihtuvakorkoinen 6 kk euribor, koron kaava tod/360 + tarjoajan
il moit ta ma kiinteä marginaali ja mahdolliset muut kulut. Vuokra-aika
10 tai 15 vuotta.
2. kiinteäkorkoinen rahoitus, koron kaava 30/360 korko ja kiinteä
mar gi naa li sekä mahdolliset muut kulut. Vuokra-aika 10 tai15 vuotta.

Rahoitusyhtiön rahoitusmarginaalin tulee olla kiinteä.

Indikaatiot pyydetään tiettyyn ajankohtaan tilanteen mukaan.

Kilpailutus aikataululla on kiire, koska rahoitusvaihtoehdon tarjoaja
ha lu taan olevan selvillä ennen päiväkotihankkeen kilpailutusta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus

Kaupunginhallitus valtuuttaa talousjohtajan kilpailuttamaan lea-
sing-ra hoi tus sopimuksen ja kaupunginjohtajan allekirjoittamaan lea-
sing ra hoi tuk sen puitesopimuksen tarjouskilpailun voittaneen kanssa.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Lausunto valtiovarainministeriön asetuksessa säädettäviin kunnan taloustietojen
toimittamiseen sovellettaviin tietosisältöihin ja teknisiin kuvauksiin esitettävistä
muutoksista koskien tilikautta 2022

1446/02.00/2021

Kh 14.06.2021 § 273
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kuntien ja kuntayhtymien automatisoidun raportoinnin sisältöä ja ai-
ka tau lu ja velvoittaa ja ohjaa kuntien taloustietojen tuottamista ja ra-
por toin tia koskeva lainsäädäntökokonaisuus (HE 60/2019). Kun ta la-
kiin (410/2015) on lailla 1368/2019 lisätty kuntien taloustiedon ra por-
toin tia koskevat säännökset, jotka ovat tulleet voimaan 1.1.2020.
Kun tien ja kuntayhtymien tulee raportoida taloustietonsa Val tio kont-
to rin Kuntatalouden tietopalveluun automatisoidusti XBRL-muo dos-
sa tai määrämuotoisessa CSV-muo dos sa.

Laintasoista sääntelyä on täydennetty valtioneuvoston asetuksilla
kun nan taloutta koskevien tietojen toimittamisesta (524/2020) ja
kun nan tilinpäätöksessä esitettävistä tiedoista (525/2020), joiden
ase tuk sen an to val tuu des ta on säädetty kuntalain 112 §:ssä. Ase tuk-
sil la annetaan tarkempia säännöksiä kunnan tilinpäätökseen kuu lu-
vas ta taseesta, tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden liit-
tee nä olevista tiedoista sekä talousarvion toteutumisvertailusta ja
toi min ta ker to muk ses ta, konsernitilinpäätöksestä ja sen liitetiedoista
sekä osavuosikatsauksista ja toimittamisaikatauluista.

Valtioneuvoston asetusta täydennetään vuosittain annettavalla val-
tio va rain mi nis te riön asetuksella, jonka asetuksenantovaltuudesta on
sää det ty kuntalain 121 a §:ssä. Asetuksessa on tarkemmat sään-
nök set seuraavan tilikauden tietojen toimittamiseen sovellettavista
tek ni sis tä kuvauksista ja tietosisällöstä.

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoanne asetukseen kunnan ta-
lous tie to jen toimittamisesta sovellettavista tietosisällöistä ja tek ni sis-
tä kuvauksista tilikaudelta 2022 raportoitavista tiedoista. Val tio va-
rain mi nis te riön asetus 694/2020 tilikaudelta 2021 raportoitavista tie-
dois ta annettiin 8.10.2020. Raportoitavissa tie to si säl löis sä on ha vait-
tu tämän jälkeen tarkennustarpeita sekä tie to si säl tö jen että teknisten
ku vaus ten osalta.

Lausunto on mahdollista antaa palveluluokituksen ja muiden tie to ko-
ko nai suuk sien sisältöihin ja uusin palveluluokkiin, teknisiin mää rit te-
lyi hin sekä uusiin tietokokonaisuuksiin.

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoanne havaittuihin muu tos tar-
pei siin ja muutosten vaikutuksista kuntien ja kuntayhtymien ra por-
toin ti jär jes tel miin sekä tiedon tuottamiseen.
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Lausuntopyyntö toimitetaan jakelussa mainituille. Tietoa pyynnöstä
voit te jakaa edelleen tahoille ja henkilöille, joiden kannanottoa pi dät-
te tarpeellisena. Erityisesti palveluluokkamuutosten osalta on tär-
keää, että lausuntopyyntö toimitetaan myös subs tans si asian tun ti joil-
le lausuttavaksi. Lisäksi kuntia ja kuntayhtymiä pyydetään toi mit ta-
maan lausuntopyyntö edelleen taloushallinnon tie to jär jes tel mä toi mit-
ta jil leen sekä palvelukeskuksilleen.

Valtiovarainministeriön alaisuudessa toimiva julkisen hallinnon ta-
lous tie to jen tietomääritysten ylläpidon yhteistyöryhmä määrittelee
kun tien ja kuntayhtymien automatisoidun talousraportoinnin tarkkoja
tie to si säl tö jä ja teknisiä kuvauksia. Yhteistyöryhmässä ovat mukana
edus ta jat suurimmilta tietojen käyttäjiltä, kuntia ja kuntayhtymiä
edus taa ryhmässä Suomen Kuntaliitto ja asiantuntijajäseninä ovat
edus ta jat kunnasta, kuntayhtymästä ja Valtiokonttorilta. Muita tie-
don käyt tä jiä ja ulkopuolisia asiantuntijoita on kuultu sekä yh teis työ-
ryh män kokouksissa että erilaisissa valmistelevissa alatyöryhmissä.

Tärkeä tietosisältöjen kehittämisen työväline on Valtiokonttorin yl lä-
pi tä mä Kuntatalouden tietopalvelun asiakaspalvelukanava
(kuntadata@valtiokonttori.fi), jonne tulleiden kuntien, talouspalvelun
pal ve lu tar joa jien sekä järjestelmätoimittajien ky sy mys ten ja ha vain-
to jen myötä on sekä kehitetty ohjeistusta että löy det ty virheitä ti li kau-
del le asetuksella annetusta sanastosta, koodistosta ja XBRL-tak-
sonomi as ta.

Asetuksella annettavien tietosisältöjen ja teknisten määritteiden
muu tos tar pei den kommentointipyynnön tavoitteena on saada sekä
tie don tuottajien, raportointijärjestelmien teknisten toteuttajien ja ta-
lous hal lin non palvelutarjoajien asiantuntijapalautetta muu tos esi tyk-
siin. Palautetta pyydetään erityisesti tietosisältökuvausten sel key-
teen tietojen kohdentamiseksi, muutosten vaikutuksista järjestelmiin,
se kä uusien tietotarpeiden vaatimien tietojen tuottamiseen.

Muutoksiin liittyvä kokonaisuus on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:

1. Muutokset palveluluokitukseen
- muutokset palveluluokitusten palvelukuvauksiin ja huomautuksiin
- muutokset palveluluokkien nimiin
- muutokset sisältöihin: mikäli palveluluokan tietosisältö yhdistetään
tai jaetaan, lakkautetaan vanha/vanhat ja perustetaan uusi/uusia.
Näin säilytetään palveluluokkakohtaisen tiedon kustannusten ver tai-
lu kel poi suus

2. Muutokset eri raportointikokonaisuuksien tietosisältöihin
- täydennyksiä tietokokonaisuuksiin kuten TOTT ja KKYTT

3. Muutokset teknisiin määritteisiin ja pakollisuuksiin
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- hierarkia-, label- ja dimensiokenttien muutokset ja muutokset pa-
kol li suus tie toi hin

4. Uudet tietotarpeet ja raportointikokonaisuudet sekä niiden ai heut-
ta mat laajennukset muihin raportointikokonaisuuksiin
- TOLT laajennus sekä uusi raportointikokonaisuus (markkinoilla ta-
pah tu va taloudellinen toiminta)

Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään perjantaina
18.6.2021. Lisätietoja: Hanna-Mari Talka, neuvotteleva virkamies,
val tio va rain mi nis te riö, hanna-mari.talka@vm.fi. Linnea Mäkinen,
suun nit te li ja, valtiovarainministeriö, linnea.makinen@vm.fi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa taloustietojen toimittamiseen ja tie to si säl tö-
jen toimittamiseen liittyvät muutosesitykset tiedoksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

  Lisäksi kaupunginhallitus päätti, että talousjohtajalla on tarvittaessa
mah dol li suus täydentää ko. lausuntoa.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen
klo 18:12.
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Sosiaalityön yhteistyö Oripään ja Loimaan välillä

796/00.04.00/2019

Hyvali 16.02.2021 § 9

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

  Loimaan kaupunki ja Oripään kunta muodostavat yh teis toi min ta-alu-
een, jonka vastuulle on toistaiseksi päätetty terveyspalveluiden ko-
ko nai suus. Kuntien välisen sopimuksen mukaan toimintaa voidaan
laa jen taa yhteisymmärryksessä kattamaan myös muita sosiaali- ja
ter veys pal ve lui ta sekä näihin liittyvän viranomaistoiminnan

  Sosiaali- ja terveydenhuollon uusi lainsäädäntö on valmistelussa.
Maa kun taSoTen tulevaisuus  ja toteutuminen on kuitenkin epä var-
maa. Lait tulisi kuitenkin saattaa voimaan, ennen kuin päästään to-
teu tuk ses sa eteenpäin. Loimaan seutukunnalla on tehty jo pi dem-
män aikaa yhteistyötä erityisesti Ankkuri-toiminnan osalta. So si aa li-
työn ammattilaisten rekrytoiminen alueelle on vaikeaa. Resurssien
koh den tu mi nen on kuntien välillä epätasaista ja vaihtelevaa.

  Loimaan sosiaali- ja terveysjohtaja ja Oripään sosiaalijohtaja ovat
ke hit tä neet sosiaalityön yhteistoimintamallin kuntien välille. Malli on
mah dol lis ta toteuttaa olemassa olevan yhteistoimintasopimuksen
osa na.

  Sosiaalityön yhteistoimintamallissa kuntien sosiaalityön viranhaltijat
toi mi vat ja käyttävät päätäntävaltaa molempien kuntien alueella. Ai-
kuis so si aa li työn ja perhesosiaalityön johtavan viranhaltijan tehtävät
ja kau tu vat siten, Oripään sosiaalijohtaja vastaa yh teis toi min ta-alu-
een perhesosiaalityön johtamisesta ja Loimaan aikuis- ja vam mais-
pal ve lu jen päällikkö vastaa aikuissosiaalityön johtamisesta.

  Perhesosiaalityöhön kuuluvat lastensuojelu, Ankkuri-toiminta,  per-
he oi keu del li set palvelut, perheneuvonta, perhepalvelut ja lap si per-
hei den kotipalvelut. Ankkurin vetovastuu  ja kehittämistyö siirtyy Ori-
pääl le.

  Aikuissosiaalityöhön kuuluvat aikuissosiaalityö, vammaispalvelut ja
ke hi tys vam mais ten palvelut. Yhteistoiminta-alueelle muodostetaan
so si aa li työn johtoryhmä, mihin kuuluvat Loimaan sosiaali- ja ter veys-
joh ta ja, Oripään sosiaalijohtaja, aikuis- ja vammaispalvelujen pääl lik-
kö ja perhepalvelujen vastaava ohjaaja. Johtoryhmää täydennetään
tar vit taes sa.

  Kunnat vastaavat jatkossakin kuntalaisten tarpeista aiheutuvista
kus tan nuk sis ta. Budjetointi ja kulujen kustannusvastuu säilyvät
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omas sa kunnassa. Vastuullisella viranhaltijalla on yhtäläinen ta lous-
vas tuu ja tilivelvollisuus molemmista budjeteista.

  Henkilöstöhallintoon liittyvä vastuu on sillä kunnalla, mihin työn te ki-
jäl lä on työsopimus tai virkamääräys. Päivittäinen työnjohdollinen
vas tuu on sillä viranhaltijalla, joka vastuulla kyseinen palvelu on.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

  Hyvinvointivaliokunta hyväksyy esittelytekstissä mainitun yh teis toi-
min nan periaatteet ja valtuuttaa Loi maan sosiaali- ja terveysjohtajan
ja Oripään sosiaalijohtajan val mis te le maan hallituksille yh teis toi min-
ta so pi muk sen liitteen sosiaalityön osal ta.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Oripään sosiaalijohtaja Heli Kaskiluoto poistui kokouksesta asian kä-
sit te lyn jälkeen klo 17:40.

Kh 14.06.2021 § 274
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveysjohtaja sekä Oripään kunnan
so si aa li joh ta ja ovat valmistelleet kuntien hallituksille liitteen so pi muk-
seen ja SWOT-analyysin sekä riskikartoituksen. Sopimusliite ja ana-
lyy sit ovat esityslistan liitteenä.

Valmistelun yhteydessä yhteistoiminta on rajattu koskemaan las ten-
suo je lun, perhepalvelun, perheneuvolan ja Ankkurin toimintaa. So si-
aa li työn vastuun jakaminen yhteistoiminta-alueen kunnille vähentää
hal lin toon käytettävää henkilöstöresurssia kokonaisuudessaan. Loi-
maan kaupungin kannalta sopimuksen liitteen hyväksymisellä ei ole
ly hyen aikavälin taloudellisia vaikutuksia. Yhteistoiminnan laa jen ta-
mi sen merkittävin hyöty on toimintavarmuuden lisääntymisessä. So-
si aa li työn palvelualueen osalta erityisesti sosiaalityön vi ran omais toi-
min nan turvaaminen katkeamattomana on keskeistä. Voimassa ole-
van lainsäädännön mukaisesti muodollisesti päteville so si aa li työn te-
ki jöil le ja johtaville viranhaltijoilla on määrätty sellaisia tehtäviä, joita
ei voida delegoida muille ammattilaisille.

Esitetty yhteistoiminnan laajentaminen on sopusoinnussa maa kun-
nal li sen hyvinvointialueen valmistelun kanssa. Loimaan kaupungin
ja Oripään kunnan etu on muodostaa seutukunnallinen perhekeskus
en nen varsinaiseen hyvinvointialueen perustamista. Nykyisellään
Loi maan kaupunki tuottaa Oripään kunnalle perheneuvolan, las ten-
neu vo lan ja äitiysneuvolan palvelut. Loimaan kaupunki on jo päät tä-
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nyt perhesosiaalityön palveluiden tiivistämisestä perhekeskukseksi.

Oripään kanssa tehtävän yhteistyön laajentaminen ja vastuun ja ka-
mi nen mahdollistaa jatkossa myös seutukunnan muiden kuntien kut-
su mi sen mukaan yhteistoimintaan.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy Oripään ja Loimaan sosiaalityön yh teis-
työ tä koskevan yhteistoimintasopimuksen liitteen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian käsittelyyn klo 18:13 alkaen.

Liitteet 32 Liite yhteistoimintasopimukseen 14.6.2021
33 Riski ja swotanalyysit
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Terveyskeskushammaslääkäreiden tehtäväkohtaiset palkat ja keskitetyn erän ja
järjestelyerän jakaminen terveyskeskuksen hammaslääkäreille 1.4.2021

1423/01.02.01/2021

Kh 17.05.2021 § 220

Valmistelija: johtava ylilääkäri Sari Koistinen, puh 02 761 2101

Loimaan kaupungin palveluksessa olevien ter veys kes kus ham mas-
lää kä rei den tehtäväkohtaisten palkkojen määräytymistä ei tähän
saak ka ole ohjattu tehtävien vaativuuteen perustuvalla, minkään toi-
mi eli men hyväksymällä palkkataulukolla. Palkkataso on kuitenkin il-
man toimielinten päätöksiä ylittänyt virkaehtosopimuksen alarajan
kaik kien hammaslääkäreiden kohdalla.

Nyt uusin lääkäreiden virkaehtosopimus kehottaa määrittelemään
ter veys kes kus ten hammaslääkäreiden tehtäväkohtaiset palkat työn
vaa ti vuu teen perustuen.

Aiheesta on lähetetty kuntiin KT:n Yleiskirje 2/2021.

Lääkäreiden vastaava, työn vaativuuteen perustuva palkkataulukko
on hyväksytty kaupunginhallituksessa väes tö vas tuu vir ka eh to so pi-
muk sen noudattamisesta luovuttaessa vuonna 2011.

Nyt, kun KT:n Yleiskirje ohjaa myös hammaslääkäreiden palk ka tau-
lu kon laadintaan ja samaan aikaan tulee käytettäväksi keskitetty erä
ja järjestelyerä palkkaportaiden oikaisemiseksi 1.4.2021 alkaen, on
kat sot tu välttämättömäksi neuvotella hammaslääkäreille työn vaa ti-
vuu teen perustuvat palkkaportaat, jotka nyt saatetaan kau pun gin hal-
li tuk sen käsittelyyn.

Asiasta on neuvoteltu useampaan kertaan huhtikuussa 2021 ko-
koon pa nol la Harri Laukkanen, Eija Toriseva, Tuulikki Tam miala-Sa-
lo nen, Sari Koistinen. Ohessa on neuvottelijoiden allekirjoittama so-
pi mus hammaslääkäreiden keskitetyn erän ja järjestelyerän ja ka mi-
ses ta 1.4.2021 ja ehdotus terveyskeskuksen hammaslääkäreiden,
uu den virkaehtosopimuksen edellyttämien, palkkatasojen mää rit te le-
mi sek si Loimaan kaupungissa.

Laadittaessa palkkaportaita terveyskeskuksen hammaslääkäreille
on ollut pakko lähteä siitä, että kaikki nyt työssä olevat ham mas lää-
kä rit on sijoitettu taulukkoon nykyisillä tehtäväkohtaisilla palkoillaan.

Taulukko on laadittu uusimman virkaehtosopimuksen ja KT:n Yleis-
kir jeen ohjeiden mukaisesti. Taulukkoon syntyy ennallaan säilyvät
hin noit te lu tun nuk set L2TH6100 ja L2TH6200. Hinnoittelutunnus
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L2TH5200 jaetaan neljään eri vaativuusportaaseen KT:n ohjeiden
mu kai ses ti. Erikoishammaslääkäreille syntyy kaksi eri hin noit te lu tun-
nus ta: L2TH4100 ja L2TH4200. Johtava ter veys kes kus ham mas lää-
kä ri on hinnoittelematon.

Liitteenä on taulukko, jossa on esitetty hammaslääkäreiden teh tä vä-
koh tai set palkat 31.3.2021 ja 1.4.2021.

Samassa taulukossa on esitetty 1.4.2021 käytettävissä olevan kes-
ki te tyn erän ja järjestelyerän (387,11 €) osoittaminen neljälle ham-
mas lää kä ril le. Näin tehtäessä saadaan kaikki nyt työssä olevat ham-
mas lää kä rit sijoitettua keskenään samansuuruisilla teh tä vä koh tai sil-
la palkoilla ehdotettavaan palkkataulukkoon.

Taulukossa on edelleen esitetty tk+tp -sarakkeessa kullekin ham-
mas lää kä ril le maksettava kokonaispalkka, joka siis muodostuu suu-
rel ta osin toimenpidepalkkioista. Johtava ter veys kes kus ham mas lää-
kä ri jää hammaslääkäreiden palkkarakenteesta johtuen al hai sem-
mal le kokonaispalkalle kuin alaisensa erikoishammaslääkärit. Joh ta-
van hammaslääkärin työajasta puolet kuluu hallinnolliseen teh tä-
vään, minkä vuoksi hänelle ei voi kertyä yhtä paljon toimenpiteitä
kuin pelkästään kliinistä työtä tekevillä hammaslääkäreillä.

Virkaehtosopimus korostaa edelleen, ettei esimiestehtävässä oleva
hen ki lö saisi joutua työskentelemään alhaisemmalla palkalla kuin
alai sen sa. Tästä johtuen on neuvotteluissa päädytty ehdottamaan
kes ki te tyn erän ja järjestelyerän oikeuttamien korotusten lisäksi eh-
dot ta maan johtavalle terveyskeskushammaslääkärille teh tä vä koh tai-
sen palkan korottamista 800 eurolla kuukaudessa. Näin toimien saa-
daan aikaan virkaehtosopimuksen ja KT:n Yleiskirjeen suositusten
mu kai set palkkaportaat terveyskeskuksen hammaslääkäreille.

Nyt ehdotettavat, uudet palkkaportaat ter veys kes kus ham mas lää kä-
reil le on esitetty erillisessä excel-liitteessä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen ham mas-
lää kä rei den keskitetyn ja järjestelyerän, yhteensä 387,11 eu roa, ja-
ka mi ses ta terveyskeskuksen hammaslääkäreille 1.4.2021.

  Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen tau lu kon, jonka mu kai-
ses ti terveyskeskuksen hammaslääkäreiden teh tä vä koh tai set palkat
1.4.2021 alkaen määräytyvät.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas oli
teh nyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
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mu kaan kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen
ham mas lää kä rei den keskitetyn ja järjestelyerän, yhteensä 387,11
eu roa, jakamisesta terveyskeskuksen hammaslääkäreille 1.4.2021.
Poh ja eh do tuk sen toinen eli jälkimmäinen osa (kaupunginhallitus hy-
väk syy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukaisesti ter veys kes kuk-
sen hammaslääkäreiden tehtäväkohtaiset palkat 1.4.2021 alkaen
mää räy ty vät.) palautetaan uudelleenvalmisteluun lisäselvitysten saa-
mi sek si. Kaupunginhallituksen jäsenet Päivi Vanha-Perttula ja Riina
Hei no nen kannattivat jäsen Ahokkaan muutosehdostusta. Kau pun-
gin hal li tuk sen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen jä se nil-
tä voidaanko jäsen Ahokkaan muutosehdotus yksimielisesti hy väk-
syä ja se hyväksyttiin.

 Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi liitteen mukaisen sopimuksen ham mas-
lää kä rei den keskitetyn ja järjestelyerän, yhteensä 387,11 euroa, ja-
ka mi ses ta terveyskeskuksen hammaslääkäreille 1.4.2021.

  Pohjaehdotuksen toinen eli jälkimmäinen osa (kaupunginhallitus hy-
väk syy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukaisesti ter veys kes kuk-
sen hammaslääkäreiden tehtäväkohtaiset palkat 1.4.2021 alkaen
mää räy ty vät.) palautettiin uudelleenvalmisteluun lisäselvitysten saa-
mi sek si.

Kh 14.06.2021 § 275
Valmistelija: johtava ylilääkäri Sari Koistinen, vs. henkilöstöjohtaja

Lei la Lehtinen, kaupunginjohtaja Jari Rantala

Johtava ylilääkäri on 7.6.2021 toimittanut hallituksen pyytämiä tietoja
ham mas lää kä rei den toimenpidepalkkioista ja vertailua muihin kuntiin
joh ta van hammaslääkärin tehtäväkohtaisen palkan suhteen (liit tee-
nä).

Johtavan ylilääkärin perusteluina todetaan, että hammaslääkäreiden
pal kan muo dos tuk ses sa toimenpidepalkkiot ovat oleellisessa osassa.
Kun johtava hammaslääkäri joutuu tekemään hallinnollisia tehtäviä,
ei hän samaan aikaan voi tehdä toimenpiteitä. Näin hänen an sio ta-
son sa jää muista hammaslääkäreistä. Lääkärisopimuksen mukaan
ham mas lää kä ri esi mie hen palkan ei pitäisi olla ainakaan pienempi
kuin alaistensa hammaslääkäreiden palkka. Mikäli ehdotettu palk ka-
tau luk ko hyväksyttäisiin, ansaitsisi johtava hammaslääkäri 128 eu-
roa kuukaudessa enemmän kuin erikoishammaslääkäri.

Pöytyän kttky:ssä vastaava hammaslääkärin hallinnollisen työajan
mää rä on 20 %. Vastaavalle maksetaan 882 euroa kuukaudessa li-
sää vastaavana toimiessa. Vastaavan tehtävä ollut valtuustokauden
mit tai nen.
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Forssa / Fshky:ssä johtavan hammaslääkärin tehtäväkohtainen
palk ka on 5629 euroa. Lisäksi maksetaan erillistä lisää opis ke li joi-
den ohjauksesta 405 euroa.

Huittisten ylihammaslääkärin (L2TH2000) tehtäväkohtainen palkka
on 6498 euroa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen tau lu kon, jonka mu kai-
ses ti terveyskeskuksen hammaslääkäreiden teh tä vä koh tai set palkat
1.4.2021 alkaen määräytyvät.

Johtavan hammaslääkärin osalta selvitetään kuitenkin vielä mah dol-
li suu det hallinnollisten tehtävien vähentämiseen niin, että toi men pi-
de palk kioil la voitaisiin kompensoida esitetyttyä tehtäväkohtaisen pal-
kan korotusta. Johtavan hammaslääkärin osalta esitys tuodaan vielä
erik seen kaupunginhallituksen päätettäväksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 34 EI JULKINEN Johtavan HML palkan määrittäminen
35 Hammaslääkäreiden palkat 1.4.2021
36 Hammaslääkärien järj erä 010421
37 HML palkkaportaat 010421
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Ikääntymissuunnitelma 2021 - 2024

625/05.00/2018

Kv 10.12.2018 § 72

Varavaltuutettu Maarit Koivisto jätti Vasemmistoliiton val tuus to ryh-
män valtuustoaloitteen koskien uuden päivitetyn ikään ty mis stra te-
gian laatimista.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Kh 17.12.2018 § 405

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tietoonsa saatetuksi
ja lähettää sen hyvinvointivaliokunnan valmisteltavaksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Hyvali 27.10.2020 § 73

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveyspalvelujen viranhaltijat ovat valmistelleet osana
ikään ty mis stra te giaa palvelurakennetta koskevan strategian osan.
Ky sei nen osa ikääntymisstrategiaa kuuluu hyvinvointivaliokunnan
vas tuu alu eel le ja kattaa ainoastaan toimialueen palvelut. Pal ve lui-
den järjestämisstrategiaa tulee täydentää muiden palvelualueiden
vas tui den osalta. Keskeisiä ikääntymisstrategiaan kuuluvia osia ovat
asu mi seen, liikkumiseen, osallistumiseen ja elinikäiseen oppimiseen
liit ty vät osiot. Loimaan kaupungin ikäihmisten palveluiden jär jes tä-
mis stra te gia lähetetään esityslistan liitteenä.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus

Hyvinvointivaliokunta hyväksyy Loimaan kaupungin ikäihmisten pal-
ve lui den järjestämisstrategian ja lähettää sen edelleen kau pun gin-
hal li tuk seen jatkokäsittelyä varten.
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 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, hyvinvointivaliokunnan pu-
heen joh ta ja totesi, että hyvinvointivaliokunnan jäsen Maarit Koivisto
oli tehnyt pohjaehdotusta koskevan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan Loimaan kaupungin ikäihmisten palveluiden jär jes tä mis stra te-
gia -asiakirjaan lisätään toimenpideosioon mainintoina:

  - Mielenterveys- ja päihdepalvelut, sekä
  - Saattohoito (palliatiivinen hoito).

  Asian käsittelyä jatketaan hyvinvointivaliokunnan seuraavassa ko-
kouk ses sa.

  Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja tiedusteli hy vin voin ti va lio kun-
nan jäseniltä voidaanko jäsen Koiviston muutosehdotus hyväksyä
yk si mie li ses ti ja se hyväksyttiin.

 Päätös:  Hyvinvointivaliokunta hyväksyi, että Loimaan kaupungin ikäihmisten
pal ve lui den järjestämisstrategia -asiakirjaan lisätään toi men pi de osi-
oon mainintoina:

  - Mielenterveys- ja päihdepalvelut, sekä
  - Saattohoito (palliatiivinen hoito).

  Asian käsittelyä päätettiin jatkaa hyvinvointivaliokunnan seu raa vas-
sa kokouksessa.

Hyvali 17.11.2020 § 86

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta hyväksyy Loimaan kaupungin ikäihmisten pal-
ve lui den järjestämisstrategian ja lähettää sen edelleen kau pun gin-
hal li tuk seen jatkokäsittelyä varten.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 25.01.2021 § 24

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Ikäihmisten palveluiden järjestämisstrategian/ -suunnitelman osana
val mis tel laan hyvinvointivaliokunnan esittämien linjausten ja toi men-
pi tei den lisäksi mm. seuraavia osia:
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- asuminen ja kaavoitus
- kuljetukset ja liikenneyhteydet
- esteettömyys ja liikkuminen
- osallistuminen
- elinikäinen oppiminen
- yksityisen sektorin ja 3. sektorin palvelutarjonta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelun tiedokseen ja antaa tar vit taes-
sa ohjeita jatkovalmisteluun.

Sivistysvaliokunta, elinympäristövaliokunta sekä kaavoitus- ja elin voi-
ma toi mi kun ta valmistelevat toimialaansa lliittyvät linjaukset ja toi-
men pi te-esi tyk set tammi-maaliskuun 2021 aikana.

Vanhusneuvostolta pyydetään esitykset ja lausunnot esityksiin.

Suunnitelmat valmistellaan valtuuston käsiteltäväksi kevään 2021 ai-
ka na.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 276
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, sosiaali- ja ter veys joh ta-

ja Timo Hokkanen

Sivistyspalvelut on käsitellyt ikääntymisstrategiaa kokouksessaan
25.3.2021 § 31.

Elinympäristövaliokunta on käsitellyt ikääntymisstrategiaa ko kouk-
ses saan 30.3.2021 § 35.

Kaavatoimikunta on käsitellyt ikääntymisstrategiaa kokouksessaan
31.3.2021 § 4.

Vanhusneuvosto on toimittanut kannanottoja ja näkemyksiä suun ni-
tel maan (Sosiaali- ja terveysjohtajan yhteenveto 8.6.2021).

Valiokuntien ja kaavatoimikunnan valmistelutiedot ja esitykset on
koot tu Loimaan kaupungin  Ikääntymissuunnitelmaksi vuosille 2021
- 2024.

Loimaan ikääntymissuunnitelmaan on koottu myös valtakunnallisen



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2021 42

Kaupunginvaltuusto § 72 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 405 17.12.2018
Hyvinvointivaliokunta § 73 27.10.2020
Hyvinvointivaliokunta § 86 17.11.2020
Kaupunginhallitus § 24 25.01.2021
Kaupunginhallitus § 276 14.06.2021

ikä oh jel man 2030 tavoiteet ja toimenpiteet vuosille 2020 - 2023. Ne
oh jaa vat osaltaan ikääntymisuunnitelman linjauksia ja toimenpiteitä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy Loimaan kau pun-
gin ikääntymissuunnitelman vuosille 2021 - 2024.

Suunnitelman mukaiset linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet otetaan
huo mi oon palvelujen ja toimintojen suunnittelussa ja valmistelussa.

Toiminnallisista tavoitteista ja niiden edellyttämistä resursseista ja ra-
hoi tuk ses ta päätetään vuosittain osana talousarvion valmistelua ja
pää tök sen te koa. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seu ra-
taan osana toimi- ja palvelualaojen talouden ja toiminnan ra por toin-
tia.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 38 Ikäihmisten sote-palveluiden järjestämisstrategia 2020
39 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä aloite

ikääntymisstrategia
40 Ikääntymisstrategia_Elinympäristövaliokunta
41 Ikääntymisstrategia_Kaavatoimikunta_karttapohja
42 Ikääntymisstrategia_Kaavatoimikunta_käsittely
43 Ikääntymisstrategia_Sivistysvaliokunta_käsittely
44 Ikääntymisstrategia_Sivistysvaliokunta_liite
45 Ikääntymisuunnitelma 2021 - 2024 KH 2021 05 17

Luonnos
46 Kaavatmk_Alastaron palveluasumisen tonttivaihtoehdot,

9.4.2021
47 Vanhusneuvoston kommentitIkääntymsistrategia
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelutilanne

172/00.04.01/2017

Kh 22.02.2021 § 68

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Hallitus antoi 8.12.2020 eduskunnalle esityksen hyvinvointialueiden
pe rus ta mis ta sekä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jär jes tä mi sen uudistamista.

Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mah dol li sim-
man pian lakien hyväksymisen ja vahvistamisen jälkeen. Lait tu li si-
vat voimaan porrastetusti, osa 1.7.2021 ja viimeiset 1.1.2023. Ko ko-
nai suu den voimaantulo vaatii eduskunnan hyväksynnän.

Uudistamisen tavoitteena on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
tur va ta yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveys- sekä pe las-
tus toi men palvelut, parantaa palvelujen saatavuutta ja saa vu tet ta-
vuut ta, turvata ammattitaitoisen työvoiman saanti, vastata yh teis kun-
nal lis ten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin ja hillitä kus tan-
nus ten kasvua sekä parantaa turvallisuutta.

Esityksen mukaan Suomeen muodostettaisiin 21 hyvinvointialuetta,
joil le siirrettäisiin kuntien ja kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat
so si aa li- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen tehtävät.

Pelastustoimi olisi hyvinvointialueilla erillinen, sosiaali- ja ter vey den-
huol lon kanssa rinnakkainen toimiala. Pelastustoimessa hy vin voin ti-
alu een palvelutason tulisi vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia
tar pei ta ja sen tulee varautua onnettomuus- ja uhkatilanteisiin alu-
eel laan.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien toiminta siirtyisi hy vin voin ti-
alueil le.  Samoin opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut siir-
tyi si vät hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle. Hyvinvoinnin ja ter-
vey den edistämisestä vastaisivat sekä hyvinvointialueet että kunnat.
Ym pä ris tö ter vey den huol lon järjestäminen jäisi kunnille ko ko nai suu-
des saan.

Hyvinvointialueen ylin päättävä toimielin on suorilla vaaleilla valittava
alue val tuus to. Hyvinvointialueen toimintaa johdettaisiin alue val tuus-
ton hyväksymän hyvinvointialuestrategian mukaisesti ja alue val tuus-
to päättää myös hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.

Sote-järjestämislaissa säädettäisiin sosiaali- ja terveydenhuollon jär-
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jes tä mis vas tuus ta, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä, lä hi pal-
ve lu jen ja kielellisten oikeuksien turvaamisesta, hyvinvointialueiden
yh teis toi min nas ta sekä ohjauksesta ja valvonnasta.

Sote-uudistuksen yhtenä tavoitteena on julkistalouden kustannusten
kas vun hillitseminen, jota ehdotettu rahoitusmalli pyrkii turvaamaan.
Muu tos kus tan nuk set huomioiden uudistus heikentää julkisen ta lou-
den tasapainoa 2020-luvulla, jonka jälkeen kustannukset kääntyvät
las kuun. Hyvinvointialueiden toiminta rahoitettaisiin pääosin valtion
ra hoi tuk sel la ja osaksi palvelujen käyttäjiltä perittävillä asia kas mak-
suil la. Rahoituksesta säädettäisiin lailla hyvinvointialueen ra hoi tuk-
ses ta.

Hyvinvointialueiden rahoitus jaettaisiin alueille asukkaiden las ken-
nal lis ten sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien
pal ve lu tar vet ta ja olosuhdetekijöitä kuvaavien tekijöiden perusteella.
Osa rahoituksesta määräytyisi asukasmäärän mukaisesti sekä hy-
vin voin nin ja terveyden edistämisen kriteerin perusteella. Pe las tus-
toi men rahoitukseen vaikuttaisi lisäksi riskikerroin.

Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on valtion tuloja lisättävä
ja kuntien tuloja vastaavasti vähennettävä niiltä pois siirtyvän ra hoi-
tus vas tuun verran. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan
kun nat alentamaan kunnallisveroa. Kunnallisveron vähennys olisi
13,26 prosenttiyksikköä kaikissa kunnissa. Myös kuntien osuutta yh-
tei sö ve ron tuotosta alennettaisiin ja valtion osuutta vastaavasti kas-
va tet tai siin. Verotusta koskevat muutokset toteutettaisiin ve ro vel vol-
lis ten kannalta mahdollisimman neutraalisti. Verorakenteen muu tok-
set eivät voimaan astuessaan aiheuta verotuksen kiristymistä.

Uudistus merkitsisi suuria organisatorisia ja palvelujen jär jes tä mis ta-
paa koskevia muutoksia, jotka olennaisesti vaikuttaisivat henkilöstön
teh tä viin ja sijoittumiseen.

Uudistuksen edellyttämät järjestelyt valmisteltaisiin vuosina 2021 ja
2022 yhteistoiminnassa hyvinvointialueiden, kuntien ja kuntien hen-
ki lös tön edustajien kanssa.

Hallituksen esityksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mah-
dol li sim man heti voimaanpanolain tultua voimaan. Hallitus esittää
lain voimaantuloajaksi 1.7.2021.Ensimmäiset aluevaalit toi mi tet tai-
siin alkuvuodesta 2022.

Ensi vaiheessa hyvinvointialueiden väliaikaishallinto ja aluevaalien
jäl keen valittujen aluevaltuustojen toiminnan käynnistymisen jälkeen
hy vin voin ti alu eet valmistelisivat toiminnan organisoinnin sekä hen ki-
lös tö- ja omaisuussiirrot yhdessä kuntien ja kuntayhtymien kanssa.
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So si aa li- ja terveydenhuollon, pelastustoimen sekä muiden erikseen
sää det tä vien palvelujen ja tehtävien järjestämisvastuu siirtyisi hy vin-
voin ti alueil le vuoden 2023 alusta lähtien.

Esitykseen liittyvien lakien voimaantulo on tarkoitus porrastaa siten,
et tä osa tulisi voimaan 1.7.2021 ja osa 1.3.2022 kun uudet alue val-
tuus tot aloittavat toimintansa. Viimeiset lait tulisivat voimaan
1.1.2023. Esitykseen liittyisi myös siirtymäaikoja. Uudistuksen voi-
maan pa no lain on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2021. Lisäksi hy vin-
voin ti alueis ta annettavaa lakia sovellettaisiin osittain jo heti hy vin-
voin ti aluei den toimintaan.

Varsinais-Suomen vapaaehtoisen sote-valmistelun tilannekatsaus
se kä Tulevaisuuden sote-keskus sekä Soten rakenneuudistusta tu-
ke van alueellisen valmistelun tilannekatsaukset olivat esillä Var si-
nais-Suo men kuntajohtajien kokouksessa 11.2.2021.

Oheismateriaalina on:

 VSSHPn hallinnointivastuulla oleva sote-rakenneuudistusta tu ke-
va alueellinen valmistelu;

 Varsinais-Suomen tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus –oh-
jel ma (VS-kuntajohtajakokous 11.2.2021)

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
val mis te lu ti lan teen tiedoksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn jälkeen klo 17:54.

Kh 12.04.2021 § 169

Valmistelija: kaupunginjohtaja

Sote-uudistusta koskevat lakiesitykset ovat huhtikuussa 2021 edus-
kun nan käsiteltävänä.

Varsinais-Suomen aluuellinen valmistelu oli esillä kun ta joh ta ja ko-
kouk ses sa 1.4.2021.  Kokouksessa esiteltiin Varsinais-Suomen sai-
raan hoi to pii rin sekä Turun kaupungin  valmistelutilannetta. Asia on
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esil lä seuraavassa Varsinais-Suomen kuntajohtajakokouksessa
16.4.2021.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
val mis te lu ti lan teen tiedoksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 277
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Varsinais-Suomen kuntajohtaja-kokouksissa 1.4. ja 16.4.2021 on
käy ty lähetekeskustelua Varsinais-Suomen vapaaehtoisesta so-
te-uu dis tuk sen valmistelusta, joka sisältäisi palvelujen sisällöllisen
ke hit tä mi sen lisäksi myös palvelurakenteen ja soten hallinnollisen
uu dis ta mi sen.

Lähetekeskustelujen perusteella Turun kaupungin oli tarkoitus laatia
asias ta päätösteksti, joka voidaan viedä kuntien ja kuntayhtymien
toi mi elin ten käsittelyyn. Koska organisoitumisen toteuttamisessa on
ol lut vielä avoimia kysymyksiä, toimielinkäsittelyä ei ole ollut tar koi-
tuk sen mu kais ta toteuttaa.

Hyvinvointialueen hallinnollinen valmistelu on esitetty aloitettavaksi
so pi mal la organisoitumisesta. Hallinnollinen alusta ja tuki val mis te-
luun esitetään annettavan VSSHP:lle. Organisoitumisessa ta voit tee-
na on osallistaa ja sitouttaa alueen sote-järjestämisvastuussa olevat
toi mi jat uudistuksen toimeenpanoon.

Vastuu valmistelun ohjauksesta esitetään siirrettäväksi väliaikaiselle
val mis te lu toi mi eli mel le heti nimeämisen jälkeen.
Sote-uudistuksen operatiiviseen valmisteluun perustetaan
VSSHP:iin muutosorganisaatio, jota ohjataan edellä esitettyjen oh-
jaus mal lien mukaisesti.

Laaja-alaisen yhteistyön varmistamiseksi tulee lisäksi harkita seu-
raa vien ryhmien tarvetta järjestöyhteistyöryhmä ja yri tys yh teis työ ryh-
mä sekä henkilöstöasioiden hallitun valmistelun turvaamiseksi yh-
teis toi min ta ryh mä.

Sairaanhoitopiiri on laatinut valmistelumallin, josta on tiedotettu kun-
ta joh ta jia 1.6.2021. Kuntajohtajakokouksessa käytiin 3.6.2021 lä he-
te kes kus te lu. Tavoitteena on saavuttaa malli, jonka pohjalta aset ta-
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mi nen, nimeäminen ja valmistelumalli voidaan viedä poliittiseen pää-
tök sen te koon kuntien ja kuntayhtymien toimielimiin.

Sairaanhoitopiirin johtaja esitteli kuntajohtajakokouksessa 3.6.2021
mal lin Varsinais-Suomen väliaikaisen valmistelutoimielimen ko koon-
pa nok si ja toimintamalliksi.
Asia ja siitä käyty keskustelu merkittiin tiedoksi. Yhteenvetona to det-
tiin seuraavaa:
 Turku ja sairaanhoitopiiri täsmentävät valmistelutoimielimen toi-

min ta ta paa.
 Kuntajohtajien viesti oli, että toimintamalli on hallitusmainen, jo-

hon voidaan osoittaa kj-tason henkilöitä ja joka tekee päätöksiä
muu tos or ga ni saa tion valmistelusta.

 Kuntajohtajakokous toimii neuvoa-antavana elimenä ja so te-joh-
ta ja ko ko us seurantaryhmänä.

 Lisätään kokonaisuuteen yritysyhteistyöfoorumi.
 Kaksikielisyyden merkitys pitää tuoda esiin pää tök sen te ko vai-

hee seen.
 Muutoin esitetty malli toimii pohjana, josta laaditaan kuntien ja

kun ta yh ty mien päätöksenteon käyttöön päätösosio.

Sote-uudistuksen ohjaus esitettiin annettavaksi väliaikaiselle val mis-
te lu toi mi eli mel le. Kuntajohtajakokouksessa esitelty 13 jäsenisen vä-
li ai kai sen valmistelutoimielimen kokoonpano:
- 2 jäsentä Turku
- 2 jäsentä Turun seudun muut kunnat
- 4 jäsentä muut seutukunnat 1/seutukunta
- 3 jäsentä VSSHP (pj.)
- 1 jäsen erityishuoltopiiri
- 1 jäsen pelastustoimi.

Turun kaupunki on 8.6.2021 esittänyt neuvotteluja jatkovalmistelusta
seu tu kun nit tain. Kuntajohtajat on pyydetty osallistumaan kaikista
kun nis ta. Neuvottelujen tavoitteena on, että kukin seutukunta esittää
eh do tuk sen sa väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenestä. Edus ta-
jien nimeämisessä on huomioitava sukupuolten tasa-arvolain vaal ti-
muk set. Neuvottelut on esitetty pidettäväksi 10.-17.6.2021 välisenä
ai ka na. Neuvotteluihin toimitetaan esityslista myöhemmin.

Loimaan seudun kuntajohtajat käsittelevät asiaa maanantaina
14.6.2021. Loimaan seudun neuvottelua on alustavasti suunniteltu
tiis tail le 15.6.2021.

Loimaan seutukunnassa Loimaa järjestää yhteistoiminta-alueena
Ori pään perusterveyspalvelut. Pöytyä ja Aura järjestävät pe rus ter-
veys pal ve lut Pöytyän kansanterveystyön kuntayhtymässä. Marttilan
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ja Koski Tl.:n perusterveyspalvelut järjestää yhteistoiminta-alueella
Lie don kunta /Härkätien terveys- ja hyvinvointipalvelut.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
val mis te lu ti lan teen tiedoksi ja antaa ohjeita jatkovalmisteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 48 aptj tilannekatsaus 3.6.2021
49 Ei julkinen_Sote-uudistus ja Vate Varsinais-Suomessa -

VSSHP - 3.6.2021 - päivitetty esitys
50 Ei julkinen_Sote-uudistus_KJ_kokous_01042021
51 Kuntajohtajakokouksen pöytäkirja 3.6.2021
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Kaupungin henkilöstön koronalisä ja koronakorvaukset

1435/01.02.01/2021

Kh 31.05.2021 § 243

Valmistelijat:  sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja ta lous joh-
ta ja Sari Laine

Ammattijärjestöt ovat 8.2.2021 esittäneet neuvottelupyynnön kos-
kien koronalisän maksamista kaupungin työntekijöille.

Ehdotuksessa on esitetty koronalisän maksamista kaikille, jotka ei-
vät pysty työskentelemään etänä, työskentelevät paineen alla tai yh-
te näi sen summan maksamista kaikille ilman tarveharkintaa. 20.5.
am mat ti jär jes töt toimittivat täydennetyn esityksen koronalisän mak-
sa mi ses ta.

Työnantajan näkemys on, että koronalisää ei makseta.
Perusteena ovat seuraavat asiat:
-Henkilökunnalle on osoitettu tarvittava suojautumisvälineistö tar tun-
nan saaneiden parissa työskentelyyn.
-Korona-pandemia ei muuta sitä tosiseikkaa, että minkä tahansa tar-
tun ta tau din vaarassa olevat työntekijät joutuvat suojautumaan.
-Ei ole selkeästi eroteltavissa ryhmää, jolle lisän voisi maksaa.
-Suuremmassa riskissä olevat työntekijät on rokotettu etunenässä.
-Kuluvan vuoden talousarviossa ei ole varauduttu ylimääräisen ker-
ta palk kion maksamiseen.

Kunnallisessa virka-ja työehtospimuksessa II luvun 14 §:ssä mää ri-
tel lään kertapalkkio, jonka määräystä työnantaja voi mahdollisessa
ko ro na li sän maksamisessa soveltaa. Kertapalkkiota voidaan käyttää
esi mer kik si silloin, kun työnantaja haluaa palkita yksilöä ja ryhmää.
Toi mi val tai nen viranomainen (kaupunginhallitus) päättää ker ta palk-
kioi den suuruudesta. Uutta paikallista palkkausjärjestelmän ele ment-
tiä koronalisän maksamiseksi ei siten ole tarpeen mää ri tel-
lä.Kertapalkkion maksaminen edellyttää kuitenkin määrärahankin
va raa mis ta talousarvioon.

Koska koronapandemia on jollain tavoin vaikuttanut kaikkien kun nis-
sa työskentelevien tehtäviin tai työhön, tulisi tästä erityistä työ olo-
suh det ta kompensoivasta "koronalisästä" saada ennemmin KT:n ja
hen ki lös tö jär jes tö jen yhtenäinen ratkaisu tai suositus.

Työnantaja on selvittänyt naapurikunnista koronalisän maksamista.
Pöy täl lä ollaan maksamassa vuodesta 2020 kertakorvaus 150 eu-
roa, joka ei liity koronaan. Punkalaidun pohtii ylimääräisen kor vauk-
sen maksamista ja muut kunnat (Säkylä, Forssa, Huittinen ja Koski
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TL)  eivät olleet ainakaan kyselyn aikaan maksamassa koronaan liit-
ty viä- tai mitään muitakaan lisiä.

Lisäksi Tehyn ammattiosasto 214 on 5.2.2021 pyytänyt pai kal lis neu-
vot te lun käynnistämistä korona-ajan korvauksiin ja koronalisään liit-
tyen. Neuvottelupyynnössä esitetään maksettavaksi koronalisää ko-
ronapan de mi an aikana erityisen kuormituksen, vaaran ja jous ta mi-
sen kohteena olevalle hoitohenkilöstölle ja korona-ajan korvausten
mak sa mis ta hälytysrahan, vuoronvaihtokorvauksen, vuosiloman pe-
ruut ta mi sen tai  vuosiloman ajankohdan muuttamisen vuoksi.

Työnantaja on antanut vastauksen Tehyn esittämään pai kal lis neu-
vot te lu pyyn töön 25.2.2021.
Koronalisää ei makseta edellä olevin perustein hoitohenkilökunnalle.
Hä ly tys ra haa, vuoronvaihtokorvauksen lisää tai vuosiloman ajan koh-
dan muuttumisen tai siirtymisen vuoksi ei makseta enempää kuin
KVTES:n mukaiset korvaukset, koska perusteet korvausten mak sa-
mi sil le eivät ole muuttunut pandemian aikana.

 Liitteet:
Koronalisän maksamisen neuvottelumuistio
työntekijäpuolen 20.5. täydennetty esitys
Tehyn esitys
Muistio Tehyn neuvotteluista
Työnantajan esittämä vastine korvausten maksamisesta

--
Paikallisesta sopimista ja eräitä harkinnanvaraisia asioita kos ke vis ta
pai kal li sis ta neuvotteluista on määräykset kunnallisen pää so pi muk-
sen IV-luvussa sekä KVTES:n I luvun 4 §:ssä. Pai kal li sel la virka- ja
työ eh to so pi muk sel la voidaan poiketa val ta kun nal li sen virka- ja työ-
eh to so pi muk sen määräyksistä. Paikallisella so pi muk sel la ei kui ten-
kaan saa sopia virkaehtosopimuksen mukaan vä hin tään mak set ta-
vaa pienemmästä peruspalkasta, poiketa sään nöl li sen työajan kes-
ki mää räis tä pituutta koskevista mää räyk sis tä eikä poiketa vuo si lo-
man pituutta tai sairaus- ja äi tiys lo ma etuuk sia koskevista mää räyk-
sis tä (KVTES 1. luku 4 §).

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa ole-
van valtakunnallisen virka- tai työehtosopimuksen määräyksistä,
jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
pe rus tel tu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai työ eh to so pi-
muk ses sa ole erikseen rajoitettu paikallista so pi mis mah dol li suut-
ta.

Paikallisneuvottelun tulos ei sido kunnallista viranomaista ennen
kuin neuvottelutulos on hyväksytty toimielimen kokouksessa.
Pai kal lis neu vot te lu asiaa koskeva päätös tulee saattaa mah dol li-
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sim man pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle. Paikallinen
so pi mus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Kaupunginhallitus päättää virka- ja työehtosopimuksen har kin nan va-
rais ten määräysten soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtää rat-
kai su val taa muulle toimielimelle ja viranhaltijalle (Hallintosääntö 45
§).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa koronalisän maksamisesityksen ja siihen
liit ty vät neuvottelut tiedoksi. 

Työnantajan esittämien perustelujen mukaan esitettyä koronalisää ei
mak se ta.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Timo Tamminen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mu kaan kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle ta lous ar vi-
oon määrärahamuutoksia koronalisien maksamiseksi työn te ki jä jär-
jes tö jen esityksen mukaisesti. Kaupunginhallituksen II va ra pu heen-
joh ta ja Esko Lundgren ja kaupunginhallituksen jäsen Riina Hei no-
nen kannattivat jäsen Tammisen muutosehdotusta.

  Lisäksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että kau pun gin-
hal li tuk sen jäsen Pekka Ahokas oli tehnyt pohjaehdotuksesta poik-
kea van muutosehdotuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus toteaa
ko ro na li sän maksamisesityksen ja siihen liittyvät neuvottelut tie dok-
si. Kaupunginhallitus päättää, että neuvotteluita tulee jatkaa ja ha-
kea sopivaa ratkaisua korvaukselle. Asiaan palataan syksyn osa vuo-
si kat sauk sen jälkeen, kun nähdään miten tämän vuoden tulos muo-
dos tuu. Kaupunginhallitukselle esitetään eri vaihtoehdoista ta lou del-
li sia las kel mia. Kaupunginhallituksen jäsen Olavi Suominen, kau-
pun gin hal li tuk sen I varapuheenjohtaja Tiina Perho, kau pun gin hal li-
tuk sen jäsen Päi vi Vanha-Perttula ja kaupunginhallituksen jäsen Si-
mo Rajamäki kan nat ti vat jäsen Ahokkaan muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia, kannatettuja eh do-
tuk sia, to te si kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää
asias sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau-
pun gin hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi jäsen Tam mi-
sen muutosehdotuksen kan nat ta mis ta ja EI jäsen Ahokkaan muu-
tos eh do tuk sen kannattamista.

  JAA äänesti 3 kaupunginhallituksen jäsentä (Lundgren, Tamminen,
Hei no nen) ja EI äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas,
Ra ja mä ki, Onnela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula,
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Ek-Mar ja mä ki).

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jä se nil tä voidaanko jäsen Ahokkaan muutosehdotus hyväksyä yk si-
mie li ses ti ja se hyväksyttiin. Näin ollen kaupunginjohtajan poh ja eh-
do tuk sen ja äänestyksen voittaneen Ahokkaan muutosehdotuksen
kes ken ei enää ää nes tet ty.

 Päätös:  Kaupunginhallitus totesi koronalisän maksamisesityksen ja siihen
liit ty vät neuvottelut tiedoksi.

  Kaupunginhallitus päätti, että neuvotteluita tulee jatkaa ja hakea so-
pi vaa ratkaisua korvaukselle. Asiaan palataan syksyn osa vuo si kat-
sauk sen jälkeen, kun nähdään miten tämän vuoden tulos muo dos-
tuu. Kaupunginhallitukselle esitetään eri vaihtoehdoista taloudellisia
las kel mia.

Kh 14.06.2021 § 278
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine, vt. henkilötöjohtaja Leila Leh ti-

nen

Tehyn neuvottelupyynnössä mainitut alla olevat asiat jäivät edel li-
ses sä kaupunginhallituksen kokouksessa 31.5.2021  käsittelemättä:

- väliaikaisesti korotettu hälytysraha (hälytysrahasopimuksessa ny-
kyi sin 60 e/kerta)
- vuoronvaihdosta rahakorvaus/vaihto
- vuosiloman siirrosta/muutoksesta rahakorvaus/siirto/muutos

Lisäksi esityksessä oli hoitohenkilöstölle koronakorvaus 600 e/hen ki-
lö.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa Tehyn hä ly tys ra han, vuo ron vaih to kor vauk-
sen lisän tai vuosiloman ajan koh dan muuttumisesta tai siirtymisestä
joh tu van rahakorvauksen maksamisesityksen tiedoksi.

Tehyn esittämiä rahakorvauksia ei makseta muutoin kuin  KVTES:n
mu kai si na korvauksina. Perusteet korvausten mak sa mi sil le eivät ole
muut tu nut pandemian aikana.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Riina Heinonen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mu kaan kaupunginhallitus päättää, että työntekijäjärjestö Tehyn esit-
tä mä koronakorvaus kertakorvauksena maksetaan ja neuvotteluita
jat ke taan työntekijäjärjestön kanssa väliaikaisesti korotetusta hä ly-
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tys ra has ta, vuorovaihtokorvauksesta ja erilliskorvauksen mak sa mi-
ses ta silloin, kun työnantaja yksipuolisella määräyksellä siirtää/peruu
vuo si lo man. Kaupunginhallituksen II varapuheenjohtaja Esko Lund-
gren kannatti jäsen Heinosen muutosehdotusta.

  Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
to te si kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau pun gin-
hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kan nat ta mis ta ja EI Heinosen muutosehdotuksen kannattamista.

  JAA äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas, Rajamäki, On-
ne la, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula, Ek-Marjamäki) ja EI
ää nes ti 3 kaupunginhallituksen jäsentä (Lundgren, Tamminen, Hei-
no nen), joten kaupunginhallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin
8-3.

 Päätös:  Kaupunginhallitus totesi Tehyn hälytysrahan, vuo ron vaih to kor vauk-
sen lisän tai vuosiloman ajankohdan muuttumisesta tai siirtymisestä
joh tu van rahakorvauksen maksamisesityksen tiedoksi.

  Kaupunginhallitus päätti, että Tehyn esittämiä rahakorvauksia ei
mak se ta muutoin kuin  KVTES:n mu kai si na korvauksina. Perusteet
kor vaus ten maksamisille eivät ole muut tu nut pandemian aikana.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn jälkeen klo 19:10.

Liitteet 52 Muistio_koronalisä_1803_2021_sote (002)
53 Paikallisneuvottelu korona
54 Työntekijäjärjestöjen esitys
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Hallintosäännön muutokset / Luottamushenkilöiden palkkiot

Kh 14.06.2021 § 279
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha Rin-

ta-Joup pi

Kaupunginhallitus käsitteli hallintosäännön muutosesityksiä ko kouk-
ses saan 17.5.2021 § 222. Käsittelyn yhteydessä oli esillä tarpeita
tar kis taa joiltakin osin myös hallintosäännön 16 luvun määräyksiä
luot ta mus hen ki löi den palkkioista.

Voimassa olevan hallintosäännön 154 §:n mukaan:

’’Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jäsenille palkkiota
seu raa vas ti:

 kaupunginvaltuusto  75 euroa
 kaupunginhallitus  75 euroa
 lautakunnat ja niiden jaostot 50 euroa  
 toimikunnat ja muut toimielimet 50 euroa

Vaaliviranomaisille suoritetaan kultakin vaalitoimituspäivältä, joita
ovat varsinainen vaalipäivä ja ennakkoäänestyspäivät laitoksissa,
seu raa van suuruiset palkkiot, joihin sisältyy korvaus vaalitoimituk sen
pää tyt tyä suoritettavasta laskentatehtävästä:
 vaalilautakunnan puheenjohtaja 130 euroa
 vaalilautakunnan jäsen 100 euroa
 vaalitoimikunnan puheenjohtaja 130 euroa
 vaalitoimikunnan jäsen 130 euroa

Osan vaalitoimituspäivää olevalle maksetaan palkkiota 1/12 kuta kin
al ka vaa tuntia kohden, kuitenkin enintään ao. vaalitoi mitus päi vän
ko ko nais palk kiok si määrätty enimmäiskorvaus 130 euroa / 100 eu-
roa.

Keskusvaalilautakunnan kokouksiin ja vaaliviranomaisten muihin ko-
kouksiin sovelletaan valiokunnan kokouspalkkioperus tei ta.

Kokouksella tarkoitetaan edellä kuntalain tai muun lain tai asetuksen
sään nös ten mukaisesti asetetun toimi eli men sellaista kokousta, joka
on laillisesti kokoon kutsuttu ja pää tösvaltainen ja josta laaditaan
pöy tä kir ja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle va ra-
puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asian-
omaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osal lis tuu
kau pun gin hal li tuk sen kokoukseen, samoin kuin kaupungin hal-
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lituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jäsenelle, joka
osal lis tuu valtuuston kokoukseen tai muiden toimielinten ko kouk siin
kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtajana tai muutoin mää rä tylle edus-
ta jal le, suoritetaan kokouspalkkio samojen perustei den mukaan kuin
asian omai sen toimielimen jäsenelle.’’

Voimassa olevan hallintosäännön 156 §:n mukaan:

’’Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, va lio kun-
tien ja niiden jaostojen sekä vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heen joh ta jal le suoritetaan edellä 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa mää-
rät ty jen kokous palkkioiden lisäksi puheenjohtajan tehtävistä palk kio-
ta vuosittain seuraavasti:
-Valtuuston puheenjohtaja   2.000 euroa
-Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.500 euroa 
-Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja    750 euroa .

Mikäli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäviään, lakkaa hä-
nen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtäjak soisesti
kuu kau den. Tästä alkaen maksetaan varapuheen johta jalle kutakin
ka len te ri vuo ro kaut ta kohden vuosipalkkion 365. osa siihen saakka,
kun nes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtä viään.’’

 Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää seuraavista muu-
tok sis ta hallintosäännön 16 luvun määräyksiin luottamushenkilöiden
palk kiois ta:

  1) Osan vaalitoimituspäivää olevalle maksetaan palkkiota seu raa-
vas ti:

  yli 6 tuntia puheenjohtaja 130 euroa ja jäsen 100 euroa
  4 - 6 tuntia puheenjohtaja 104 euroa ja jäsen 80 euroa
  alle 4 tuntia puheenjohtaja 78 euroa ja jäsen 60 euroa.

  2) 156 § Vuosipalkkiot

  Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, va lio kun-
tien ja niiden jaostojen sekä vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heen joh ta jal le suoritetaan edellä 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa mää-
rät ty jen kokouspalkkioiden lisäksi puheenjohtajan tehtävistä palk kio-
ta vuosittain seuraavasti:

  - Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  2.100 euroa
  - Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.600 euroa 
  - Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1.000 euroa
  - Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja     800 euroa

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
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heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Timo Tamminen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen kohdan
2 (vuosipalkkiot) osalta, jonka mukaan kaupunginhallitus päättää, et-
tä luot ta mus hen ki löi den vuosipalkkioita ei miltään osin nosteta, vaan
ne maksetaan jatkossakin nykyisen suuruisina, koska on todettu, et-
tä kaupungin henkilöstölle ei ole varaa maksaa koronakorvauksia.
Kau pun gin hal li tuk sen jäsen Riina Heinonen kannatti jäsen Tam mi-
sen muutosehdotusta.

  Lisäksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että kau pun gin-
hal li tuk sen I varapuheenjohtaja Tiina Perho oli tehnyt poh ja eh do tuk-
ses ta poikkeavan muutosehdotuksen kohdan 2 (vuosipalkkiot) osal-
ta, jonka mu kaan:

  2) 156 § Vuosipalkkiot

  Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, va lio kun-
tien ja niiden jaostojen sekä vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heen joh ta jal le suoritetaan edellä 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa mää-
rät ty jen kokouspalkkioiden lisäksi puheenjohtajan tehtävistä palk kio-
ta vuosittain seuraavasti:

  - Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  2.100 euroa
  - Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 400 euroa
  - Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.000 euroa 
  - Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 800 euroa
  - Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja  800 euroa

  Kaupunginhallituksen jäsenet Anne Onnela, Juha Raitala ja Pekka
Aho kas kannattivat Perhon muutosehdotusta.

  Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia, kannatettuja eh do-
tuk sia, totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää
asias sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau-
pun gin hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi Tam mi sen
muu tos eh do tuk sen kannattamista ja EI Perhon muu tos eh do tuk sen
kan nat ta mis ta.

  JAA äänesti 4 kaupunginhallituksen jäsentä (Rajamäki, Lundgren,
Tam mi nen, Heinonen) ja EI äänesti 7 kaupunginhallituksen jäsentä
(Aho kas, Onnela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula,
Ek-Mar ja mä ki), joten Perhon muutosehdotus voitti tässä vaiheessa
ää nin 7-4.

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi edelleen tarpeen ää nes-
tää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka
kau pun gin hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi poh ja eh-
do tuk sen kannattamista ja EI Perhon muutosehdotuksen kan nat ta-
mis ta.
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  JAA äänesti 3 kaupunginhallituksen jäsentä (Lundgren, Tamminen,
Hei no nen) ja EI äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas,
Ra ja mä ki, Onnela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula,
Ek-Mar ja mä ki), joten kaupunginhallitus hyväksyi Perhon muu tos eh-
do tuk sen äänin 8-3.

 Päätös:  Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto
päät tää seuraavista muutoksista hallintosäännön 16 luvun mää räyk-
siin luottamushenkilöiden palkkioista:

  1) Osan vaalitoimituspäivää olevalle maksetaan palkkiota seu raa-
vas ti:

  yli 6 tuntia puheenjohtaja 130 euroa ja jäsen 100 euroa
  4 - 6 tuntia puheenjohtaja 104 euroa ja jäsen 80 euroa
  alle 4 tuntia puheenjohtaja 78 euroa ja jäsen 60 euroa.

  2) 156 § Vuosipalkkiot

  Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, va lio kun-
tien ja niiden jaostojen sekä vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heen joh ta jal le suoritetaan edellä 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa mää-
rät ty jen kokouspalkkioiden lisäksi puheenjohtajan tehtävistä palk kio-
ta vuosittain seuraavasti:

  - Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  2.100 euroa
  - Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 400 euroa
  - Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.000 euroa 
  - Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 800 euroa
  - Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja  800 euroa

Liitteet 55 Hallintosääntö Kv 24.5.2021
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Kaupunginhallitus § 188 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 280 14.06.2021

Teknisen johtajan virka

1406/01.01.01/2021

Kh 03.05.2021 § 188

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on teknisen johtajan virka (KV 19.5.2008
§18).

Teknisen johtajan virka on tulossa avoimeksi 1.6.2021 alkaen.

Teknisen johtajan sijaisena on johtava rakennustarkastaja (Kau pun-
gin hal li tus 19.6.2017 § 209).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva kor kea-
kou lu tut kin to. Eduksi kat so taan kunnallishallinnon tuntemus ja ko ke-
mus alan vastuullisista joh to teh tä vis tä.

Tekninen johtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija, tekniset
ja ympäristöpalvelualan johtaja sekä kaupungin johtoryhmän jäsen.

Tekninen johtaja vastaa palvelualansa tehtävistä, johtaa ja kehittää
toi min taa sekä huolehtii sen taloudenhoidon ja sisäisen valvonnan ja
ris kien hal lin nan järjestämisestä kaupunginhallituksen, valiokunnan
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Tekninen johtaja päättää pal ve-
lu alan sisäisestä työnjaosta ja työvoiman käytöstä.

Tekninen johtaja toimii elinympäristövaliokunnan esittelijänä oman
pal ve lu alu een sa lainsäädännön erityisasiantuntemusta edel lyt tä vis-
sä asioissa. Teknisellä johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko
toi mi alal la.

Työ vaatii erityisosaamista, teknisten palvelujen tuntemusta ja mo ni-
puo lis ten tehtäväkokonaisuuksien hallintaa sekä sääntöjen ja oh jei-
den tuntemusta ja soveltamista. Työ edellyttää hyviä vuorovaikutus-
ja yhteistyötaitoja.

Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin vi-
ran täyttäminen kuuluu (Hallintosääntö 38 §).

Kaupunginhallitus päättää teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
täy tös tä (Hallintosääntö 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija
avoin na olevaan virkaan (Hallintosääntö 39 §).
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Kaupunginhallitus § 280 14.06.2021

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloit-
ta mi ses ta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kun nal li ses ta viranhaltijasta 8 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää pääsääntöisesti julkista ha ku-
me net te lyä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus julistaa teknisen johtajan viran haet ta vak si.

  Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi
kat so taan kunnallishallinnon tuntemus ja kokemus alan vastuullisista
joh to teh tä vis tä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 280
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 26.5.2021 men nes sä.

Virkaan tuli määräaikaan mennessä 7 hakemusta.

Haastatteluryhmä valitsi 26.5.2021 haastateltavaksi kolme (3) ha ki-
jaa.

Haastatteluryhmä haas tat te li 3.6. kaksi (2) hakijaa ja 7.6.2021 yhden
(1) hakijan.

Yhdelle (1) hakijalle järjestettiin soveltuvuusarviointi 11.6.2021.
Ar viointilausunnot esitellään haastatteluryhmälle 15./16.6.2021.

Haastatteluryhmässä ovat olleet kaupunginhallituksen pu heen joh ta-
jat (3), kaupunginjohtaja, elinympäristövaliokunnan puheenjohtaja ja
hen ki lös tö sih tee ri.

Kaupunginhallitus päättää teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
täy tös tä (Hallintosääntö 40 §).

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kau pun-
ginhallitus päättää teknisen johtajan palkasta (Hal lin to sään tö 40 §).

Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta
päät tää se, joka suorittaa valinnan (Hallintosääntö 40 §).
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Kaupunginhallitus § 280 14.06.2021

Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa palvelussuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättänyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kau pun-
gin hal li tuk sen suorittaman ehdollisen vaalin, kun lää kä rin to dis tus on
va rauk se ton (Hallintosääntö 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia kos ke-
via säännöksiä (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on ha ki-
jois ta parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Kou lu tuk sen ja työkokemuksen lisäksi otetaan huomioon vi ran hoi-
don kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten työn sisällön tun-
te mus, ammatillinen osaaminen sekä haastatteluun ja so veltu-
vuusar vi oin tiin perustuva ar vioin ti soveltuvuudesta viranhoitamiseen
ja työyhteisöön.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa teknisen johtajan viran valintatilanteen ja
jat ko val mis te lun tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 56 Ei julkinen_Tekninen johtaja hakijat yhteenveto 2021 06
09
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Kaupunginhallitus § 161 12.04.2021
Kaupunginhallitus § 281 14.06.2021

Henkilöstöjohtajan virka

1379/01.01.01/2021

Kh 12.04.2021 § 161

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on henkilöstöjohtajan virka.
Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä
kokemus vaativissa hallintotehtävissä.

Henkilöstöjohtajan tehtävänä on henkilöstöhallinnon ja –palvelujen
suun nit te lu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen sekä
pal ve lu yk si kön johtaminen ja toiminnan kehittäminen.

Henkilöstöjohtajan keskeisiä tehtäviä ovat mm.:
- henkilöstöhallinnon ja –palvelujen yhtenäisten käytäntöjen ja yh tei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,
- henkilöstösuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,
- henkilöstöraportointi- ja arviointijärjestelmän toimivuudesta vas taa-
mi nen ja kehittäminen,
- henkilöstön työkyvyn ja työhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi sekä
- työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.

Henkilöstöjohtaja toimii työnantajan edustajana henkilöstö- ja yh teis-
toi min ta-asiois sa sekä KT-yhteyshenkilönä (palkka-asiamies). Teh-
tä viin sisältyy työsuojelupäällikön tehtäviä.

Henkilöstöpalveluyksikön esimiehenä henkilöstöjohtaja johtaa ja
vas taa yksikön johtamisesta sekä toiminnan kehittämisestä ja uu dis-
ta mi ses ta.

Henkilöstöjohtaja on kaupungin johtoryhmän jäsen ja johtavassa
ase mas sa oleva viranhaltija.

Virka on avoinna 19.4.2021 alkaen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloit-
ta mi ses ta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kun nal li ses ta viranhaltijasta 8 §). Koeajan määräämisestä tai siitä
so pi mi ses ta päättää se, joka suorittaa valinnan (Hallintosääntö 40
§).

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti.
Palkasta päättää se, joka ottaa viranhaltijan tai työntekijän pal ve lus-
suh tee seen (Hallintosääntö  40 §).
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Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin vi-
ran täyttäminen kuuluu (Hallintosääntö 38 §).

Kaupunginhallitus päättää henkilöstöjohtajan avoimeksi tulleen viran
täy tös tä (Hallintosääntö 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija
avoin na olevaan virkaan (Hallintosääntö 39 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus julistaa henkilöstöjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä
kokemus vaativissa hallintotehtävissä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 281
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Henkilöstöjohtajan virka on ollut haettavana 29.4.2021 men nes sä.

Virkaan tuli määräaikaan mennessä 17 hakemusta. Kuusi (6) ha ki-
jaa kutsutuista 7 hakijasta osallistui videohaastatteluihin viikolla
18/2021.

Haastatteluryhmä valitsi 10.5.2021 videohaastattelujen pohjalta
haas ta tel ta vak si neljä (4) hakijaa.

Haastatteluryhmä haas tat te li 20.5. yhden (1) ja 21.5.2021 kolme (3)
ha ki jaa.

Kolmelle (3) hakijalle järjestettiin soveltuvuusarvioinnit
31.5.-4.6.2021. Ar vioin nin tekijät esittelivät arviointilausunnot haas-
tat te lu ryh mäl le 8.6.2021.

Haastatteluryhmässä ovat olleet kaupunginhallituksen pu heen joh ta-
jat (3), kaupunginjohtaja, henkilöstösihteeri ja talousjohtaja).

Kaupunginhallitus päättää henkilöstöjohtajan avoimeksi tulleen viran
täy tös tä (Hallintosääntö 40 §).

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kau pun-
ginhallitus päättää henkilöstöjohtajan palkasta (Hal lin to sään tö 40 §).
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Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta
päät tää se, joka suorittaa valinnan (Hallintosääntö 40 §).

Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa palvelussuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättänyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kau pun-
gin hal li tuk sen suorittaman ehdollisen vaalin, kun lää kä rin to dis tus on
va rauk se ton (Hallintosääntö 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia kos ke-
via säännöksiä (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on ha ki-
jois ta parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Kou lu tuk sen ja työkokemuksen lisäksi otetaan huomioon vi ran hoi-
don kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten työn sisällön tun-
te mus, ammatillinen osaaminen sekä haastatteluun ja so veltu-
vuusar vi oin tiin perustuva ar vioin ti soveltuvuudesta viranhoitamiseen
ja työyhteisöön.

Yhteenveto hakijoista ja haastatelluista on oheismateriaalina.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus valitsee henkilöstöjohtajaksi VTM Anniina Laa ja-
leh don.

Kaupunginhallitus päättää, että koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Tehtäväkohtainen palkka on 4.560 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa pää-
tök sen tiedoksi saatuaan esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus
ter vey den ti las taan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jälkeen, kun valittu on il-
moit ta nut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyväksyttävän to dis-
tuk sen terveydentilastaan.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 57 Ei julkinen_Henkilöstöjohtajan virka 2021 hakijat
-yhteenveto KH 2021 06 14 Liite
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Koronaviruspandemia -tilannekatsaus ja toimenpiteet

1028/09.06.00/2020

Kh 30.03.2020 § 101

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Maailman terveysjärjestö WHO julisti Kiinassa alkuvuonna 2020
käyn nis ty neen koronaviruksen aiheuttaman COVID-19 -tar tun ta tau ti-
epi de mian pandemiaksi 11.3.2020. Epidemioita on alkuvuoden 2020
ai ka na puhjennut laajalti ympäri maailmaa, ja tilanne on muuttunut
maa lis kuus sa 2020 nopeasti myös Euroopassa.

STM ja Kuntaliitto 4.3.2020 ohjeistivat kuntia, kuntayhtymiä, sai raan-
hoi to pii re jä ja aluehallintovirastoja siitä, että näiden varautuminen on
ajan tasalla uuden koronaviruksen aiheuttamassa tilanteessa.

Häiriötilanteen aikana korostuu seuraavien tehtävien ja asia ko ko nai-
suuk sien merkitys:

- kunnan oman, laajemman alueellisen ja valtakunnallisen ti lan ne tie-
toi suu den aktiviinen muodostaminen, tiedon saanti ja tilannekuvan
vä lit tä mi nen eri toimijoiden välillä,
- selkeästi ennakoiva ja riittävä voimavarojen käyttö,
- kriisin tilanteen mukainen johtaminen,
- yhteistoiminnan ja yhteensovittamisen organisointi eri toimijoiden
vä lil lä,
- kunnan sisäinen ja ulkoinen viestintä väestön, yh teis toi min ta ta ho-
jen ja sidosryhmien tiedontarpeet huomioon ottaen.

Häiriötilanteita koskevia ehtoja on myös kuntien ja yksityisten pal ve-
lun tuot ta jien välisissä sopimuksissa, jotka on syytä käydä läpi toi mi-
aloil la.

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen käyttäjille,
jär jes töil le ja muille yhteisöille. Kriisitilanteessa nopea, säännöllisesti
päi vit ty vä, selkeä ja tietoon perustuva viestintä on olennaista. Vies-
tin näs sä on käytettävä selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava
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huo mi oon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. Kunnan on myös poik-
keus olois sa annettava riittävästi tietoja kunnan järjestämistä pal ve-
luis ta, asioiden käsittelystä, tehdyistä päätöksistä ja päätösten vai-
ku tuk sis ta.

Palvelujen järjestämisen lisäksi tilannekuvassa otetaan epidemian ja
poik keus ti lan vaikutuksista kuntien toiminnan kustannuksiin ja tu lo-
poh jaan.

Suomessa vallitsee koronavirustilanteen vuoksi poikkeusolot. Hal li-
tus on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa
Suo men olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Hal li-
tus linjasi 16.3.2020 lisätoimenpiteistä, joiden tarkoituksena on hi-
das taa koronavirustartuntojen leviämistä sekä suojella riskiryhmiä.
Lin jauk set ovat voimassa 13.4.2020 asti. Hallituksen linjaamat toi-
men pi teet saatetaan voimaan valmiuslain, tartuntatautilain sekä
muun lainsäädännön mukaisesti. Valtioneuvosto antoi 17.3. kaksi
val mius lain käyttöönottoasetusta eduskunnalle. Asetuksissa on yk si-
löi ty ne valmiuslain säännökset, jotka otetaan käyttöön.

Kuntien varautumisvelvoite poikkeusoloihin perustuu valmiuslain va-
rau tu mis vel voit tei seen. Valmiuslain mukaan kuntien tulee val mius-
suun ni tel min ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etu kä teis val-
mis te luin sekä muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mah dol li-
sim man hyvä hoitaminen myös poikkeusoloissa (1552/2011, 12§).

Kunnan hallinnon osalta on määrätty valmiuslain 108 §:ssä. Sen es-
tä mät tä, mitä kuntalain (365/1995) 54 §:n 4 momentissa säädetään,
val tuus to voidaan poikkeusoloissa kutsua koolle välittömästi. Val-
tuus to on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet valtuutetuista
on läsnä. Jos valtuustoa ei saada koolle päätösvaltaisena ja pai na-
vat syyt edellyttävät välitöntä päätöksentekoa, kunnanhallituksella
on oikeus päättää niistä asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon
jär jes tä mis tä, johto- ja hallintosääntöä, toimivallan siirtämistä, ta lous-
ar vio ta ja veroja sekä muista valtuuston päätettäväksi säädetyistä
asiois ta. Kunnanhallituksen on mahdollisimman pian saatettava 2
mo men tis sa tarkoitetut päätökset valtuuston päätettäviksi. Kun nan-
hal li tuk sen päätös on voimassa, kunnes valtuusto on päättänyt
asias ta.
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Hallintosäännön 26 § mukaan hyvinvointivaliokunnan tehtävänä on
so si aa li- ja terveyspalvelujen järjestäminen sekä asukkaiden it se näi-
sen selviytymisen, kotona asumisen ja terveyden tukeminen. Va lio-
kun nan ratkaisuvaltaan kuuluu sen lisäksi, mitä sen toimialalta on
muu al la säädetty tai määrätty: 1. päättää toimialallaan nou da tet ta-
vis ta yleisistä ohjeista, 2. päättää sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
meen pa nos ta siltä osin kuin tehtävää ei ole määrätty viranhaltijalle.
Va lio kun ta voi siirtää ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Hallintosäännön 28 § mukaan johtava ylilääkäri päättää tar tun ta tau-
ti lain 16 §:ssä ja 18 §:ssä kunnan tartuntatautien torjunnasta vas taa-
val le toimielimelle säädetyistä yksilöön kohdistuvista toimenpiteistä.

Valtioneuvosto on tiedottanut viikoilla 11–13 päivittäin epidemian
laa je ne mi sen estämisen linjauksista ja päätöksistä. Ministeriöt ja
alue hal lin to vi ras tot ovat ohjeistaneet kuntia.

Johtoryhmä on ylläpitänyt tilannekatsausta ja käsittelyt jat ko toi men-
pi tei tä säännöllisesti maaliskuun 2020 aikana.

Kaupunginhallitukselle on 23.3.2020 järjestetty erillinen ti lan ne kat-
saus. Tilaisuudessa esiteltiin toimialakohtaiset tilannekatsaukset.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelu- ja varautumistilanteen tie dok-
seen.

  Palvelualat ja kaupungin johtoryhmä jatkavat tarvittavien toi men pi tei-
den valmistelua. Toimenpiteistä tiedotetaan säännöllisesti.

  Kaupunginhallitukselle raportoidaan säännöllisesti epidemian vai ku-
tuk sis ta ja toimenpiteistä.

  Toimi-/palvelualojen on otettava huomioon tarvittavat palvelujen jär-
jes tä mi seen, talouteen sekä henkilöstöön kohdentuvat muu tos tar-
peet.
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  Merkittävistä muutoksista raportoidaan osana säännöllistä talous- ja
toi min ta ra por toin tia.

  Tarvittavat päätökset tehdään hallintosäännön mukaisesti. Tar vit-
taes sa varaudutaan käyttämään valmiuslain mukaisia pää tök sen te-
ko me net te ly jä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 20.04.2020 § 130

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Oheismateriaalina toimitetaan toimi-/palvelualojen tilannekatsaukset.
Niiden osana on selvitykset mm. henkilöstötilanteesta.

Korona-epidemian merkittävistä talouteen vaikuttavista muutoksista
ra por toi daan osana tammi-maaliskuun 2020 talous- ja toi min ta ra por-
toin tia.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 04.05.2020 § 149

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Maan hallitus päivitti 22.4.2020 koronavirusstrategiaa taudin le viä mi-
sen estämiseksi. Arvion mukaan Suomessa on mahdollista siirtyä
as teit tain ja hallitusti laajoista yhteiskunnallisista rajoitustoimista tar-
tun ta tau ti lain mukaiseen tehostettuun epidemian hallintaan. Kaikista
ra joi tus toi mis ta ei voida kuitenkaan luopua kerralla, sillä tilanne on
yhä vakava. Valmisteluryhmä tekee 1.5. mennessä suunnitelman ra-
joi tus toi men pi teis tä irtaantumiseksi oikea-aikaisesti ja siirtymiseksi
koh ti taudin etenemisen hillinnän seuraavaa vaihetta. Hallituksen
neu vot te lu asiasta järjestetään 3.5.2020. Valmisteluryhmä on te ke-
mäs sä esitykset myös varhaiskasvatuksen ja koulutuksen osalta
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niin, että päätökset rajoitustoimien jatkosta voidaan tehdä jo ennen
tou ko kuun alkua. Tällöin koulutuksen järjestäjät ehtivät tarvittaessa
va rau tua lähiopetuksen järjestämiseen. Hallitus seuraa 22.4. tie dot-
teen sa mukaan tehtyjen päätösten vaikutuksia taudin etenemiseen
ja on tarvittaessa valmis uusiin toimiin, mikäli tilanne niin vaatii.

Kuntaliiton 22.4.2020 arvion mukaan koronavirusepidemia heikentää
kun ta ta lout ta yli 1,8 miljardia euroa vuonna 2020. Selvästi suu rim-
mat koronaepidemian vaikutukset kuntatalouteen tulevat tulojen pie-
ne ne mi ses tä, etenkin verotulojen romahduksesta.  Kaupunkien ja
kun tien perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen menot kasvavat
noin 300 miljoonaa euroa. Lisäksi erikoissairaanhoidon menot kas-
va vat.

Oheismateriaalina (jälkitoimituksena) toimitetaan toi mi-/pal ve lu alo jen
ti lan ne kat sauk set. Niiden osana on selvitykset mm. hen ki lös tö ti lan-
tees ta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelu- ja varautumistilanteen tie dok-
seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 12.10.2020 § 328

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Sosiaali- ja terveysministeriö on 23.9.2020 ohjeistanut alueellisista
tar tun ta tau tien torjunnan toimenpiteistä ja palvelujärjestelmän va rau-
tu mi ses ta.

THL:n 22.9.2020 tilannekuvatiedon perusteella COVID 19- tartunnat
ovat selkeästi lisääntyneet Suomessa syyskuun aikana. On ole mas-
sa selkeä uhka siitä, että epidemia siirtyy valtioneuvoston 3.9.2020
pe ri aa te pää tök ses sä tarkoitettuun kiihtymisvaiheeseen.
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STM on 10.9.2020 antanut ohjauskirjeen alueellisten viranomaisten
jär jes täy ty mi ses tä tartuntatorjunnan toimenpiteiden päätöksentekoa
var ten. Sairaanhoitopiirien johdolla on sen mukaisesti tullut or ga ni-
soi da alueellinen viranomaisharkinta ja –päätöksenteko.

STM kehottaa vallitsevan tilanteen johdosta mm. kuntia välittömästi
te hos ta maan tartuntatautilain (1227/2016) mukaisten toimenpiteiden
suun nit te lua ja toteutusta alueillaan koronaviruksen aiheuttaman in-
fek tion (COVID-19) leviämisen ehkäisemiseksi.

Alueiden varautuminen ja toimenpiteiden toteuttamissuunnitelma tu-
lee tehdä valtioneuvoston 3.9.2020 periaatepäätöksen mukaisen
STM:n antaman toimintasuunnitelman ja sen epidemiavaiheiden
mu kai ses ti. Samalla laaditut suunnitelmat ja toimenpiteiden käyt-
töön ot to tulisi tulla osaksi alueellisia varautumissuunnitelmia.

Viranomaisten on sairaanhoitopiirien johdolla harkittava:
 mikä on sairaanhoitopiirin alueen epidemiatilanne ja sen mah dol-

li nen nopea kehittyminen kohti kiihtymisvaihetta
 millä tartuntatautilain mukaisilla toimintasuunnitelman koh den ne-

tuil la toimenpiteillä alueen viranomaiset tulevat estämään epi de-
mian kiihtymistä ja leviämistä.

Sairaanhoitopiirien tulee raportoida viikoittain THL:lle, joka kokoaa
tie dot viikoittain ministeriön käyttöön.

Varsinais-Suomen alueellisessa koronaa ehkäisevässä työryhmässä
on edustajat Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiristä, Lounais - Suo-
men aluehallintovirastosta, ELY-keskuksesta sekä useista kunnista
ja THL:stä. Työryhmä linjasi 6.10.2020, että koko maakunta on ko-
ronapan de mi an kiihtymisvaihees sa.
 Varsinais-Suomen koronaepidemian viimeisen (6.10.2020 ti lan-

ne) 14 vuorokauden ilmaantuvuus asukaslukuun suhteutettuna
on 18,8. THL:n kiihtymisvaiheen kriteerinä alueellinen il maan tu-
vuus on noin 10–25 tapausta per 100 000 asukasta.

 Positiivisten osuus kaikista laboratorionäytteistä on 1,3 pro sent-
tia. (THL:n kiihtymisvaiheen kriteerinä yksi prosentti).

 Paikallisia tartuntaketjuja on todettu huomattavasti viime viikkoa
enem män.
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 Tartunnat ovat pääsääntöisesti jäljitettävissä, tällä hetkellä noin
80 prosenttia tartunnoista saadaan tunnistettua.

 Sairaalahoidon tarpeeseen pystytään vastaamaan ilman eri tyis-
toi mia. Sairaalahoidossa on koronan vuoksi Varsinais-Suomen
sai raan hoi to pii rin alueella tällä hetkellä alle viisi potilasta.

 Erityisesti anniskeluravintoloissa ja sisätiloissa järjestettävissä
ylei sö ta pah tu mis sa on joukkoaltistumisen riski.

Työryhmä suosittaa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueella:
 Kasvomaskien eli suunenäsuojainten käyttöä tilanteissa, joissa

riit tä vää 1–2 metrin etäisyyttä ei voi pitää.
Suositus noudattelee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
kiih ty mis vai heen suositusta kasvomaskin käytöstä väestölle. Sen
mu kaan kasvomaskin käyttöä suositellaan muun muassa jul ki sis-
sa sisätiloissa ja yleisötilaisuuksissa, joissa lähikontakteja ei voi-
da aina välttää sekä toisen asteen oppilaitoksissa (mukaan lu-
kien lukiot) ja korkeakouluissa.
Työntekijöiden ohjeistukset antavat Työterveyslaitos ja työn an ta-
jat.

 Siirtymistä harkinnan mukaan etätyöhön ja etäkokouksiin, jos ne
työn an ta jan linjauksen mukaan ovat mahdollisia. Etätyösuositus
on Varsinais-Suomessa voimassa valtioneuvoston pe ri aa te pää-
tök sen mukaisesti.

Suositukset tulevat voimaan torstaina 8.10.2020.

Koronapandemian tilanne vaihtelee edelleen suuresti eri kunnissa.
Ko ko Varsinais-Suomea tarkastellen ollaan siirrytty kiih ty mis vai hee-
seen.

Yleisötilaisuuksien osalta on voimassa Aluehallintoviraston määräys,
jon ka mukaan yli 50 hengen tapahtumia voi järjestää sisätiloissa ja
ra ja tuis sa ulkotiloissa silloin, kun tapahtumanjärjestäjä pystyy var-
mis ta maan osallistujien turvallisuuden.

--

Laajaan tartuntavaaraan liittyvät toimenpiteet.

https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/tarttuminen-ja-suojautuminen-koronavirus/suositus-kasvomaskien-kaytosta-kansalaisille
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f806d1ec2
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f806d1ec2
http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/asset_publisher/UNKeWEF40g5w/content/lokakuussa-edelleen-tarkeaa-varmistaa-tapahtumien-turvallisuus-kuntien-rooli-vahvistuu-paikallisten-tautiryppaiden-hoitamisessa-lounais-suomi-?redirect=http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020?p_p_id%253D101_INSTANCE_UNKeWEF40g5w%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2526p_p_col_id%253Dcolumn-8%2526p_p_col_pos%253D1%2526p_p_col_count%253D2%2526p_r_p_564233524_categoryId%253D14403%2526p_r_p_564233524_resetCur%253Dtrue
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Kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava yleisvaarallinen tai yleis vaa-
ral li sek si perustellusti epäilty tartuntatauti on todettu tai sen esiin ty-
mi nen on perustellusti odotettavissa, kunnan tartuntatautien tor jun-
nas ta vastaava toimielin voi päättää toimialueellaan sosiaali- ja ter-
vey den huol lon toimintayksiköiden, oppilaitosten, päiväkotien, asun-
to jen ja vastaavien tilojen sulkemisesta sekä yleisten kokousten tai
ylei sö ti lai suuk sien kieltämisestä. Edellytyksenä on lisäksi, että toi-
men pi de on välttämätön yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi pe rus-
tel lus ti epäillyn tartuntataudin leviämisen estämiseksi. Alue hal lin to vi-
ras to voi tehdä alueellaan vastaavat päätökset silloin, kun ne ovat
tar peen usean kunnan alueella.

Jos muu kuin 1 momentissa tarkoitettu tartuntatauti aiheuttaa laajaa
tar tun nan vaaraa, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toi mi-
elin ja aluehallintovirasto voivat alueellaan päättää oppilaitosten ja
päi vä ko tien sulkemisesta, jos se on välttämätöntä taudin leviämisen
eh käi se mi sek si.

Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut päätökset tehdään enintään yh-
den kuukauden ajaksi. Toimenpiteet on heti lopetettava, kun tar tun-
nan vaaraa ei enää ole.
(Tartuntatautilaki 58 §).

Hallintosäännössä ei ole erikseen määräyksiä kunnan tar tun ta tau-
tien torjunnasta vastaavasta toimielimestä.  Kaupunginhallitus on ko.
toi mi elin.

Johtava ylilääkäri toimii tartuntatautilain tarkoittamana tar tun ta tau-
deis ta vastaavana lääkärinä (Hallintosääntö 28 §).

---

Lisätietoja:

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri: https://www.vsshp.fi/
STM: https://stm.fi/korona-tilannekuvat
THL: https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit- ja rokotukset/ajankohtaista/
ajan koh tais ta-ko ronavi ruk ses ta-co vid-19

https://stm.fi/korona-tilannekuvat
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-%20ja%20rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-%20ja%20rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19
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VN: https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta
L-S AVI: http://www.avi.fi/web/avi/usein-kysytyt-kysymykset
Loimaan kaupunki: https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/
tie toa-asi ak kail le/ko ro na-tie toa

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa STM:n 23.9.2020 mm. sairaanhoitopiireille
ja kunnille antaman alueellisen tartuntatutien torjunnan toimenpiteitä
ja varautumista kosevan ohjeistuksen sekä alueellisen ja valmistelu-
ja varautumistilanteen tie dok seen.

  Palvelualat ja kaupungin johtoryhmä jatkavat tarvittavien toi men pi tei-
den valmistelua. Toimenpiteistä tiedotetaan säännöllisesti.

  Kaupunginhallitukselle raportoidaan säännöllisesti epidemian vai ku-
tuk sis ta ja toimenpiteistä.

  Toimi-/palvelualojen on otettava huomioon tarvittavat palvelujen jär-
jes tä mi seen, talouteen sekä henkilöstöön kohdentuvat muu tos tar-
peet.

  Merkittävistä muutoksista raportoidaan osana säännöllistä talous- ja
toi min ta ra por toin tia.

  Tarvittavat päätökset tehdään hallintosäännön mukaisesti.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 26.10.2020 § 340

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Ran ta la, johtava ylilääkäri Sari
Kois ti nen

 Koronapandemia on kiihtymässä Varsinais-Suomessa. Il maan tu-
vuus kasvoi lokakuun alussa hyvin nopeasti, mutta kiihtymisen vauh-
ti on nyt hieman taittunut.

https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta
http://www.avi.fi/web/avi/usein-kysytyt-kysymykset
https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/tietoa-asiakkaille/korona-tietoa
https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/tietoa-asiakkaille/korona-tietoa
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Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueella Terveyden ja hy vin-
voin nin lai tok sen (THL) ilmoittama ilmaantuvuus 100 000 asukasta
koh den viimeisen kahden viikon (5.10.–18.10.) on 31,4. Loimaalla
vas taa va luku oli 69,4. Ilmaantuvuus on Varsinais-Suomessa edel-
leen jonkin verran noussut edeltävästä 14 vuorokauden tar kas te lu-
jak sos ta (11.10. ilmaantuvuusluku oli 28,5).

Alueellinen koronaryhmä (20.10.2020) suosittaa, että yli 20 henkilön
ylei sö ti lai suuk sia ja yleisiä kokoontumisia järjestetään sisätiloissa ja
ra ja tuis sa ulkotiloissa vain, kun tapahtumanjärjestäjä pystyy var mis-
ta maan osallistujien turvallisuuden. Suositus on voimassa tois tai sek-
si koko Varsinais-Suomen alueella.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston voimassa olevan määräyksen
mu kaan kaikissa yli 50 hengen yleisötilaisuuksissa ja yleisissä ko-
kouk sis sa on noudatettava opetus-ja kulttuuriministeriön ja Ter vey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) antamaa ohjetta Alue hal lin to vi-
ras to valmistelee parhaillaan seuraavaa päätöstä yleisötilaisuuksien
ja yleisten kokousten rajoittamisesta.

Sivistysvaliokunnan tehtävänä on hallintosäännön 26 §:n mukaan
ope tus pal ve lu jen järjestäminen siinä laajuudessa kuin pe rus ope tus-
laeis sa on määrätty, varhaiskasvatuksen palvelujen järjestäminen,
kir jas to-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen sekä taiteen pe rus-
ope tuk sen ja vapaan sivistystyön palvelujen järjestäminen.

Hyvinvointivaliokunnan tehtävänä on hallintosäännön 26 §:n mu-
kaan sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestäminen sekä asukkaiden it-
se näi sen selviytymisen, kotona asumisen ja terveyden tukeminen.

Valiokunnan ratkaisuvaltaan kuuluu sen lisäksi, mitä sen toimialalta
on muualla säädetty tai määrätty päättää toimialallaan nou da tet ta-
vis ta yleisistä ohjeista sekä sosiaali- ja terveydenhuollon toi meen pa-
nos ta siltä osin kuin tehtävää ei ole määrätty viranhaltijalle.
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Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnat voivat siirtää hallintosäännön 26
§:n mukaista ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Kokouksessa esitellään Loimaan kaupungin 27.10.2020 ti lan ne kat-
saus.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen sekä Varsinais-Suomen
alu eel li sen koronaryhmän 20.10.2020 tilannekatsauksen ja suo si tuk-
set tiedokseen.

Kaupunginhallitus toimii tartuntatautilain 58 §:n mukaisena toi mi eli-
me nä. Toimielin päättää toimialueellaan eli Loimaan kaupungin alu-
eel la koronaepidemian mahdollisessa leviämisvaiheessa tar vit taes-
sa sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksiköiden, oppilaitosten,
päi vä ko tien, asuntojen ja vastaavien tilojen sulkemisesta sekä yleis-
ten kokousten tai yleisötilaisuuksien kieltämisestä.

Sivistysvaliokunta ja hyvinvointivaliokunta päättävät hallintosäännön
26 §:n mukaisesti omien toimialojensa palvelujen järjestämisestä
myös tilanteissa, joissa koronaepidemian mahdollisessa le viä mis vai-
hees sa edellytetään muutoksia toimialan palveluiden järjestämiseen.
Va lio kun nat voivat siirtää palvelujen järjestämisen ratkaisuvaltaa
alai sel leen viranhaltijalla.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen asian
kä sit te lyn ajaksi klo 17:07-17:32.

Kh 14.12.2020 § 439

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Edellinen tilannekatsaus oli esillä kaupunginhallituksen 30.11.2020
ko kouk sen muissa asioissa.
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Varsinais-Suomen alueellinen ohjausryhmä on kokouksissaan 1.12.,
4.12. ja 8.12.2020 käsitellyt toimenpiteitä ja ohjeita.

Kaupingin johtoryhmä on käsitellyt tilannekatsaus, toimenpiteitä ja
oh jei ta kokouksissaan viikottain.

Yleisö- ja yksitysitilaistilaisuuksia, harrastustoimintaa sekä va-
paa-ajan pal ve lui ta sekä varhaiskasvatusta perusopetusta koskevia
täy den tä viä ohjeita on annettu 2.12.2020.

Ohjausryhmän seuraava kokous on perjantaina 11.12.2020. Täy-
den net tä vät ohjeet ja toimenpiteet ovat käytettävissä kau pun gin hal li-
tuk sen 14.12.2020 kokouksessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen sekä Varsinais-Suomen
alu eel li sen koronaryhmän 11.12.2020 tilannekatsauksen ja suo si tuk-
set tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 11.01.2021 § 12

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Varsinais-Suomen alueellinen ohjausryhmä on kokouksissaan 15.,
22. ja 29.12.2020 käsitellyt ohjeita ja toimenpiteitä. Ohjausryhmä on
5.1.2021 jatkanut aiempien vuodenvaihteen suositusten voi mas sa-
oloa 24.1.2021 asti. Perusopetuksessa voidaan suosituksen mu-
kaan palata Varsinais-Suomessa lähiopetukseen.

Johtoryhmä on käsitellyt tilannekatsausta 15.12.2020 ja 5.1.2021.
Ro ko tuk set ollaan aloittamassa Loimaalla perjantaina 7.1.2020.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen sekä Varsinais-Suomen
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alu eel li sen koronaryhmän 5.1.2021 tilannekatsauksen ja suositukset
tie dok seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 08.02.2021 § 59

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

12.1. - 2.2.2021 käsitellyt ohjeita ja toimenpiteitä.Voimassa olevat
ra joi tuk set jatkuvan helmikuun 2021 ajan.

Johtoryhmä on käsitellyt tilannekatsausta ja toimenpiteitä viikottain
tam mi-hel mi kuus sa 2021.

STM on 28.1.2021 antanut valtioneuvoston 22.12.2020 pe ri aa te pää-
tök sen päivittämistä ja STM:n 26.1.20121 toimintasuunnitelman täy-
den nys tä ohjeita, joiden mukaan
- Uusi virusmuunnos yleistyessään aiheuttaa selvästi aiempaa no-
peam min leviävän epidemian ja lisääntyneen tapausmäärän joh dos-
ta vakavasti vaa-rantaa terveydenhuoltojärjestelmän kantokyvyn.
-  23.10.2020 annetut ministeriöiden toimenpidesuositukset ovat
edel leen voimassa.
- Tavoitteena on torjua epidemian kasvun uudelleen kiihtyminen ja
her kem min tarttuvan virusmuunnosten leviäminen ja siten saada li-
sä ai kaa rokotusten ja vuodenaikavaihtelun yhteisvaikutukselle epi-
de mian hillitsemisessä.
- Voimassa olevat rajoitustoimenpiteet eri epidemiatasoilla suo si tel-
laan pysytettäväksi vähintään nykyisellä tasollaan, kunnes vi rus-
muun nok sen leviä-mistä ja sen estämiseksi tehtyjen toimenpiteiden
vai kut ta vuut ta on voitu edelleen arvioida.
- Leviämisvaiheessa olevilla alueilla on ministeriön suosituksen mu-
kaan toistaiseksi perusteltua ottaa käyttöön täysimääräisinä kaikki
le viä mis vai heen toimenpiteet epidemian nopean kiihtymisen es tä mi-
sek si.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus toteaa STM:n 28.1.2021 ohjeistuksen, Var si-
nais-Suo men alu eel li sen koronaryhmän 2.2.2021 sekä  ti lan ne kat-
sauk sen ja suositukset tie dok seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 08.03.2021 § 107

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Valtioneuvoston periaatepäätös 25.2.2021 hybridistrategian toi min-
ta suun ni tel man täydennyksessä tarkoitetun tason kaksi (Taso 2)
käyt töön otos ta.

Toimenpidekokonaisuudet on ryhmitelty kolmeen tasoon:
1. nykyisen rajoitustason ylläpito ja kaikkien leviämisvaiheen toi men-
pi tei den toteuttaminen leviämisvaiheessa olevilla alueilla,
2. leviämisvaiheen toimenpiteiden määräaikaisen ja laajamittaisen
käyt töön oton ohjaus, ja
3. poikkeusolojen ja liikkumisrajoitusten käyttöönotto.

Alueellinen ohjausryhmä on 9.2. -9.3.2021 käsitellyt ohjeita ja toi-
men pi tei tä. Voimassa olevia ra joi tuksia on jatkettu. Niitä täy den ne-
tään viikon 10-11/2021 aikana. 

Varsinais-Suomen koronakoordinaatioryhmä suosittelee kansallisen
lin jauk sen mukaisesti, että kaikki maakunnan toisen asteen op pi lai-
tok set ja yläkoulut siirtyvät etäopetukseen 8.-28.3.2021. Jos pai kal li-
ses ti katsotaan tarpeelliseksi, voidaan etäopetukseen siirtyä jo ai em-
min. Koronakoordinaatioryhmä suosittelee lisäksi, että Alue hal lin to-
vi ras to tekisi koko Varsinais-Suomeen velvoittavan päätöksen asiak-
kail le ja osallistujille tarkoitettujen tilojen terveysturvallisesta käytöstä
ko ro na epi de mian leviämisen estämiseksi (tartuntatautilain 58 d §).
Py kä län käyttöönoton edellytykset täyttyvät, sillä kahden viikon il-
maan tu vuus lu ku on yli 25 ja maakunnassa on todettu tautiryppäitä,
joi den tartuntaketjua ei pystytä luotettavasti jäljittämään. 

Ohjausryhmä on koolla torstaina 4.3.2012.
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Lounais-Suomen aluehallintovirasto (AVI) on päivittänyt mm. sul ku-
toim ne pi tei siin liittyvää ohjeistusta ja suosituksia.

Johtoryhmä on käsitellyt tilannekatsausta ja toimenpiteitä viikoittain
tam mi-maa lis kuus sa 2021.

Tilannekatsausta päivitetään kaupunginhallituksen 8.3.2021 ko kouk-
ses sa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa ti lan ne kat sauk sen ja toimenpiteet tie dok-
seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sivistysjohtaja Manne Pärkö saapui kokoukseen ja asian käsittelyyn
klo 19:40-20:04 väliseksi ajaksi.

Kh 03.05.2021 § 201

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellinen ohjausryhmä on käsitellyt ohjeita ja toi men pi tei tä vii koit-
tain maali-huhtikuussa 2021.

Koronatilanne ja siihen liittyvät toimenpiteet on käsitelty sään nöl li-
ses ti johtoryhmässä sekä palvelualoilla.  

Valtioneuvosto antoi yleisistunnossaan 27.4.2021 asetukset val-
mius lain toimivaltuuksien käytön kumoamisesta ja totesi, että maas-
sa eivät enää vallitse valmiuslain 3 §:ssä tarkoitetut poikkeusolot.
Hal li tus katsoo, että koronavirusepidemia on hallittavissa vi ran-
omais ten säännönmukaisin toimivaltuuksin.

Uusien koronavirustapausten määrä on kääntynyt viimeisen viiden
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vii kon (viikot 13 – 17 / 2021) aikana selvästi laskuun ja Suomessa
epi de mia on tällä hetkellä rauhoittumassa. Rokotuskattavuuden kas-
vaes sa pienenee myös riski vakaville tautitapauksille. Terveyden ja
hy vin voin nin laitos (THL) katsoo, että viranomaisten sään nön mu kai-
set toimivaltuudet ovat riittäviä torjumaan koronavirusepidemiaa ja
tur vaa maan terveydenhuollon kantokyvyn.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa ti lan ne kat sauk sen ja toimenpiteet tie dok-
seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 282
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellinen ohjausryhmä on käsitellyt ohjeita ja toi men pi tei tä vii koit-
tain touko-kesäkuussa 2021.

Koronatilanne ja siihen liittyvät toimenpiteet on käsitelty sään nöl li-
ses ti johtoryhmässä sekä tarvittaessa palvelualoilla.  

Ilmaantuvuus (14 vrk) 100 000 asukasta kohti oli viikolla 23/2021
Var si nais-Suo men sairaanhoitopiirissä 18,4. Viikkoa aikaisemmin il-
maan tu vuus oli 37,7. Positiivisten testien osuus on nyt 0,6 %, kun se
edel li sel lä viikolla oli 1,1 prosenttia.

Varsinais-Suomen on leviämisvaiheen jälkeen ollut noin viikon ajan
al hai sem mas sa ns. kiihtymisvaiheessa. Parantuneen tautitilanteen
(8.6.2021) mukaan viikolla 24/2021 harkitaan siirtymistä pe rus ta sol-
le.

Rokotukset ovat viikolla 23/2021 edenneet yli 35-vuotiaisiin.
Rokotettujen määrä on noussut noin 50 % maakunnan väestöstä

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen ja toimenpiteet tie dok-
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seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kiinteistönluovutusilmoitukset

Kh 14.06.2021 § 283
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jait se van kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suo-
je lu tar koi tuk sia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistö
kä sit tää tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä yh-
des sä käsittävät 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän, ostajana on
myy jän puoliso tai henkilö, joka perintökaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
sään nös ten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön
puo li so tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisäksi Etuostolain 6 §:ssä säädetään että etuosto-oikeutta ei ole,
mil loin sen käyttämistä, huomioon ottaen ostajan ja myyjän välinen
suh de, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettävä ilmeisen
koh tuut to ma na. Etuosto-oikeutta ei myöskään ole, kun valtio, valtion
lii ke lai tos tai muu valtion laitos myy kiinteistön eduskunnan kaupalle
an ta mas sa suostumuksessa nimeämälle luovutuksensaajalle; tai
sel lai sel le yhtiölle, jossa valtiolla on määräysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtävää hoitavalle säätiölle niiden omaa käyt-
töä varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta käytettäessä pää tök-
seen saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta valittamalla hal lin to-oi-
keu teen.

Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea
muu tos ta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan,  jos kiinteistön omistajana on luon-
nol li nen henkilö on kiinteistöä kuvaava tieto myös henkilötieto, jolloin
hen ki lö tie to lain säännöksiä tiedon käsittelyn suhteen tulee nou dat-
taa. Tämä tarkoittaa, että sitä että em. tietoja voidaan käsitellä avoi-
mes sa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää merkitä liitteessä olevat kiin teis tön luo vu-
tus il moi tuk set tiedokseen ja päättää, ettei kaupunki käytä etu os to-oi-
keut taan näissä kaupoissa.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 58 Salainen_Kiinteistönluovutusilmoitukset
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Viranhaltijoiden päätöksiä

Kh 14.06.2021 § 284
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kä-
siteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä.

   Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
säännön 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
pal ve lu alu een/pal ve lu yk si kön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
hen ki lös tö asioi ta, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä
har kin nan va rais ta virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

   Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
 lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toi mitus

me net te lyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mu kaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaista vaksi

 yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoi men asioita.

  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mät päätökset:

Vt. henkilöstöjohtaja
Palkkasihteerin viran täyttäminen/valinta; päätös 9 §

Kehittämisjohtaja
Asiantuntijapalvelu sopimusasiaa varten; päätös 3 §

Kehittämisjohtaja
Hämeentien asemakaavan suunnittelu; päätös 1 §

Kehittämisjohtaja
Viranhaltijan osa-aikatyö / AS; päätös 5 §

Kehittämisjohtaja
Asiantuntijapalveluiden hankinta; päätös 4 §

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

    Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat viranhal-
tijoiden päätökset, jotka Kuntalain 92 §:n säännösten estämättä voi-
daan panna täytäntöön.

 Päätös: Hyväksyttiin.

https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130778.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130762.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=202130760
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130795.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130794.PDF
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Toimielinten päätöksiä

Kh 14.06.2021 § 285
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kä-
si tel tä väk si voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hal lin to-
sään nön 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
pal ve lu alu een/pal ve lu yk si kön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
hen ki lös tö asioi ta, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä
har kin nan va rais ta virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
  lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus

me net te lyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tie tyn viranomaisen ratkaistavaksi yksilöön kohdistuvia ope tus toi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat:

Elinympäristövaliokunta
pöytäkirja 25.5.2021

Lupajaosto
pöytäkirja 26.5.2021

Tarkastuslautakunta
pöytäkirja 19.5.2021

Tarkastuslautakunta
pöytäkirja 25.5.2021

Vammaisneuvosto
pöytäkirja 26.5.2021

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

    Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat pöytäkir-
jat, joihin sisältyvät päätökset Kuntalain 92 §:n estämättä voidaan
pan na täytäntöön.

 Päätös: Hyväksyttiin.

https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117556
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117566
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117570
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117572
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117568
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Saapuneet ilmoitukset, kirjelmät ja päätökset

Kh 14.06.2021 § 286
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Suomen Kuntaliitto
Kuntaliiton yleiskirje 10/2021 koskien kuntalain muutoksia.

2. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös 4.6.2021: Lou nais-Suo-
men aluehallintovirasto kieltää tartuntatautilain 58 §:n 1 momentin
no jal la Varsinais-Suomen kuntien alueella kaikki sisätiloissa jär jes-
tet tä vät yleisötilaisuudet ja yleiset kokoukset, joihin
osallistuu yli 10 (kymmenen) henkilöä, sekä kaikki alueellisesti ra ja-
tuis sa ulkotiloissa järjestettävät yleisötilaisuudet ja yleiset ko kouk-
set, joihin osallistuu yli 50 (viisikymmentä) henkilöä.
Varsinais-Suomen kuntien alueella voidaan kuitenkin järjestää si sä-
ti lois sa yli 10 (kymmenen) henkilön sekä alueellisesti rajatuissa ul-
ko ti lois sa yli 50 (viidenkymmenen) henkilön yleisötilaisuuksia ja
yleisiä kokouksia edellyttäen, että asiakkaiden ja toimintaan osal lis-
tu vien sekä seurueiden on tosiasiallisesti mahdollista välttää lä hi-
kon tak ti toisiinsa ja turvallisuus voidaan varmistaa noudattaen ope-
tus- ja kulttuuriministeriön ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
31.5.2021 antamaa ohjetta (liite 1). Lähikontaktilla tarkoitetaan täs-
sä päätöksessä ihmisten oleskelua samassa sisätilassa alle kahden
met rin etäisyydellä toisistaan yli 15 minuutin ajan tai fyysistä kon-
tak tia toisiinsa. Määräys on voimassa Var si nais-Suo men kuntien
alu eel la ajalla 4.6.– 3.7.2021. Tällä päätöksellä kumotaan
31.5.2021 annettu Varsinais-Suomen kuntien alueita koskeva Lou-
nais-Suo men aluehallintoviraston tar tun ta tau ti lain 58 §:n nojalla an-
ta ma määräys ajalta 4.6.2021 – 16.6.2021 (LSAVI/5940/2021).

Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös 31.5.2021:
Lounais-Suomen aluehallintovirasto kieltää tartuntatautilain 58 §:n
1 momentin nojalla Varsinais-Suomen kuntien alueella kaikki sisä-
ja ulkotiloissa järjestettävät yleisötilaisuudet ja yleiset kokoukset.
Varsinais-Suomen kuntien alueella voidaan kuitenkin sisätiloissa
järjestää yleisötilaisuuksia ja yleisiä kokouksia, joihin osallistuu
enintään 10 (kymmenen) henkilöä, ja alueellisesti rajatuissa ul ko ti-
lois sa yleisötilaisuuksia ja yleisiä kokouksia, joihin osallistuu enin-
tään 50 (viisikymmentä) henkilöä edellyttäen, että turvallisuus niissä
voi daan varmistaa noudattaen opetus- ja kulttuuriministeriön ja Ter-
vey den ja hyvinvoinnin laitoksen 31.5.2021 antamaa ohjetta (liite 1).
Yh teis ylei sö mää rää koskevista rajoista voidaan ulkotiloissa poiketa
eriyt tä mis jär jes te lyin. Tämä edellyttää, että
- tiloissa on käytettävissä useita katsomolohkoja tai yleisölle tar koi-
tet tu ja
rajattavissa olevia alueita
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- tilaisuuteen osallistuva yleisö voidaan sijoittaa omille is tu ma pai-
koil le tai omille alueille ulkotiloissa enintään 50 henkilön erillisiin
katsomolohkoihin tai yleisölle tarkoitettuihin alueisiin, ja
- niissä kussakin turvallisuus voidaan varmistaa noudattamalla ope-
tus- ja kulttuuriministeriön ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
an ta maa ohjeistusta. Lisäksi käytössä olevien lohkojen välille on
jär jes tet tä vä selkeä suojavyöhyke. Jokaiselle lohkolle tulee olla
omat kulkureitit, palvelut (kuten mahdolliset tarjoilupalvelut ja sa ni-
teet ti ti lat) sekä tapahtumahenkilökunta. Määräys on voimassa Var-
si nais-Suo men kuntien alueella ajalla 1.6.–16.6.2021.

3. Turun hallinto-oikeus
Päätös 31.5.2021 koskien kaupunginvaltuuston päätöstä
16.11.2020 (talousarvio 2021).

4. Sosiaali- ja terveysministeriö
Lausuntopyyntö luonnoksesta sosiaali- ja terveysministeriön ase-
tuk sek si Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laaturekistereistä.

5. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Hallitus 25.5.2021; pöytäkirja

6. Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Valtuusto 24.5.2021; pöytäkirja

7. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä
Hallitus 25.5.2021; pöytäkirja

8. Loimi-Hämeen jätehuolto Oy:n yhteistoiminta-alue
Jätelautakunta 20.5.2021; pöytäkirja

9. Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
Aluepelastuslautakunta 27.5.2021; pöytäkirja

10. Varsinais-Suomen liitto
Kutsu jäsenkunnille edustajien nimeämiseksi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat kirjelmät, ilmoitukset
ja päätökset sekä nii den kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

 Päätös: Hyväksyttiin.

Liitteet 59 31.5.2021 OKM ja THL ohje yleisötilaisuuksiin ja yleisten
kokoontumisten yhteydessä sekä eräiden tilojen käytössä

60 Kuntaliiton yleiskirje 10_2021 Kuntalain muutokset
61 Lausuntopyyntö sote-laaturekistereistä
62 LSAVI TTL 58 § päätös Varsinais-Suomi_5940

http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=HAL&pvm=25%252e5%252e2021%252009%253a00
https://www.kto-vs.fi/paatoksenteko/valtuuston-kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat/Sivut/default.aspx
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021299
https://forssa.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021259
https://ah.turku.fi/vsaluelk/2021/0527005t/welcome.htm
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63 LSAVI TTL 58 § päätös_Varsinais-Suomi_6554
64 Turun Hao päätös 31.5.2021 TA2021_Lapidus
65 V-S liitto - Kutsu jäsenkunnille edustajien nimeämiseksi

2021, suomi ja ruotsi
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Käsittelyyn tulossa olevia asioita

Kh 14.06.2021 § 287
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi

1. Hyvinvointikertomus on käsitelty edellisen kerran valtuustossa
11.6.2018. Tavoitteena on ollut käsittely päättyvän valtuustokauden
ai ka na. Asian käsittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

2. Korona -muutostyöryhmän esitysten jatkotoimenpiteet
- Vuokra-asuntoselvitys, käsittelyssä 3.5.
- Hankepäätös Win Win hankkeessa, maakuntahallitus 26.4.
- Biokaasuhankkeen selvitys tekeillä
Muiden jatkotoimenpiteiden käsittely siirtyy syksyyn 2021.

3. Loimaan kaupungin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan oh jeis-
tuk sen päivitys. Asian käsittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

4. Konserniohjeen päivittäminen

5. Osallistamista, osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia kos-
ke vat menettelytavat.

6. Teknisen johtajan valinta
Asian käsittely valtuuston 21.6. päätösten täy tään töön panoko ko uk-
sen yhteydessä kaupunginhallituksessa 21.6.2021.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
ko kouk siin valmisteltavia asioita.

   Kaupunginhallitus ohjeistaa tarvittaessa valmistelua ja aikataulua.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Loimaan kaupunki  Muutoksenhakuohje
   kokouspvm.   Pykälät

Kaupunginhallitus  14.6.2021    264-287

_______________________________________________________________________

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
  oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua
  tai  täytäntöönpanoa:

Pykälät: 264, 265, 267, 268, 269, 271, 272, 273, 276, 277, 279, 280, 282, 283,
  284, 285, 286, 287.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. 
  mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 
  muutosta valittamalla:

Pykälät: 266, 270, 274, 275, 278, 281.

  Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan
  seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

  Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
 oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
sekä kunnan jäsen.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykälät: 266, 270, 274, 275, 278, 281.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon määräajan
 viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen 
 lähettämisestä, jollei muuta näytetä (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on

antanut luvan sähköiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
  kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (Laki 
  sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jäsenen 
  katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
  pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL 140 §).

 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
 viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
 juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
 arkipäivänä sen jälkeen.
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään

Loimaan kaupunginhallitus 
  Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
  tai PL 9, 32201 Loimaa
  sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi
  puh. (02) 76 110 (vaihde)

  Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös
 sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 - päätös, johon haetaan oikaisua
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite
 ja puhelinnumero.

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
 yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä (x §) on pöytäkirjassa 
 erikseen.

Valitusoikeus

 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
 kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan
 oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen 
 johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
 kunnallisvalituksella myös

 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
 päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 - kunnan jäsen.

 Hallintovalituksella päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
 kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
 vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
 Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on 
 tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

 Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykälät:
Valitusaika x päivää
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  Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän/___ päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Käytettäessä hallintovalituksessa todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku

                   turku.hao@oikeus.fi
                   puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdään ________ hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole säädetty
muusta valitusviranomaisesta: ____________________________.
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Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen

Pöytäkirja on nähtävillä 21.6.2021 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36 
                   toimipisteessä ja julkaista samanaikaisesti yleisessä tietoverkossa.

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytään Loimaan kaupungin
kirjaamosta.

Tiedoksianto asianosaisille

Tämä päätös on 21.6.2021 lähetetty postitse tavallisena kirjeenä / 
                     saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

                     Vastaanottaja: Ks. ko. pykälän jakelu

                     Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
    hallintosihteeri
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Oikeudenkäyntimaksu

 Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen  
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.


