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TAYTTOLUPAMENETTELYN OHJE VUODELLE 2021

Virka- ja tyosuhteen tayttoluvan myontamisesta paattaa paasaantodisesti palvelualajohtaja. Sosiaali-
ja terveyspalvelualan johtaja voi delegoida terveys- ja hoivapalvelujen tehtavaalueen tayttéluvista
paattamisen alaiselleen viranhaltijalle. Edellytyksend on sitoutuminen talousarvion ja
kdyttosuunnitelman mukaiseen henkiléstomaararahaan ja — maaraan sekd maariteltyyn hoitaja- /
henkildstomitoitukseen.

Tayttolupaesitykset saatetaan palvelualajohtajien valmistelun pohjalta ennen kaupungin
johtoryhman kasittelya henkiléston ohjausryhman kasiteltavaksi. Henkildston ohjausryhma
muodostuu  henkilostdjohtajasta, talousjohtajasta, tyollisyyspaallikosta seka palvelualan
edustajasta, joita kasiteltdavana oleva tayttolupamenettely koskee. Ryhman tehtdvana on tarkastella
ja arvioida avoimeksi tulevien virka- ja tyotehtdvien tayttamisen tarpeellisuutta seka palvelualojen
henkilstotarpeiden yhteensovittamista.

Tarvittaessa tayttolupa voidaan vieda ao. toimielimen tai kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Tayttolupaesityksesta tulee kayda ilmi

e minka viran/tehtdvan tayttélupaa haetaan;
e syy, miksi tehtdava on vapautunut seka
o vyksiloidyt perustelut, miksi tehtava on valttamaton.

Tayttolupaa edellytetdaan seuraavilta palvelussuhteilta:

e Kaikki vakituiset virat ja tyosuhteet
e Yli vuoden maaraaikaiset tehtavat

Tayttolupaa ei edellyteta:

e Tehtavat, joissa noudatetaan maariteltya hoitaja- henkildstomitoitusta, joita ovat
seuraavat henkilostoryhmat: l1adkarit, sosiaalityontekijat, tehostettu hoitoty6 0,77,
varhaiskasvatuksen hoitotyd (ndista kuitenkin palvelualueilta tuodaan tyéryhmaan ne
tehtdvat, joiden taytossa voisi hyodyntada pitkdaikaistyottomien palkkaamista palkkatuella;

e QOpettajat;

e Avoimien vakanssien maaraaikaiset hoitajat;

e Maaraaikaiset osa-aikatyontekijat

e Harjoittelijat yli 3 kk seka

e Alle vuoden kestavat tyo-/virkasuhteet, joita jatketaan ilman patevaa perustetta usean
kerran uudelleen;

e Enintdan 3 kk:n sijaisten palkkaamisessa;

e Tyollistettyjen palkkaamisessa eika;

e kausityontekijoiden ja kesatyontekijoiden palkkaamisessa, mikali on olemassa
madrdrahavaraus talousarviossa.
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Sijaisten palkkauksessa noudatetaan myds kaupunginhallituksen 8.10.2012 hyvaksymaa
sijaiskaytantoja rajoittavaa menettelya.

Henkiloston ohjausryhma kokoontuu vahintaan kuukauden joka toinen viikko. Muina ajankohtina
sovittaessa erikseen.

Tyéryhma raportoi jorylle toiminnasta.

Niiden virkojen- ja tehtdvien osalta, joista ei edellyteta tayttélupaa mutta olisi suotavaa kasitella
henkiléston ohjausryhmassa, laaditaan menettelyohje erikseen.



