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Sivistysvaliokunta § 56 27.08.2020

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sival 27.08.2020 § 56
Valmistelija: Sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 02 761 1200

Sivistysvaliokunnan paatoksen mukaan kokouskutsu julkaistaan
sahkoisessa kokousjarjestelmassa ja kaupungin kotisivuilla
vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta. Lisaksi jasenille
lahetetdan sahkopostilla viesti esityslistan julkaisemisesta
sahkoisessa kokousjarjestelmassa.

Sivistysvaliokunta on paatésvaltainen, kun viisi sen jasenta on
saapuvilla.

Puheenjohtaja:

Totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjamerkinta:

Jasen Laura Kilpio saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana klo 18.10.
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Sivistysvaliokunta § 57 27.08.2020

Poytakirjan tarkastajien valinta
Sival 27.08.2020 § 57
Valmistelija: Sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200
Sivistysjohtaja:

Sivistysvaliokunta valitsee poytakirjantarkastajiksi vuorossa olevat
valiokunnan jasenet Laura Kilpion ja Timo Lahtisen. Poytakirja tar-
kastetaan maanantaina 31.8.2020.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Sivistysvaliokunta § 58 27.08.2020

Sivistysvaliokunnan talousraportti/heinakuu 2020

Sival 27.08.2020 § 58
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200

Vuoden 2020 talousarvion taytantdonpano-ohjeissa todetaan, etta
saanndllinen raportointi on osa kaupungin sisaista valvontaa ja olen-
nainen osa kaupungin johtamis- ja talouden-/toiminnan seurantajar-
jestelmaa.

Toimielimen esittelija huolehtii siita, etta toimielin saa kasiteltavak-
seen vahintdan kaksi kertaa vuodessa osavuosikatsauksen seka
saanndlliset toiminta- ja talousraportit (suositus kuukausittain).
Sivistysvaliokunnan talousraportti1-7/2020

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistysvaliokunta merkitsee heinakuun talousraportin tietoonsa
saatetuksi litteen mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 26 08.06.2020
Kaupunginhallitus § 219 15.06.2020
Sivistysvaliokunta § 59 27.08.2020

Valtuustoaloite lapsivaikutusten arvioinnista paatoksenteossa

1078/00.01.02/2020

Kv 08.06.2020 § 26

Paatos:

Kh 15.06.2020 § 219

Valtuutettu Hanna-Mari Piironen jatti Sosiaalidemokraattien valtuus-
torynman valtuustoaloitteen koskien lapsivaikutusten arviointia paa-
toksenteossa.

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Sival 27.08.2020 § 59

Kaupunginhallitus merkitsee ko. aloitteen tiedokseen ja lahettaa sen
edelleen sivistysvaliokunnan valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200

Lapsivaikutusten arviointi on erilaisten paatosten ja toimenpiteiden
yhteydessa tehtavaa lapsiin kohdistuvien vaikutusten ennakointia ja
seurantaa: miten lapsen oikeudet toteutuvat ja millaisia hyotyja tai
haittoja lapsiin kohdistuvilla paatoksilla ja toiminnalla aiheutetaan.

Lapsivaikutusten arviointi on osa ihmisiin kohdistuvien vaikutusten
ennakkoarviointia. Ennakkoarviointeja tehdaan, koska paatosten
vaikutukset tulee olla mahdollisimman hyvin tiedossa paatoksia teh-
taessa. Nain kielteisiin vaikutuksiin voidaan varautua ja niita voidaan
lieventaa, myonteisia vaikutuksia on mahdollista vahvistaa ja paatta-
jilld on paatdsta tehdessaan mahdollisuus vertailla eri ratkaisuvaih-
toehtojen hyvia ja huonoja puolia.

Jos paatdksen ennakoidut vaikutukset ovat tiedossa jo paatosta teh-
taessa, voidaan valita eri vaihtoehdoista parhaiten lapsen etua ja
asetettuja tavoitteita toteuttava ratkaisu. Vaikutusten arviointi lisaa
my0Os paatoksenteon lapinakyvyytta ja moniarvoisuutta.

Lapsivaikutusten arviointi lisaa lasten oikeuksien toteutumista ja
osallisuutta.
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Kunnallishallinnossa useat paatokset ovat laajoja ja kauaskantoisia
ja niilla on erilaisia vaikutuksia. On tarkeaa, etta paatoksia tehtaessa
tarkastellaan erilaisia vaihtoehtoisia ratkaisuja. Vaikutusten arvioin-
nissa on tarkeaa tunnistaa paatosten vaikutuksia eri nakokulmista.

Kuntaliitto on vuonna 2011 antanut suosituksen vaikutusten ennak-
koarvioinnista kunnallisessa paatdksenteossa. Paatdsten vaikutuk-
sia kannattaa arvioida ennalta neljasta eri nakokulmasta - kuntalais-
ten, ympariston, organisaation ja talouden kannalta.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Aloitteen mukaisesti lapsivaikutusten arviointi on perusteltua ottaa
osaksi kaupungin paatoksentekoprosessia. Monet paatettavat asiat
ovat kuitenkin luonteeltaan sellaisia, etta niiden yhteydessa on pe-
rusteltua tehda laajempi vaikutusten ennakkoarviointi. Tama koskee
erityisesti paatoksia, joilla on merkittavia vaikutuksia kuntalaisiin ja
ne koskevat palvelujen toteuttamistapaa tai laajuutta (esim. palvelu-
verkkoon liittyvat muutokset, merkittavat resurssimuutokset palve-
luissa).

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto § 28 08.06.2020
Kaupunginhallitus § 221 15.06.2020
Sivistysvaliokunta § 60 27.08.2020

Valtuustoaloite psykiatrisen sairaanhoitajan toimen perustamisesta
kouluterveydenhuoltoon

1075/06.01.00/2020

Kv 08.06.2020 § 28

Paatos:

Kh 15.06.2020 § 221

Valtuutettu Riina Heinonen jatti Vasemmistoliiton valtuustoryhman
valtuustoaloitteen koskien psykiatrisen sairaanhoitajan toimen pe-
rustamista kouluterveydenhuoltoon.

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Sival 27.08.2020 § 60

Kaupunginhallitus merkitsee ko. aloitteen tiedokseen ja lahettaa sen
edelleen hyvinvointivaliokunnan ja sivistysvaliokunnan valmistelta-
vaksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200

Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloite psykiatrisen sai-
raanhoitajan toimen perustamisesta kouluterveydenhuoltoon on
saapunut sivistysvaliokunnan kasiteltavaksi kaupunginhallitukselta
15.6.2020. Valtuustoaloitteessa todetaan, etta joka viides lapsi tai
nuori karsii mielenterveyden hairidsta. Varsinais-Suomen maakun-
nassa mm. Turun kaupunki on saavuttanut myonteista kehitysta las-
ten ja nuorten psykiatrian lahetteissa psykiatrisen sairaanhoidon
osalta 35% kouluilla annettavan palvelun aloittamisen jalkeen.

Valtuustoaloitteen mukainen toiminta on osoittautunut useassa kun-
nassa hyodylliseksi ja kouluterveydenhuollon palvelut tulevat nykyi-
sen sote-valmistelutilanteen perusteella siitymaan sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden vastuulle.

Hyvinvointivaliokunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan ja paattanyt
seuraavasti:
Hyvinvointivaliokunta paattaa aloittaa koululla toimivan psykiatrisen
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sairaanhoitajan tehtavan valmistelun yhdessa sivistyspalvelujen
kanssa, mikali talousarviovalmistelussa pystytaan osoittamaan riitta-
va resurssi tehtavaa varten.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Sivistysvaliokunta toteaa, etta on perusteltua aloittaa valmistelu psy-
kiatrisen sairaanhoitajan tehtdvan perustamiseksi kouluterveyden-
huoltoon.

Hyvaksyttiin.
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Sivistysvaliokunnan lomautussuunnitelma

Sival 23.04.2020 § 35

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200

Kaupunginhallitus paatti 7.10.2019 (§347) kaynnistaa tuotannollisin
ja taloudellisin perustein tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaiset yhteis-
toimintaneuvottelut.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 28.10.2019 (§ 364) yhteistoimintaneu-
votteluiden tavoitteet ja oikeutti antamaan neuvotteluesityksen yh-
teistoimintaneuvotteluiden kaymiseksi. Neuvottelukutsu ja -esitys toi-
mitettiin neuvotteluosapuolille 31.10.2019 ja neuvottelut aloitettiin
7.11.2019.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat perustuneet Loimaan kaupungin vuo-
den 2018 tilinpaatdoksen taseen alijgamaan, vuoden 2019 toteutu-
massa olevaan alijgamaan seka valmisteilla olevan vuoden 2020 ta-
lousarvion ja vuosien 2021 — 2023 taloussuunnitelman valmistelun
edellyttamiin talouden tasapainotustarpeisiin. Vuoden 2020 talousar-
vioon sisaltyy toimielimen henkilostokuluesitysten lisaksi 1,5 milj. eu-
ron henkilostokustannusten vahentaminen vuonna 2020.

Yhteistoimintamenettely ja sen mukaiset neuvottelut ovat koskeneet
koko henkilostda. Niissa on kasitelty vuoden 2020 talousarvioon se-
ka vuosien 2021 - 2023 taloussuunnitelman palvelujen sopeuttami-
sen ja talouden tasapainottamisen toimenpiteita.

Yhteistoimintamenettelyssa ja yt-neuvotteluissa on kasitelty

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon or-
ganisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoiman kayt-
t6a tai lilkkkeen luovutusta;

3) henkildstoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohte-
luun seka tyoyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita
ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-ai-
kaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Neuvotteluissa kasiteltiin marras-joulukuun aikana vuoden 2020 ta-
lousarviota ja vuosien 2021 — 2023 taloussuunnitelman valmisteluun
liittyvia henkilostotoimenpiteita. Neuvottelujen aikana valtuusto paatti
11.11.2019 vuoden 2020 veroprosenteista, kaupunginhallitus
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2.12.2019 talousarvioesityksesta ja valtuusto 9.12.2019 vuoden
2020 talousarviosta.

Talousarvion valmistelun aikana marras-joulukuussa on tarkennettu
talousarvioon sisaltyvan neuvottelujen kohteena olevan 1,5 milj. eu-
ron henkilostokulujen kohdentamista. Toimenpiteita on kayty lapi
yt-neuvotteluissa. Henkilostojarjestot ovat tehneet omia esityksia toi-
menpiteista.

2. ja 9.1.2020 neuvotteluissa on neuvoteltu viela tydnantajan esityk-
sesta paikallisesta sopimuksesta. Henkilostolle esitettiin paikallista
sopimusta lomarahojen vahentamisesta vuonna 2020. Neuvottelu-
esitys sisalsi vaihtoehdot lomarahojen vaihtamisen vapaaksi ja lo-
marahojen 30 % vahentamisen. Arvioitu henkiléstokulujen vaikutus
olisi ollut noin 0,5 milj. euroa. Osalla jarjestoista oli valmius sopimuk-
seen ja osa ilmoitti kielteisen kannan paikalliseen sopimiseen.

Kaupunginhallitus on kasitellyt neuvottelutilannetta 16.12.2019 ja
13.1.2020. Neuvotteluiden tilannekatsaus oli esilla taloustyoryhmas-
sa 9.1.2020.

Yt-neuvottelussa 16.1.2020 on todettu, etta yt-lain 13 §:n mukainen
neuvotteluvelvoite on taytetty.

Lomautukset ovat olleet vaihtoehtona kaydyissa yt-neuvotteluissa.
Neuvotteluesityksen mukaan mahdollisten lomautusten kayttotarve
vuosina 2020 - 2021 arvioidaan erikseen. Niitd voidaan joutua kayt-
tamaan yhtena poikkeuksellisena ja tilapaisena keinona taloutta ta-
sapainotettaessa.

Yhteistoimintavelvoite tayttyy enintdan 90 paivaa kestavassa lo-
mauttamisessa, kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona
niiden alkamisesta lukien, ellei neuvotteluissa toisin sovita (Yt-laki 13
§ 3 mom). Lomautusten mahdollinen toteuttaminen ja niiden vaiku-
tus henkildéstdon asemaan ja palvelussuhteen ehtoihin on esilla yh-
teistyotoimikunnassa 28.1.2020.

Lomautusten valmistelua on kasitelty johtoryhmassa 21.1.2020. Pal-
velualat valmistelevat alustavat lomautussuunnitelmat 27.1.2020
mennessa. Niissa arvioidaan lomautuksen vaikutukset palveluihin ja
toimintaan seka lomautusten toteuttamisen muut edellytykset seka
esitetaan mahdolliset lomautusten ulkopuolelle rajattavat henkiloryh-
mat ja toiminnot.

Lomautuksen perusteena ovat taloudelliset syyt

Perusteena ovat Loimaan kaupungin vuoden 2018 tilinpaatoksen ta-
seen alijaama, vuoden 2019 toteutumassa olevaan alijagama seka
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vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2021 — 2023 taloussuunnitel-
man valmistelun edellyttamat talouden tasapainotustarpeet.

Vuoden 2020 talousarvioon sisaltyy toimielimien henkilostokuluesi-
tysten lisaksi 1,5 milj. euron henkildstokustannusten vahentaminen
vuonna 2020.

Lomautuksen toteuttaminen

Kunnallisen viranhaltijalain (2003/304) 7 luvun 30 §:n 1 momentin
mukaan tyOnantajalla on oikeus lomauttaa viranhaltija siten, etta vi-
rantoimitus ja palkanmaksu keskeytetaan toistaiseksi tai maaraajak-
si joko kokonaan tai osittain virkasuhteen muutoin pysyessa voimas-
sa, jos tyonantajalla on 37 §:n mukainen peruste irtisanoa virkasuh-
de (taloudellinen syy, tehtavien uudelleen jarjestely tai muu niihin
verrattava syy). Viranhaltijalain 7 luvun 30 §:n 2 momentin mukaan
viranhaltija voidaan 1 momentissa mainitulla tavalla lomauttaa enin-
taan 90 paivan ajaksi, jos tehtavat tai tyonantajan edellytykset tarjo-
ta tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika tyonantaja voi kohtuudella
jarjestaa muita tehtavia tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Tyosopimuslain (2001/55) 5 luvun 2 §:n mukaan tyonantaja saa lo-
mauttaa tyontekijan, jos hanellda on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu talou-
dellinen tai tuotannollinen peruste tydosopimuksen irtisanomiseen tai
tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapai-
sesti eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta so-
pivaa tyota tai tyonantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai
tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena va-
hentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan
90 paivaa.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun
2 § 1 momentin mukaan tyonantajan on lomauttaessaan noudatetta-
va vahintaan yhden kuukauden ilmoitusaikaa.

Lomautusta koskeva paatds on annettava viranhaltijalle tiedoksi kir-
jallisesti vahintaan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Lomau-
tuspaatos annetaan viranhaltijalle henkilokohtaisesti. Lomautuspaa-
tOksessa tulee mainita lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
maaraaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lo-
mautuksen osalta sen arvioitu kesto. Lomautuspaatos on annettava
tiedoksi luottamusmiehelle. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 7 luku

31§)

KVTES VIllI-luvun 2 §:n mukaan tyonantajan on noudatettava vahin-
taan yhden (1) kuukauden ilmoitusaikaa.

Palvelualat valmistelevat ja antavat lausuntonsa mahdollisten lo-
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mautusten vaikutuksista palvelutuotantoon ja lomatusten toteuttami-
sen edellytyksiin. Lomautussuunnitelmissa eritelldan, mita tyo- tai
virkatehtavia lomautus koskee, miten pitkd lomautusaika on, miten
lomautus toteutetaan kaytannossa ja miten palvelut toteutetaan lo-
mautusaikana.

Palvelualojen lausuntojen perusteella voi olla perusteltua rajata osa
toimintoja ja henkilostoryhmia lomautuksen ulkopuolelle tai toteuttaa
lomautus lyhyempana. Tata koskevat perustelut esitetaan palvelu-
alojen lausunnoissa.

Voimassa olevaa ns. talkoovapaa-ohjetta voidaan tarvittaessa sovel-
taa lomautuspaivien korvaamiseen talkoovapaapaivilla.

Palveluala -/palvelualue/ palveluyksikkdjen johto ja esimiehet vas-
taavat tydnantajan edustajana siita, etta lomauttamisessa noudate-
taan tyonantajavelvoitteita seka voimassa olevia virka- ja tydehtoso-
pimuksia.

Lomautuksia toteutettaessa tulee ottaa huomioon ao. toimialan /pal-
velualan toiminnan luonteeseen liittyvat piirteet, jotta lomautukset
voidaan toteuttaa tarkoituksenmukaisella ja toimintaa vahiten hait-
taavalla tavalla.

Lomautukset vaikuttavat vuoden 2020 aikana palvelujen ja toiminto-
jen jarjestamiseen, laajuuteen ja saatavuuteen. Osaa palveluista ja
toiminnoista joudutaan vahentamaan ja asettamaan tarkeysjarjes-
tykseen. Kesakauden ja juhlapyhiin keskitettyjen vuosilomien lisaksi
joudutaan mahdollisia toimintojen ja palvelutarjonnan sulkuja kaytta-
maan myos muina ajankohtina.

Toimi-/palvelualojen tulee tiedottaa kuntalaisille ja asiakkaille lomau-
tusten vaikutuksista palveluihin, aukioloaikoihin ja muihin vastaaviin
seikkoihin.

Opetushenkiloston osalta lomautukset voidaan toteuttaa niin, etta
opetusta koskevassa lainsaadannossa ja sen nojalla annetuissa
alemman asteisissa saannoksissa saadetty oikeus perusopetuk-
seen voidaan turvata sdanndksissa tarkoitetulla tavalla lomautuksis-
ta huolimatta.

Hallintopalvelualan henkilostépalvelut antavat tarkempia soveltamis-
ohjeita toimeenpaneville viranhaltijoille.

Hallintosdanndn 51 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilos-
ton lomauttamisen periaatteista seka keskistetysti useita henkilosto-
ryhmia koskevista lomautuksista. Kaupunginhallitus voi siirtaa henki-
|6ston lomautuksia koskevaa kaytannon ratkaisuvaltaa muille toimi-
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elimille seka viranhaltijoille.

Arvioidut kustannus- ja muut vaikutukset

Yhden (1) viikon koko henkildston lomautuksen laskennallinen hen-
kilostokulujen vahennysvaikutus on noin 0,7 — 0,8 milj. euroa.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 27.1.2020 seuraavaa:

Kaupungin henkilostd lomautetaan 272 -3 viikoksi vuoden 2020 aika-
na.

Lomautus ei koske Loimaan vesiliikelaitoksen henkilostoa.
Lomautuksen perusteena ovat Loimaan kaupungin taloudelliset syyt.

Lomautukset toteutetaan vuoden 2020 aikana tyonantajan maaraa-
mana ajankohtana kokonaisina paivind yhdessa tai useammassa
jaksossa.

Viranhaltija/tyontekija voi lomautuksen sijaan pitaa vuonna 2020 va-
paaehtoisesti palkatonta virka-/tydvapaata (talkoovapaata) tai siirtya
vapaaehtoisesti osa-aikatyohon vastaavan henkildstomenojen saas-
ton saavuttamiseksi.

Palvelualojen lausuntojen perusteella on perusteltua rajata osa toi-
mintoja ja henkilostoryhmia lomautuksen ulkopuolelle tai toteuttaa
lomautus lyhyempana.

Hallintopalveluala/ henkilostdpalvelut oikeutetaan antamaan tarkem-
pia soveltamisohjeita lomautuksesta paatdoksen toimeenpaneville vi-
ranhaltijoille.

Palveluala -/palvelualue/ palveluyksikkdkohtaisella suunnittelulla on
varmistettava, etta lakisaateiset palvelut ja viranomaistehtavat voi-
daan hoitaa ja samalla taata asiakasturvallisuus. Lomautussuunni-
telmalla varmistetaan, etta palveluja ja toimintaa valvovat viranomai-
set voivat suunnitelmien perusteella varmistua, etta lakisaateiset
palvelut toteutuvat lomautuksista huolimatta. Yksityiskohtaista lo-
mautussuunnittelua jatketaan lakisaateisten palvelujen turvaamisek-
si ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi.

Lomautusten toteutumisesta seurataan ja arvioidaan saanndllisesti
vuoden 2020 aikana ja niiden toteutumisesta tehdaan erillinen selvi-
tys.

Sivistyspalvelujen lomautussuunnitelma
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§ 35 23.04.2020
§ 61 27.08.2020

Sivistysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Sival 27.08.2020 § 61

Sivistysvaliokunta hyvaksyy sivistyspalvelujen lomautussuunnitel-
man liitteen mukaisesti.

Suunnitelma toimii lomautusten toteuttamisen pohjana ja sita
taydennetaan tarvittaessa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200

Alkuperaisen suunnitelman mukaan aineen- ja luokanopettajien lo-
mautus on 14 paivaa ja erityisopettajien 7 paivaa. Viisi lomautuspai-
vaa sijoittuu ennen lukuvuoden alkua (6.-10.8.), lukuvuoden aikaiset
lomautukset ovat 7.-14.9./21.-28.9. ja 18.12. (paatdspaiva).

Koronatilanteen takia opetusta on jouduttu maaliskuun puolivalista
alkaen jarjestamaan poikkeuksellisissa oloissa. Poikkeukselliset olot
ovat lisdanneet oppilaiden tuen tarvetta. Poikkeusolojen jalkeen tai
niiden jatkuessa on erityisen tarkeaa, etta lapset ja nuoret saavat
kaiken mahdollisen oppimiseensa tarvitsemansa tuen.

Opetushallitus on julkaissut ohjeet perusopetuksen jarjestamiseen
1.8.2020 alkaen. Ohjeissa korostetaan mm. valjyytta, ryhmien pita-
mista erillaan yms. turvatekijoita, joita opetuksessa tulisi noudattaa.
Opetushenkildston lomauttaminen syyslukukaudella 2020 vaikeuttaa
naiden tavoitteiden saavuttamista ja ohjeiden noudattamista.

Loimaan kaupungille on myodnnetty valtionavustusta opetusryhmien
pienentamiseen (157 000 €) ja koronaviruksen aiheuttamien poik-
keusolojen vaikutusten tasoittamiseksi (95 000 €). Avustuksien eh-
doissa todetaan "Mikali kunta lomauttaa varhaiskasvatus- ja/tai ope-
tushenkildkuntaa, tulee rahoitus palauttaa opetus- ja kulttuuriminis-
terioon silta osin, kun lomautuksen vaikutukset kohdistuvat valtion
erityisavustuksena haettuihin toimintoihin”.

Kaupunginhallituksessa keskusteltiin 17.8.2020 opettajien lomautuk-

sista ja hallitus linjasi, ettd lomautuksia lyhennetaan 14 paivasta 10
paivaan.

Koulujen lomautussuunnitelma

Sivistysjohtajan ehdotus:
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Sivistysvaliokunta hyvaksyy koulujen lomautussuunnitelman liitteen
mukaisesti.

Suunnitelma toimii lomautusten toteuttamisen pohjana ja sita
taydennetaan tarvittaessa.

Sivistysjohtajan muutettu ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Sivistysvaliokunta hyvaksyy koulujen lomautussuunnitelman liitteen
mukaisesti.

Suunnitelma toimii lomautusten toteuttamisen pohjana ja sita
taydennetaan tarvittaessa.

Koulujen lomautussuunnitelma

Keskustelun kuluessa jasen Timo Lahtinen teki ehdotuksen, etta
lomautukset toteutetaan sivistysjohtajan alkuperaisen suunnitelman
mukaisesti.

Kukaan ei kannattanut ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi Lahtisen tekeman ehdotuksen rauenneen
kannattamattomana.

Hyvaksyttiin sivistysjohtajan muutettu ehdotus.
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§ 62 27.08.2020

Talousarvio 2021

Sival 27.08.2020 § 62

Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma kolmeksi
tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan
kaupungin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset kunnan tehtavien
hoitamiseen turvataan. Kunnan toiminnassa ja taloudessa on nou-
datettava talousarviota. Talousarvioon tehtavista muutoksista paat-
taa valtuusto (Kuntalaki 110 §).

Kunnanhallitus vastaa mm. taloudenhoidosta ja valtuuston paatos-
ten valmistelusta, joten sillda on myos paavastuu talousarvion valmis-
telusta (Kuntalaki 39 §).

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain suunnittelukehykset ja talous-
arvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa
kaupunginhallituksen ohjeiden pohjalta (Hallintosaanto 58 §).

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pitka-
janteisen ohjauksen valine. Kuntastrategiassa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kunta-
strategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

7) elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Valtuusto on 21.1.2019 (3 §) hyvaksynyt Loimaa-strategian 2020 -
"Loimaalla kasvamme yhdessa - kasva kanssamme". Siina on ase-
tettu vetovoima-, pitovoima- ja hyvinvointi -painopisteet. Niihin pe-
rustuvat kymmenen (10) strategista tavoitetta sisaltavat 42 toimenpi-
detta.

Strategiassa asetetut tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat vuosittaista
talousarvion valmistelua ja talousarviossa ja -suunnitelmassa asetet-
tavia tavoitteita.

Strategian toteutumista seurataan vuosittain tilinpaatoksen kasittelyn
yhteydessa. Talousarviossa asetetaan toimielintasolla strategiasta
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johdettuja toiminnallisia tavoitteita seka maararahat ja tuloarviot.

Toimialat laativat kayttésuunnitelmat, joihin sisaltyvat suunnitelmat
strategian toimialakohtaisesta toteuttamisesta. Strategia paivitetaan
kerran valtuustokaudessa ja strategiaa arvioidaan jatkuvasti osana
kaupungin taloussuunnittelua ja -seurantaa.

Sivistysvaliokunnan talousarvio (1 000 euroa):
TP2019 TA2020 Kehys

Tuotot 3135 2 937 2 967
Kulut 23 656 22 337 21 965
Toimintakate 20 521 19400 18 998

Sivistysvaliokunnan vuoden 2021 talousarvion valmistelussa on lah-
detty siita, ettd varhaiskasvatus- ja perusopetus- sekd vapaa-aika-
palvelut jarjestetdan paasaantdisesti samassa laajuudessa kuin
vuonna 2020, mutta palveluverkkoon tulee 1.8.2021 alkaen
muutoksia. Kojonkulman ja Virttaan koulujen seka Alastaron
ylaasteen toiminta paattyvat. Samaan aikaan paattyy myds
Kojonkulman ryhmaperhepaivakodin toiminta. Palvelujen
jarjestamisessa on lisdksi otettu huomioon lapsi/oppilasmaaran
muutokset, jotka nakyvat varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen
henkilostomaarissa seka tuntikehyksessa.

Talousarvio 2021 (toimitetaan myéhemmin)

Sivistysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Sivistysvaliokunta merkitsee talousarvion 2021 valmistelutilanteen
tiedokseen.

Hyvaksyttiin.
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Sivistysvaliokunta § 63 27.08.2020

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Sival 27.08.2020 § 63
Valmistelija: Sivistysjohtaja Manne Parkd, puh. 02 761 1200

Sivistysjohtaja
henkilostopaatdkset 28-54/2020
yleispaatokset

- erityisopetus 45-49/2020

- kuljetus 13-78/2020

- hankinnat 5/2020

- muut 9/2020

web-paatokset 634 - 682/2020

Varhaiskasvatusjohtaja
- web-paatokset 267-295/2020

Paivahoidon ohjaaja (M-LM)
- web-paatokset 24/2020

Paivahoidon ohjaaja (MT)
- web-paatokset 70-74/2020

Hirvikosken yhtenaiskoulun rehtori
-web-paatdkset 102/2020
- muut 87-93/2020

Hirvikosken yhtenaiskoulun vararehtori (KM-M)
- web-paatdkset 434-435/2020

Kauhanojan koulun vs. rehtori
- web-paatokset 2/2020
- muut 7-8/2020

Keskuskoulun rehtori
- web-paatdkset 200-203/2020
- muut 153-157/2020

Kirkonkylan koulun rehtori
- web-paatokset 54-57/2020

Metsamaan koulun rehtori
- web-paatokset 23-26/2020

Alastaron ylaasteen rehtori
- web-paatokset 72-74/2020
- muut 42/2020
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Puistokadun koulun rehtori
- web-paatokset 159-160/2020

Kulttuurisihteeri
web-paatokset 12 - 21/2020

Liikuntasihteeri

yleiset paatokset 51 - 73/2020
web-paatokset 66 - 74/2020
Nuorisosihteeri

yleiset paatokset 3-25/2020
web-paatokset 20-70/2020

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistysvaliokunta merkitsee tiedokseen edella olevat viranhaltijapaa-
tOkset.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

SIVISTYSVALIOKUNTA Kokouspaiva  27.8.2020 Pykalat 56 - 63
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
Kieltojen kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa.

perusteet
Pykalat 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 57

HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §

HLL:n 5 §/muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat

Kynnysarvon ylittdvat hankinnat:

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei
saa hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkaytén nojalla.

Pykalat:

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.
Pykalat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviranomai- | Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

nen ja -aika
Loimaan kaupungin sivistysvaliokunta
PL 129

32201 LOIMAA

Pykalat 57

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen sisalto

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTA- JA URAKKAPAATOKSIIN

| Loimaan kaupungin sivistysvaliokunta

Oikaisuohje PL 129
32201 LOIMAA

Pykalat :

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi

tehda hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishake-

muksen tehnyt ehdokas eli se, johon p&atds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Asianosaisen on

tehtava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikén paatéksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
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I
Valitusosoitus
markkinaoikeu-

Markkinaoikeus
PL 118
00131 HELSINKI

teen/kynnys- markkinaoikeus@oikeus.fi

arvon ylittavat _—

hankinnat Pykalat:
Mikali hankinnan arvo ylittda hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon, voi tarjoaja, osallistumisha-
kemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, saattaa asian myds markkinaoikeuden
kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Jollei toisin sdadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan ku-
luessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksi-
neen.
Valituksen voi tehdé myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSOSOITUS

Valitusviran-
omainen ja vali-

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdos-
ta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaa-

tusaika timuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutos-
ta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4
20100 TURKU
Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa
Valituksen voi tehdd myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https.//asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite , pykalat ja valitusaika
paivaa
Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava

valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

e paatos, johon haetaan muutosta

o milta osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
e muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myo6s laatijan ammatti, asuinkunta ja posti-
osoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi todistet-
tuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakir-
jojen toimitta-

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla vastuul-
la valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on jatettava
niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

minen
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds:
nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1):
nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle Liitetdén poytakirjaan
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