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Aki Nummelin on tehnyt oikaisuvaatimuksen Loimaan kaupungin las-
ten suo je lun sosiaalityöntekijän valinnasta. Valinnan virkaan on teh-
nyt sosiaalityön johtaja 20.5.2020. Nummelin perustelee oi kai su vaa-
ti mus taan sillä, että hänellä on oman käsityksensä mukaan va lit tuun
nähden selvästi laajempi ja kattavampi työkokemus sekä kou lu tus.
Nummelin on oikaisuvaatimuksessaan määritellyt järjestöissä te ke-
män sä erilaiset projektitehtävät yhteisösosiaalityöksi, joista yh teen-
las ket tu työkokemus on 17 vuotta. Työ on tehty kolmannella sek to ril-
la erilaisissa järjestöissä.

Aki Nummelin on pyytänyt hyvinvointivaliokunnalta myös kirjallista
sel vi tys tä tasa-arvolain rikkomukseen (Tasa-arvolaki 8 § ja 10§). Ta-
sa-ar vo lain 8§:ssä määritellään syrjinnäksi se, jos työnantaja va li tes-
saan työntekijää syrjäyttää henkilön, joka on ansioituneempi. Ta-
sa-ar vo lain 10§:ssä määritellään, että työnantajan on annettava vii-
py mät tä selvitys sille, joka kokee tulleensa syrjäytetyksi lain 8§:n mu-
kai ses ti.

Loimaan kaupunki on hakenut lastensuojelun sosiaalityöntekijää
avoi meen virkaan siten, että hakuaika on päättynyt 7.5.2020. Ha ku-
ja na päättymiseen mennessä saapui yhteensä 6 hakemusta. Kah-
del la hakijalla oli virkaan vaadittava sosiaalityöntekijän pätevyys.

Sosiaalityön johtaja valitsi virkaan sosiaalityöntekijä YTM Kirsi-Marja
Nii ni maan haastatteluiden ja kokonaisarvion perusteella. Viran täy-
tön kannalta oleellista oli lastensuojelussa hankittu työkokemus 
Num me li nin työkokemus lastensuojelun sosiaalityöstä oli noin 7.5
kuu kaut ta ja Niinimaan noin 3 vuotta ja 10 kuukautta. Nummelinin si-
näl lään runsaasta kokemuksesta lastensuojelun työkokemusta oli
Fors san seudun hyvinvointikuntayhtymästä 24.8.2017 - 11.4.2018.
Ko ko nai suu des saan kunnallisen sosiaalityön kokemusta Num me li nil-
la on ainoastaan ajalta 16.1.2017- 31.5.2017 ja 24.8.2017 -
11.4.2018. Muuta työkokemusta Nummelinilla on vuodesta 1983 läh-
tien. Hakemuksesta löytyviä ammattinimikkeitä ovat mm. toi mit ta ja,
projektipäällikkö, projektikoordinaattori, piirisihteeri, tuntiopettaja ja
työllisyysvastaava.

Tehtävään valitulla Kirsi-Marja Niinimaalla katkeamaton työkokemus



6.6.2016 lähtien sosiaalityöntekijän virasta Helsingin kaupungin las-
ten suo je lu työs tä. Niinimaan työhistoria kokonaisuudessaan on ly-
hyem pi kuin Nummelinilla, mutta kokemusta on kertynyt ni men omai-
ses ti kunnallisesta sosiaalitoimistosta

Loimaan kaupungin auki olleeseen lastensuojelun so si aa li työn te ki jän
virkaan valitulla Kirsi-Marja Niinimaalla on kiistatta tehtävään suo-
raan pätevöittävää työkokemusta yli kolminkertainen määrä ver rat tu-
na Aki Nummeliniin. Nummelinin työkokemus on toissijaista kun nal li-
sen sosiaalitoimiston lastensuojelun sosiaalityön virkaan lu kuun
ottamatta 7,5 kuukauden jaksoa Forssan seudun hy vin voin ti kun ta yh-
ty män palveluksessa.

Yhteenveto hakijoiden koulutuksesta ja työkokemuksesta on näh tä-
vil lä valiokunnan kokouksessa.

Tasa-arvolain mukaisena kirjallisena selvityksenä hy vin voin ti va lio-
kun ta käyttää esittelytekstiä sekä sosiaalityön johtajan 20.5.2020 lä-
het tä mää kirjallista vastinetta valintaperusteisiin liittyen.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen ja pitää voi-
mas sa sosiaalityön johtajan päätöksen 20.5.2020 §6 ja antaa Aki
Num me li nil le esittelytekstin mukaisen kirjallisen selvityksen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


