Kaupunginvaltuusto §72 14.11.2022
Kaupunginhallitus § 359 28.11.2022
Kaupunginhallitus § 372 19.12.2022

Nuorten tyollistymismahdollisuuksien ja kesatyorahan kehittaminen

Kv 14.11.2022 § 72

Valtuutettu Ari Laaksonen jatti Sosiaalidemokraatit -valtuustoryhman
valtuustoaloitteen koskien nuorten tyollistymismahdollisuuksien li-
saamista.

Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhalli-
tukselle valmisteltavaksi.
Kh 28.11.2022 § 359

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.

Aloite lahetetaan tyollisyyspalveluiden valmisteltavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 19.12.2022 § 372
Valmistelija: kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

Loimaalla on tuettu nuorten kesatodiden kautta tyollistymista ainakin
vuodesta 2010 alkaen. Malli ja palkan taso ovat pysyneet samanlai-
sina 2011 vuodesta saakka. Kesatyomallia on syyta myos tarkistaa
hyvinvointialueuudistuksen takia. Kaupungin kesatyopaikoista siirtyy
hyvinvointialueelle merkittava osa, esimerkiksi vanhustenhuollon ja
kehitysvammapalveluiden avustavat tyot. Kaikkiaan kaupungin kesa-
toihin hakevien maara on myos laskenut viime vuosina.

14.11.2022 on tehty myos valtuustoaloite "Nuorten tyollisyysmahdol-
lisuuksien lisddminen”, jossa ehdotetaan kesatyorahan laajentamista
ja kehittamista.

Edellda kuvatuista syista tyollisyyspalvelut esittdvat seuraavia muu-
toksia kesatyorahan kayttoon 2023, joita sovellettaisiin myos tulevina
vuosina:

- Kaupungin kesa- ja kausityopalkka nostetaan 650 eurosta 700 eu-
roon neljan viikon jaksolta

- Kaupungin kesatoihin 2023 voivat hakea 2006-2007 syntyneet loi-
maalaiset nuoret



- Kaupungin kesatyopaikkojen maara olisi vuonna 2023 yht. 50

- Loppu kesa- ja kausityobudjetti (23 500€) kaytetaan yrityksille
suunnattavaan tukeen samoin ehdoin ja tuen maarin kuin edellisina
vuosina, jolloin tuen maksimimaara/nuori on 500 e kuitenkin enin-
taan puolet maksetusta palkasta. Yrityspaikkoja on 47, jos kaikki pai-
kat kayttavat tuen maksimimaaran.

- Tyo yrityksissa voisi sijoittua 1.1-31.10 valiselle ajanjaksolle ja mak-
satusta haetaan jalkeenpain palkkakuittia vastaan. (Aiemmin jakso
on ollut touko-syyskuun. Kesa- ja kausityorahan markkinointi tapah-
tuisi kesatyopainotteisesti, mutta kayttd olisi mahdollista laajemmin.
Hallinnoinnin ja maksatusten kannalta rahasta ei kannata tehda
ymparivuotista.)

- Yrityspaikkoihin voisi jatkossa sijoittua edellisista vuosista poiketen
15-20 -vuotias loimaalainen nuori. Vuonna 2023 tama koskisi
2003-2008 syntyneita nuoria. (Aiemmin hakijoina ovat voineet olla
16-17 -vuotiaat nuoret. Vastavalmistuneille nuorille on kokeiltu erillis-
td kannustinta, joka nyt jaisi pois ikahaitarin kasvattamisen myéta.)

Kesatydrahaan esitetyt muutokset tapahtuvat aiempien vuosien ta-
soisen ja vuodelle 2023 paatetyn kesatyorahabudjetin puitteissa.
Vain painotuksiin ja ehtoihin tulisi muutoksia.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorten tyollistymista tukevan kesatyo-
rahan kehittamisen esityksen mukaisesti ja merkitsee valtuustoaloit-
teen "Nuorten tyollisyysmahdollisuuksien lisaaminen” loppuunkasitel-
lyksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 20:12.



