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Nuorten työllistymismahdollisuuksien ja kesätyörahan kehittäminen

Kv 14.11.2022 § 72

 Valtuutettu Ari Laaksonen jätti Sosiaalidemokraatit -valtuustoryhmän
val tuus to aloit teen koskien nuorten työllistymismahdollisuuksien li-
sää mis tä.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal li-
tuk sel le valmisteltavaksi.

Kh 28.11.2022 § 359

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.

  Aloite lähetetään työllisyyspalveluiden valmisteltavaksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
Kh 19.12.2022 § 372

Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

Loimaalla on tuettu nuorten kesätöiden kautta työllistymistä ainakin
vuo des ta 2010 alkaen. Malli ja palkan taso ovat pysyneet sa man lai-
si na 2011 vuodesta saakka. Kesätyömallia on syytä myös tarkistaa
hy vin voin ti alue uu dis tuk sen takia. Kaupungin kesätyöpaikoista siirtyy
hy vin voin ti alu eel le merkittävä osa, esimerkiksi vanhustenhuollon ja
ke hi tys vam ma pal ve lui den avustavat työt. Kaikkiaan kaupungin ke sä-
töi hin hakevien määrä on myös laskenut viime vuosina.

14.11.2022 on tehty myös valtuustoaloite ”Nuorten työl li syys mah dol-
li suuk sien lisääminen”, jossa ehdotetaan kesätyörahan laa jen ta mis ta
ja kehittämistä.

Edellä kuvatuista syistä työllisyyspalvelut esittävät seuraavia muu-
tok sia kesätyörahan käyttöön 2023, joita sovellettaisiin myös tu le vi na
vuosina:
- Kaupungin kesä- ja kausityöpalkka nostetaan 650 eurosta 700 eu-
roon neljän viikon jaksolta
- Kaupungin kesätöihin 2023 voivat hakea 2006-2007 syntyneet loi-
maa lai set nuoret



- Kaupungin kesätyöpaikkojen määrä olisi vuonna 2023 yht. 50
- Loppu kesä- ja kausityöbudjetti (23 500€) käytetään yrityksille
suun nat ta vaan tukeen samoin ehdoin ja tuen määrin kuin edellisinä
vuo si na, jolloin tuen maksimimäärä/nuori on 500 e kuitenkin enin-
tään puo let maksetusta palkasta. Yrityspaikkoja on 47, jos kaikki pai-
kat käyt tä vät tuen maksimimäärän.
- Työ yrityksissä voisi sijoittua 1.1-31.10 väliselle ajanjaksolle ja mak-
sa tus ta haetaan jälkeenpäin palkkakuittia vastaan. (Aiemmin jak so
on ollut touko-syyskuun. Kesä- ja kausityörahan markkinointi ta pah-
tui si kesätyöpainotteisesti, mutta käyttö olisi mahdollista laa jem min.
Hallinnoinnin ja maksatusten kannalta rahasta ei kannata teh dä
ympärivuotista.)
- Yrityspaikkoihin voisi jatkossa sijoittua edellisistä vuosista poiketen
15-20 -vuotias loimaalainen nuori. Vuonna 2023 tämä koskisi
2003-2008 syntyneitä nuoria. (Aiemmin hakijoina ovat voineet olla
16-17 -vuotiaat nuoret. Vastavalmistuneille nuorille on kokeiltu eril lis-
tä kannustinta, joka nyt jäisi pois ikähaitarin kasvattamisen myötä.)

Kesätyörahaan esitetyt muutokset tapahtuvat aiempien vuosien ta-
soi sen ja vuodelle 2023 päätetyn kesätyörahabudjetin puitteissa.
Vain painotuksiin ja ehtoihin tulisi muutoksia.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy nuorten työllistymistä tukevan ke sä työ-
ra han kehittämisen esityksen mukaisesti ja merkitsee val tuus to aloit-
teen ”Nuorten työllisyysmahdollisuuksien lisääminen” lop puun kä si tel-
lyk si.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 20:12.


