Kaupunginhallitus

§ 352 28.11.2022

Hallintosaannon muutokset 1.1.2023

Kh 28.11.2022 § 352

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi, kaupunginjohtaja Jari
Rantala

Kaupungilla on hallintosaanto, jonka vahimmaissisallon maarittelee
kuntalain (410/2015) 90 §. Hallintosaantoé perustuu Suomen Kuntalii-
ton mallisaantoon, jota Kuntaliitto on paivittanyt viimeksi vuonna
2021 ja joka on liitteena.

Kaupungilla on oikeus hallintosaannossa ottaa huomioon omia maa-
rayksia, jotka eivat ole ristiriidassa lainsdadannon kanssa. Hallinto-
saanto on kaupungin hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Hallintosaanndssa maarataan kaupungin eri viranomaisten toimival-
lan jaosta ja tehtavista.

Kaupungin toimivallalla tarkoitetaan kaupungin hoidettavaksi lain
mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kaupunki voi tehda tai
joissa sen edellytetaan tekevan paatoksia. Paattaessaan hallinto-
saanndsta kaupunginvaltuusto samalla maarittelee oman asemansa
kunnan paatdsvallan suhteen, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden
valisesta tyOnjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan viranomaiselle
valta omalla paatoksellaan siirtaa toimivaltaansa edelleen.

Hallintosaantda on paivitetty vuosien 2021 -2022 aikana seuraavas-
ti:

- Oripaan kunnan edustajat hyvinvointivaliokunnassa (kv 18.1.2021 §
5)

- Maseutuasiamiehen toimivalta (kv 18.1.2021 § 6)

- Sosiaalitydn organisaatiomuutos (kv 22.3.2021 § 18)

- Luottamushenkildiden palkkiot (kv 21.6.2021 § 64)

- Oppivelvollisuuslain aiheuttamat vaikutukset (kv 27.9.2021 § 89)

- Loimaan vesiliikelaitoksen johtokunnan jasenmaara (kv 27.9.2021
§ 90)

- Normaalista toimivallasta poikkeaminen, tiedonhallinta, sisainen
tarkastus, kokousmenettely Kuntaliiton mallisaannon paivityksen
pohjalta (kv 13.12.2021 § 121)

- Sivistysjohtajan toimivallan muutos perustuen varhaiskasvatuslain
muutokseen (kv 13.6.2022 § 32)

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen toiminta alkaa 1.1.2023, jolloin
osa hallintosaannolla maaritellysta toimivallasta siirtyy hyvinvointialu-
eelle. Naiden muutosten osalta Suomen Kuntaliitto ei ole antanut oh-
jeistusta hallintosaannon paivittamiseen liittyen.



Kaupunginvaltuusto on aiemmin 29.8.2022 (45 §) paattanyt hyvin-
vointilautakunnan toiminnan paattymiseen liittyvista hallintosdannon
muutoksista 1.1.2023 alkaen (nama muutokset vihrealla varilla).

Hallintosaanndn muutoksissa on huomioitu mm. paivitetyt virkanimi-
kemuutokset. Esitettavat muutokset ilmenevat liitteesta (sinisella yli-
viivatulla varilla poistuvat, punaisella varilla lisdykset).

Kaupunginhallitus on jo aiemmin paattanyt seuraavista virkanimike-
muutoksista:

- Kaava-arkkitehti => Kaavoittaja (kh 10.2.2020 § 49)

- Hallintosihteeri => Hallintopaallikkd (kh 7.11.2022 § 331)

- Tyopaallikké => Turvallisuuspaallikkd (kh 16.5.2022 § 136)

- Katuinsindori => Kaupungininsin6ori (kh 16.5.2022 § 136)

- Rakennuttamisinsin6ori => Kiinteistopaallikkd (kh 16.5.2022 § 136)
- Sahkoémestari => Kiinteistomestari (kh 16.5.2022 § 136)

- Puutarhuri => Kunnallistekniikan tyénjohtaja (kh 16.5.2022 § 136)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan Loimaan kaupungin hallintosaannon.

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2023.

Hyvaksyttiin.

Lisaksi kaupunginhallitus poisti liitteena olevasta hallintosaannosta
siihen tehtyjen muutosten lisaksi pykalasta 169 "Valtuustoryhman

kokouksiin osallistumisesta aiheutuvien matkakustannusten korvaa-
minen valtuutetuille) sanan “valtuutetuille”.



