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Eduskunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on jatkossakin tarkea osa
kuntien tehtavia.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudelli-
sesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) kasitellyt terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamista 1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut hy-
vinvointitoimikunnan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) paattanyt, etta hyvinvointilau-
takunnan esittdman terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tehtavista
ja organisoinnista paatetaan erikseen vuoden 2023 talousarvion ja
-vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa.

Valtuusto on 29.8.2022 § 45 paattanyt hyvinvointilautakunnan lak-
kauttamisesta 31.12.2022 ja siihen liittyvista hallintosdannén muu-
toksista 1.1.2023 lukien.

Kunnassa on oltava valtuuston liséksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakun-
ta. Valtuusto voi liséksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valio-
kuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtévia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan.
Kunnanhallitus ja valtuuston paatéksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan méérétyn tehtévan hoitamista varten.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin so-
velletaan, mitd asianomaisesta toimielimesté sadddetdédn (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paéttanyt, ettd heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi
(Kuntalaki 32 §).



Hallintosaannodn 12 §:n muita toimielimia / toimikuntia koskevan py-
kalan mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toimikaudek-
seen erikseen paattamansa toimikunnat. Naita voivat olla mm. kaa-
vatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraaniasioiden
neuvottelukunta.

Kaupunginhallituksen alaisena toimii talla hetkella kaavatoimikunta ja
elinvoimatoimikunta.

Vaikuttamistoimielimia ovat nuorisvaltuusto, vanhusneuvosto ja vam-
maisneuvosto. Niiden koonpanosta, asettamisesta ja toimintaedelly-
tyksista paattaa kaupunginhallitus (Hallintosaanté 14 §:n.)

Kunnan on edistettévé asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestéa siltd osin kuin
tdma tehtévé kytkeytyy kunnan muihin lakisééteisiin tehtéviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistémiselle tavoitteet ja méaériteltavéa tavoitteita tukevat toimenpi-
teet. Sen on otettava paatbksenteossaan huomioon pééatdstensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen véestéryhmittéin. Kunnan
eri toimialojen on tehtava yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessd. Kunnan on nimettéavéa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vas-
tuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd sekéa
niihin vaikuttavia tekijéita alueittain ja vdestéryhmittdin. Kunnassa on ra-
portoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista te-
kijbista sekéa toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikerto-
mus ja -suunnitelma edell& mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hy-
vinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julki-
sessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistémisesséa yhteistyds-
s& hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sité asiantuntemuksellaan. Liséksi
kunnan on tehtévé hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé yhteistybté
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistémistyéta tekevien muiden julkis-
ten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa.
Kunnan on myéds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistémistyéta te-
kevien jérjestéjen toimintaedellytyksiéa ja vaikutusmahdollisuuksia hyvin-
voinnin ja terveyden edistdmisesséa. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjesta-
misesté 612/2021 6§).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen hyvinvointitoimikunnan
ja nimeaa toimikunnan jasenet.



Kasittely:

Paatos:

Toimikunnan tehtavana on kaupunginhallituksen ohjaukseen perus-
tuva asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seurannan
koordinointi yhteistyossa toimielimien kanssa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan kaupunginhallitus asettaa toimikaudekseen hyvinvointitoimikun-
nan, jossa on edustus joka ryhmasta (6 varsinaista jasenta [sis. pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan] ja 6 henkilokohtaista varajasen-
ta). Toimikunnan tehtadvana on kaupunginhallituksen ohjaukseen pe-
rustuva asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seuran-
nan koordinointi yhteistydssa toimielimien kanssa. Kaupunginhallitus
nimeaa hyvinvointitoimikunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset
varajasenensa seuraavassa kokouksessaan. Kaupunginhallituksen
jasen Esko Lundgren kannatti jasen Ahokkaan muutosehdotusta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jasenilta ja varajasenelta voidaanko jasen Ahokkaan muutosehdotus
hyvaksya yksimielisesti ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus asetti toimikaudekseen hyvinvointitoimikunnan,
jossa on edustus joka ryhmasta (6 varsinaista jasenta [sis. puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan] ja 6 henkilOkohtaista varajasenta).

Toimikunnan tehtavana on kaupunginhallituksen ohjaukseen perus-
tuva asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seurannan
koordinointi yhteistyossa toimielimien kanssa.

Kaupunginhallitus nimeaa hyvinvointitoimikunnan jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa seuraavassa kokouksessaan.



