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1 YLEISTA

Lounais-Suomen Lihastautiyhdistys ry on neurologisia lihastauteja sairastavien ihmisten etujirjesté Varsinais-Suo-
messa, Satakunnassa ja Ahvenanmaalla. Toimintaan kuuluu vertaistuen ja -toiminnan jarjestiminen, vapaa-ajan
toiminnan mahdollistaminen vapaachtoistyota kehittimalld, tiedon lisidaminen lihastaudeista, niiden hoidosta, kun-
toutuksesta, tutkimuksesta ja sosiaaliturvasta sekd antaa henkil6kohtaista tukea ja neuvontaa.

Jaseniston osallistumista toimintaan aktivoidaan, mutta eteneva sairaus rajoittaa fyysistd omatoimisuutta. Jdsenet
ovat valtaosaltaan palvelujen suurkuluttajia, joille ajantasainen tiedonsaanti ja tuki palvelujen hankkimisessa ovat
voimavarojen yllipidon ja kasvun vuoksi vilttimitontd. Yhdistyksen tehtiva timin erityistyhman oikeuksien val-
vojana on ensiarvoinen yhdenvertaisuuden toteutumiseksi kunnallisella tasolla.

Toimintavuonna ollaan mukana Lihastautiliiton teemassa.

Yhdistyksen yllapitiméd Avustajakeskus Varsinais-Suomen ja Satakunnan alueella, vilittdd niin palkallisia kuin va-
paachtoisiakin avustajia kaikkien liikunta-, nako- ja kehitysvammaisten sekd muistiasiakkaiden kayttoon ja henki-
l6kohtaisen avun pditoksen saaneille. Toimintaa laajennetaan tarpeen ja resurssien mukaan yhdistyksen alueella.
Mukana yhteisty0ssd on alueiden muita vammaisjarjestdjd, kuntia ja seurakuntia.

Yhdistyksen palvelumyyntia kehitetdin edelleen vastaamaan tarpeita ja sen toimintaedellytykset turvataan.

1.1 TOIMINTA-AJATUS

Lounais-Suomen Lihastautiyhdistyksen tarkoituksena on laajalti verkottuneena alueellisena jirjestond tukea neu-
romuskulaaritauteja sairastavien ihmisten ja heiddn liaheistensa oikeutta yhdenvertaiseen ja monimuotoiseen eld-
maan. Yhdistys tekee tyota heidan perus- ja ihmisoikeuksiensa, tasa-arvon ja yhteiskunnallisen oikeudenmukai-
suuden toteutumiseksi. Se toimii palvelujen, kuntoutuksen ja hoidon seki tutkimuksen edistimiseksi. Yhdistys
on Lihastautiliitto ry:n jasenjarjesto.

1.2 Visio

Yhdistys on tunnettu ja tunnustettu lihastautia sairastavien kokemustietoa hyédyntiva asiantuntija-, vaikuttaja- ja
palvelujirjestd. Se toimii alueellaan lihastautia sairastavien yhdenvertaisten oikeuksien ja toimintamahdollisuuk-
sien puolestapuhujana, lihassairauksia koskevan tiedon tuottajana ja soveltajana, verkottuneena kaikkia vammai-
sia tukevien kayttédjildhtOisten avustajapalvelujen toteuttajana, tutkimuksen tukijana sekd thmisten rinnalla kulki-

jana.

1.3 MissIo

Yhdistyksen tehtiva on vaikuttaa osaltaan siithen, etti jirjestdsektori on nopeasti muuttuvassa ymparistossd vai-

kutusvaltainen alueellisen yhteiskunnallisen toiminnan vaikuttaja, silld on riittdvit taloudelliset toimintamahdolli-
suudet ja jirjestojen keskindinen yhteistoiminta on viredd, samoin kuin niiden ja yhteiskunnan muiden vaikutta-

jien vilinen yhteisty6. Tavoitteena on lisitd osallisuutta ja vihentad syrjaytymista, lisitd terveytté ja hyvinvointia

sekd parantaa palveluiden laatua, vaikuttavuutta ja saatavuutta.

1.4 ARVOT
¢  Yhdenvertaisuus
o Oikeudenmukaisuus
e QOsallisuus
e Asiantuntijuus

e Saavutettavuus



2 TUKI JA VERTAISTOIMINTA

2.1 VERTAISTUKITOIMINTA

Yhdistyksen perustoimintaa, vertaistukea, vahvistetaan kohdentamalla vapaachtoispanosta eri ikiryhmille. Kehi-

tetadin verkkopalveluja viyliksi vertaistuelle.

Tavoitteena on lisitd osallistujien voimavaroja itsendisen elimin eri vaiheissa sekd ammatti-ihmisten tarjoaman
tiedon ettd vertaistuen avulla. Vertaistukea tarjoavat my0s erilliset ryhmat.

Kuntolitkuntaa jérjestetdin jasenten toiveiden perusteella ja siind otetaan huomioon lihassairaiden erityistarpeet.
Otetaan huomioon valitseva pandemiatilanne, johon voitaisiin reagoida nopeasti

Paamairi

Aktiivinen, itsendinen ithminen, jonka elimanhallinta on hyvi. Kaikessa otetaan huomioon lihastauteja sairasta-

vien erityistarpeet ja lihassairauksien erityisluonne.

Tavoite Toteutus Tulos 2021
Vertaistuki | Vertaistukea kehitetdin ja tarjotaan ikd- | Vertaisryhmit kokoontuivat: Porissa 8 kertaa, jossa
ja tieto ja diagnoosiryhmittdin. Tarjotaan fyysis- | osallistujia 61. Raumalla 6 kertaa, jossa osallistujia 22.
ten tapaamisten lisiksi vertaistukea ver- | Loimaalla kerran, jossa osallistujia 4. Salossa kerran,
kossa. Jarjestetadin koulutusta my6s ver- | jossa osallistujia 3. Turussa 2 kertaa, jossa osallistujia
taisvetijille ja kehitetdan toimintaa hei- 12. Verkkovertaistapaamisia oli 2 kertaa, jossa osallistu-
din kanssaan. jia 13.
Uusien diagnoosivertaisten etsiminen ALS-vertaistukiryhmissd Satakunnassa (Pori) osallistu-
jatkuu jia oli yhteensi 17 ja Varsinais-Suomessa (Turku) 21.
Lisaksi yhdistykselld on WhatsApp Tuimme my6s Euran ALS-vertaistukiryhmaa, joka ko-
ryhmi ALS sairastavilla vertaistuellisessa | koontui 8 kertaa ja osallistujia oli 45.
tarkoituksessa. Jatkossa se voidaan ottaa | HMSN-tapaaminen jérjestettiin kerran, jossa osallistujia
kaytto6n muissakin ryhmissa. oli 5. HNPP-tapaaminen jirjestettiin kerran, jossa osal-
Koulutuksia jirjestetain jasenistod kiin- | listujia oli 5. IBM-tapaaminen jarjestettiin 2 kertaa,
nostavista aiheista ja ne jirjestetadn fyy- | jossa osallistujia oli 9. SMA-tapaaminen jirjestettiin
sisten tilaisuuksien ohessa aina myos kerran yhteistyossia Uudenmaan Lihastautiyhdistyksen
verkossa, jotta mahdollisimman moni kanssa, jossa osallistujia oli 11.
pystyisi osallistumaan. Tehdéddn yhteis- | Nuorille ja perheille suunnattu opiskeluilta toteutettiin
ty6td koulutuksissa Avustajakeskustoi- | verkossa yhteistyOssd Lihastautiliiton kanssa, jossa osal-
minnan kanssa. listujia oli yhteensad 14.
Vertaisvetijille ja vertaisille jarjestettiin 3 koulutusta
verkossa ja yksi fyysinen tapaaminen Turussa, osallistu-
jia oli yhteensd 37. Vertaisvetdjille ja vertaisille perustet-
tiin lisdksi oma suljettu Facebook-ryhmi yhteydenpitoa
varten.
Teamsin kaytt66n koulutettiin yhteensa 5 kertaa, jossa
osallistujia oli yhteensa 26.
8 osallistui Esteeton kotimaan matkailu -tilaisuuteen, ja
7 Luonnollista hyvinvointia yrteisti -tilaisuuteen.
Itsendinen Tieto sosiaaliturvasta ja tukipalveluista | Jaettiin tietoa aktiivisesti eri kanavien kautta (kirje, sah-
elama koinen kuukausitiedote, kotisivut, sosiaalinen media).
Yhteistyén | Tahoja: Lihastautiliitto ry, kuntien ter- Yhteisty6ta jatkettiin lihastautiliiton sekd vammaisjar-
kehittimi- veydenhuolto ja sosiaalitoimet, TYKS, jestdjen kanssa.
nen vammaisjirjestot ja KELA sekd ammat-
tioppilaitokset.
Kuntolii- Tarjotaan lihassairaille sopivia litkkumis- | Turussa Tuolijoogaa jirjestettiin lihes koko vuoden
kunta muotoja ja tuetaan omatoimista harras- | ajan, muutamaa peruutusta lukuun ottamatta (peruttiin
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tusta esimerkiksi kuntoliikuntakampan-
jan avulla seki tiedottamalla.

- Ohjattu vesiliikunta Turussa

- Ohyjattu vesiliikunta Raumalla
-Tuolijooga Turussa

-Tuolijumppa Porissa, yhteistyOssi
SAMKIin kanssa

-SPT jalkapallo Turussa

- Kehitetain erityisryhmien litkuntaa yh-
teisty6ssa jarjestojen ja lilkuntatoimen
kanssa koko alueella

Haetaan uusia yhteisty6kumppaneita
litkkumismahdollisuuksien tarjoamiseen
koko toiminta-alueella.

kithtyneen koronatilanteen takia). Ohjattua vesiliikun-
taa ei voitu jarjestad kevialld koronan takia, mutta syk-
sylld vesijumppaa paistiin jarjestimédn 13 kertaa, jossa
osallistujia oli yhteensi 48.

Porissa ei koronan vuoksi ollut liikuntaryhmaa.
Vuoden aikana tunnusteltiin yhteistyota Satakunnan
MG-kerhon kanssa. Varsinais-Suomen MG-kerhon
kanssa on tehty yhteistyotd, mutta nyt koronan vuoksi
ollut tauolla
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Aho, Antti Virta, Aino Mikinen ja Ulla-Maija Lind.

Etind Sanna Vauranoja ja Leena Tammioja

2.2 SOSIAALINEUVONTA

Tavoitteena on oikeiden ja oikeanaikaisten palvelujen saannin turvaaminen, tasa-arvoisuus ja itsendisen elimin

mahdollisuus.

Paamaira

Edistidd lihastautia sairastavan ja hidnen ldhipiirinsi sosiaalisten oikeuksien yhdenvertaista toteutumista

kaistdidn ongelmia.

Tavoite Toteutus Tulos 2021
Antaa tietoa tuki- | Kirjoitukset ja tiedotus jasenkitjeissa ja sahkoisessd kuukau- | Tiedotettiin eri kanavissa
muodoista ja pal- | sitiedotteessa seki kotisivuilla. ajankohtaisista asioista
veluista Koulutukset ja informaatiotilaisuudet.

Yhteisty6 Lihastautiliiton sekd muiden yhteistybkumppanei-

den kanssa.
Oikeuksien val- Annetaan paittéjille tarvittaessa lausuntoja jisenten esiin- T4dna vuonna ei lausuntoja
vonta tuomista epikohdista, tiedotetaan oikeuksista ja ennaltach- | annettu




3 JARJESTOTYO

3.1. YHDISTYSTOIMINTA
Yhdistyksen toimipaikka sijaitsee Turussa ja toimialueena on Varsinais-Suomi, Satakunta ja Ahvenanmaa.
Alaosastoja ovat Porin seudun lihastautiklubi, Rauma ja ymbrysta dystrofiaseor ja Salon ja Loimaan lihastautiker-

hot.

Yhdistys jirjestdd tapaamisia, vertaistukea ja palveluja. Se kehittda yhdessa Lihastautiliitto ry:n jarjestosuunnitteli-
jan kanssa etsivaa tyoskentelytapaa lihassairaiden ihmisten mukaan saamiseksi toimintaan.

Tiedotusta ja yhteisty6td kehittimailld pyritddn lisidmaddn yhdistyksen nakyvyyttd toiminta-alueella. Otetaan huo-
mioon vallitseva pandemiatilanne, johon reagoidaan nopeasti.

Paamairi

Yhdistys hankkii jasenikseen alueensa lihastauteja sairastavia seka kannatusjasenia, jotka ovat kiinnostuneita lihas-
sairauksista ja haluavat tukea sen tyosarkaa. Yhdistys toimii jasenten oikeuksien puolestapuhujana.

Tavoite

Toteutus

Tulos 2021

Omalla alueel-
laan aktiivi-
sesti toimivat
jasenet

Tuetaan yhdistyksen ja sen alaosastojen
seké yhteyshenkil6iden toimintaa alueilla ja
diagnoositoiminnoissa.

Jarjestetddn vuosittain saantojen maaraamat
kokoukset.

Tehdiin yhteistyotd muiden jarjestdjen ja
tahojen kanssa.

Yhdistyksen sddntomaiiriiset kokoukset pystyttiin
jarjestimadn normaalisti maalis- ja lokakuussa. Ko-
koukseen paisi osallistumaan my6s Teamsin vili-
tyksella.

Vertaisvetijille ja vertaisille jatkettiin koulutusta
Teamsissa jirjestosuunnittelija Kuu-Katjaana Sil-
lanpéin johdolla kolme kertaa, jossa osallistujia oli
28. Heille jarjestettiin lisdksi fyysinen tapaaminen
Turussa jarjestosuunnittelija Jasmin Toropaisen
johdolla, jossa osallistujia oli 9.

taa mm.

- vertaistukitoimintaa (esim. ALS-ryhma,
perheryhmi, alueelliset ryhmat)

- varainhankintaa

- kuntolitkunta- ja virkistystoimintaa (esim.
matkat, retket, kuntoliikuntakampanja)

Virkistystoi- | Jarjestetddn jaseniltoja, retkid ja matkoja Virkistystoimintaa padstiin jarjestimain jonkin
minta sekd osallistutaan muiden toteuttamaan toi- | verran pandemiasta huolimatta.
mintaan. Satakunnassa vietettiin ulkoilupiivda Porissa, jossa
mukana oli 5 osallistujaa.
Joulugl6git jarjestettiin yhdessd Avustajakeskuksen
kanssa Salossa, Turussa, Raumalla ja Porissa, joissa
osallistujia oli yhteensd 118.
Turun joulujuhlissa oli 29 osallistujaa, ja Porin jou-
lujuhlassa 18 osallistujaa.
Jouluristeilylla oli osallistujia 7.
Nuorisotoi- Jarjestetdan tapaamisia ja toimintaa. Ollaan | Jdrjestettiin yhdessd Lihastautiliiton kanssa nuorille
minta mukana muiden jirjestimassd toiminnassa. | ja perheille suunnattu opiskeluilta Teamsissa, jossa
Haetaan uusia yhteistybkumppaneita. Ol- | osallistujia oli yhteensa 14.
laan mukana Lihastautiliitto ry:n nuoriso-
toimikunnassa seka Seitti-toiminnassa.
Yhdistystiimi | Yhdistystiimi organisoi yhdistyksen toimin- | Yhdistystiimi kokoontui 4x vuoden aikana.
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-tiedotusta

Koulutus ja
opintotoi-
minta

Vilitetddn tietoa tarkeistd jasenten elimain
liittyvistd asioista. Hyodynnetdin Lihastau-
tiliitto ry:n ja muiden tarjoamia mahdolli-
suuksia. Yhdistys ldhettda osallistujia kou-
lutus- ja opintotilaisuuksiin ja antaa luen-
nointiapua

Yhdistyksen jasenid osallistuu alueella jar-
jestettdvain kokemustoimija- koulutukseen
ja koulutetaan vertaisvetijid.

Kehitetddn verkossa tapahtuvaa tarjontaa

Yhdistys jirjesti jasenistolle yhdessd Lihastautilii-
ton kanssa Opiskeluillan, johon osallistui 14 henki-
164. Lisaksi Lihatautiliitto jarjesti yhdessa yhdistyk-
sen kanssa yhteensa 4 koulutusta eri atheista Po-
rissa (sosiaaliturva, hengitysfysioterapia, kehon hy-
vinvointi ja kodin turvallisuus).

Yhdistys jirjesti Teamsin kdyttéon koulutusta yh-
teensa 5 kertaa, joissa osallistujia oli yhteensi 26.

Muu jarjesto-
toiminta

Yhdistyksen
40v juhla-

vuosi

Yhteistyoti jatketaan ja kehitetddn esim.
seuraavien tahojen kanssa:

- Lihastautiliitto ry ja sen jasenyhdistykset
- Turun vammaisneuvosto

- Turun seudun vammaisjirjestot, Vapi ry
- Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymain
Diakoniakeskuksen vammaistyoryhma

- Neurologiset vammaisjarjestot (NV)

- Salon seudun potilas- ja vammaisjirjesto-
jen yhteistyoyhdistys SYTY ry.

- Satakunnan yhteis6keskus

- Kankaanpain Kaseva ry

- Valtakunnallisen vapaaehtoistoiminnan
kehittijajirjeston Kansalaisareenan alueelli-
nen Valikko-ty6ryhmit

- Valtakunnallisen henkil6kohtaisten avun
keskusten verkostossa Assistentti-infossa

Yhteistyoti jatkettiin suunnitelman mukaan ja ol-
tiin mukana verkostoissa aktiivisesti.

Juhlavuotta juhlistettiin tekemalld 40v juhlajul-
kaisu, jossa jasenten kirjoituksia yhdistystoimin-
nasta ja sithen kerittiin muistoja myos kuvien ja
tekstien kera. Julkaisu teetettiin paperisena seka
sahkoéisend yhteistyossd Turun ammatti-instituutin
opiskelijoiden kanssa. Kirjoituksia ja tukea toimit-
tamiseeen saatiin myo6s Riitta Liedeltd. Juhlatilai-
suus siirrettiin koronan vuoksi. Yhteistyokumppa-
neita kutsuttiin juhlaglgeille joulukuussa alueilla




3.2. TIEDOTUS

Tiedottamisen tarkoitus on tukea toiminta-ajatuksen ja toimintasuunnitelman toteutumista. Otetaan huomioon
valitseva pandemiatilanne, johon voitaisiin reagoida nopeasti my6s tiedotuksessa

Paamaiari

Jaseniston yhteenkuuluvuuden vahvistaminen, heille tirkedn tiedon vialittiminen, yhdistyksen tunnettavuuden

lisdadminen, tietoa tarvitsevien saavuttaminen ja tiedon jakaminen.

Tavoite

Toteutus

Tulos 2021

Jasenet saavat
tietoa heille tir-
keistd asioista ja
toiminnoista

Yhdistyksen tiimi kokoontuu vahintdin 4 ker-
taa vuodessa suunnittelemaan tiedotuksen sisal-
tod ja sopimaan tyonjaosta tiedotuksen osalta.
Jasenkirje lihetetddn vihintddn 2 kertaa vuo-
dessa.

Kuukausitiedote lihtee sihkoisend noin 7-8
kertaa vuodessa.

Yhdistyksen omat, sddnnollisesti paivittyvit ko-
tisivut palvelevat jasenistod ja muita toimin-
nasta kiinnostuneita. Kotisivuja kehitetdan eri-
tyisesti vertaistuen ja varainhankinnan osalta.
Yhdistyksen Facebook sivuja pdivitetidn sdin-
nollisesti.

Jasenistolle toimitetaan jasenkirjeen lisaksi hen-
kil6kohtaista postia oman diagnoosiryhman tai
asuinalueen tapahtumista.

Porras-lehdessi tiedotetaan yhdistyksen toimin-
nasta. Jaseniston voimavaroja hyoédynnetian
tiedotustoiminnassa.

Yhdistystiimi kokoontui 4 kertaa, joista osa
toteutettiin etana ja osa hybridina.
Jasenkirje ldhti 2 kertaa.

Kuukausitiedote ldhti 4 kertaa. Lisitiedot-
teitd sahkoisesti ldhti tarvittaessa.

Syksylld perustettiin yhdistyksen oma In-
stagram-tili, jossa vuoden loppuun men-
nessi nayttokertoja on 1085 ja seuraajia 104.
Facebookissa yhdistyksen suljettu ryhma lo-
petettiin, ja tiedotus siirrettiin kokonaan yh-
distyksen julkiselle Facebook sivulle. Mark-
kinointia ja tiedottamista lisdttiin Faceboo-
kissa, jossa vuoden loppuun mennessa nayt-
tokertoja on 14564 (vrt. 2020 oli 1380), ja
seuraajia 258.

Kotisivut uudistettiin ja my06s sielld tiedotet-
tiin aktiivisesti toiminnasta.

Lihastautiliiton Porras-lehdissd oli myos tie-
toa tapahtumista yhdistyspalstalla.

Muu tiedotus-
toiminta

Puhelinneuvonta. Henkilokohtainen neuvonta.
Kotikaynnit tarvittaessa.

Tiedottaminen ammattilaisille ja muille asiasta

kiinnostuneille erikseen seka yhteistyossda mm.

NV verkoston kautta.

Yhteydenottoja tuli vuoden aikana yli 1540,
joista 5 % oli uusia kontakteja. 50 % oli sai-
rastavia ja yli puolet yhteydenotoista tuli sih-
koisten viestimien kautta.

AVUSTAJAKESKUS

www.avustajakeskus.fi

lapaaehtoisten ja palkallisten

avustajien

YHDYSSIDE

alojen asiantuntijoiden ja vi
valilla
ETUJARJESTO
joka valittaa tietg

LOUNAIS-SUOMEN
LIHASTAUTIYHDISTYS

Sydvastra Finlands
Muskelhandikappforeningen rf

Vuodesta 1981 lihassairaiden eduksi
Varsinais-Suomessa ja Satakunnass, ‘

lihassairaiden, heidan liheistezZmmy




4 AVUSTAJAKESKUSTOIMINTA

AVUSTAJAKESKUS

www.avustajakeskus.fi

Avustajakeskuksen arvot:

* Olemme viyla osallisuuteen

* Palvelemme ammatillisesti ja tekemisen iloa kunnioittaen
* Toimimme tuloksellisesti jatkuvuuteen ja ihmislihtéisyyteen perustaen
* Osaamme ja onnistumme yhdessi

4.1. VAPAAEHTOISTOIMINTA
Avustajavilitys valittaa ja kouluttaa avustajia lilkunta-, ndko- ja kehitysvammaisille sekd muistiasiakkaille.

Toimialueelta mukana Aura, Eura, Eurajoki, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen, Jamijarvi, Kaarina, Kankaanpaa,
Karvia, Kokemiki, Laitila, Lieto, Loimaa, Marttila, Masku, Merikarvia, Mynamaki, Naantali, Nakkila, Nousiai-
nen, Paimio, Parainen, Pori, Pyhidranta, Poytyd, Rauma, Raisio, Salo, Sauvo, Siikainen, Somero, Sikyld, Taivas-
salo, Turku, Ulvila, Uusikaupunki ja Vehmaa

Toimintaa laajennetaan tarpeen ja resurssien mukaan yhdistyksen toiminta-alueella uusiin kuntiin.

Paamaira

Jarjestda koko toimialueella laadukasta vapaaehtoistoiminnan palvelua. Palvelua kehitetain yhteistyossa - yhdessa
tekeminen kuvastuu my6s kehitystyostd. Lounais-Suomen Avustajakeskus pyrkii olemaan helposti lihestyttiva
niin asiakkaan, vapaachtoisen, kuin yhteistybkumppanin silmiss.

Tavoite Toteutus Tulos 2021

Vilittaa Avustajakeskus vilittad vapaaehtoisia avustajiksi | Vapaaehtoiset ovat toteuttanet asiakkaille
litkunta-, nako- ja kehitysvammaisille sekd muis- | 10362 yksittdistd kiyntid. Kédynnit ovat ja-
tiasiakkaille. Avustajien sekd asiakkaiden mairid | kaantuneet: vakituiset kaynnit 8038 (393 va-
tarkkaillaan aktiivisesti ja pyritdan pitimain kor- | kituista paria), keikkakdynnit: 1135 ja ryh-

relaatiossa toisiinsa nihden. Uusia toteuttamis- | missd avustamiset 1009 (46 yksittéistd ryh-
muotoja kehitetdan alueiden ominaistarpeita mad). 95% asiakaskyselyyn vastanneista
mukaillen. koki, ettd ilman vapaaehtoisen tukea yleinen
Hankkeena vuosina 2017-2020 toiminut “Tu- | liikkuminen vahenisi. Asiakkaat kokivat

ettu vapaachtoistoiminta” sisillytetddn Avusta- | my6s vapaachtoisen tuen lisddvin itsemaa-
jakeskuksen perustoimintaan, niiltd osin mité raamisoikeutta: “Saan menni asioimaan itse”
rahoitus antaa myoden. Avustajakeskus pyrkii ja “saan osallistua niin, kuin muut” -periaat-

luomaan vilitykseen toimintatapoja, joilla tuettu | teella.
toiminta kohtaa asiakkaiden tarpeet, ja asiakkaat
tuntevat luontevaksi kiyttdd myos tuetun palve- | Vapaaehtoistoiminnalle ei myénnetty vuo-

lun vapaaehtoisia. delle 2021 haettua lisirahoitusta, joten “Tue-
Véi]ityksesséi erityisenéi kehittamistoimena jatkuu tun Vapaaehtoistoiminnan” kokonaisuuden
asiakkaiden sekid vapaaehtoisten turvallinen sisallyttiminen toimintaan ei onnistunut.
kohtaaminen covid-19 aikana. Tdma tapahtuu Olemassa olevat korostuneen tuen ryhmait
aktiivisen tiedotuksen muodossa ja tyontekijoi- | (Turku ja Mynimiki) jatkoivat toimintaansa.
den kouluttamisena aiheeseen.

Ylldpitda re- | Avustajatoiminnassa yllipidetddn rekisterid va- | Vuoden aikana uusia asiakkaita liittyi Avus-

kisteria paachtoisista ja asiakkaista. Rekisteriohjelma on | tajakeskuksen vapaaehtoistoiminnan tuen
laaja sekd kattaa my6s mahdollisuuden toimin- | piiriin 409 (yhteensd 1541). Vapaachtoisia
nan numeraaliseen seurantaan raportointia ja vastaavasti liittyi vuoden aitkana mukaan toi-

kehitystyotd varten. mintaan 67 (yhteensa 710).
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Rekisteri on aina ajantasainen. Asiakas- ja avus-
tajatiedot pdivitetdan tarvittaessa aina uutta ti-
lausta tehtdessd. Niin ehkiisemme vapaaeh-
toisten kumuloitumisen ja voimme kutsua rekis-
terid ajantasaiseksi aktiivirekisteriksi. Uutena
toimintona keskus ylldpitaa korostettua tukea
tarvitsevien vapaachtoisten rekisterid, kuin
my6s heididn toimintaansa tukevien taustatuki-
vapaachtoisten rekisteria.

Vuoden loppuun mennessi kaikki vapaach-
toiset tavoitettiin ja vuodelle 2022 siirtyivit
he, jotka ilmaisivat halunsa jatkaa mukana
toiminnassa.

Yhteisty6o Toimintaa jirjestetddn yhteistyossd — kaikkia Poikkeusajasta huolimatta yhteisty6ta tehtiin
osapuolia kuunnellen. eri ryhmissé aktiivisesti. Tapaamiset toteu-
Yhteisty6 kattaa asiakkaat, vapaachtoiset, tyén- | tettiin padsaantoisesti verkkovilitteisesti.
tekijat, kunnan, seurakunnan ja yhteistyGjirjes- | Vapaaehtoistoiminnan tiimin jasenet kuului-
tot seki rahoittajat. vat 13 eri verkostoon. Verkostossa on niin
Avustajakeskus ottaa osaa aktiivisena toimijana | paikallisia, kuin valtakunnallisiakin yhteistyo-
jarjestojen alueellisiin vapaaehtoistoiminnan ke- | rinkeja.
hittaimistyoryhmiin, mm. VAPA-, VALIKKO-,
ILOA-ty6ryhmiit. Avustajakeskuksen yhteistyoryhma tapasi
Kuntayhteistyé on markkinoinnin keskiossa. Teams ympiristOssi ja sithen osallistui 73
Keskus rohkaisee yhteistyohon seki kiy pyyn- kuulijaa.
nostd kertomassa mm. kotipalveluissa, palvelu-
yksikoissa ja -keskuksissa toiminnan mahdolli- Vapaaehtoistoiminnan yhteydenottoja oli ar-
suuk.sis.ta. . . vion mukaan (2x 2vko seurantajaksoa)
C.).p.pllaltost.en kanssa Ax'fustfal.]a.keskus jatkaa ak- | 10037 vuoden aikana.
tivista yhte1styotg hz.1r] Oltt?h] o1d§n vastaanotta- |y g Marttojen kanssa yhteisty6 jatkui koko
misen, markkinoinnin seka yhteistyossa jarjes- den 2021, V-S Veniliisten ‘iriestdien as.
tettyjen koulutusten ja luentojen osalta. Vuo. 61’.1 L : ] ]. .
Avustajakeskus toimii Lounais-Suomen Martto- sosiaatiolle ei mydnnetty kehittimisrahoi-
jen “Kylissi ja kortteleissa” hankkeen ohjaus- tusta.
ryhmissa. Keskus toimii my6s Varsinais-Suo-
men Venaliisten jarjestojen assosiaation kehit-
timiseen keskittyvin “Yhdessd” -hankkeen
2021-2023 yhteni yhteistyborganisaationa.

Kouluttaa Vuoden aikana jirjestetddn 5-8 vammaisavusta- | Vuosi 2021 oli haastava koulutusten osalta.

jakurssia tai lyhytkurssia. Kurssialueet valikoitu-
vat kysynnin mukaan.

Lisakoulutuksia jarjestetdidn monipuolisesti ja
niilld pyritddn vastaamaan vapaaehtoisten kou-
lutustarpeisiin. Tarpeita seurataan aktiivisesti
mm. kyselyjen ja palautteiden kautta. Luentoja,
koulutuksia ja kursseja pyritadn jirjestimain
eteenkin poikkeusaikana (COV-19) verkkovalit-
teisesti.

Koulutusyhteisty6ti tehddan sopimuksen mu-
kaan siten, ettd Avustajakeskus on mukana jar-
jestimassa yhteiskoulutuksia, seka kay luennoi-
massa yhteisty6tahojen koulutuksissa kutsutta-
essa asiantuntijaorganisaationa.
Avustajakeskuksen vertaisryhmienvetéjien kou-
lutuksia jatketaan siten, ettd vertaisvetijille jar-
jestetddn lisakoulutusta ja tukea.

Koulutuksissa pyritidn ottamaan huomioon

Toimintoja suunniteltiin niin fyysisesti, kuin
verkkovilitteisesti jarjestettdviksi. Suurin osa
tyysisiksi suunnitelluista koulutuksista jou-
duttiin perumaan kokoontumisrajoituksiin
nojaten. Kaikkea ei voinut siirtda verkkova-
litteisiksi, mutta padpiirteittiin pyrittiin tar-
joamaan vastaava tai mukailtu koulutus ver-

kon valityksella.

Tapahtuma/osallistujamairi(peruuntuneet)
Vammaisavustajakurssit: 3/55(2)
Avustamisen lyhytkurssit: 3/24 (3)
Uintikurssi: (1)

Lisdkoulutukset: 18/296 (14)

Yhteisty6ssa jarjestettyja koulutuksia oli
vuoden aikana 10.
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poikkeusajan vaatimat muutokset ja vastaamme
sithen tarvittavilla koulutuksilla ja opastuksilla
koko vuoden 2021.

Vapaach-
toistoimin-
nan yhtey-
denpito ja
tuki

Perustiedottaminen vapaaehtoisille tapahtuu 10
kertaa vuodessa sihkopostin vilitykselld tiedot-
teen kautta. Tiedotteista 10ytyy tulevat toimin-
not, joihin vapaaehtoinen voi osallistua.
Avustajakirje ldhetetddn 2 kertaa vuodessa.
Kirje sisaltdd koko vuoden koulutukset ja tapaa-
miset, seka yleistd ajankohtaista tietoa vapaaeh-
toisena toimimisesta.

Alueohjaaja on my6s vapaachtoisiin yhteydessi
puhelimitse, vapaamuotoisin sihkopostein ja
tekstiviesteilld. Niitd samoja vaylia hin kayttad
tiedottaessaan vapaaechtoistyon mahdollisuuk-
sista (keikat, vakituiset vapaachtoistoimet).
Kaytossa on my0s sosiaalisen median palvelut
kuten Facebook, WhatsApp ja Instagram.
Vuonna 2020 (vt. poikkeusaika) Avustajakeskus
omaksui uuden tehtidvin, joka sisilsi aktiivista
tiedottamista ja tukea yhteydenpidossa covid-19
aikana. Tiedottamista ja tukea jatketaan tarvitta-
van ajan myos vuonna 2021.

Vapaachtoisille tiedotettiin vuoden aikana
aktiivisesti yleisten tiedotteiden ja kirjeiden
muodossa. Tamin lisiksi alueellista tiedo-
tusta ja ohjausta toteutettiin alueohjaajien te-
kemind mm. s-postien ja puhelujen valityk-
sella.

2021 vaikuttavuuskyselyn (109 vastaajaa)
mukaan vapaachtoiset kokivat saaneensa hy-
vin perehdytyksen (4,2/5) ja tuen (4,1/5)

toimintaan.

Poikkeusajan tiedotusta jatkettiin ja vapaa-
chtoiset saivat ajankohtaista tietoa miten
Covid-19 vaikuttaa heidin toimintaansa.

Vapaaehtoisilla oli mahdollisuus ottaa osaa
vertaisryhmiin, joita jirjestettiin kahdeksalla
eri alueella ja yhtend verkkovilitteisend ryh-
mind. Osallistumiskertoja vapaaehtoisilla
ryhmissa oli 226.

Tiedottaa ja

markkinoi

Avustajakeskus.fi -sivut pidetddn ajantasaisina ja
niiden vilitykselld kulkee tiedotusta kaikille ha-
lukkaille. Vuoden 2021 aikana kotisivut pyritain
uusimaan ja muokkaamaan tarpeita vastaaviksi.
Avustajakeskuksen toiminnan raportti lihete-
tain yhteistyotahoille ja se 16ytyy kotisivuilta.
Keskuksen yhteistyoryhmassa kdydain raportti
kokonaisuudessaan lipi.

Vuonna 2020 perustettu markkinointityoryhma
suunnittelee kokonaismarkkinointia Avustaja-
keskukselle.

Messut, tilaisuudet ja tapahtumat toimivat ylei-
send markkinointivaylina kaikille sidosryhmille.
Vuonna 2021 Avustajakeskus markkinoi toi-
minnastaan aktiivisesti, korvaten poikkeusvuo-
den 2020 aikana peruuntuneita esittelytilaisuuk-
sia.

Alueohjaajat pitavit aktiivisesti yhteyttd kuntien
kotipalveluihin seki ensitietoyksikoihin, jotta
asiakkaan tavoittaminen helpottuu.

Yhteisty6jirjestdjen kotisivujen, jasenlehtien ja
infoiltojen vilitykselld Avustajakeskus toteuttaa
kohdennettua markkinointia yhteisty6jarjes-
toille.

Avustajakeskus pyrkii tulemaan positiivisesti
esille julkisessa mediassa ja tarjoaa mm. tiedot-
teiden valitykselld juttuideaa koulutuksista ja

Avustajakeskuksen kotisivujen uudistusty
alkoi 2021. Padpainotus on selkeisti lihes-
tyttavissa sivuissa.

Vapaacehtoistoiminnan yleista tiedotusta yh-
teistyotahoille toteutettiin kevaalld ja talvella
lihetettavin yhteistyokirjeen kautta. Kir-
jeessd vapaachtoistoiminnasta nostettiin
esille vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet
ja litkkumisen tuki/ulkoilutukitoiminta.

Poikkeusajan jatkuttua koko vuoden 2021,
markkinointitilaisuuksien maird pysyi vuo-
den 2020 tasolla. Vuoden aikana markki-
nointia lisdttiin Facebook —markkinoinnin
kautta maksullisilla mainoksilla ja yhteistyo-
tahoille ldhetetyilld alueellisilla kirjeilld (mm.
kotihoito, oppilaitokset).

Uusi selkeikielinen ja havainnoiva vapaach-
toistoiminnan rekrytointiesite lahti tilauk-
seen 2021.
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tempauksista. Sosiaalisen median kiytt6 (FB,
Instagram) on aktiivista Avustajakeskus tiedot-
tamisessa.

Kehittii ja
arvioi

Avustajakeskus arvioi toimintaansa vuosittain
niin keskuksen sisdisend arviointityona, kuin ul-
koista arviota kiyttien (mm. kyselyt, yhteistyo-
ryhmit). Toiminta pyritidn pitimiin ajankuvan
mukaisena ja kehittimain tarveldhtoisesti. Kai-
kille osapuolille annetaan mahdollisuus palaut-
teeseen ja palautteet kisitellidn vapaehtois- ja
hallinnontiimissa.

Tiimityoskentelyn kautta alueohjaajilla on mah-
dollisuus tuoda esille oman alueensa tarpeet ja
edustaa niin asiakkaitaan, vapaachtoisia ja yh-
teistyGtahoja.

Toiminnan kehittimisen osalta jatkettiin
vuoden 2020 “kithkedn kehityksen” -kautta.
Uusia toimintoja mm. virkistyspaiva ver-
kossa, teams —muotoinen lyhytkurssi, tuettu
vapaachtoisen haastattelu, verkkovertaistuki
kehittyy ja lisikoulutukset verkossa (myo6s
hybridi —muotoisena).

Vuoden 2021 toiminnasta kuultiin (ky-
sely/haastattelu/tyoryhma) asiakkaita, yh-
teistyGtahoja, vapaacehtoisia ja tyontekijoita.
Toiminta koetaan vaikuttavaksi, tietoa toi-
minnasta on saatavilla laajasti ja se on hel-
posti ldhestyttivaa.

Avustajakeskus panostaa matalankynnyksen

kohtaamisen jatkokehittimiseen vuosina
2021-2022.

8|

Toiminnanjohtaja Sirke Salmela juhlisti 30v uraansa yhdistyksessé syyskuussa



4.2. AVUSTAJAKESKUS PALKALLINEN TOIMINTA
Tarjoamme vammaispalvelusta paiatoksensaaneelle tynantajalle mahdollisuuden etsid kauttamme tyontekijaa.
Etsimme henkil6kohtaisen avustajan tyostd kiinnostuneita tyonhakijoita erilaisiin tuntiméariin.
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Tarjoamme avustajille mahdollisuuden 16ytda tyota henkil6kohtaisena avustajana.

Paamairi

Jarjestda laadukasta avustajien vilitystd alueen henkilokohtaisten tms. avustajien tyonantajille. Vilittaa, kouluttaa
ja tiedottaa alan ajankohtaisista asioista. Jarjestdd vertaistukea tyonantajille ja avustajille. Antaa avustajille ja avus-
tajien ty6nantajille heididn toivomaa koulutusta ja néin ylldpitdd parempaa tyoturvallisuutta ja tyShyvinvointia,
joka johtaa pidempiaikaisiin ty6suhteisiin. Huomioidaan yhteiskunnan muuttuvat olosuhteet ja jirjestetidn naihin
liittyvaa koulutusta ja ohjausta sekd annetaan tukea sitd haluaville. Lounais-Suomen Avustajakeskuksessa palvel-
laan ammuatillisesti ja tekemisen iloa kunnioittaen.

Tavoite Toteutus Tulos 2021
Kouluttaa Jarjestetddn lisikoulutusta jo mukana oleville | Koulutuksia jirjestettiin padsidntoisesti
avustajille (mm. ergonomia, tukiviittoma) ja Teams-yhteyttd kayttden maassa vield val-
tyonantajille (mm. soveltava ensiapu) seka litsevan koronan vuoksi.
oman henkil6kunnan alueohjaajille. Koulutuk-
sia jitjestettdessi huomioidaan mm. maan ko- | 2021 jirjestettiin kaikille lisikoulutuksia
ronatilanne ja tarvittaessa koulutukset pide- mm. Esteetoén kotimaan matkailu., Luon-
tddn esim. Teams-yhteyksilla. nollista hyvinvointia yrteista.
Avustajakeskus on kouluttanut vertaistoimin-
nassa toimivat vetdjit ja koulutus jarjestetddn | Avustajille jirjestettiin lisaksi koulutusta
1krt/v yhteisesti vapaachtoispuolen kanssa. my6s mm. Ergonomiassa (Teams-yhtey-
Jirjestetdin koulutusta ulkopuolisille tahoille. | dellg, sekd Salo ja Turku fyysiset kurssit) ja
Pidetddn avustajille ja tydnantajille sddnnolli- Kuoleman kohtaamisessa. Seki vertaista-
sesti Tyosuhdeinfoja ja Avustajainfoja seki paamisia avustajien kesken yhteistyossa va-
yleisid digituki-hetkia paachtoistoiminnan kanssa.
Tyo6suhdeinfot pidettiin Teams-yhteydella.
Koulutus on tarkoitettu seka avustajille
ettd tyonantajille, henkil6kohtaisenavun
péadtoksen saajille. Ty6suhdeinfo tiydentad
avustajainfon antamaa tietoa naitd pidettiin
kevailld ja syksylld yhteensa 4krt.
Avustajainfoja jirjestettiin vuoden 2021 ai-
kana 10 kertaa ja niihin osallistui yhteensa
2406 henkil64d.
Palkkatyota tekeville avustajille jarjestettiin
tapaamisia yhdessd vapaachtoistoimijoiden
kanssa eri puolilla aluetta.
Yhteisty6ta tehtiin vertaisvetdjien
verkkotapaamisten osalta vapaachtoistoi-
minnan kanssa.
Vilittaa Vilitetdan avustajia palkkatyohon. Viilitettiin avustajia avoimiin avustajan
avustajia Suunnitella ja toteuttaa vilitystoimintaa yh- paikkoihin.
dessa vapaachtoispuolen kanssa. Kauttamme ty6paikka tayttyi vakinaiseen
Ylldpitaa Ylldpidetddn rekisterid avustajista ja tydnanta- | tyGsuhteeseen tai sijaisuuksiin 3.214 kertaa
jista. Avustajien ja tyOnantajien rekisteristd
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rekisteria paivitetddn yhteydenottojen aikana ja koko re- | Palkallista toimintaa kehitettiin ja uudistet-
kisteri kdyddan lapi vihintddn 1krt/v. tiin paljon vuoden aitkana mm. uudistuneet
Avustaja- ja tyOnantaja rekisterid muokataan ja | keskustelut Teams-yhteyksilla.
kehitetdan saannollisesti.
Rekisterid pidettiin tyonhakijoista ja ty6ssa
olevista avustajista seki tyonantajista.
Rekisterissa tyossa olevia ja tyonhakijoita
avustajia oli vuonna 2021 yhteensi 3409 ja
tyonantajia 1939 (tyonantajista Tuettu tyo-
suhde®-palvelun kiyttdjid oli 1456 henki-
163).
Henkil6rekisterid verrattiin sadnnollisesti
toisiinsa yhdessi talousosaston ja palve-
luohjaajan kanssa (Oima/Verkko)
Yhteisty6é Tehdiin yhteistyotd kuntien vammaispalve- Yhteisty6ta tehtiin suunnitelman mukaan
lun, vammaisjirjestdjen ja muiden tarpeellis- eri toimijoiden kanssa.
ten julkisen sektorin tahojen sekd TE-toimis-
ton kanssa toiminnan kehittaimiseksi. Yhteistyoryhmi jitjestettiin Teams-yhtey-
Yhteisty6ryhmien palaverit kunnissa 1 kertaa | den kautta koko alueellamme samanaikai-
vuodessa (verkossa tai fyysisesti) sesti.
Edellisen vuoden toiminnan raportti kiydain
lipi yhteisty6ryhmatapaamisella.
Toimitaan yhteistyossa oppilaitosten kanssa. L .
Tehdidin yhteistyotd tydnantaja liiton Heta:n Yh.t?elity(').ta tehtiin mm. T]?-keskusten,
ja tyontekijaliiton JHL:n paikallisosastojen TyGelimin .palvelmden, tyGterveydenhuol-
sekd Oiman (palkkaohjelmiston kehittamista) lon, Hetan ja JHL:n kanssa.
ja Vakuutusyhtiéiden kanssa.
Oppilaitosten kanssa tehddin aktiivista yhteis-
ty6td. Rekrytoidaan aikuisopiskelijoita avusta-
jiksi ja markkinoidaan toimintaamme.
Tiedottaa, Avustajakirjeet 2 kertaa vuodessa avustajille ja | Paperiset kirjeet ldhtivit 2x ja sihkSposti-
ohjaa ja kuukausitiedotteet 1xkk ja tydnantajatiedot- tiedotteet 12x avustajille. Tyo6nantajille
neuvoo teet 1-2 kertaa vuodessa tyonantajille. lihti 2 yleiskitjettd ja Tuettu tydsuhde®-

Tiedotteet lihtevat yhteistyokumppaneille ja
sidosryhmille ympiri vuoden ja informointia
tehddin eri tilaisuuksissa.

Messut, tilaisuudet ja tapahtumat toimivat
yleisend markkinointivaylina kaikille sidosryh-
mille. Ollaan esilld lehdissi, jirjestéjen tiedot-
teissa ja muussa mediassa.

Jérjestetdan tapahtumia ja tilaisuuksia sidos-
ryhmille seka eri yhteistyokumppaneille. Esi-
telladn toimintaa eri tilaisuuksissa ja tapahtu-
missa ja oppilaitoksissa.

Tiedotusta suunnataan vuoden aikana erityi-
sesti hiljaisiin kuntiin.

Avustajakeskus.fi -sivuja péivitetddn aktiivi-
sesti, jotta ajankohtainen tieto on nopeasti
kaikkien saatavilla. Kehitetddn kotisivuja pa-

palvelun asiakkaille 2x.

Vuoden aikana tavoittelimme puhelimella
tuetun tyosuhteen tyonantajia. Kotisivuille
péivitettiin ajantasaisesti neuvoja ja ohjeita
pandemiaan liittyen ja lisittiin linkkeja yh-
teistybkumppaneiden sivuille. Kotisivuilla
vierailtiin 2021 yhteensd 165.842 kertaa,

erillisia vierailijoita oli yhteensd 71.462 kpl

Markkinointi tapahtui padsaantoisesti ver-
kossa sihkoisesti mm. Tavata-alustalla, val-
litsevan pandemiatilanteen vuoksi. Kay-
timme aktiivisesti my6s TE-keskuksen tar-
joamia palveluja. Olimme yhteydessi vam-
maispalveluihin ja teimme tiedotusta asiak-
kaille my6s sitd kautta.

Vuoden aikana jirjestettiin my6s erilaisia
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remmin palvelevaksi ja nopeammin paivitty-
viksi tiedotusviyliksi ja tyckaluksi. Uusitaan
kotisivu resurssien mukaan

Kehitetdin sosiaalisessa median mainontaa,
tiedotusta ja kiyttod. Kaytossia on myos sosi-
aalisen median palvelut kuten Facebook,
WhatsApp ja Instagram

Kehittii ja ylldpitdd ohjausta ja neuvontaa asi-
akkaille ja muille tahoille.

mainontaa sosiaaliseen mediaan mm. kesa-
kampanja, joulukalenteri kampanja ym.

Kehittaa ja
arvioi

Arviol toimintaansa vuosittain niin keskuksen
sisdisend arviointityond, kuin ulkoista arviota
kayttden (mm. kyselyt, yhteistyoryhmat). Kai-
kille osapuolille annetaan mahdollisuus palaut-
teen antoon ja palautteet kisitellddn palatii-
missd/hallinnontiimissi. Toteutetaan yhteis-
tyOssid vapaachtoispuolen kanssa.

Kehitetadn rekrytoinnin muotoja. Huomioi-
daan my0s verkossa tapahtuvat rekrytoinnin
muodot.

Tiimityoskentelyn kautta alueohjaajilla on
mahdollisuus tuoda esille oman alueensa tar-
peet ja edustaa ndin avustajia, henkil6kohtai-
senavustajan paitoksensaajia ja yhteistyo ta-
hoja.

Palkallisen toiminnan Tiimi kokoontui
2021 vuonna 14 kertaa.

Pala-tiimi kehitti vuoden aitkana mm. oh-
jeita tyonantajalle ja tyontekijoille, rekry-
tointia, kotisivuja, haastatteluprosessia ja
asiakasrekisterijirjestelma.

Paivitettiin toiminnan prosessikuvauksia,
jotta palvelunlaatu eri alueilla pysyy yhte-
neviisend.

Tuettu tydnantajuus® ja Tuettu tyo-
suhde®-palvelu on virallisesti rekisterdity
tavaramerkiksi.

Henkilosto




5 HENKILOSTO
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Paamaira

Yhdistyksen toiminta-ajatuksen toteuttaminen. Osaava, hyvinvoiva jasenistod palveleva henkilokunta

Tavoite Toteutus Tulos 2021
Henkilokunta Avustajakeskukselle kohdennetun Yhdistystoiminnassa pystyttiin palkkaamaan ko-
STEA:n toiminta-avustuksen varoilla ja kopiiviinen tyontekijd 1.8. alkaen jirjestosuun-
kuntien ostopalveluilla on palkattu tydn- | nittelija nimikkeelld.
tekijat Hallinnossa
Yhdistystoiminta: Toiminnanjohtaja
Yhdistystyontekiji 12h/kk Talousvastaava
Paikka auki hanke-tyontekija 2 jirjestosuunnittelijaa
Toiminnanjohtaja Vapaaehtoistoiminta
Talousvastaava 4,5 alueohjaajaa
2 tiimivastaavaa Palkallinen toiminta
Vapaaehtoistoiminta: 5 tyontekijaa 5,5 alueohjaajaa
Palvelumyynti 9 tyontekijaa palveluohjaaja
Palveluohjaaja Palvelumyynnissd palkanlaskennassa 3 ja 2 tunti-
tyontekijad
Yhdistys palkkasi OP kesdduuni tuella 1 nuoren
2 viikoksi ja sen lisdksi palkattiin omalla rahoi-
tuksella yksi nuori 2 viikoksi. Lisdksi yhdistyk-
selld on ollut nuoria TET-jaksolla 2
Kehityskeskustelut kaytiin kaikkien tyontekijoi-
den kanssa
Kehityskeskustelut sadnnollisesti 1 kertaa | Tyonohjausta saivat tiimit vuoden aikana 1-3
Henkiloston vuodessa. kertaa/tiimi
osaamisen vah- | Ty6nohjaus tiimikokouksia pidettiin siannollisesti
vistaminen ja Sadnnolliset yhdistyksen ja avustajakes- Koulutuksiin tyéntekijit osallistuivat vuoden aika
omien voimava- | kuksen tiimi-kokoukset vihintdin kerran | 83 eri koulutukseen, joiden aiheet vaihtelivat
rojen tukeminen. | kuukaudessa Nepsysta tyoyhteison hyvinvointiin, outlookin
Koulutus- ja virkistystilaisuudet kdytostd sovittelemiseen.
Tyky-toiminta Tyhy-tilaisuuksia jarjestettiin 2 kertaa

Tunnelmaa glogihetkesti
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Toiminnan rahoituksen perustana ovat avustukset, ostopalvelusopimukset ja oma varainhankinta. Niiden turvin
jarjestetain toimintaa ja palveluja koko jasenistolle. Opintokeskuksen Siviksen kanssa tehddan yhteistyotd koulu-
tustilaisuuksien jarjestimisessd. Rahoitukseen haetaan jatkuvasti uusia yhteistyotahoja. Tarvittaessa peritidn myos
osallistumismaksuja.

Paamairi

Taloudellisten resurssien turvaaminen ja rahoituspohjan laajentaminen yhdistyksen toiminnan edistdmiseksi.

Tavoite

Toteutus

Tulos 2021

Vakaa talous

Taloushallinto, seuranta ja raportointi johtokunnalle
ja vuosikokoukselle.
Kirjanpidon hoitaa tilitoimisto PWC

Hallitukselle ja vuosikokoukselle rapor-
toitiin taloudesta joka kokouksessa
Kirjanpidon hoiti PWC

Avustajakeskus myy toimialueen kunnille tuettu tyo-
suhde-palvelupakettia. Lisdksi se myy raatiloityja
koulutuksia avustajatoimintaan liittyen

Varainhankinta | Avustusta haetaan seuraavasti: Avustusta yhdistystoimintaan saatiin

ja sen kehitta- Yhdistystoimintaan Turun, Rauman, Salon, Loi- seuraavista kunnista: Loimaa, Salo,

minen maan ja Porin kaupungeilta sekd muista jasenten ko- | Turku, Pori ja Rauma
tikunnista. Avustajakeskuksen vapaaehtoistoimin-
Lisaksi ollaan mukana Seitti-toiminnassa. taan saatiin varoja STEAlta
Avustajakeskustoiminnan vapaachtoistoimintaan Avustajakeskustoiminnan yleiseen oh-
Stealta (kohdennettu toiminta-avustus) jaus- ja neuvontapalveluun sekd vapaa-
Avustajakeskustoiminnan yleiseen ohjaus- ja neu- ehtoisten koulutustoimintaan ja palkalli-
vontapalveluun sekd vapaachtoisten koulutustoi- seen valitystoimintaan toimialueen kun-
mintaan ja palkalliseen vilitystoimintaan kunnilta. nilta.
Stealta paikka auki-hanke rahoitusta Mukana olevat kunnat ja jarjestot osal-
Mukana olevat kunnat ja jarjestot osallistuvat kus- listuvat kustannuksiin antamalla tyonte-
tannuksiin antamalla tyontekijoidensd sekd vapaaeh- | kijoidensa seki vapaachtoisten henkil6i-
toisten henkiliden ty6panoksen toimintaan. den tyGpanoksen toimintaan.
Selvitetdin muita mahdollisia rahoituslihteita.

Omatoiminen Omatoiminen varainhankinta koostuu jasenmaksu- | Varoja saatiin jaisenmaksuista, tuottei-

varainhankinta | jen lisdksi arpajaisista, myyjdisistd, kannatustuottei- | den myynnistd sekd arpajaisista
den myynnisti seké lahjoituksista.

Palvelumyynti

Tuettu tyosuhde® -palvelua myytiin
1456 pakettia.
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Paamairi

Hallituksen on hoidettava tehtdvidin lain, yhdistyksen sddntojen ja yhdistyksen padtoksien mukaisesti.

Tavoite Toteutus Tulos 2021
Sidntomairdiset | Valmistelee ja toteuttaa sdanto- Kokoukset pidettiin lokakuussa ja maaliskuussa ja niissa
kokoukset midriiset kokoukset paitettiin sdantOmadriiset asiat

Kokoonpano ja
kokoukset

Hallitus koostuu puheenjohta-
jasta, vuosittain hallituksen valit-
semasta varapuheenjohtajasta,
5:std varsinaisesta jasenestd ja kol-
mesta varajasenestd. Sihteerina
toimii yhdistyksen toiminnanjoh-
taja

Puheenjohtajana toimi Sanna Vauranoja, varapuheenjoh-
tajana Hannu Mikkola, sihteerind Sirke Salmela, hallituk-
sen jasenind Juuso Ahola, Aino Mikinen, Lassi Murto,
Riku Aho, Leena Tammioja ja varajasenini Erja Anttila,
Erja Simonen ja Antti Virta

Hallitus kokoontui 7 kertaa ja kasitteli 55 kohtaa.

Tyonantajuus

Yhdistyksen hallitus toimii vas-
tuullisena tyoantajana

Yhdistyksen hallitus sai tarvittavat tiedot tynantajuuttaan
varten toiminnanjohtajalta, talousvastaavalta seki teete-
tystd hyvinvointiselvityksestd. Hallitus tuki tyontekijoit-
tensd hyvinvointia.

Yhdistys kuuluu tyénantajaliittoon Hyvinvointialan liitto
ry ja noudattaa Sosiaalialan Jirjestdjen tybehtosopimusta

L OUNAIS-SUOMEN LIHASTAUTIYHDISTYS RY
HALLITUS




