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Henkilostopaallikon virka
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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Henkilostopaallikon tehtavana on henkilostohallinnon ja —palvelujen
suunnittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen.

Henkilostopaallikon keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkiloston tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi

- henkilostdhallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantojen ja yhtei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,

- henkiléstoraportointi- ja arviointijarjestelman toimivuudesta vastaa-
minen ja kehittaminen,

- tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.
Henkilostopaallikko toimii tydnantajan edustajana henkilosto- ja yh-
teistoiminta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies).

Sosiaali- ja terveyspalvelujen henkiloston siirtyessa 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen palvelukseen henkilostopaallikon tehtaviin sisally-
tetdan asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen ja koordinoinnin tehta-
via.

Henkilostopaallikké on kaupungin johtoryhman jasen ja johtavassa
asemassa oleva viranhaltija.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Ty0 vaatii erityisosaamista ja laajan tehtavaalueen tuntemusta ja hal-
lintaa seka monipuolista saantdjen ja ohjeiden tuntemusta ja sovelta-
mista. Tyo on itsenaista asiantuntijaty6ta seka hyvia vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitoja edellyttavaa henkilostohallinnon ohjaamista ja
kehittamista.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttaminen kuuluu.

Kaupunginhallitus paattaa henkildstopaallikdon avoimena olevan viran
taytosta.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintoséénté 38-40 §).



Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus julistaa henkilostopaallikon viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka ko-
kemus vaativissa hallintotehtavissa.

Paatos: Hyvaksyttiin.



