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Kulttuuripalveluiden henkildston nimikkeet ovat kulttuurisihteeri, kult-
tuuriohjaaja ja kulttuurituottaja. Sivistyslautakunta muutti 16.6.2022
musiikinohjaajan toimen kulttuurituottajan toimeksi.

Kulttuurisihteerin virka on taytetty toistaiseksi ja kulttuuriohjaajan
toimi on taytetty vuoden 2022 loppuun asti maaraaikaisena (avoimen
toimen hoitaminen). Kulttuurituottajan toimi on tallda hetkella
tayttamatta (tarkoituksena tayttaa 1.1.2023 alkaen).

Kulttuuripalveluissa on suunnitelmana hakeutuminen museotoimin-
nan valtionosuuden piiriin. Haku on aina neljan vuoden valein ja
seuraava haku on vuonna 2023. Yhtena kriteerina valtionosuus kel-
poisuuden tayttamiseen on, ettd museotoimella on vahintaan kaksi
kokopaivaista museotyontekijaa, joista toinen voi toimia myds mu-
seon johtajana ja joilla on soveltuva korkeakoulututkinto seka suori-
tetut museologian perusopinnot (Museolaki 314/2019 kohta 5 §).

Talla hetkella kulttuurisihteerilla ja kulttuuriohjaajalla on useita tyo-
tehtavia, jotka eivat taytd museotyon vaatimuksia. Jotta naiden hen-
kildiden tydnkuva olisi suoraan museotydhon liittyvaa (kokoelmanhal-
linta, nayttelysuunnittelu, sijoitustoiminta, yleisdpalvelu ja museo- pe-
dagoginen toiminta), perustettiin edelld mainittu kulttuurituottajan toi-
mi.

Kulttuurituottajan tydnkuvaan kuuluisivat jatkossa kaytanndssa kaikki
kulttuuritilaisuudet: tiistaikonserttisarja, torimusiikit, patsaspuiston ke-
satapahtumat, itsenaisyyspaivan juhla, uusi vuosi ja Loimaan kult-
tuurikierroksen kaltaiset yhteistydprojektit. Kulttuurituottaja vastaisi
pitkalti markkinointiin, viestintaan ja tilavuokraukseen (Heimolinna)
liittyvista tehtavista, kalustolainoista seka ystavyyskuntatoiminnasta.
Kulttuurituottaja osallistuu myés museoiden avoinnapitoon/yleisotyo-
hon.

Mikali Loimaan taidemuseo hyvaksyttaisiin valtionosuuden piiriin,
valtionosuus kattaisi noin 35 prosenttia kahden museotydntekijan
palkkakuluista. Valtionosuuden laskenta perustuu opetus- ja kult-
tuuriministerion valtionosuuden perusteeksi vahvistamiin henkilo-
tydvuosiin. Museoiden henkilotydvuosimaaria vahvistettaessa ote-
taan huomioon toteutuneiden henkilotydvuosien maara edeltavalta



nelivuotiskaudelta. Valtionosuuden perusrahoitusta maksetaan talla
hetkellda henkilotyovuotta kohden 37 prosenttia museolle vahvis-
tetusta yksikkohinnasta.

Valtionosuuskriteerien tayttamiseksi on perusteltua muuttaa kulttuuri-
sihteerin virka museonjohtajan viraksi ja kulttuuriohjaajan toimi mu-
seoassistentin toimeksi.

Museonjohtajan keskeisiin tyotehtaviin kuuluvat kokoelma- ja tutki-
musty0, sijoitustoiminta, nayttelysuunnittelu ja yleisopalvelutehtavat.
Museoassistentin tehtaviin kuuluvat kokoelmatyon avustavat tehta-
vat, nayttelyvaihtoihin liittyvat tehtavat, yleisdpalvelu ja viestintaan
liittyvat tehtavat.

Museonjohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat taidehistorian ylempi
korkeakoulututkinto seka museologian perusopinnot. Nykyinen
kulttuurisihteeri tayttdd museonjohtajalle asetetut kriteerit. Museoas-
sistentin osalta hakijan eduksi katsotaan soveltuva koulutustaus-
ta/tyokokemus ja museologian perusopinnot. Nimikkeet vastaavat
paremmin jo olemassa olevia tyotehtavia. Museotoimintaa ja
museopalveluiden saavutettavuutta on myos jarjestelmallisesti
laajennettu vuodesta 2021 alkaen.

Hyvinvointialueiden aloitettua kunnille jaa edelleen kokonaisvaltainen
vastuu asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta. Kulttuurilla on
tieteellisesti osoitettu positiivinen vaikutus ihmisten hyvinvointiin ja
myoOs laki kuntien kulttuuritoiminnasta edellyttaa, etta kunta kult- tuu-
rin ja taiteen keinoin vahvistaa vaeston hyvinvointia, terveytta ja osal-
lisuutta (166/2019 2§ kohta 3). Kulttuuritilaisuuksien poisjaanti ko-
ronapandemian aikana on havahduttanut monet sen suhteen, mi-
ten tarkeaa erilaisiin kulttuuritapahtumiin osallistuminen on. Saavu-
tettavuuden nimissa kulttuuripalveluilla on myo6s paljon tehtavaa sen
suhteen, miten kykenemme ja onnistumme jalkauttamaan kulttuuria
entista aktiivisemmin myos heille, jotka ovat esimerkiksi hoivapalve-
luiden piirissa. Panostamalla tassa kohtaa henkilokunnan kokoon-
panoon ja maaraan, kulttuuripalvelut voivat vastata paremmin ja vai-
kuttavammin tulevaisuuden vaatimuksiin ja kulttuuripalveluiden saa-
tavuuteen ja saavutettavuuteen.

Hallintosdannén 38 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa viran
muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimikkeen muuttamisesta. Tyo-
sopimussuhteisen toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimik-
keen muuttamisesta paattaa asianomainen toimielin.

Sivistysjohtajan ehdotus:



Sivistyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle kulttuurisihteerin vi-
ran muuttamista museonjohtajan viraksi.

Sivistyslautakunta muuttaa kulttuuriohjaajan toimen museoassisten-
tin toimeksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.



