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Henkildstdjohtajan virka on ollut avoinna 23.2.2022 alkaen. Virkaa
on hoidettu 23.2.2022 alkaen sijaisjarjestelyin. Virka oli haettavana
kevaan 2022 aikana. Kaupunginhallitus paatti 6.6.2022 (§ 186), etta
viran tehtavakuvaus arvioidaan uudelleen ja avoimeksi julistamisesta
paatetaan erikseen elo-syyskuussa 2022.

Henkildstojohtajan tehtavana on henkilostohallinnon ja —palvelujen
suunnittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen seka
palveluyksikdn johtaminen ja toiminnan kehittaminen.

Henkilostojohtajan keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkilostdhallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantojen ja yhtei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,

- henkildston tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi seka
- tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi

- henkilbstésuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,

- henkilbstéraportointi- ja arviointijGrjestelmén toimivuudesta vastaa-
minen ja kehittédminen.

Henkilostdjohtaja toimii tydnantajan edustajana henkildsto- ja yhteis-
toiminta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies).

Henkilostdpalvelujen esihenkilona henkilostdjohtaja johtaa ja vastaa
palveluyksikon johtamisesta seka toiminnan kehittamisesta ja uudis-
tamisesta. Henkilostojohtaja on kaupungin johtoryhman jasen ja joh-
tavassa asemassa oleva viranhaltija.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto seka koke-
mus vaativissa hallintotehtavissa.

Tyo vaatii erityisosaamista ja laajan tehtavaalueen tuntemusta ja hal-
lintaa seka monipuolista saantdjen ja ohjeiden tuntemusta ja sovelta-
mista. Tyo on itsenaista asiantuntijaty6ta seka hyvia vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitoja edellyttavaa henkildéstohallinnon ohjaamista ja
kehittamista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajien ja kaupunginjohtajan henki-
|0stoasioita koskevassa keskustelussa 14.9.2022 kasiteltiin henkilds-
tojohtajan tehtavajarjestelyjen vaihtoehtoja. Esilla oli mm. tehtavani-
mikkeen muutos henkilostopaallikoksi seka hyvinvoinnin edistami-



seen ja koordinointiin liittyvien tehtavien mahdollinen yhdistaminen
ko. tehtaviin.

Kaupunginjohtaja ja henkilostosihteeri ovat 15.9.2022 alustavasti
keskustelleet mahdollisuudesta sisallyttaa henkildstosihteerin tehta-
viin henkildstéjohtajan tehtaviin liittyvia tehtavia (mm. henkildstéra-
portointi).

Virkanimikkeen muutos edellyttad henkilostdjohtajan ratkaisuvaltaa
ja toimintaa koskevien hallintosaannon kohtien muuttamista virkani-
mikkeen muutosta vastaaviksi.

Kaupunginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja vir-
kanimikkeen muuttamisesta (Hallintos&énts 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa talousjohtajan avoimeksi tulleen viran tay-
tosta (Hallintoséénts 42 §).

Tehtavakuvauksessa maaritelldaan henkilon asema ja tehtava. Tehta-
vakuvaukset tarkistetaan tehtavamuutosten yhteydessa seka tarvit-
taessa esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa. Tehtavakuvauk-
sen hyvaksyy kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta ja palve-
lualan johtaja alaistensa osalta (Hallintosééanté 20 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta
1. henkildstojohtajan virka muutetaan henkilostopaallikdn viraksi;

2. henkilostopaallikon tehtaviin sisallytetaan asukkaiden hyvinvoinnin
edistdmisen ja koordinoinnin tehtavia;

3. kaupunginhallitus paattaa henkildostopaallikon viran avoimeksi ju-
listamisesta ja kelpoisuusehdoista erikseen lokakuun 2022 aikana.

Hyvaksyttiin.



