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 Henkilöstöjohtajan virka on ollut avoinna 23.2.2022 alkaen. Virkaa
on hoidettu 23.2.2022 alkaen sijaisjärjestelyin. Virka oli haettavana
ke vään 2022 aikana. Kaupunginhallitus päätti 6.6.2022 (§ 186), että
vi ran tehtäväkuvaus arvioidaan uudelleen ja avoimeksi ju lis ta mi ses ta
päätetään erikseen elo-syyskuussa 2022.

Henkilöstöjohtajan tehtävänä on henkilöstöhallinnon ja –palvelujen
suun nit te lu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen sekä
pal ve lu yk si kön johtaminen ja toiminnan kehittäminen.

Henkilöstöjohtajan keskeisiä tehtäviä ovat mm.:
- henkilöstöhallinnon ja –palvelujen yhtenäisten käytäntöjen ja yh tei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,
- henkilöstön työkyvyn ja työhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi sekä
- työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi
- henkilöstösuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,
- henkilöstöraportointi- ja arviointijärjestelmän toimivuudesta vas taa-
mi nen ja kehittäminen.
Henkilöstöjohtaja toimii työnantajan edustajana henkilöstö- ja yh teis-
toi min ta-asiois sa sekä KT-yhteyshenkilönä (palkka-asiamies).

Henkilöstöpalvelujen esihenkilönä henkilöstöjohtaja johtaa ja vastaa
pal ve lu yk si kön johtamisesta sekä toiminnan kehittämisestä ja uu dis-
ta mi ses ta. Henkilöstöjohtaja on kaupungin johtoryhmän jäsen ja joh-
ta vas sa asemassa oleva viranhaltija.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto sekä ko ke-
mus vaativissa hallintotehtävissä.

Työ vaatii erityisosaamista ja laajan tehtäväalueen tuntemusta ja hal-
lin taa sekä monipuolista sääntöjen ja ohjeiden tuntemusta ja so vel ta-
mis ta. Työ on itsenäistä asiantuntijatyötä sekä hyviä vuo ro vai ku tus-
ja yhteistyötaitoja edellyttävää henkilöstöhallinnon ohjaamista ja
kehittämistä.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajien ja kaupunginjohtajan hen ki-
lös tö asioi ta koskevassa keskustelussa 14.9.2022 käsiteltiin hen ki lös-
tö joh ta jan tehtäväjärjestelyjen vaihtoehtoja. Esillä oli mm. teh tä vä ni-
mik keen muutos henkilöstöpäälliköksi sekä hyvinvoinnin edis tä mi-



seen ja koordinointiin liittyvien tehtävien mahdollinen yh dis tä mi nen
ko. tehtäviin.

Kaupunginjohtaja ja henkilöstösihteeri ovat 15.9.2022 alustavasti
kes kus tel leet mahdollisuudesta sisällyttää henkilöstösihteerin teh tä-
viin henkilöstöjohtajan tehtäviin liittyviä tehtäviä (mm. hen ki lös tö ra-
por toin ti).

Virkanimikkeen muutos edellyttää henkilöstöjohtajan ratkaisuvaltaa
ja toimintaa koskevien hallintosäännön kohtien muuttamista vir ka ni-
mik keen muutosta vastaaviksi.

Kaupunginhallitus päättää viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja vir-
ka ni mik keen muuttamisesta (Hallintosääntö 38 §).

Kaupunginhallitus päättää talousjohtajan avoimeksi tulleen viran täy-
tös tä (Hallintosääntö 42 §).

Tehtäväkuvauksessa määritellään henkilön asema ja tehtävä. Teh tä-
vä ku vauk set tarkistetaan tehtävämuutosten yhteydessä sekä tar vit-
taes sa esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessä. Teh tä vä ku vauk-
sen hyväksyy kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta ja pal ve-
lu alan johtaja alaistensa osalta (Hallintosääntö 20 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että

  1. henkilöstöjohtajan virka muutetaan henkilöstöpäällikön viraksi;

  2. henkilöstöpäällikön tehtäviin sisällytetään asukkaiden hy vin voin nin
edistämisen ja koordinoinnin tehtäviä;

  3. kaupunginhallitus päättää henkilöstöpäällikön viran avoimeksi ju-
lis ta mi ses ta ja kelpoisuusehdoista erikseen lokakuun 2022 aikana.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


