Loimaan kaupunki

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOROTETUN HALYTYSRAHAN
MAKSAMISESTA LOIMAAN KAUPUNGISSA

1.

SOPIMUKSEN TARKOITUS, SOVELTAMISALA JA SOPIMUSTA KOSKEVAT RAJOITUKSET

Talla sopimuksella sovitaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES:n ja SOTE-
sopimuksen Il luvun 22 §:n mukaisen halytysrahan maksamisesta korotettuna.

Sosiaali- ja terveyspalveluissa ja tekniselld ja ymparistopalveluissa on koronapandemian vuoksi
akuutti resurssipula. Tyévoiman saatavuuden varmistamiseksi on tarpeen sopia paikallisesti
henkiloston saatavuutta turvaavasta korotetusta halytysrahasta. Talla sopimuksella pyritdan
turvaamaan asiakkaiden hoito tilanteessa, jossa hoitoa ei voida keskeyttaa.

Tata sopimusta sovelletaan akuuttien kuntoutusosastojen, avosairaalan, kotihoidon,
vanhustenhuollon palveluasumisen, kehitysvammahuollon palveluasumisen, akuuttiosastojen
laitoshuollon sekd Loimaan lastenkodin henkildkuntaan.

Tata sopimusta sovelletaan Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa seka teknisella ja
ympadristopalveluissa yhtena varautumiskeinona haastavassa resurssitilanteessa.

Tama sopimus korvaa voimassa ollessaan 21.4.2020 allekirjoitetun toistaiseksi voimassa olevan
sopimuksen siten, etta silloin kun sovelletaan tata sopimusta ja halytysrahaa maksetaan
tyontekijalle tdman paikallisen sopimuksen mukaisesti, saman aikaisesti samasta tilanteesta ei
makseta tyontekijalle korvausta 21.4.2020 allekirjoitetun toistaiseksi voimassa olevan
paikallisen sopimuksen mukaista korvausta sopimuksen ”Paikallinen virka- ja tydehtosopimus
halytysrahan maksamisesta Loimaan kaupungissa”- mukaisesti.

Taman sopimuksen mukaisia korvauksi maksetaan, kun muutoksesta sovitaan tyénantajan
aloitteesta. Lisdkorvauksia ei makseta tilanteissa, joissa muutos voidaan toteuttaa yksipuolisesti
direktio-oikeuden perusteella tydéehtosopimuksen tai lain nojalla.

HALYTYSRAHAN MAKSAMISEN EDELLYTYKSET PAIKALLISEN SOPIMUKSEN MUKAAN
100 euron halytysraha
a.) Tyévuoron muutos 24 tunnin sisalla

Tyontekijalle maksetaan 100 euron halytysraha, jos tydnantaja edellyttdaa hanen vaihtavan
ty6-, vapaa- tai varallaolovuoroaan vuorokauden sisalld ja uusi ennalta suunnittelematon
tyovuoro alkaa vuorokauden sisalla.

Tyontekijalle maksetaan 100 euron héalytysraha myos silloin, kun tydnantaja edellyttda hanen

ottavan uuden tyovuorolistaan ennalta suunnittelemattoman vuoron vuorokauden sisalla

(vaikka nimenomaista vuoronvaihtoa toiseen vuoro ei tapahdu). Edellytyksena on, etta
uuden vuoron ottaminen johtuu vuoron alkuperaisen tekijan yllattavasta ja perustellusta



estymisesta (esimerkiksi sairastuminen tai tilapainen hoitovapaa), ja uusi vuoro kestaa
vahintdan kuusi (6) tuntia.

Ennalta sovitun vuoron poistuminen vuorokauden sisalta ei oikeuta halytysrahaan.
Halytysrahaa ei makseta tilanteissa, joissa henkilo kutsutaan ty6hon enintaan tuntia ennen

hénelle suunnitellun tyévuoron alkua.
b.) Toinen vuoro ennen / jalkeen oman tyévuoron

Tyontekijalle maksetaan 100 euron halytysraha, jos han joutuu tyonantajan edustajana
toimivan tyonjohdon pyynnosta jaamaan valittémasti tydvuoronsa paatyttya toiseen
tyévuoroon. Em. tydnantajan edustaja / edustajat maaritelldan yksikossa.

Talla tarkoitetaan samana paivana tapahtuvaa pyyntoa ja valittdmasti oman tyovuoronsa
paatteeksi toiseen tyovuoroon jaamista. Edellytyksena on myos, ettei muualta ole saatavissa
tyontekijaa paikkaamaan vajausta.

Toisella tyévuorolla tarkoitetaan:

e oman tydvuoron paattymisen jalkeen alkavaa kokonaista tyovuoroa
e ennen oman tydvuoron paattymista alkaneen tyovuoron loppuosaa, joka on suunniteltu
toisen tyontekijan tehtavaksi, mutta tama tyontekija on jaanyt akillisesti pois tyosta
(tieto tullut saman paivan aikana)
e tilanteita, joissa joudutaan jaamaan tydhon oman vuoron paatteeksi vahintaan kolmeksi
(3) tunniksi joko akillisen ennalta arvaamattoman tilanteen vuoksi tai pakottavista syista.

Halytysrahaa ei makseta tilanteissa, joissa sovitaan lisa- tai ylityon tekemisesta esimerkiksi
seuraavana paivana tai tilanteissa, joissa kyseessa on tavanomainen tydén maarasta johtuva
lisa- ja ylity©, jolloin seuraavasta tyévuorosta ei puutu tyontekijaa.

3 MUUTA HUOMIOITAVAA

Halytysrahan kayton tulee olla poikkeuksellista. Esimiehen tulee aina varmistaa, etteivat
muut jarjestelyt ole mahdollisia. Jos tyontekija joudutaan halyttdamaan, ensisijaisesti tulee
halyttaa vapaalla oleva tyontekija. Vasta toissijaisesti pyydetdadn tyontekijaa jatkamaan
toinen tyévuoro oman tyévuoronsa paatteeksi.

Halytysrahasta tehdadan merkinta tydvuorototeumaan, johon kirjataan halytyksen
perusteet, halytyksen suorittaja, ajankohta seka kenen tyévuoron tyéntekija on tehnyt.
Tulosyksikoiden esimiesten tulee seurata halytysrahan maaraa ja tilanteita, joista sita
maksetaan seka raportoida halytysrahan kaytosta palvelualajohtajille neljannesvuosittain.

4 SOPIMUKSEN SOVELTAMINEN
Taman paikallissopimuksen soveltamisesta kdytantdéon antaa tarvittaessa ohjeet
henkilostdjohtaja.



5 SOPIMUKSEN VOIMASSA

Tama paikallinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.9. — 31.12.2022
(jatkoa aiemmille sopimuksille, jotka on tehty ajoille 8.2.- 7.4.2022 seka 8.4. - 31.8.2022).
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