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Kaupunginvaltuusto  

AIKA 29.08.2022 kello 18:00 - 20:10

PAIKKA Loimaan Sarka -museo / sähköinen kokous etäyhteydellä

OSALLISTUJAT

LÄSNÄ Mäki-Punto-Ristanen
Tarja

puheenjohtaja

Ala-Nissilä Olavi I. varapuheenjohtaja
Markula Pasi II. varapuheenjohtaja
Tamminen Timo III. varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka valtuutettu
Ek-Marjamäki Teija valtuutettu
Aronoja Esa valtuutettu
Haavisto Salla valtuutettu Etänä.
Heinonen Riina valtuutettu Etänä.
Helin Mika valtuutettu
Huhtala Raimo valtuutettu
Kiviniemi  Sanni valtuutettu
Koenkytö Jyrki valtuutettu
Koivisto Maarit valtuutettu
Laaksonen Ari valtuutettu Etänä.
Lahtinen Timo valtuutettu
Leppäjoki Kari valtuutettu
Lundgren Esko valtuutettu
Onnela Anne valtuutettu
Paldanius Seppo valtuutettu Etänä.
Paljakka Anne valtuutettu
Peltonen Sini valtuutettu
Pietilä Juho valtuutettu
Piironen Hanna-Mari valtuutettu
Pulliainen Markku valtuutettu
Raitala Juha valtuutettu
Rajamäki Simo valtuutettu
Rinne Jorma valtuutettu
Suominen Olavi valtuutettu
Temonen Elina valtuutettu Etänä.
Tissari Marke valtuutettu
Vainio Heikki valtuutettu
Vanha-Perttula Päivi valtuutettu
Välimäki Jari valtuutettu
Ylitalo Matti valtuutettu
Wallin Tapani varavaltuutettu
Kannisto Kimmo varavaltuutettu

MUU Rantala Jari kaupunginjohtaja
Laaksonen Paavo kehittämisjohtaja
Rinta-Jouppi Juha hallintosihteeri, ptk pitäjä
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Männistö Sami tekninen sihteeri
Lahtinen Sanna nuvan edustaja

POISSA Mäkelä Teemu valtuutettu Varavaltuutettu
Kimmo Kannisto

Vuorinen Juha valtuutettu Varavaltuutettu
Tapani Wallin.

ALLEKIRJOITUKSET

 Tarja Mäki-Punto-Ristanen Juha Rinta-Jouppi
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT 40 - 48

PÖYTÄKIRJAN  Loimaalla 30. päivänä elokuuta 2022
TARKASTUS

Esko Lundgren  Kimmo Kannisto
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI
NÄHTÄVILLÄ

Loimaan kaupungintalolla ja kaupungin internet-sivuilla 5.9.2022
alkaen.

  Juha Rinta-Jouppi
  hallintosihteeri
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Kaupunginvaltuusto § 40 29.08.2022

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kv 29.08.2022 § 40
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kuntalain 94 §:n ja tarkemmin hallintosäännön 86 §:n mukaan kut su
kau pun gin val tuus ton kokoukseen on lähetettävä vähintään vii si päi-
vää en nen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joil la
on ko kouk ses sa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on ko-
kouk ses ta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

 Kaupunginvaltuusto on kutsuttu koolle tähän kokoukseen kau pun-
gin val tuus ton puheenjohtajan 24.8.2022 päivätyllä ja samana päi vä-
nä val tuu te tuil le ja kaupunginjohtajalle lähetetyllä kokouskutsulla.
Sa mas sa yhteydessä on toimitettu esityslista. Kokouskutsu ja esi tys-
lis ta on julkaistu Loi maan kaupungin internet-sivuilla. Lisäksi ko-
kous kut su ja asialista on julkaistu kaupungin ilmoitustaululla
24.8.2022. Ko kouk ses ta on il moi tet tu 25.8.2022 ilmestyneessä Loi-
maan Lehti -ni mi ses sä leh des sä.

 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä kokouspaikalla
et tä etäyhteyden kautta. (Kv 27.4.2020 § 3)

Ehdotus: Kaupunginvaltuusto toteaa kokouksen laillisuuden ja pää tös val tai-
suu den.

 Päätös: Kokouksen päätösvaltaisuus läsnäolevien valtuutettujen lu ku mää-
rään nähden todettiin nimenhuudolla.

  Suoritetun nimenhuudon perusteella läsnä oli 35 valtuutettua ja kak-
si varavaltuutettua. Näistä viisi oli läsnä etäyhteydellä.

  Perussuomalaiset ja sitoutumattomat -valtuustoryhmän toinen va ra-
val tuu tet tu Jarmo Metsänperä ja kolmas varavaltuutettu Teuvo
Kaup pi olivat estyneitä, joten läsnä oli ensimmäisen varavaltuutetun
(Ta pa ni Wallin) lisäksi neljäs varavaltuutettu Kimmo Kannisto.

  Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginvaltuusto § 41 29.08.2022

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kv 29.08.2022 § 41
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön 107 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa ko-
kouk ses sa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
pöy tä kir jan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Val-
tuus ton pöytäkirjaan sovelletaan, mitä pöytäkirjan laatimisesta mää-
rä tään hallintosäännön 148 §:ssä.

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettuna viimeistään 20.6.2022, jolloin
pöy tä kir ja asetetaan yleisesti nähtäville.

 Ehdotus: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan valtuutettu Esko Lundgren ja val tuu-
tet tu Kimmo Kannisto.

 Päätös: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 238 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 42 29.08.2022

Eroanomus luottamustehtävistä J. S.

1546/00.00.01/2021

Kh 22.08.2022 § 238

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Jari Schwartzin sivistyslautakunnan
va ra jä se nek si 9.8.2022 (§ 76).

Jari Schwartz on myös Keskustan 10. varavaltuutettu.

Jari Schwartz on toimittanut Loimaan kaupungille 9.8.2022. ero ano-
muk sen sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästään. Perusteluna
aloit ta mi nen Hirvikosken yhtenäiskoulun rehtorin virassa 1.8.2022
al kaen.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luot ta mus toi-
mes ta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
Val tuus to myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
va lio kun taan seuraavasti: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja va lio kun-
taan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve-
luk ses sa oleva henkilö, 2) henkilö, joka on asianomaisen lau ta kun-
nan tai valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan mää räys val-
las sa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 3) henkilö, joka on
hal li tuk sen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka joh-
ta vas sa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa ase-
mas sa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sel lai nen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta van omai-
ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olen nais-
ta hyötyä tai vahinkoa.

Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla
vaa li kel poi suut ta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lau ta-
kun taa, jonka alainen henkilö on.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luot ta mus-
hen ki lö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jäl-
keen kin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mi kaut ta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä
ole vak si toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luot-
ta mus hen ki lön on myös hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkilövaalista tehdään
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Kaupunginhallitus § 238 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 42 29.08.2022

va li tus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jal la jättänyt valtuuston vaalipäätöksen täytäntöön panematta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  1. kaupunginvaltuusto myöntää Jari Schwartzille eron si vis tys lau ta-
kun nan varajäsenen tehtävästä,

  2. kaupunginvaltuusto valitsee Jari Schwartzin tilalle varajäsenen si-
vis tys lau ta kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kv 29.08.2022 § 42
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  1. kaupunginvaltuusto myöntää Jari Schwartzille eron si vis tys lau ta-
kun nan varajäsenen tehtävästä,

  2. kaupunginvaltuusto valitsee Jari Schwartzin tilalle varajäsenen si-
vis tys lau ta kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 Käsittely: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että ehdotus käsitellään
koh dit tain ja avasi asiasta keskustelun.

  Ensimmäisessä kohdassa ei käytetty puheenvuoroja.

  Toisessa kohdassa Keskustan valtuustoryhmän valtuutettu Pekka
Aho kas ehdotti sivistyslautakunnan varajäseneksi ko. val tuus to ryh-
män Lauri Saloa.

  Muita ehdotuksia ei annettu.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn kes kus te-
lun.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto

  1. myönsi Jari Schwartzille eron sivistyslautakunnan varajäsenen
teh tä väs tä.

  2. valitsi Jari Schwartzin tilalle varajäseneksi Lauri Salon si vis tys lau-
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Kaupunginhallitus § 238 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 42 29.08.2022

ta kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Liitteet  1 Eroilmoitus Schwartz
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
Yhteistyötoimikunta § 20 31.03.2022
Yhteistyötoimikunta § 29 05.05.2022
Yhteistyötoimikunta § 40 16.06.2022
Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 43 29.08.2022

Loimaa -strategia 2022 - 2025

1517/00.01.02/2021

Kh 20.09.2021 § 387

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pit kä-
jän tei sen ohjauksen väline. Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan
kun nas sa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan
toi min nan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilöstöpolitiikka;
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä
tu le vis ta toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kun-
nan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalaissa (110 §).

Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston
toimikaudessa.

Loimaan kaupungin strategia valtuustokaudelle 2009–2012
hyväksyttiin vuoden 2008 lopulla. Strategiaa päivitettiin vuosina
2011–2012 ja valtuusto hyväksyi 14.1.2013 Loimaan linja
2013–2016 –strategian. Kaupunginvaltuusto hyväksyi 5.3.2018 stra-
te gian päivityksen vuosille 2018–2019.
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
Yhteistyötoimikunta § 20 31.03.2022
Yhteistyötoimikunta § 29 05.05.2022
Yhteistyötoimikunta § 40 16.06.2022
Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 43 29.08.2022

Voimassa olevaa ’’Loimaalla kasvamme yhdessä – kasva kans sam-
me’’ -strategiaa valmisteltiin vuoden 2018 aikana.
Valtuusto hyväksyi strategian 19.1.2019.

Strategian uudistamisen valmistelua ja aikataulua on tarkoitus kä si-
tel lä kaupunginvaltuuston 27.9.2021 seminaarissa.

Oheismateriaali:
 Loimaa-strategia 2019 – 2021 (Kv 19.1.2019 § 3 Liite)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus käy lähetekeskustelua valmistelun laajuudesta, ai-
ka tau lus ta, resurssoinnista ja organisoinnista.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 20.12.2021 § 515

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, ke hit-
tä mis joh ta ja Paavo Laaksonen

Aikataulun, menettelytapojen ja resurssoinnin valmistelua on jatkettu
lop pu vuo den 2021 aikana.

Tarkoituksena on strategian valmistelu tammi-kesäkuun 2022 ai ka-
na niin, että se voidaan hyväksyä valtuuston 13.6.2022 ko kouk ses-
sa. Strategia on töllöin vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 -
2025 taloussuunnitelman pohjana.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus antaa ohjeita jatkovalmisteluun:
  - aikataulu
  - osallistujat sekä roolit ja vastuut
  - työmenetelmät (mm. seminaarit, työpajat, ohjausryhmät)
  - osallistaminen (asukas- ja sidosryhmätilaisuudet)
  - kyselyt ja taustaselvitykset
  - asiantuntijapalvelut
  - valmistelun viestintä.
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
Yhteistyötoimikunta § 20 31.03.2022
Yhteistyötoimikunta § 29 05.05.2022
Yhteistyötoimikunta § 40 16.06.2022
Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 43 29.08.2022

  Kaupunginhallitus päättää, että valmistelun ohjauksessa ja tukena
voi daan käyttää ulkopuolista asiantuntijaa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 18:11.

Kh 24.01.2022 § 17

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, ke hit-
tä mis joh ta ja Paavo Laaksonen

Strategiavalmistelun tueksi on 22.12.2021 pyydetty tarjoukset val-
mis te lun konsultoinnista 19.1.2022 mennessä.

Strategiassa valtuusto päättää toiminnan ja talouden strategisista ta-
voit teis ta käynnissä olevalle valtuustokaudelle. Strategialla ohjataan
en na koi vas ti kaupungin palvelujen ja toiminnan uudistamista mm.
osa na valtakunnallisia kuntien tehtävämuutoksia.

Tarjousten vertailuperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus, joka
ns. käänteisessä kilpailutuksessa muodostuu kokonaisuudessaan
laa dul li sis ta kriteereistä (100 %). Tarjoushinta on 15.000 euroa (alv.
0%) sekä mahdolliset optiot erikseen. Tavoitteena on, että strategia
on valtuuston hyväksyttävissä 13.6.2022. Tilaajan pyynnöstä val mis-
te lu ai ka tau lua voidaan tarvittaessa jatkaa niin, että strategia on val-
tuus ton hyväksyttävissä lokakuussa 2022.

Hankinnan ennakoidun arvon ollessa kansallisen kynnysarvon alit ta-
va, hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja ke-
hit tä mis joh ta jan ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta (Hal lin to-
sään tö 72 §; Kv 13.12.2021).

Tarjoukset esitellään kaupunginhallituksen kokouksessa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
Yhteistyötoimikunta § 20 31.03.2022
Yhteistyötoimikunta § 29 05.05.2022
Yhteistyötoimikunta § 40 16.06.2022
Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 43 29.08.2022

  Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jei ta jatkovalmisteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 07.02.2022 § 32

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, ke hit-
tä mis joh ta ja Paavo Laaksonen

Valmistelun käynnistämiseen liittyvässä palaverissa 2.2.2022 käy-
dään FCG:n asiantuntijoiden kanssa läpi alustavaa aikataulua ja pro-
ses sia sekä tausta-aineiston tuottamista ja koontia.

Oheismateriaali:
- Strategia 2022 - Alustava aikataulu (2.2.2022)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita
jat ko val mis te luun:
- ohjausryhmä / osallistujat sekä roolit ja vastuut
- aikataulu
- työmenetelmät (mm. seminaarit, työpajat, ohjausryhmät)
- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmätilaisuudet)
- kyselyt ja taustaselvitykset
- asiantuntijapalvelut
- valmistelun viestintä.

 Käsittely: Kaupunginjohtaja esitti, että Loimaa strategia 2022 -valmistelun oh-
jaus ryh mään kuuluisivat johtoryhmän tasolta kaupunginjohtaja, ke-
hit tä mis joh ta ja, sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen
joh ta ja sekä tarvittaessa talousjohtaja ja henkilöstöjohtaja sekä Loi-
maan Veden johtaja.

  Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas oli
teh nyt pohjaehdotusta täydentävän ehdotuksen, jonka mukaan jo-
kai ses ta valtuustoryhmästä valitaan yksi edustaja ohjausryhmään.
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
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Kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko tämä hy-
väk syä yksimielisesti ja se hyväksyttiin, lisäksi vielä sillä tar ken nuk-
sel la, että em. edustajille valitaan myös varaedustajat:

  - KOK + KD: Tarja Mäki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)
  - SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)
  - PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)
  - ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)
  - VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)
  - KESK: Teija Ek-Marjamäki; Olavi Ala-Nissilä (vara)

  Ohjausryhmän ensimmäinen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

 Päätös:  Kaupunginhallitus nimesi Loimaa strategia 2022 -ohjausryhmään
kuu lu vat osallistujat seuraavasti:

  - Kaupunginjohtaja, kehittämisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, si-
vis tys joh ta ja, tekninen johtaja sekä tarvittaessa talousjohtaja ja hen-
ki lös tö joh ta ja sekä Loimaan Veden johtaja.

  - KOK + KD: Tarja Mäki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)
  - SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)
  - PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)
  - ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)
  - VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)
  - KESK: Teija Ek-Marjamäki; Olavi Ala-Nissilä (vara)

  Ohjausryhmän ensimmäinen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Ytt 31.03.2022 § 20

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, kehittämisjohtaja Paavo
Laaksonen

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

Ytt 05.05.2022 § 29

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
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 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

Ytt 16.06.2022 § 40

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

 Käsittely: Kaupunginjohtaja Jari Rantala kävi läpi strategiavalmistelun val mis-
te lu ti lan net ta pääkohdittain.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

Kh 08.08.2022 § 219

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Strategian valmistelu käynnistettiin 2.2.2022 yhdessä FCG Oy:n
asian tun ti joi den kanssa toimintaympäristö- ja taus ta-ai neis to ar vioin-
neil la.

Kaupunginhallituksen 7.2.2022 valitsema ohjausryhmä on ohjannut
stra te gian valmistelua kevään ja alkukesän 2022 aikana. Oh jaus ryh-
mä on kokoontunut 14.2., 14.3., 13.4., 4.5. ja 3.6.2022.

Teemakohtaiset sidosryhmä- ja osallistamistilaisuudet (3) on jär jes-
tet ty huhtikuussa 2022.

Tulevaisuuskysely toteutettiin huhtikuun aikana.

Strategian valmistelua on käsitelty toimielimissä sekä joh to ryh mäs-
sä. Johtoryhmän työpaja oli 31.5.2022.

Valmistelua on käsitelty esihenkilö -tilaisuudessa 29.3. sekä yh teis-
työ toi mi kun nas sa (31.3., 5.5. ja 16.6.2022).

Valmistelua ohjaavia ennakkotehtäviä ja -kyselyjä on kohdennettu
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mm. valtuustoryhmille ja lautakunnille.

Valtuusto on käsitellyt ja linjannut jatkovalmistelua 22.3., 9.5. se mi-
naa reis sa sekä 13.6.2022.

Ohjausryhmä käsittelee srategiaehdotuksen jatkovalmistelua ja vii-
meis te lyä 3.8.2022.

Tavoitteena on valmistelun aikana ollut, että strategia on valtuuston
kä si tel tä vä nä ja hyväksyttävänä 29.8.2022. .

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jei ta jatkovalmisteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 18:17.

Kh 22.08.2022 § 233

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy Loimaan kau pun-
ki stra te gian 2022 - 2025.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kv 29.08.2022 § 43
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginhallituksen ehdotus:
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Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy Loimaan kau pun-
ki stra te gian 2022 - 2025.

 Käsittely: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi käsittelyjärjestyksen osal-
ta, että Loimaan kaupunkistrategia 2022-2025 käsitellään siten, että
en sin kaupunginjohtaja Jari Rantala käyttää puheenvuoron, jossa
esit te lee lyhyesti pääkohdittain ko. strategiaa, minkä jälkeen kau-
pun gin hal li tuk sen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamäki käyttää pu-
heen vuo ron. Tämän jälkeen yleiskeskustelun aikana kuullaan ryh-
mä pu heen vuo rot ja lopuksi yleispuheenvuorot.

  Yleiskeskustelu:

  Yleiskeskustelun aikana pidettiin seuraavat ryhmäpuheenvuorot:

  - Keskustan valtuustoryhmä, pj Olavi Ala-Nissilä
  - Kokoomuksen ja Kristillisten valtuustoryhmä, pj Jorma Rinne
  - Perussuomalaisten ja sitoutumattomien valtuustoryhmä, jäsen Sini

Pel to nen
  - Meidän Loimaan valtuustoryhmä, pj Matti Ylitalo
  - Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, pj Maarit Koivisto
  - Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä, vpj Marke Tissari

  Yleiskeskustelun aikana puheenvuoron käyttivät valtuutettu Heikki
Vai nio, valtuutettu Salla Haavisto, valtuutettu Olavi Suominen ja val-
tuutettu Olavi Ala-Nissilä.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti yleiskeskustelun. Muu tos-
eh do tuk sia ei tehty.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto hyväksyi Loimaan kaupunkistrategian 2022 -
2025.

Liitteet  2 LIITE Kärkihankekuvaukset v4 29.8.2022
 3 Loimaa kaupunkistrategia v5 29.8.2022
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Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtävät 3.8.2022 lähtien ja yleiset järjestelyt vuoden 2022
loppuun asti

hyvla 02.08.2022 § 60

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on irtisanoutunut virasta
siten, että viimeinen virantoimituspäivä on 2.8.2022.
Hyvinvointilautakunnan alaisuuteen kuuluvien toimintojen osalta
tulee tehdä tarvittavat järjestelyt sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan
kuuluvien vastuiden osalta.

Lautakunnan kokoukset

Loimaan kaupungin hyvinvointilautakunnassa tulee käsitellä vuoden
2022 aikana talous- ja toimintaraportti 1.-31.8.2022,
hankintapäätökset ikäihmisten ja mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluiden osalta sekä tarvittavat yksilöasiat. Lautakunta ei
käsittele vuotta 2023 koskevia asioita.

Hankintapäätösten tueksi on hankittu konsultti- ja lakimiespalveluita.
Hankintakonsultti avustaa hankintojen päätöstekstien valmistelussa
kokouksia varten. Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on
lupautunut tukemaan lautakuntavalmistelussa Loimaan kaupungin
johtavia viranhaltijoita.

Johtava ylilääkäri voi nykyisen virkansa mukaisesti toimia
lautakunnan esittelijänä terveys- ja hoivapalveluiden tehtäväalueen
osalta. Aikuis- ja vammaispalvelupäällikön osalta tulee tehdä päätös
esittelijänä toimimisesta sosiaalityön tehtäväalueen osalta.

Henkilöstöhallinto

Sosiaali- ja terveysjohtaja on toiminut johtavan ylilääkärin, aikuis- ja
vammaispalvelupäällikön, perhekeskuksen päällikön
sovellusasiantuntijan, laskentasihteerin ja palvelusihteerien
esihenkilönä. Esihenkilötehtävien osalta tulee varmistaa, että
jokaiselle työntekijälle löytyy esihenkilö. Esihenkilöjärjestelyiden
osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Kaupunginjohtaja toimii johtavan ylilääkärin ja aikuis- ja
vammaispalvelupäällikön esihenkilönä 3.8.-31.12.2022.
2) Johtava ylilääkäri toimii terveys- ja hoivapalveluiden
palvelusihteerien, sovellusasiantuntijan ja laskentasihteerin
esihenkilönä 3.8.-31.12.2022.
3) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö toimii perhekeskuksen
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päällikön ja sosiaalityön palvelusihteerien esihenkilönä
3.8.-31.12.2022.

Päätösvalta

Hallintosäännössä on määritelty, että johtava ylilääkäri toimii
sosiaali- ja terveysjohtajan estyneenä ollessa hänen sijaisenaan.
Loimaan kaupunginhallitus ei ole käsitellyt sosiaali- ja
terveysjohtajan tehtävän täyttämisestä 3.8.2022 lähtien ja
hyvinvointialueuudistuksen toteutuessa 1.1.2023 lähtien ei tehtävää
ole perusteltua täyttää. Sosiaali- ja terveysjohtaja on osa siirtyvää
henkilöstöä, mutta kyseistä tehtävää ei tule olemaan
hyvinvointialueen organisaatiossa.

Koska kyseessä on pitkäaikainen sijaisuus, on perusteltua tehdä
päätösvaltaan erillinen järjestely vuoden 2022 loppuun saakka.
Päätösvallan osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö päättää sosiaalihuollon
antamisesta ja siihen liittyvistä muista toimenpiteistä, ellei
päätösvaltaa ole siirretty muulle viranhaltijalle
2) Johtava ylilääkäri päättää terveys- ja hoivapalveluihin osalta
viranomaisten pyytämien lausuntojen antamisesta
hyvinvointilautakunnan hyväksymien linjausten mukaisesti.
3) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö päättää sosiaalityön osalta
viranomaisten pyytämien lausuntojen antamisesta
hyvinvointilautakunnan hyväksymien linjausten mukaisesti.
4) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö ja johtava ylilääkäri päättävät
hankinnoista sosiaali- ja terveysjohtajan hankintarajojen mukaisesti
oman vastuualueensa osalta.

Yleiset järjestelyt ja resursointi

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtävien hoitaminen tilapäisjärjestelynä
aiheuttaa työmäärän lisääntymistä sekä johtavalle ylilääkärille että
aikuis- ja vammaispalvelupäällikölle. Yleisten järjestelyjen ja
resursoinnin osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikön sijaisvastuusta johtuen aikuis-
ja vammaispalveluihin tulee palkata määräaikainen
sosiaalityöntekijä vuoden 2022 loppuun saakka. Sosiaalityöntekijä
voi olla sijaispätevä ja hän voi tehdä harkinnan mukaan osa-aikaista
työtä.
2) Perhekeskuksen päällikön tehtävä tulee täyttää tai vastaavasti
täydentää kyseisen viran työpanosta joko sosiaalityöntekijän tai
sosiaaliohjaajan työpanoksella.
3) Terveys- ja hoivapalveluissa tulee resursoida johdon tuen tehtäviä
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tilapäisesti, mikäli tarvetta ilmenee.
4) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikön ja johtavan ylilääkärin
tehtäväkohtaisen palkan tilapäisestä muutoksesta vaativuuden
arvionnin mukaisesti tulee tehdä päätös.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on käynyt neuvotteluja
asianosaisten viranhaltijoiden kanssa. Kesälomakaudesta johtuen
ennen esityslistan julkaisemista aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö
on antanut suostumuksensa kyseiseen järjestelyyn. Johtavan
ylilääkärin näkemys selvitetään ennen lautakunnan kokousta.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus

Hyvinvointilautakunta hyväksyy sosiaali- ja terveysjohtajan tehtävien
järjestelyn 3.8.-31.12.2022 ja esittää, että kaupunginhallitus
käsittelee asian ja vie sen tarvittaessa jatkokäsittelyyn
kaupunginvalttuustoon.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 08.08.2022 § 224

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

  Kaupunginhallitus päättää sosiaali- ja terveysjohtajan avoimeksi tul-
leen viran täytöstä (Hallintosääntö 42 §).

  Lautakunnan esittelijöinä toimivat sosiaali- ja terveysjohtaja sekä
joh ta va ylilääkäri kumpikin oman palvelualueensa lainsäädännön
eri tyis asian tun te mus ta edellyttävissä asioissa. Sosiaali- ja ter veys-
joh ta jal la on tarvittaessa esittelyoikeus koko toimialalla (Hal lin to-
sään tö 20 §).

  Johtava ylilääkäri toimii sosiaali- ja terveysjohtajan sijaisena tämän
es ty nee nä ollessa (Hallintosääntö 28 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että

  1. Sosiaali- ja terveysjohtajan virka hoidetaan 3.8.-31.12.2022 vä li ai-
kai sin järjestelyin eikä virkaa julisteta avoimeksi.

  2. Kaupunginjohtaja toimii johtavan ylilääkärin sekä aikuis- ja vam-
mais pal ve lu pääl li kön esihenkilönä 3.8.-31.12.2022.

  3. Johtava ylilääkäri toimii terveys- ja hoivapalveluiden pal ve lu sih-
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tee rien, sovellusasiantuntijan ja laskentasihteerin esihenkilönä
3.8.-31.12.2022.

  4. Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö toimii perhekeskuksen pääl li-
kön ja sosiaalityön palvelusihteerien esihenkilönä 3.8.-31.12.2022.

  5. Järjestelyiden edellyttämistä tehtäväkohtaisen palkan tilapäisestä
muu tok ses ta vaativuuden arvioinnin mukaisesti tehdään erillinen
pää tös.

  Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää, että

  Hallintosäännön 28 §:n mukaista viranhaltijan toimivaltaa muu te taan
seu raa vas ti:

  1) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö päättää sosiaalihuollon an ta-
mi ses ta ja siihen liittyvistä muista toimenpiteistä, ellei päätösvaltaa
ole siirretty muulle viranhaltijalle.

  2) Johtava ylilääkäri päättää terveys- ja hoivapalveluiden osalta vi-
ran omais ten pyytämien lausuntojen antamisesta hy vin voin ti lau ta-
kun nan hyväksymien linjausten mukaisesti.

  3) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö päättää sosiaalityön osalta vi-
ran omais ten pyytämien lausuntojen antamisesta hy vin voin ti lau ta-
kun nan hyväksymien linjausten mukaisesti.

  4) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö ja johtava ylilääkäri päättävät
han kin nois ta sosiaali- ja terveysjohtajan hankintarajojen mukaisesti
oman vastuualueensa osalta.

  Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää, että hy vin voin ti lau-
ta kun nan esittelijöitä koskeva hallintosäännön 26 §:n 2. kohta muu-
te taan seuraavaksi:

  ’’Lautakunnan esittelijöinä toimivat aikuis- ja vam mais pal ve lu pääl lik-
kö sekä johtava ylilääkäri kumpikin oman palvelualueensa lain sää-
dän nön erityisasiantuntemusta edellyttävissä asioissa.’’

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kaupunginvaltuuston III varapuheenjohtaja Timo Tamminen poistui
fyy si ses ti kokouksesta ja siirtyi läsnäolevaksi etäyhteydellä klo 19:58
al kaen.
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Kv 29.08.2022 § 44
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää, että

  Hallintosäännön 28 §:n mukaista viranhaltijan toimivaltaa muutetaan
seu raa vas ti:

  1) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö päättää sosiaalihuollon an ta-
mi ses ta ja siihen liittyvistä muista toimenpiteistä, ellei päätösvaltaa
ole siirretty muulle viranhaltijalle.

  2) Johtava ylilääkäri päättää terveys- ja hoivapalveluiden osalta vi-
ran omais ten pyytämien lausuntojen antamisesta hy vin voin ti lau ta-
kun nan hyväksymien linjausten mukaisesti.

  3) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö päättää sosiaalityön osalta vi-
ran omais ten pyytämien lausuntojen antamisesta hy vin voin ti lau ta-
kun nan hyväksymien linjausten mukaisesti.

  4) Aikuis- ja vammaispalvelupäällikkö ja johtava ylilääkäri päättävät
han kin nois ta sosiaali- ja terveysjohtajan hankintarajojen mukaisesti
oman vastuualueensa osalta.

  Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää, että hy vin voin ti lau-
ta kun nan esittelijöitä koskeva hallintosäännön 26 §:n 2. kohta muu-
te taan seuraavaksi:

  ’’Lautakunnan esittelijöinä toimivat aikuis- ja vam mais pal ve lu pääl lik-
kö sekä johtava ylilääkäri kumpikin oman palvelualueensa lain sää-
dän nön erityisasiantuntemusta edellyttävissä asioissa.’’

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan toiminnan päättyminen 31.12.2022 / Hallintosäännön muutos

143/00.01.00/2022

Kh 22.08.2022 § 237

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Eduskunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pe las tus toi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja ter-
veys pal ve lu jen järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille.
Hy vin voin nin ja terveyden edistäminen on jatkossakin tärkeä osa
kun tien tehtäviä.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja
alu een sa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut ta lou del li-
ses ti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) käsitellyt terveyden ja hy-
vin voin nin edistämistä 1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut
hy vin voin ti toi mi kun nan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) päättänyt, että hy vin voin ti lau-
ta kun nan esittämän terveyden ja hyvinvoinnin edis tä mi sen teh tä vis-
tä ja organisoinnista päätetään erikseen vuoden 2023 ta lous ar vion
ja -vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessä.

Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tar kas tus lau ta kun-
ta. Valtuusto voi lisäksi asettaa:
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta va lio-
kun tia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä;
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten;
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja joh to kun-
taan.
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toi mi kun nan määrätyn tehtävän hoitamista varten.
Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin so-
vel le taan, mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
päät tä nyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi
(Kun ta la ki 32 §).

Hallintosäännön 9 §:n lautakuntia ja jaostoja koskeva 2. kohta:
’’Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointilautakunta
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Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä.
Hy vin voin ti lau ta kun ta voi asettaa jäsenistään alaisuuteensa yk si lö-
jaos ton käsittelemään yksilön sosiaali- ja terveyspalvelujen jär jes tä-
mi seen liittyvät oikaisuvaatimukset.’’

Hallintosäännön 12 §:n muita toimielimiä / toimikuntia koskevan py-
kä län mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toi mi kau dek-
seen erikseen päättämänsä toimikunnat. Näitä voivat olla mm. kaa-
va toi mi kun ta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraaniasioiden
neu vot te lu kun ta.

1.1.2023 toteutuva sote-uudistus ja siihen liittyvä esityksen mu kai-
nen hyvinvointilautakunnan toiminnan päättyminen vaikuttaa hal lin-
to sään nön 9 § määräysten lisäksi päätösehdotuksen mukaisiin hal-
lin to sään nön muutoksiin.

Valtuusto on 9.8.2021 (§ 75) päättänyt hyvinvointilautakunnan va lin-
nas ta toimikaudeksi 2021–2025.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää hallintosäännön
muu tok sis ta:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
koh ta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jäsenten valintaa koskeva kohta pois-
te taan.

3.
16 § henkilöstöorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toi mi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
koh ta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtäviä, toimivaltaa ja esittelijöitä kos-
ke va 2. kohta poistetaan

5.
28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykälästä poistetaan so si-
aa li- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilääkäriä, perhekeskuksen pääl lik-
köä sekä aikuis- ja vammaispalvelujen päällikköä koskevat kohdat.

6.
42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkilöstövalinnat ja palk kauk-
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Kaupunginhallitus § 237 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 45 29.08.2022

ses ta päättäminen pykälästä poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
se kä johtavaa ylilääkäriä koskevat kohdat.

7.
12 § muita toimielimiä / toimikuntia pykälän ’’Näitä voivat olla mm.
…’’ kohtaan lisätään hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan päättyessä päättyy samassa yhteydessä hy-
vin voin ti lau ta kun nan valitseman yksilöjaoston toiminta.

Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kv 29.08.2022 § 45
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää hallintosäännön
muu tok sis ta:

  1.
  9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.

koh ta poistetaan.

  2.
  10 § lautakuntien ja jaostojen jäsenten valintaa koskeva kohta pois-

te taan.

  3.
  16 § henkilöstöorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toi mi-

alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
koh ta.

  4.
  26 § hyvinvointilautakunnan tehtäviä, toimivaltaa ja esittelijöitä kos-

ke va 2. kohta poistetaan

  5.
  28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykälästä poistetaan so si-

aa li- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilääkäriä, perhekeskuksen pääl lik-
köä sekä aikuis- ja vammaispalvelujen päällikköä koskevat kohdat.

  6.
  42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkilöstövalinnat ja palk kauk-

ses ta päättäminen pykälästä poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
se kä johtavaa ylilääkäriä koskevat kohdat.
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  7.
  12 § muita toimielimiä / toimikuntia pykälän ’’Näitä voivat olla mm.

…’’ kohtaan lisätään hyvinvointitoimikunta.

  Hyvinvointilautakunnan päättyessä päättyy samassa yhteydessä hy-
vin voin ti lau ta kun nan valitseman yksilöjaoston toiminta.

  Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.

 Käsittely: Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät hy vin voin ti lau ta kun-
nan puheenjohtaja, valtuutettu Jari Vä li mä ki, valtuutettu Maarit Koi-
vis to ja kaupunginjohtaja Jari Rantala.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet  4 Hallintosaanto-Kv-13.12.2021
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Tarkastuslautakunta § 43 19.05.2022
Tarkastuslautakunta § 53 17.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 46 29.08.2022

Tilintarkastuspalvelujen optiovuosien käyttö

Tarkla 19.05.2022 § 43

Valmistelija arkistosihteeri Sami Männistö

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta valmistelee
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat.

Kuntalain 122 §:n mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. Lisäksi kunnan
tytäryhtiöiden tilintarkastajiksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua
tilintarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä.

Loimaan kaupunginvaltuusto valitsi 4.3.2019 (§ 17) Loimaan
kaupungin tilintarkastusyhteisöksi PwC Julkistarkastus Oy:n.
Hankintapäätöksen jälkeen sopimus siirtyi yrityskaupan myötä
KPGM -julkistarkastus Oy:lle.

Hankinta kattaa vuodet 2019-2024, siten, että vuodet 2023-2024
ovat optiovuosia. Päätös optiovuosien käyttämisestä tulisi tehdä
viimeistään alkusyksystä 2022. 

Käytännössä asiassa voi edetä kahdella tavalla:

1. Optiovuodet käytetään.

Tällöin nykyinen tilintarkastusyhteisö tarkastaa vielä vuodet
2022-2024, ja sopimus päättyy keväällä 2025 kun tilintarkastaja on
jättänyt vuotta 2024 koskevan tilintarkastuskertomuksen, jolloin
seuraava tilintarkastuspalvelujen kilpailutus tulisi tehdä vuoden 2024
aikana.

2. Optiovuosia ei käytetä

Tällöin nykyinen tilintarkastusyhteisö tarkastaa vielä vuoden 2022 ja
sopimus päättyy keväällä 2023 kun tilintarkastaja on jättänyt vuotta
2022 koskevan tilintarkastuskertomuksen. Tällöin on
tilintarkastuksen kilpailutus tulisi tehdä viimeistään
vuodenvaihteessa 2022-2023, jolloin kilpailutuksella valittu
tilintarkastusyhteisö voisi aloittaa kesällä 2023.

 Puheenjohtajan ehdotus:
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Tarkastuslautakunta käy keskustelun asiasta ja antaa ohjeita
jatkovalmisteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Tarkla 17.08.2022 § 53

Valmistelija arkistosihteeri Sami Männistö

 Tilintarkastaja Mikko Luoma selosti tarkastuslautakunnalle KPMG
julkistarkastus Oy:n kantaa sopimuksen jatkamiselle.

 Päätettyään asiaa koskevan keskustelun puheenjohtaja teki
seuraavan ehdotuksen.

 Puheenjohtajan ehdotus:

  Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

1. Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n väliseen
tilintarkastussopimukseen kuuluvaa optiota vuosien 2023-2024
tilintarkastuksesta ei käytetä.

  2. Kaupunginvaltuusto valtuuttaa tarkastuslautakunnan aloittamaan
kuntalain 122 §:n mukaisten tilintarkastuspalvelujen hankinnan
alkaen tilikausille 2023-2028.

 Käsittely: Kimmo Kannisto teki seuraavan muutosehdotuksen: Optiovuodet
käytetään. Ehdotusta ei kannatettu, joten ehdotus raukesi.

 Päätös:  Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

  1. Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n väliseen
tilintarkastussopimukseen kuuluvaa optiota tilikausien 2023-2024
tilintarkastuksesta ei käytetä.

  2. Kaupunginvaltuusto valtuuttaa tarkastuslautakunnan aloittamaan
kuntalain 122 §:n mukaisten tilintarkastuspalvelujen hankinnan
tilikausille 2023-2028. 

 Pöytäkirjamerkintä:

  Tilintarkastaja Mikko Luoma poistui kokouksesta ennen asiasta
käytyä keskustelua ja päätöksentekoa kello 17.20.
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  Kaupunginjohtaja Jari Rantala ja talousjohtaja Katja Mäkelä
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn päätyttyä kello 18.00.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kimmo Kannisto jätti päätöksestä eriävän mielipiteen: Kilpailutus
nostaa tilintarkastuspalvelujen hintaa.

Kv 29.08.2022 § 46

 Tarkastuslautakunnan ehdotus:

1. Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n väliseen ti lin tar-
kas tus so pi muk seen kuuluvaa optiota tilikausien 2023-2024 ti lin tar-
kas tuk ses ta ei käytetä.

  2. Kaupunginvaltuusto valtuuttaa tarkastuslautakunnan aloittamaan
kun ta lain 122 §:n mukaisten tilintarkastuspalvelujen hankinnan ti li-
kau sil le 2023-2028. 

 Käsittely: Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, valtuutettu Markku Pulliainen
käyt ti pu heen vuo ron alustaen ko. asias sa.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto

  1. päätti, että Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n vä li-
seen tilintarkastussopimukseen kuuluvaa optiota tilikausien
2023-2024 tilintarkastuksesta ei käytetä.

  2. valtuutti tarkastuslautakunnan aloittamaan kuntalain 122 §:n mu-
kais ten tilintarkastuspalvelujen hankinnan tilikausille 2023-2028.

Liitteet  5 Toimeksiantokirje KPMG
 6 Tarjous Pwc
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Kaupunginvaltuusto § 47 29.08.2022

Valtuustoaloite liikuntahankkeiden tarveselvitys

Kv 29.08.2022 § 47

Valtuutettu Pasi Markula ym. valtuutetut jättivät valtuustoaloitteen
kos kien liikuntahankkeiden tarveselvitystä.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Liitteet  7 Valtuustoaloite liikunnan investointihankkeiden
tarveselvitys
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Kaupunginvaltuusto § 48 29.08.2022

Valtuustoaloite rivitalohankkeiden edistäminen

Kv 29.08.2022 § 48

 Valtuutettu Jari Välimäki ym. valtuutetut jättivät valtuustoaloitteen
kos kien  ri vi ta lo hank kei den edistämistä.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Liitteet  8 Valtuustoaloite rivitalohankkeiden edistäminen
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Loimaan kaupunki  Muutoksenhakuohje
   kokouspvm.   Pykälät

Kaupunginvaltuusto  29.8.2022    40-48

_______________________________________________________________________

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 

  valmistelua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät: 40, 41, 47, 48.

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsäädännön mukaan 
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Valitusosoitus

Päätökseen saa hakea muutosta:

 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
 päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 - kunnan jäsen.

 Hallintovalituksella päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
 kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
 vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
 Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on 
 tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät: 42, 43, 44, 45, 46.

 Valitusaika 30 päivää 

Hallintovalitus, pykälät:

 Valitusaika 30 päivää 

Muu valitusviranomainen, pykälät:

Valitusaika x päivää 

Valitusaika

 Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
 Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän/___ päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.

 Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä
 päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.
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 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
 sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
 jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta päätöksen katsotaan tulleen
 viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Hallintovalituksen 
 (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä
 tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle
edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta 
 katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
 kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

 Käytettäessä hallintovalituksessa todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös
 katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen 
 osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
 pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
 arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 Valitusperusteet

 Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

 - päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
 - päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
 - päätös on muuten lainvastainen.

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
 valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.

 Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku

  turku.hao@oikeus.fi
  puhelin 029 56 42410

 faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
 osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 Hallintovalitus tehdään ________ hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole 
 säädetty muusta valitusviranomaisesta: ____________________________.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen

Pöytäkirja on nähtävillä 5.9.2022 alkaen Loimaan kaupungintalolla ja julkaistaan
  samanaikaisesti yleisessä tietoverkossa.

 Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Loimaan kaupungin   
 kirjaamosta, jonka yhteystiedot alla:

 Loimaan kaupungin kirjaamo
 Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
 tai PL 9, 32201 Loimaa
 sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi
  puh. (02) 76 110 (vaihde)

  Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Tiedoksianto asianosaisille

Tämä päätös on 5.9.2022 lähetetty postitse tavallisena kirjeenä / 
  saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

  Vastaanottaja: Ks. ko. pykälän jakelu

  Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
         hallintosihteeri

 Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.


