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PAIKKA Loimaan Sarka -museo / sahkdinen kokous etayhteydella
OSALLISTUJAT
LASNA Maki-Punto-Ristanen  puheenjohtaja
Tarja
Ala-Nissila Olavi |. varapuheenjohtaja
Markula Pasi II. varapuheenjohtaja
Tamminen Timo [ll. varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka valtuutettu
Ek-Marjamaki Teija valtuutettu
Aronoja Esa valtuutettu
Haavisto Salla valtuutettu Etana.
Heinonen Riina valtuutettu Etana.
Helin Mika valtuutettu
Huhtala Raimo valtuutettu
Kiviniemi Sanni valtuutettu
Koenkyto Jyrki valtuutettu
Koivisto Maarit valtuutettu
Laaksonen Ari valtuutettu Etana.
Lahtinen Timo valtuutettu
Leppajoki Kari valtuutettu
Lundgren Esko valtuutettu
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Paljakka Anne valtuutettu
Peltonen Sini valtuutettu
Pietila Juho valtuutettu
Piironen Hanna-Mari  valtuutettu
Pulliainen Markku valtuutettu
Raitala Juha valtuutettu
Rajamaki Simo valtuutettu
Rinne Jorma valtuutettu
Suominen Olavi valtuutettu
Temonen Elina valtuutettu Etana.
Tissari Marke valtuutettu
Vainio Heikki valtuutettu
Vanha-Perttula Paivi valtuutettu
Valimaki Jari valtuutettu
Ylitalo Matti valtuutettu
Wallin Tapani varavaltuutettu
Kannisto Kimmo varavaltuutettu
MUU Rantala Jari kaupunginjohtaja

Laaksonen Paavo
Rinta-Jouppi Juha

kehittamisjohtaja
hallintosihteeri, ptk pitaja



LOIMAAN KAUPUNKI

POISSA

Mannistdo Sami
Lahtinen Sanna

Makela Teemu

Vuorinen Juha

POYTAKIRJA

tekninen sihteeri
nuvan edustaja

valtuutettu

valtuutettu

4/2022 3

Varavaltuutettu
Kimmo Kannisto
Varavaltuutettu

Tapani Wallin.

ALLEKIRJOITUKSET

Juha Rinta-Jouppi
poytakirjanpitaja

Tarja Maki-Punto-Ristanen
puheenjohtaja

KASITELLYT ASIAT  40-48

POYTAKIRJAN
TARKASTUS

Loimaalla 30. paivana elokuuta 2022

Kimmo Kannisto
poytakirjantarkastaja

Esko Lundgren
poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVILLA

Loimaan kaupungintalolla ja kaupungin internet-sivuilla 5.9.2022
alkaen.

Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri
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Kaupunginvaltuusto § 40 29.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kv 29.08.2022 § 40
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kuntalain 94 §:n ja tarkemmin hallintosaannén 86 §:n mukaan kutsu
kaupunginvaltuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan viisi pai-
vaa ennen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Kaupunginvaltuusto on kutsuttu koolle tahan kokoukseen kaupun-
ginvaltuuston puheenjohtajan 24.8.2022 paivatylla ja samana paiva-
na valtuutetuille ja kaupunginjohtajalle Iahetetylla kokouskutsulla.
Samassa yhteydessa on toimitettu esityslista. Kokouskutsu ja esitys-
lista on julkaistu Loimaan kaupungin internet-sivuilla. Lisaksi ko-
kouskutsu ja asialista on julkaistu kaupungin ilmoitustaululla
24.8.2022. Kokouksesta on ilmoitettu 25.8.2022 ilmestyneessa Loi-
maan Lehti -nimisessa lehdessa.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (Kv 27.4.2020 § 3)

Ehdotus:  Kaupunginvaltuusto toteaa kokouksen laillisuuden ja paatosvaltai-
suuden.

Paatos: Kokouksen paatosvaltaisuus lasnaolevien valtuutettujen lukumaa-
raan nahden todettiin nimenhuudolla.

Suoritetun nimenhuudon perusteella 1asna oli 35 valtuutettua ja kak-
si varavaltuutettua. Naista viisi oli [asna etayhteydella.

Perussuomalaiset ja sitoutumattomat -valtuustoryhman toinen vara-
valtuutettu Jarmo Metsanpera ja kolmas varavaltuutettu Teuvo
Kauppi olivat estyneita, joten lasna oli ensimmaisen varavaltuutetun
(Tapani Wallin) lisdksi neljas varavaltuutettu Kimmo Kannisto.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginvaltuusto § 41 29.08.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Kv 29.08.2022 § 41
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosdanndén 107 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa ko-
kouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Val-
tuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maa-
ratdan hallintosaannon 148 §:ssa.

Poytakirjan tulee olla tarkastettuna viimeistaan 20.6.2022, jolloin
poytakirja asetetaan yleisesti nahtaville.

Ehdotus:  Poytakirjantarkastajiksi valitaan valtuutettu Esko Lundgren ja valtuu-
tettu Kimmo Kannisto.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 238 22.08.2022
§ 42 29.08.2022

Eroanomus luottamustehtavista J. S.

1546/00.00.01/2021

Kh 22.08.2022 § 238

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Jari Schwartzin sivistyslautakunnan
varajaseneksi 9.8.2022 (§ 76).

Jari Schwartz on myos Keskustan 10. varavaltuutettu.

Jari Schwartz on toimittanut Loimaan kaupungille 9.8.2022. eroano-
muksen sivistyslautakunnan varajasenen tehtavastaan. Perusteluna
aloittaminen Hirvikosken yhtenaiskoulun rehtorin virassa 1.8.2022
alkaen.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoi-
mesta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokun-
taan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkild, 2) henkild, joka on asianomaisen lautakun-
nan tai valiokunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysval-
lassa olevan yhteison tai saation palveluksessa, 3) henkild, joka on
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka joh-
tavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa ase-
massa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis0ssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomai-
sesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennais-
ta hyotya tai vahinkoa.

Lautakunnan alainen henkildstd on asemastaan riippumatta vailla
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sita lauta-
kuntaa, jonka alainen henkilo on.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luottamus-
henkil6 pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jal-
keenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkil6. Toimeen valitun luot-
tamushenkildon on myds hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkildvaalista tehdaan
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§ 238 22.08.2022
§ 42 29.08.2022

valitus; 2) eroa ei ole myonnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jalla jattanyt valtuuston vaalipaatoksen taytantdon panematta.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kv 29.08.2022 § 42

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta

1. kaupunginvaltuusto myontaa Jari Schwartzille eron sivistyslauta-
kunnan varajasenen tehtavasta,

2. kaupunginvaltuusto valitsee Jari Schwartzin tilalle varajasenen si-
vistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta

1. kaupunginvaltuusto myontaa Jari Schwartzille eron sivistyslauta-
kunnan varajasenen tehtavasta,

2. kaupunginvaltuusto valitsee Jari Schwartzin tilalle varajasenen si-
vistyslautakuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, etta ehdotus kasitellaan
kohdittain ja avasi asiasta keskustelun.

Ensimmaisessa kohdassa ei kaytetty puheenvuoroja.

Toisessa kohdassa Keskustan valtuustoryhman valtuutettu Pekka
Ahokas ehdotti sivistyslautakunnan varajaseneksi ko. valtuustoryh-
man Lauri Saloa.

Muita ehdotuksia ei annettu.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja paatti asiasta kaydyn keskuste-
lun.

Kaupunginvaltuusto

1. myonsi Jari Schwartzille eron sivistyslautakunnan varajasenen
tehtavasta.

2. valitsi Jari Schwartzin tilalle varajaseneksi Lauri Salon sivistyslau-
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Kaupunginhallitus § 238 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 42 29.08.2022

takuntaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Liitteet 1 Eroilmoitus Schwartz
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§ 387 20.09.2021
§ 515 20.12.2021
§ 17 24.01.2022
§ 32 07.02.2022
§ 20 31.03.2022
§ 29 05.05.2022
§ 40 16.06.2022
§ 219 08.08.2022
§ 233 22.08.2022
§ 43 29.08.2022

Loimaa -strategia 2022 - 2025

1517/00.01.02/2021

Kh 20.09.2021 § 387

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pitka-
janteisen ohjauksen valine. Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan
kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kun-
nan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
my0s sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalaissa (110 §).

Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Loimaan kaupungin strategia valtuustokaudelle 2009-2012
hyvaksyttiin vuoden 2008 lopulla. Strategiaa paivitettiin vuosina
2011-2012 ja valtuusto hyvaksyi 14.1.2013 Loimaan linja
2013-2016 —strategian. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 5.3.2018 stra-
tegian paivityksen vuosille 2018-2019.
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§ 387 20.09.2021
§ 515 20.12.2021
§ 17 24.01.2022
§ 32 07.02.2022
§ 20 31.03.2022
§ 29 05.05.2022
§ 40 16.06.2022
§ 219 08.08.2022
§ 233 22.08.2022
§ 43 29.08.2022

Voimassa olevaa "Loimaalla kasvamme yhdessa — kasva kanssam-
me” -strategiaa valmisteltiin vuoden 2018 aikana.
Valtuusto hyvaksyi strategian 19.1.2019.

Strategian uudistamisen valmistelua ja aikataulua on tarkoitus kasi-
tella kaupunginvaltuuston 27.9.2021 seminaarissa.

Oheismateriaali:
— Loimaa-strategia 2019 — 2021 (Kv 19.1.2019 § 3 Liite)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 20.12.2021 § 515

Kaupunginhallitus kay lahetekeskustelua valmistelun laajuudesta, ai-
kataulusta, resurssoinnista ja organisoinnista.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Aikataulun, menettelytapojen ja resurssoinnin valmistelua on jatkettu
loppuvuoden 2021 aikana.

Tarkoituksena on strategian valmistelu tammi-kesakuun 2022 aika-
na niin, ettd se voidaan hyvaksya valtuuston 13.6.2022 kokoukses-
sa. Strategia on t6ll6in vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 -
2025 taloussuunnitelman pohjana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus antaa ohjeita jatkovalmisteluun:

- aikataulu

- osallistujat seka roolit ja vastuut

- tydmenetelmat (mm. seminaarit, tydpajat, ohjausryhmat)
- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmatilaisuudet)

- kyselyt ja taustaselvitykset

- asiantuntijapalvelut

- valmistelun viestinta.
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
Yhteistyotoimikunta § 20 31.03.2022
Yhteistyotoimikunta § 29 05.05.2022
Yhteistyotoimikunta § 40 16.06.2022
Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 43 29.08.2022

Kaupunginhallitus paattaa, etta valmistelun ohjauksessa ja tukena
voidaan kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:11.

Kh 24.01.2022 § 17

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Strategiavalmistelun tueksi on 22.12.2021 pyydetty tarjoukset val-
mistelun konsultoinnista 19.1.2022 mennessa.

Strategiassa valtuusto paattaa toiminnan ja talouden strategisista ta-
voitteista kaynnissa olevalle valtuustokaudelle. Strategialla ohjataan
ennakoivasti kaupungin palvelujen ja toiminnan uudistamista mm.
osana valtakunnallisia kuntien tehtavamuutoksia.

Tarjousten vertailuperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus, joka
ns. kdanteisessa kilpailutuksessa muodostuu kokonaisuudessaan
laadullisista kriteereista (100 %). Tarjoushinta on 15.000 euroa (alv.
0%) seka mahdolliset optiot erikseen. Tavoitteena on, etta strategia
on valtuuston hyvaksyttavissa 13.6.2022. Tilaajan pyynndsta valmis-
teluaikataulua voidaan tarvittaessa jatkaa niin, etta strategia on val-
tuuston hyvaksyttavissa lokakuussa 2022.

Hankinnan ennakoidun arvon ollessa kansallisen kynnysarvon alitta-
va, hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja ke-
hittdmisjohtajan ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta (Hallinto-
saanto 72 §; Kv 13.12.2021).

Tarjoukset esitellaan kaupunginhallituksen kokouksessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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§ 387 20.09.2021
§ 515 20.12.2021
§ 17 24.01.2022
§ 32 07.02.2022
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§ 43 29.08.2022

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita jatkovalmisteluun.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Valmistelun kaynnistamiseen liittyvassa palaverissa 2.2.2022 kay-
daan FCG:n asiantuntijoiden kanssa lapi alustavaa aikataulua ja pro-
sessia seka tausta-aineiston tuottamista ja koontia.

Oheismateriaali:
- Strategia 2022 - Alustava aikataulu (2.2.2022)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita
jatkovalmisteluun:

- ohjausryhma / osallistujat seka roolit ja vastuut

- aikataulu

- tydmenetelmat (mm. seminaarit, tydpajat, ohjausryhmat)

- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmatilaisuudet)

- kyselyt ja taustaselvitykset

- asiantuntijapalvelut

- valmistelun viestinta.

Kaupunginjohtaja esitti, ettd Loimaa strategia 2022 -valmistelun oh-
jausryhmaan kuuluisivat johtoryhman tasolta kaupunginjohtaja, ke-
hittamisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen
johtaja seka tarvittaessa talousjohtaja ja henkilostojohtaja seka Loi-
maan Veden johtaja.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta taydentavan ehdotuksen, jonka mukaan jo-
kaisesta valtuustoryhmasta valitaan yksi edustaja ohjausryhmaan.



LOIMAAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Yhteistyotoimikunta
Yhteistyotoimikunta
Yhteistyotoimikunta
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Paatos:

Ytt 31.03.2022 § 20

Ehdotus:
Paatos:

Ytt 05.05.2022 § 29

POYTAKIRJA 4/2022 13
§ 387 20.09.2021
§ 515 20.12.2021
§ 17 24.01.2022
§ 32 07.02.2022
§ 20 31.03.2022
§ 29 05.05.2022
§ 40 16.06.2022
§ 219 08.08.2022
§ 233 22.08.2022
§ 43 29.08.2022

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko tama hy-
vaksya yksimielisesti ja se hyvaksyttiin, lisaksi viela silla tarkennuk-
sella, etta em. edustajille valitaan my0s varaedustajat:

- KOK + KD: Tarja Maki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)
- SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)

- PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)

- ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)

- VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)

- KESK: Teija Ek-Marjamaki; Olavi Ala-Nissila (vara)

Ohjausryhman ensimmainen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Kaupunginhallitus nimesi Loimaa strategia 2022 -ohjausryhmaan
kuuluvat osallistujat seuraavasti:

- Kaupunginjohtaja, kehittamisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, si-
vistysjohtaja, tekninen johtaja seka tarvittaessa talousjohtaja ja hen-
kildstdjohtaja seka Loimaan Veden johtaja.

- KOK + KD: Tarja Maki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)

- SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)

- PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)

- ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)

- VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)

- KESK: Teija Ek-Marjamaki; Olavi Ala-Nissila (vara)

Ohjausryhman ensimmainen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, kehittamisjohtaja Paavo
Laaksonen

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
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Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Merkitaan tiedoksi.

Kaupunginjohtaja Jari Rantala kavi lapi strategiavalmistelun valmis-
telutilannetta paakohdittain.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Strategian valmistelu kaynnistettiin 2.2.2022 yhdessa FCG Oy:n
asiantuntijoiden kanssa toimintaymparisto- ja tausta-aineistoarvioin-
neilla.

Kaupunginhallituksen 7.2.2022 valitsema ohjausryhma on ohjannut
strategian valmistelua kevaan ja alkukesan 2022 aikana. Ohjausryh-
ma on kokoontunut 14.2., 14.3., 13.4., 4.5. ja 3.6.2022.

Teemakohtaiset sidosryhma- ja osallistamistilaisuudet (3) on jarjes-
tetty huhtikuussa 2022.

Tulevaisuuskysely toteutettiin huhtikuun aikana.

Strategian valmistelua on kasitelty toimielimissa seka johtoryhmas-
sa. Johtoryhman tyopaja oli 31.5.2022.

Valmistelua on kasitelty esihenkil -tilaisuudessa 29.3. seka yhteis-
tyétoimikunnassa (31.3., 5.5. ja 16.6.2022).

Valmistelua ohjaavia ennakkotehtavia ja -kyselyja on kohdennettu
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mm. valtuustoryhmille ja lautakunnille.

Valtuusto on kasitellyt ja linjannut jatkovalmistelua 22.3., 9.5. semi-
naareissa seka 13.6.2022.

Ohjausryhma kasittelee srategiaehdotuksen jatkovalmistelua ja vii-
meistelya 3.8.2022.

Tavoitteena on valmistelun aikana ollut, etta strategia on valtuuston
kasiteltavana ja hyvaksyttavana 29.8.2022. .

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita jatkovalmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Pdytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:17.

Kh 22.08.2022 § 233

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy Loimaan kaupun-
kistrategian 2022 - 2025.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kv 29.08.2022 § 43
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallituksen ehdotus:
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Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy Loimaan kaupun-
kistrategian 2022 - 2025.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi kasittelyjarjestyksen osal-
ta, etta Loimaan kaupunkistrategia 2022-2025 kasitellaan siten, etta
ensin kaupunginjohtaja Jari Rantala kayttaa puheenvuoron, jossa
esittelee lyhyesti paakohdittain ko. strategiaa, minka jalkeen kau-
punginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamaki kayttaa pu-
heenvuoron. Taman jalkeen yleiskeskustelun aikana kuullaan ryh-
mapuheenvuorot ja lopuksi yleispuheenvuorot.

Yleiskeskustelu:
Yleiskeskustelun aikana pidettiin seuraavat ryhmapuheenvuorot:

- Keskustan valtuustoryhma, pj Olavi Ala-Nissila

- Kokoomuksen ja Kristillisten valtuustoryhma, pj Jorma Rinne

- Perussuomalaisten ja sitoutumattomien valtuustoryhma, jasen Sini
Peltonen

- Meidan Loimaan valtuustoryhma, pj Matti Ylitalo

- Vasemmistoliiton valtuustoryhma, pj Maarit Koivisto

- Sosiaalidemokraattien valtuustoryhma, vpj Marke Tissari

Yleiskeskustelun aikana puheenvuoron kayttivat valtuutettu Heikki
Vainio, valtuutettu Salla Haavisto, valtuutettu Olavi Suominen ja val-
tuutettu Olavi Ala-Nissila.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja paatti yleiskeskustelun. Muutos-
ehdotuksia ei tehty.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Loimaan kaupunkistrategian 2022 -
2025.

2 LIITE Karkihankekuvaukset v4 29.8.2022
3 Loimaa kaupunkistrategia v5 29.8.2022
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Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavat 3.8.2022 lahtien ja yleiset jarjestelyt vuoden 2022

loppuun asti

hyvla 02.08.2022 § 60

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on irtisanoutunut virasta
siten, etta viimeinen virantoimituspaiva on 2.8.2022.
Hyvinvointilautakunnan alaisuuteen kuuluvien toimintojen osalta
tulee tehda tarvittavat jarjestelyt sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan
kuuluvien vastuiden osalta.

Lautakunnan kokoukset

Loimaan kaupungin hyvinvointilautakunnassa tulee kasitella vuoden
2022 aikana talous- ja toimintaraportti 1.-31.8.2022,
hankintapaatokset ikaihmisten ja mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluiden osalta seka tarvittavat yksildasiat. Lautakunta ei
kasittele vuotta 2023 koskevia asioita.

Hankintapaatdsten tueksi on hankittu konsultti- ja lakimiespalveluita.
Hankintakonsultti avustaa hankintojen paatostekstien valmistelussa
kokouksia varten. Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on
lupautunut tukemaan lautakuntavalmistelussa Loimaan kaupungin
johtavia viranhaltijoita.

Johtava ylilaakari voi nykyisen virkansa mukaisesti toimia
lautakunnan esittelijana terveys- ja hoivapalveluiden tehtavaalueen
osalta. Aikuis- ja vammaispalvelupaallikon osalta tulee tehda paatos
esittelijana toimimisesta sosiaalityon tehtavaalueen osalta.

Henkilostohallinto

Sosiaali- ja terveysjohtaja on toiminut johtavan ylilaakarin, aikuis- ja
vammaispalvelupaallikdn, perhekeskuksen paallikon
sovellusasiantuntijan, laskentasihteerin ja palvelusihteerien
esihenkilona. Esihenkildtehtavien osalta tulee varmistaa, etta
jokaiselle tyontekijalle 16ytyy esihenkild. Esihenkilbjarjestelyiden
osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Kaupunginjohtaja toimii johtavan ylilaakarin ja aikuis- ja
vammaispalvelupaallikon esihenkilona 3.8.-31.12.2022.

2) Johtava ylilaakari toimii terveys- ja hoivapalveluiden
palvelusihteerien, sovellusasiantuntijan ja laskentasihteerin
esihenkilona 3.8.-31.12.2022.

3) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko toimii perhekeskuksen
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paallikdn ja sosiaalityon palvelusihteerien esihenkilona
3.8.-31.12.2022.

Paatosvalta

Hallintosdanndssa on maaritelty, etta johtava ylilaakari toimii
sosiaali- ja terveysjohtajan estyneena ollessa hanen sijaisenaan.
Loimaan kaupunginhallitus ei ole kasitellyt sosiaali- ja
terveysjohtajan tehtavan tayttamisesta 3.8.2022 lahtien ja
hyvinvointialueuudistuksen toteutuessa 1.1.2023 lahtien ei tehtavaa
ole perusteltua tayttaa. Sosiaali- ja terveysjohtaja on osa siirtyvaa
henkilostoa, mutta kyseista tehtavaa ei tule olemaan
hyvinvointialueen organisaatiossa.

Koska kyseessa on pitkaaikainen sijaisuus, on perusteltua tehda
paatosvaltaan erillinen jarjestely vuoden 2022 loppuun saakka.
Paatosvallan osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko paattaa sosiaalihuollon
antamisesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista, ellei
paatosvaltaa ole siirretty muulle viranhaltijalle

2) Johtava ylilaakari paattaa terveys- ja hoivapalveluihin osalta
viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta
hyvinvointilautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

3) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikkd paattaa sosiaalityon osalta
viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta
hyvinvointilautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

4) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko ja johtava ylildaakari paattavat
hankinnoista sosiaali- ja terveysjohtajan hankintarajojen mukaisesti
oman vastuualueensa osalta.

Yleiset jarjestelyt ja resursointi

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavien hoitaminen tilapaisjarjestelyna
aiheuttaa tydmaaran lisaantymista seka johtavalle ylilaakarille etta
aikuis- ja vammaispalvelupaallikdlle. Yleisten jarjestelyjen ja
resursoinnin osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikdn sijaisvastuusta johtuen aikuis-
ja vammaispalveluihin tulee palkata maaraaikainen
sosiaalitydntekija vuoden 2022 loppuun saakka. Sosiaalitydntekija
voi olla sijaispateva ja han voi tehda harkinnan mukaan osa-aikaista
tyota.

2) Perhekeskuksen paallikdn tehtava tulee tayttaa tai vastaavasti
taydentaa kyseisen viran tydpanosta joko sosiaalitydontekijan tai
sosiaaliohjaajan tyopanoksella.

3) Terveys- ja hoivapalveluissa tulee resursoida johdon tuen tehtavia
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tilapaisesti, mikali tarvetta ilmenee.

4) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikdn ja johtavan ylilaakarin
tehtavakohtaisen palkan tilapaisesta muutoksesta vaativuuden
arvionnin mukaisesti tulee tehda paatos.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on kaynyt neuvotteluja
asianosaisten viranhaltijoiden kanssa. Kesalomakaudesta johtuen
ennen esityslistan julkaisemista aikuis- ja vammaispalvelupaallikko
on antanut suostumuksensa kyseiseen jarjestelyyn. Johtavan
ylilaakarin nakemys selvitetaan ennen lautakunnan kokousta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus

Paatos:

Kh 08.08.2022 § 224

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavien
jarjestelyn 3.8.-31.12.2022 ja esittaa, etta kaupunginhallitus
kasittelee asian ja vie sen tarvittaessa jatkokasittelyyn
kaupunginvalttuustoon.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallitus paattaa sosiaali- ja terveysjohtajan avoimeksi tul-
leen viran taytosta (Hallintosaanto 42 §).

Lautakunnan esittelijoina toimivat sosiaali- ja terveysjohtaja seka
johtava ylilaakari kumpikin oman palvelualueensa lainsaadannon
erityisasiantuntemusta edellyttavissa asioissa. Sosiaali- ja terveys-
johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko toimialalla (Hallinto-
saanto 20 §).

Johtava ylilaakari toimii sosiaali- ja terveysjohtajan sijaisena taman
estyneena ollessa (Hallintosaanto 28 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Sosiaali- ja terveysjohtajan virka hoidetaan 3.8.-31.12.2022 valiai-
kaisin jarjestelyin eika virkaa julisteta avoimeksi.

2. Kaupunginjohtaja toimii johtavan ylilaakarin seka aikuis- ja vam-
maispalvelupaallikon esihenkilona 3.8.-31.12.2022.

3. Johtava ylilaakari toimii terveys- ja hoivapalveluiden palvelusih-
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Paatos:

teerien, sovellusasiantuntijan ja laskentasihteerin esihenkiléna
3.8.-31.12.2022.

4. Aikuis- ja vammaispalvelupaallikkd toimii perhekeskuksen paalli-
kon ja sosiaalityon palvelusihteerien esihenkilona 3.8.-31.12.2022.

5. Jarjestelyiden edellyttamista tehtavakohtaisen palkan tilapaisesta
muutoksesta vaativuuden arvioinnin mukaisesti tehdaan erillinen
paatos.

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa, etta

Hallintosdannon 28 §:n mukaista viranhaltijan toimivaltaa muutetaan
seuraavasti:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko paattaa sosiaalihuollon anta-
misesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista, ellei paatosvaltaa
ole siirretty muulle viranhaltijalle.

2) Johtava ylilaakari paattaa terveys- ja hoivapalveluiden osalta vi-
ranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta hyvinvointilauta-
kunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

3) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikkd paattaa sosiaalitydn osalta vi-
ranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta hyvinvointilauta-
kunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

4) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko ja johtava ylildaakari paattavat
hankinnoista sosiaali- ja terveysjohtajan hankintarajojen mukaisesti
oman vastuualueensa osalta.

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa, etta hyvinvointilau-
takunnan esittelijoita koskeva hallintosdannon 26 §:n 2. kohta muu-
tetaan seuraavaksi:

”Lautakunnan esittelijoina toimivat aikuis- ja vammaispalvelupaallik-
ko seka johtava ylilaakari kumpikin oman palvelualueensa lainsaa-
dannon erityisasiantuntemusta edellyttavissa asioissa.”

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kaupunginvaltuuston Il varapuheenjohtaja Timo Tamminen poistui
fyysisesti kokouksesta ja siirtyi lasnaolevaksi etayhteydella klo 19:58
alkaen.
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Kv 29.08.2022 § 44

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa, etta

Hallintosdanndén 28 §:n mukaista viranhaltijan toimivaltaa muutetaan
seuraavasti:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikkd paattaa sosiaalihuollon anta-
misesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista, ellei paatosvaltaa
ole siirretty muulle viranhaltijalle.

2) Johtava ylilaakari paattaa terveys- ja hoivapalveluiden osalta vi-
ranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta hyvinvointilauta-
kunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

3) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikkd paattaa sosiaalityon osalta vi-
ranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta hyvinvointilauta-
kunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

4) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko ja johtava ylildaakari paattavat
hankinnoista sosiaali- ja terveysjohtajan hankintarajojen mukaisesti
oman vastuualueensa osalta.

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa, etta hyvinvointilau-
takunnan esittelijoitéd koskeva hallintosaannon 26 §:n 2. kohta muu-
tetaan seuraavaksi:

”Lautakunnan esittelijéina toimivat aikuis- ja vammaispalvelupaallik-
ko seka johtava ylilaakari kumpikin oman palvelualueensa lainsaa-
dannon erityisasiantuntemusta edellyttavissa asioissa.”

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan toiminnan paattyminen 31.12.2022 / Hallintosaannén muutos
143/00.01.00/2022
Kh 22.08.2022 § 237

Valmistelija:kaupunginjohtaja Jari Rantala

Eduskunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on jatkossakin tarked osa
kuntien tehtavia.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudelli-
sesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) kasitellyt terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamista 1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut
hyvinvointitoimikunnan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) paattanyt, etta hyvinvointilau-
takunnan esittaman terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tehtavis-
ta ja organisoinnista paatetaan erikseen vuoden 2023 talousarvion

ja -vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa.

Kunnassa on oltava valtuuston liséksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakun-
ta. Valtuusto voi liséksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valio-
kuntia hoitamaan pysyvaéisluonteisia tehtévia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokun-
taan.

Kunnanhallitus ja valtuuston pdéatéksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan méérétyn tehtévan hoitamista varten.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin so-
velletaan, mitd asianomaisesta toimielimestéd sdddetadn (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paéttanyt, ettd heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi
(Kuntalaki 32 §).

Hallintosdanndn 9 §:n lautakuntia ja jaostoja koskeva 2. kohta:
"Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointilautakunta
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Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.
Hyvinvointilautakunta voi asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksilo-
jaoston kasittelemaan yksilon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesta-
miseen liittyvat oikaisuvaatimukset.”

Hallintosdanndén 12 §:n muita toimielimia / toimikuntia koskevan py-
kalan mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toimikaudek-
seen erikseen paattamansa toimikunnat. Naita voivat olla mm. kaa-
vatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraaniasioiden
neuvottelukunta.

1.1.2023 toteutuva sote-uudistus ja siihen liittyva esityksen mukai-
nen hyvinvointilautakunnan toiminnan paattyminen vaikuttaa hallin-
tosaanndn 9 § maaraysten lisaksi paatdsehdotuksen mukaisiin hal-
lintosdanndn muutoksiin.

Valtuusto on 9.8.2021 (§ 75) paattanyt hyvinvointilautakunnan valin-
nasta toimikaudeksi 2021-2025.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa hallintosaannon
muutoksista:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
kohta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jasenten valintaa koskeva kohta pois-
tetaan.

3.

16 § henkilostdorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toimi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
kohta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtavia, toimivaltaa ja esittelijoita kos-
keva 2. kohta poistetaan

5.

28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykalasta poistetaan sosi-
aali- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilaakaria, perhekeskuksen paallik-
koa seka aikuis- ja vammaispalvelujen paallikkda koskevat kohdat.

6.
42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkildstdvalinnat ja palkkauk-
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§ 237 22.08.2022
§ 45 29.08.2022

Paatos:

Kv 29.08.2022 § 45

sesta paattaminen pykalasta poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
seka johtavaa ylildakaria koskevat kohdat.

7.
12 § muita toimielimia / toimikuntia pykalan "Naita voivat olla mm.
... kohtaan lisataan hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan paattyessa paattyy samassa yhteydessa hy-
vinvointilautakunnan valitseman yksil6jaoston toiminta.

Hallintosaannon muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija:kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa hallintosaannon
muutoksista:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
kohta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jasenten valintaa koskeva kohta pois-
tetaan.

3.

16 § henkilostdorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toimi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
kohta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtavia, toimivaltaa ja esittelijoita kos-
keva 2. kohta poistetaan

5.

28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykalasta poistetaan sosi-
aali- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilaakaria, perhekeskuksen paallik-
koa seka aikuis- ja vammaispalvelujen paallikkoa koskevat kohdat.

6.

42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkildstdvalinnat ja palkkauk-
sesta paattaminen pykalasta poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
seka johtavaa ylildakaria koskevat kohdat.
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Kaupunginhallitus § 237 22.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 45 29.08.2022

7.
12 § muita toimielimia / toimikuntia pykalan "Naita voivat olla mm.
... kohtaan lisataan hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan paattyessa paattyy samassa yhteydessa hy-
vinvointilautakunnan valitseman yksildjaoston toiminta.

Hallintosdannon muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.

Kasittely:  Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kayttivat hyvinvointilautakun-
nan puheenjohtaja, valtuutettu Jari Valimaki, valtuutettu Maarit Koi-
visto ja kaupunginjohtaja Jari Rantala.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 4 Hallintosaanto-Kv-13.12.2021



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2022 26

Tarkastuslautakunta §43 19.05.2022
Tarkastuslautakunta § 53 17.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 46 29.08.2022

Tilintarkastuspalvelujen optiovuosien kaytto
Tarkla 19.05.2022 § 43

Valmistelija arkistosihteeri Sami Mannisto

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta valmistelee
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat.

Kuntalain 122 §:n mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Lisaksi kunnan
tytaryhtididen tilintarkastajiksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
tilintarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

Loimaan kaupunginvaltuusto valitsi 4.3.2019 (§ 17) Loimaan
kaupungin tilintarkastusyhteisoksi PwC Julkistarkastus Oy:n.
Hankintapaatdksen jalkeen sopimus siirtyi yrityskaupan myéta
KPGM -julkistarkastus Oy:lle.

Hankinta kattaa vuodet 2019-2024, siten, ettd vuodet 2023-2024
ovat optiovuosia. Paatos optiovuosien kayttamisesta tulisi tehda
viimeistaan alkusyksysta 2022.

Kaytanndssa asiassa voi edeta kahdella tavalla:
1. Optiovuodet kaytetaan.

Talldin nykyinen tilintarkastusyhteiso6 tarkastaa viela vuodet
2022-2024, ja sopimus paattyy kevaalla 2025 kun tilintarkastaja on
jattanyt vuotta 2024 koskevan tilintarkastuskertomuksen, jolloin
seuraava tilintarkastuspalvelujen kilpailutus tulisi tehda vuoden 2024
aikana.

2. Optiovuosia ei kayteta

Talléin nykyinen tilintarkastusyhteiso tarkastaa viela vuoden 2022 ja
sopimus paattyy kevaalla 2023 kun tilintarkastaja on jattanyt vuotta
2022 koskevan tilintarkastuskertomuksen. Tall6in on
tilintarkastuksen kilpailutus tulisi tehda viimeistaan
vuodenvaihteessa 2022-2023, jolloin kilpailutuksella valittu
tilintarkastusyhteiso voisi aloittaa kesalla 2023.

Puheenjohtajan ehdotus:
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Tarkastuslautakunta §43 19.05.2022
Tarkastuslautakunta § 53 17.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 46 29.08.2022

Paatos:

Tarkla 17.08.2022 § 53

Tarkastuslautakunta kdy keskustelun asiasta ja antaa ohjeita
jatkovalmisteluun.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija arkistosihteeri Sami Mannisto
Tilintarkastaja Mikko Luoma selosti tarkastuslautakunnalle KPMG

julkistarkastus Oy:n kantaa sopimuksen jatkamiselle.

Paatettyaan asiaa koskevan keskustelun puheenjohtaja teki
seuraavan ehdotuksen.

Puheenjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

1. Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n valiseen
tilintarkastussopimukseen kuuluvaa optiota vuosien 2023-2024
tilintarkastuksesta ei kayteta.

2. Kaupunginvaltuusto valtuuttaa tarkastuslautakunnan aloittamaan
kuntalain 122 §:n mukaisten tilintarkastuspalvelujen hankinnan
alkaen tilikausille 2023-2028.

Kimmo Kannisto teki seuraavan muutosehdotuksen: Optiovuodet
kaytetaan. Ehdotusta ei kannatettu, joten ehdotus raukesi.

Tarkastuslautakunta ehdottaa kaupunginvaltuustolle:

1. Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n valiseen
tilintarkastussopimukseen kuuluvaa optiota tilikausien 2023-2024
tilintarkastuksesta ei kayteta.

2. Kaupunginvaltuusto valtuuttaa tarkastuslautakunnan aloittamaan
kuntalain 122 §:n mukaisten tilintarkastuspalvelujen hankinnan
tilikausille 2023-2028.

Pdytakirjamerkinta:

Tilintarkastaja Mikko Luoma poistui kokouksesta ennen asiasta
kaytya keskustelua ja paatdksentekoa kello 17.20.
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Tarkastuslautakunta §43 19.05.2022
Tarkastuslautakunta § 53 17.08.2022
Kaupunginvaltuusto § 46 29.08.2022

Kaupunginjohtaja Jari Rantala ja talousjohtaja Katja Makela
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn paatyttya kello 18.00.

Poytakirjamerkinta:

Kimmo Kannisto jatti paatoksesta eriavan mielipiteen: Kilpailutus
nostaa tilintarkastuspalvelujen hintaa.

Kv 29.08.2022 § 46

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

1. Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n valiseen tilintar-
kastussopimukseen kuuluvaa optiota tilikausien 2023-2024 tilintar-
kastuksesta ei kayteta.

2. Kaupunginvaltuusto valtuuttaa tarkastuslautakunnan aloittamaan
kuntalain 122 §:n mukaisten tilintarkastuspalvelujen hankinnan tili-
kausille 2023-2028.

Kasittely:  Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja, valtuutettu Markku Pulliainen
kaytti puheenvuoron alustaen ko. asiassa.

Paatos: Kaupunginvaltuusto
1. paatti, ettd Loimaan kaupungin ja KPMG julkistarkastus Oy:n vali-
seen tilintarkastussopimukseen kuuluvaa optiota tilikausien

2023-2024 tilintarkastuksesta ei kayteta.

2. valtuutti tarkastuslautakunnan aloittamaan kuntalain 122 §:n mu-
kaisten tilintarkastuspalvelujen hankinnan tilikausille 2023-2028.

Liitteet 5 Toimeksiantokirje KPMG
6 Tarjous Pwc
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Kaupunginvaltuusto § 47 29.08.2022

Valtuustoaloite liikuntahankkeiden tarveselvitys

Kv 29.08.2022 § 47
Valtuutettu Pasi Markula ym. valtuutetut jattivat valtuustoaloitteen
koskien liikuntahankkeiden tarveselvitysta.
Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.
Liitteet 7 Valtuustoaloite liikunnan investointihankkeiden

tarveselvitys
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Kaupunginvaltuusto § 48 29.08.2022

Valtuustoaloite rivitalohankkeiden edistaminen

Kv 29.08.2022 § 48
Valtuutettu Jari Valimaki ym. valtuutetut jattivat valtuustoaloitteen
koskien rivitalohankkeiden edistamista.
Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-

litukselle valmisteltavaksi.

Liitteet 8 Valtuustoaloite rivitalohankkeiden edistaminen
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginvaltuusto 29.8.2022 40-48

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatts koskee vain
valmistelua tai taytantédnpanoa:

Pykalat: 40, 41, 47, 48.

Hallintolainkayttélaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsdadannén mukaan

seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Valitusosoitus

Paatdkseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittomasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sdadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myés, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Kunnallisvalitus, pykalat: 42, 43, 44, 45, 46.

Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:

Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen, pykalat:

Valitusaika x paivaa

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtava 30 paivan/___ paivan kuluessa paatdksen

tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.
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Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.
Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta paatdksen katsotaan tulleen
viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana. Hallintovalituksen
(todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon sind paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle

edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta

katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen
osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
- paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole
saadetty muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);


https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2022 33

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan I&hettda (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Pdytakirja on nahtavilld 5.9.2022 alkaen Loimaan kaupungintalolla ja julkaistaan
samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytaa Loimaan kaupungin
kirjaamosta, jonka yhteystiedot alla:

Loimaan kaupungin kirjaamo

Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa

tai PL 9, 32201 Loimaa

sahkoposti: kijaamo@loimaa.fi

puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatds on 5.9.2022 |ahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



