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Hyvinvointilautakunnan toiminnan paattyminen 31.12.2022 / Hallintosaannén muutos

143/00.01.00/2022

Kh 22.08.2022 § 237

Valmistelija:kaupunginjohtaja Jari Rantala

Eduskunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on jatkossakin tarkea osa
kuntien tehtavia.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja
alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudelli-
sesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) kasitellyt terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamista 1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut hy-
vinvointitoimikunnan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) paattanyt, etta hyvinvointilau-
takunnan esittaman terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tehtavista
ja organisoinnista paatetaan erikseen vuoden 2023 talousarvion ja
-vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessa.

Kunnassa on oltava valtuuston liséksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakun-
ta. Valtuusto voi liséksi asettaa:

1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta valio-
kuntia hoitamaan pysyvaéisluonteisia tehtévia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvan hoitamista varten;

3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja johtokuntaan.
Kunnanhallitus ja valtuuston pééatéksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toimikunnan mé&érétyn tehtdvén hoitamista varten.

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin so-
velletaan, mitd asianomaisesta toimielimesta séadetdan (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paéattanyt, ettd heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi
(Kuntalaki 32 §).

Hallintosaannon 9 §:n lautakuntia ja jaostoja koskeva 2. kohta:
"Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointilautakunta



Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.
Hyvinvointilautakunta voi asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksilo-
jaoston kasittelemaan yksilon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesta-
miseen liittyvat oikaisuvaatimukset.”

Hallintosdannén 12 §:n muita toimielimia / toimikuntia koskevan py-
kalan mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toimikaudek-
seen erikseen paattamansa toimikunnat. Naita voivat olla mm. kaa-
vatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraaniasioiden
neuvottelukunta.

1.1.2023 toteutuva sote-uudistus ja siihen liittyva esityksen mukai-
nen hyvinvointilautakunnan toiminnan paattyminen vaikuttaa hallinto-
saannon 9 § maaraysten lisaksi paatésehdotuksen mukaisiin hallin-
tosaannon muutoksiin.

Valtuusto on 9.8.2021 (§ 75) paattanyt hyvinvointilautakunnan valin-
nasta toimikaudeksi 2021-2025.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa hallintosaannon
muutoksista:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
kohta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jasenten valintaa koskeva kohta pois-
tetaan.

3.

16 § henkildstdorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toimi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
kohta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtavia, toimivaltaa ja esittelijoita kos-
keva 2. kohta poistetaan

5.

28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykalasta poistetaan sosi-
aali- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilaakaria, perhekeskuksen paallik-
koa seka aikuis- ja vammaispalvelujen paallikkoa koskevat kohdat.

6.
42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkildstdvalinnat ja palkkauk-
sesta paattaminen pykalasta poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa



Paatos:
Kv 29.08.2022 § 45

seka johtavaa ylilaakaria koskevat kohdat.

7.

12 § muita toimielimia / toimikuntia pykalan ’Naita voivat olla mm.
...” kohtaan lisataan hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan paattyessa paattyy samassa yhteydessa hy-
vinvointilautakunnan valitseman yksildjaoston toiminta.

Hallintosaannon muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.
Hyvaksyttiin.

Valmistelija:kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa hallintosaannoén
muutoksista:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
kohta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jasenten valintaa koskeva kohta pois-
tetaan.

3.

16 § henkildstdéorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toimi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
kohta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtavia, toimivaltaa ja esittelij6ita kos-
keva 2. kohta poistetaan

5.

28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykalasta poistetaan sosi-
aali- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilaakaria, perhekeskuksen paallik-
koa seka aikuis- ja vammaispalvelujen paallikkoa koskevat kohdat.

6.

42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkilostdvalinnat ja palkkauk-
sesta paattaminen pykalasta poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
seka johtavaa ylilaakaria koskevat kohdat.

7.



Kasittely:

Paatos:

12 § muita toimielimia / toimikuntia pykalan "Naita voivat olla mm.
...” kohtaan lisataan hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan paattyessa paattyy samassa yhteydessa hy-
vinvointilautakunnan valitseman yksildjaoston toiminta.

Hallintosaannon muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.
Asian kasittelyn aikana puheenvuoron kayttivat hyvinvointilautakun-
nan puheenjohtaja, valtuutettu Jari Valimaki, valtuutettu Maarit Koi-

visto ja kaupunginjohtaja Jari Rantala.

Hyvaksyttiin.



