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Kaupunginhallitus § 231 22.08.2022

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kh 22.08.2022 § 231
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin päät-
tää itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin
pu heen joh ta ja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toi mi-
eli men jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä il-
moit ta man sa asian käsittelyä varten. Hallintosäännön 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ol les-
saan va ra pu heen joh ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
ai ka ja paikka sekä kä si tel tä vät asiat. Esityslista, joka sisältää se los-
tuk sen käsiteltävistä asiois ta ja eh do tuk set toimielimen päätöksiksi,
lä he te tään ko kous kut sun yh tey des sä, jolleivat erityiset syyt ole es-
tee nä. Jos esi tys lis tal la, liitteissä tai oheis ma te ri aa lis sa on salassa
pi det tä viä tietoja, asia kir jaan tehdään mer kin tä salassapidosta. Ko-
kous kut su lä he te tään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-vel vol li suus toi mi eli men päättämällä tavalla.

 Kokouskutsu on toi mi tet tu vähintään viisi päivää ennen kokousta ja
sa mas sa yh tey des sä esityslista on julkaistu luottamushenkilöiden
säh köi ses sä ko kous pal ve lus sa. (Kh 27.11.2017 § 386)

 Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian var si-
nai ses sa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä
ko kous pai kal la. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toi min ta ym pä ris tös sä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(säh köi nen kokous). Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa
säh köi ses sä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (säh köi-
nen päätöksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pää tös val-
tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä ko kous pai kal la
et tä etä yh tey den kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös-
val tai sek si.
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Kaupunginhallitus § 231 22.08.2022
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Kaupunginhallitus § 232 22.08.2022

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kh 22.08.2022 § 232
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun
an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan va ra pu heen joh-
ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
kä si tel tä vät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen
pää tök sen te ko ta paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kä si tel lään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa
il mais ta, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista,
jo ka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toi mi-
eli men päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat
eri tyi set syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheis ma te ri-
aa lis sa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä
sa las sa pi dos ta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on
läs nä olo-oi keus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.
Hal lin to sään nön 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheis ma te ri aa li lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. Tällöin kau-
pun gin hal li tus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän
tar vit ta vat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
käy tet tä vis sä.

 Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan pi-
tä mi ses tä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heen joh ta ja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,
pöy tä kir ja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöy tä kir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöy-
tä kir ja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää tök sen-
te ko me net te lys sä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa
voi daan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pöytäkirjaan liitetään
pää tök siä koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekä
muu tok sen ha ku kiel lot. Toimielimen pöytäkirjan sisältöä koskevia
mää räyk siä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot ta mus-
hen ki lön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa tar kem-
pia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.

 Vakiintuneen käytännön mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kak si pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ään-
ten las ki joi na.
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Kaupunginhallitus § 232 22.08.2022

                   Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus päättää

 1. hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja

 2. valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Ylitalon ja Anne Onnelan (pait-
si § 242) sekä Kari Leppäjoen (§ 242).

                    Päätös: Hyväksyttiin.

 Kokouksen aluksi Novidan kuntayhtymäjohtaja Antti Virtanen kävi lä-
pi Novidan ajankohtaisia asioita.
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
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Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022

Loimaa -strategia 2022 - 2025

1517/00.01.02/2021

Kh 20.09.2021 § 387

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pit kä-
jän tei sen ohjauksen väline. Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan
kun nas sa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan
toi min nan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilöstöpolitiikka;
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä
tu le vis ta toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kun-
nan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalaissa (110 §).

Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston
toimikaudessa.

Loimaan kaupungin strategia valtuustokaudelle 2009–2012
hyväksyttiin vuoden 2008 lopulla. Strategiaa päivitettiin vuosina
2011–2012 ja valtuusto hyväksyi 14.1.2013 Loimaan linja
2013–2016 –strategian. Kaupunginvaltuusto hyväksyi 5.3.2018 stra-
te gian päivityksen vuosille 2018–2019.

Voimassa olevaa ’’Loimaalla kasvamme yhdessä – kasva kans sam-
me’’ -strategiaa valmisteltiin vuoden 2018 aikana.
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Valtuusto hyväksyi strategian 19.1.2019.

Strategian uudistamisen valmistelua ja aikataulua on tarkoitus kä si-
tel lä kaupunginvaltuuston 27.9.2021 seminaarissa.

Oheismateriaali:
 Loimaa-strategia 2019 – 2021 (Kv 19.1.2019 § 3 Liite)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus käy lähetekeskustelua valmistelun laajuudesta, ai-
ka tau lus ta, resurssoinnista ja organisoinnista.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 20.12.2021 § 515

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, ke hit-
tä mis joh ta ja Paavo Laaksonen

Aikataulun, menettelytapojen ja resurssoinnin valmistelua on jatkettu
lop pu vuo den 2021 aikana.

Tarkoituksena on strategian valmistelu tammi-kesäkuun 2022 ai ka-
na niin, että se voidaan hyväksyä valtuuston 13.6.2022 ko kouk ses-
sa. Strategia on töllöin vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 -
2025 taloussuunnitelman pohjana.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus antaa ohjeita jatkovalmisteluun:
  - aikataulu
  - osallistujat sekä roolit ja vastuut
  - työmenetelmät (mm. seminaarit, työpajat, ohjausryhmät)
  - osallistaminen (asukas- ja sidosryhmätilaisuudet)
  - kyselyt ja taustaselvitykset
  - asiantuntijapalvelut
  - valmistelun viestintä.

  Kaupunginhallitus päättää, että valmistelun ohjauksessa ja tukena
voi daan käyttää ulkopuolista asiantuntijaa.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 18:11.

Kh 24.01.2022 § 17

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, ke hit-
tä mis joh ta ja Paavo Laaksonen

Strategiavalmistelun tueksi on 22.12.2021 pyydetty tarjoukset val-
mis te lun konsultoinnista 19.1.2022 mennessä.

Strategiassa valtuusto päättää toiminnan ja talouden strategisista ta-
voit teis ta käynnissä olevalle valtuustokaudelle. Strategialla ohjataan
en na koi vas ti kaupungin palvelujen ja toiminnan uudistamista mm.
osa na valtakunnallisia kuntien tehtävämuutoksia.

Tarjousten vertailuperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus, joka
ns. käänteisessä kilpailutuksessa muodostuu kokonaisuudessaan
laa dul li sis ta kriteereistä (100 %). Tarjoushinta on 15.000 euroa (alv.
0%) sekä mahdolliset optiot erikseen. Tavoitteena on, että strategia
on valtuuston hyväksyttävissä 13.6.2022. Tilaajan pyynnöstä val mis-
te lu ai ka tau lua voidaan tarvittaessa jatkaa niin, että strategia on val-
tuus ton hyväksyttävissä lokakuussa 2022.

Hankinnan ennakoidun arvon ollessa kansallisen kynnysarvon alit ta-
va, hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja ke-
hit tä mis joh ta jan ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta (Hal lin to-
sään tö 72 §; Kv 13.12.2021).

Tarjoukset esitellään kaupunginhallituksen kokouksessa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jei ta jatkovalmisteluun.
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 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 07.02.2022 § 32

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, ke hit-
tä mis joh ta ja Paavo Laaksonen

Valmistelun käynnistämiseen liittyvässä palaverissa 2.2.2022 käy-
dään FCG:n asiantuntijoiden kanssa läpi alustavaa aikataulua ja pro-
ses sia sekä tausta-aineiston tuottamista ja koontia.

Oheismateriaali:
- Strategia 2022 - Alustava aikataulu (2.2.2022)

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita
jat ko val mis te luun:
- ohjausryhmä / osallistujat sekä roolit ja vastuut
- aikataulu
- työmenetelmät (mm. seminaarit, työpajat, ohjausryhmät)
- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmätilaisuudet)
- kyselyt ja taustaselvitykset
- asiantuntijapalvelut
- valmistelun viestintä.

 Käsittely: Kaupunginjohtaja esitti, että Loimaa strategia 2022 -valmistelun oh-
jaus ryh mään kuuluisivat johtoryhmän tasolta kaupunginjohtaja, ke-
hit tä mis joh ta ja, sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen
joh ta ja sekä tarvittaessa talousjohtaja ja henkilöstöjohtaja sekä Loi-
maan Veden johtaja.

  Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas oli
teh nyt pohjaehdotusta täydentävän ehdotuksen, jonka mukaan jo-
kai ses ta valtuustoryhmästä valitaan yksi edustaja ohjausryhmään.
Kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtaja tiedusteli voidaanko tämä hy-
väk syä yksimielisesti ja se hyväksyttiin, lisäksi vielä sillä tar ken nuk-
sel la, että em. edustajille valitaan myös varaedustajat:

  - KOK + KD: Tarja Mäki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)
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  - SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)
  - PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)
  - ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)
  - VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)
  - KESK: Teija Ek-Marjamäki; Olavi Ala-Nissilä (vara)

  Ohjausryhmän ensimmäinen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

 Päätös:  Kaupunginhallitus nimesi Loimaa strategia 2022 -ohjausryhmään
kuu lu vat osallistujat seuraavasti:

  - Kaupunginjohtaja, kehittämisjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, si-
vis tys joh ta ja, tekninen johtaja sekä tarvittaessa talousjohtaja ja hen-
ki lös tö joh ta ja sekä Loimaan Veden johtaja.

  - KOK + KD: Tarja Mäki-Punto-Ristanen; Anne Onnela (vara)
  - SDP: Marke Tissari; Leila Tanskanen (vara)
  - PS+SIT: Sini Peltonen; Tapani Wallin (vara)
  - ML: Matti Ylitalo; Pasi Markula (vara)
  - VAS: Hannes Mikkola; Esko Lundgren (vara)
  - KESK: Teija Ek-Marjamäki; Olavi Ala-Nissilä (vara)

  Ohjausryhmän ensimmäinen kokous on 14.2.2022, klo 15:00.

Ytt 31.03.2022 § 20

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, kehittämisjohtaja Paavo
Laaksonen

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

Ytt 05.05.2022 § 29

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

Ytt 16.06.2022 § 40
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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

 Käsittely: Kaupunginjohtaja Jari Rantala kävi läpi strategiavalmistelun val mis-
te lu ti lan net ta pääkohdittain.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

Kh 08.08.2022 § 219

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Strategian valmistelu käynnistettiin 2.2.2022 yhdessä FCG Oy:n
asian tun ti joi den kanssa toimintaympäristö- ja taus ta-ai neis to ar vioin-
neil la.

Kaupunginhallituksen 7.2.2022 valitsema ohjausryhmä on ohjannut
stra te gian valmistelua kevään ja alkukesän 2022 aikana. Oh jaus ryh-
mä on kokoontunut 14.2., 14.3., 13.4., 4.5. ja 3.6.2022.

Teemakohtaiset sidosryhmä- ja osallistamistilaisuudet (3) on jär jes-
tet ty huhtikuussa 2022.

Tulevaisuuskysely toteutettiin huhtikuun aikana.

Strategian valmistelua on käsitelty toimielimissä sekä joh to ryh mäs-
sä. Johtoryhmän työpaja oli 31.5.2022.

Valmistelua on käsitelty esihenkilö -tilaisuudessa 29.3. sekä yh teis-
työ toi mi kun nas sa (31.3., 5.5. ja 16.6.2022).

Valmistelua ohjaavia ennakkotehtäviä ja -kyselyjä on kohdennettu
mm. valtuustoryhmille ja lautakunnille.

Valtuusto on käsitellyt ja linjannut jatkovalmistelua 22.3., 9.5. se mi-
naa reis sa sekä 13.6.2022.

Ohjausryhmä käsittelee srategiaehdotuksen jatkovalmistelua ja vii-
meis te lyä 3.8.2022.
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 32 07.02.2022
Yhteistyötoimikunta § 20 31.03.2022
Yhteistyötoimikunta § 29 05.05.2022
Yhteistyötoimikunta § 40 16.06.2022
Kaupunginhallitus § 219 08.08.2022
Kaupunginhallitus § 233 22.08.2022

Tavoitteena on valmistelun aikana ollut, että strategia on valtuuston
kä si tel tä vä nä ja hyväksyttävänä 29.8.2022. .

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jei ta jatkovalmisteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 18:17.

Kh 22.08.2022 § 233
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy Loimaan kau pun-
ki stra te gian 2022 - 2025.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 1 Valtuustoon_Liite Kärkihankekuvaukset v4 29.8.2022
2 Valtuustoon_Loimaa kaupunkistrategia v5 29.8.2022

Oheismateriaali LIITE Kärkihankekuvaukset v3 16.8.2022
Loimaa kaupunkistrategia v3 16.8.2022
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Kaupunginhallitus § 234 22.08.2022

Varsinais-Suomen jokivarsikumppanit ry:n kuntarahoituksen 2023-2027
lähetekeskustelu

138/00.04.02/2022

Kh 22.08.2022 § 234
Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

Jokivarsikumppanit tukee maaseudun elinvoimaisuuteen tähtäävää
han ke toi min taa Leader-rahoituksella. Toiminta-alueena on Auran,
Kos ki Tl:n, Loimaan, Marttilan, Oripään, Pöytyän ja Someron kun-
nat. Leader-rahoitus muodostuu EU-rahoituksesta, valtion ra hoi tuk-
ses ta, kuntarahaosuudesta sekä hankkeen toteuttajan oma ra hoi tus-
osuu des ta.

Kaupunginvaltuusto päätti (Kv 24.05.2021 § 42), että Loimaan kau-
pun ki voi jat kos sa kin kuulua Leader-ryhmä Varsinais-Suomen Jo ki-
var si kump pa nit r.y. alueeseen kaudella 2023 - 2027.

Leader-ryhmät hakevat oman alueensa rahoitusosuutta tulevalle
kau del le 2023-2027 lokakuussa 2022 Maa- ja met sä ta lous mi nis te-
riös tä. Rahoitusosuutta haettaessa Leader-ryhmät esit tä vät alu een-
sa kuntien si tou muk set kuntarahaosuuteen. Jokivarsikumppanien
toi min ta-alu een kun tien kesken on tulossa neuvottelu ra hoi tus ke hyk-
ses tä elo-syys kuun taitteeseen 2022. Neuvottelussa sovitaan alus ta-
vas ti ra hoi tuk sen määrästä, jota Jokivarsikumppanit hakevat sekä
sen edellyttämän kun ta ra ha osuu den jakoperusteesta alueen kuntien
kes ken. Neu vot te lu jen jälkeen kuntarahaosuudet tulevat vielä kuntiin
pää tet tä väk si.

Pykälän liitteenä on Jokivarsikumppanien strategia kaudelle
2023-2027, joka ohjaa heidän kauden rahoitusta. Sekä selvitys edel-
li sen kauden loimaalaisista rahoitetuista hankkeista ja Jo ki var si-
kump pa nien tarkempi selvitys ja pohjaehdotus tulevan kauden ra hoi-
tus ke hyk ses tä ja kuntarahaosuuden jakautumisesta. Stra te gia luon-
nos ja esitys rahoituskehyksestä saatiin vasta kesäkuussa 2022,
kos ka kansallisen tason ohjeistus Leader-strategioiden valmisteluun
vii väs tyi.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jei ta rahoituskehysneuvotteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
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Kaupunginhallitus § 234 22.08.2022

te lyn jälkeen klo 19:26.

Liitteet 3 Jokivarsikumppanien selvitys ja ehdotus 2023-2027
-kauden rahoituksesta 16.6.2022

4 Jokivarsikumppanien strategia ja liitteet 1 ja 2 JÄTETTY
5 Rahoitetut hankkeet Loimaa 2014-2022
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Hyvinvointilautakunta § 48 14.06.2022
Kaupunginhallitus § 235 22.08.2022

Tiettyjen määräaikaisten tehtävien muuttaminen toistaiseksi voimassaoleviksi

140/01.00.00/2022

hyvla 14.06.2022 § 48

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa on ollut vuosien
2021 ja 2022 aikana merkittäviä vaikeuksia tilapäisen ja vakituisen
henkilöstön saatavuudessa. Samanaikaisesti usea tehtävä on ollut
täytettynä määräaikaisella henkilöstöllä. Määräaikaisen henkilöstön
sijaisuudet ovat perustuneet vakituisen henkilöstön poissaoloihin tai
siirtymisestä sijaistamaan määräaikaisesti täyttämättömiä tehtäviä.

Perhevapaat, opintovapaat ja muut lakisääteiset poissaolot
aiheuttavat sen, että sijaisia tarvitaan kyseisiin tehtäviin täysien
työvuosien verran. Henkilöstölle on myös myönnetty työssä
jaksamiseen liittyviä osa-aikaisia vapaita. Työntekijöitä myös siirtyy
toisiin tehtäviin omassa organisaatiossa määräaikaiseen
työnkiertoon.

Henkilöstösaatavuus on tällä hetkellä erittäin vaikeaa ja työnantajan
kannalta saataisiin pidettyä osaavaa työvoimaa omassa
organisaatiossa.

Alla olevassa taulukossa esitetään toistaiseksi voimassa oleviksi
resurssi- tai varatyöntekijöiksi esitettävät tehtävät yksiköittäin.

Yksikkö Henkilöiden lukumäärä Peruste

Osastot B1, B2 ja
avosairaala

3 sairaanhoitajaa
2 lähihoitajaa

Avointen tehtävien hoitajat
ovat olleet sijaisina
enimmillään vuodesta 2016
lähtien.

Kartanonpuisto 1 hoiva-avustaja Avoimen tehtävän hoitaja on
ollut sijaisena vuodesta 2012
lähtien.

Sosiaalitoimisto 3 sosiaaliohjaajaa Sosiaaliohjaajien tehtävät
ovat olleet tilapäisesti
täytettynä eri henkilöillä,
koska sijaispätevät
sosiaaliohjaajan virassa
olevat henkilöt ovat tehneet
sosiaalityöntekijöiden
sijaisuuksia omassa
organisaatiossa.
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Hyvinvointilautakunta § 48 14.06.2022
Kaupunginhallitus § 235 22.08.2022

Kotihoito 1 sairaanhoitaja Sairaanhoitajan tehtävä on
ollut täytetty eri henkilöillä.
Sairaanhoitajan tarve
kuitenkin kokoaikainen.

Ehdotus  vakinaistamisesta ei lisää kustannuksia, mutta helpottaa
merkittävästi sijaisjärjestelyjä. Vakinaistettavien henkilöiden osalta
tehdään sopimus joko resurssi- tai varahenkilön tehtävistä.Tehtävien
muuttaminen vakituiseksi edellyttää työntekijöiden suostumusta.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtävät toistaiseksi voimassa oleviksi.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

  Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtävät toistaiseksi voimassa oleviksi ja ehdottaa
kaupunginhallitukselle sosiaaliojaajien virkojen muuttamista
vakinaisiksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus.

Kh 22.08.2022 § 235
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy sosiaaliohjaajien virkojen muuttamisen
va ki nai sik si viroiksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 61 02.08.2022
Kaupunginhallitus § 236 22.08.2022

Aikuissosiaalityön ohjaajan viran perustaminen/työllisyyden hoito

142/01.01.00/2022

hyvla 02.08.2022 § 61

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin kuntouttava työtoiminta on järjestetty
elinvoimayksikön toimesta. Kuntouttava työtoiminta on
lainsäädännössä määritelty sosiaalipalveluksi. Kuntouttavaa
työtoimintaa koskevat päätökset tulee tehdä sosiaalitoimen
viranhaltijan toimesta.

Vuoden 2023 alusta toteutuva sosiaali- ja terveyspalveluiden
järjestämisen uudistus siirtää kuntouttavan työtoiminnan ja siihen
liittyvät viranomaistehtävät Loimaan kaupungilta Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle.

Loimaan kaupungin työllistämispalveluissa työskentelee
palveluohjaajan nimikkeellä henkilö, jonka työpanoksesta siirtyisi
100% hyvinvointialueelle. Tehtävä on kuitenkin työsuhteinen, joten
asukkaisiin kohdistuvia päätöksiä ei voi tehdä kyseisessä
tehtävässä.

Loimaan kaupungin sosiaalityön tehtäväalueelle on perusteltua
perustaa aikuissosiaalityön ohjaajan virka, jonka päävastuualueena
on työllisyyden hoitoon liittyvät sosiaaliohjauksen tehtävät ja
päätöksenteko. Perustettavassa virassa tulee olla mahdollisuus
myös muuhun aikuissosiaalityöhön liittyvään päätöksentekoon
asiakkaiden osalta. Viran perustaminen ei edellytä
hallintosääntömuutoksia ja tehtävänkuvauksen pohjana voidaan
käyttää nykyistä aikuissosiaalityön sosiaaliohjaajan
tehtävänkuvausta.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, että palveluohjaajan tehtävä
muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi sosiaalityön tehtäväalueelle.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 22.08.2022 § 236
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
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Hyvinvointilautakunta § 61 02.08.2022
Kaupunginhallitus § 236 22.08.2022

Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus päättää viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja
virkanimikkeen muuttamisesta (Hallintosääntö 38 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että pal ve lu oh jaa jan tehtävä
muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi sosiaalityön teh tä vä alu eel le.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 6 tva aikuissostyö
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Kaupunginhallitus § 237 22.08.2022

Hyvinvointilautakunnan toiminnan päättyminen 31.12.2022 / Hallintosäännön muutos

143/00.01.00/2022

Kh 22.08.2022 § 237
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Eduskunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pe las tus toi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja ter-
veys pal ve lu jen järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille.
Hy vin voin nin ja terveyden edistäminen on jatkossakin tärkeä osa
kun tien tehtäviä.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja
alu een sa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut ta lou del li-
ses ti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) käsitellyt terveyden ja hy-
vin voin nin edistämistä 1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut
hy vin voin ti toi mi kun nan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) päättänyt, että hy vin voin ti lau-
ta kun nan esittämän terveyden ja hyvinvoinnin edis tä mi sen teh tä vis-
tä ja organisoinnista päätetään erikseen vuoden 2023 ta lous ar vion
ja -vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessä.

Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tar kas tus lau ta kun-
ta. Valtuusto voi lisäksi asettaa:
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta va lio-
kun tia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä;
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten;
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja joh to kun-
taan.
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toi mi kun nan määrätyn tehtävän hoitamista varten.
Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin so-
vel le taan, mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
päät tä nyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi
(Kun ta la ki 32 §).

Hallintosäännön 9 §:n lautakuntia ja jaostoja koskeva 2. kohta:
’’Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointilautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä.
Hy vin voin ti lau ta kun ta voi asettaa jäsenistään alaisuuteensa yk si lö-
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Kaupunginhallitus § 237 22.08.2022

jaos ton käsittelemään yksilön sosiaali- ja terveyspalvelujen jär jes tä-
mi seen liittyvät oikaisuvaatimukset.’’

Hallintosäännön 12 §:n muita toimielimiä / toimikuntia koskevan py-
kä län mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toi mi kau dek-
seen erikseen päättämänsä toimikunnat. Näitä voivat olla mm. kaa-
va toi mi kun ta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraaniasioiden
neu vot te lu kun ta.

1.1.2023 toteutuva sote-uudistus ja siihen liittyvä esityksen mu kai-
nen hyvinvointilautakunnan toiminnan päättyminen vaikuttaa hal lin-
to sään nön 9 § määräysten lisäksi päätösehdotuksen mukaisiin hal-
lin to sään nön muutoksiin.

Valtuusto on 9.8.2021 (§ 75) päättänyt hyvinvointilautakunnan va lin-
nas ta toimikaudeksi 2021–2025.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää hallintosäännön
muu tok sis ta:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
koh ta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jäsenten valintaa koskeva kohta pois-
te taan.

3.
16 § henkilöstöorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toi mi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
koh ta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtäviä, toimivaltaa ja esittelijöitä kos-
ke va 2. kohta poistetaan

5.
28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykälästä poistetaan so si-
aa li- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilääkäriä, perhekeskuksen pääl lik-
köä sekä aikuis- ja vammaispalvelujen päällikköä koskevat kohdat.

6.
42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkilöstövalinnat ja palk kauk-
ses ta päättäminen pykälästä poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
se kä johtavaa ylilääkäriä koskevat kohdat.
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7.
12 § muita toimielimiä / toimikuntia pykälän ’’Näitä voivat olla mm.
…’’ kohtaan lisätään hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan päättyessä päättyy samassa yhteydessä hy-
vin voin ti lau ta kun nan valitseman yksilöjaoston toiminta.

Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 7 Hallintosaanto-Kv-13.12.2021
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Kaupunginhallitus § 238 22.08.2022

Eroanomus luottamustehtävistä J. S.

1546/00.00.01/2021

Kh 22.08.2022 § 238
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Jari Schwartzin sivistyslautakunnan
va ra jä se nek si 9.8.2022 (§ 76).

Jari Schwartz on myös Keskustan 10. varavaltuutettu.

Jari Schwartz on toimittanut Loimaan kaupungille 9.8.2022. ero ano-
muk sen sivistyslautakunnan varajäsenen tehtävästään. Perusteluna
aloit ta mi nen Hirvikosken yhtenäiskoulun rehtorin virassa 1.8.2022
al kaen.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luot ta mus toi-
mes ta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
Val tuus to myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
va lio kun taan seuraavasti: Vaalikelpoinen lautakuntaan ja va lio kun-
taan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan pal ve-
luk ses sa oleva henkilö, 2) henkilö, joka on asianomaisen lau ta kun-
nan tai valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan mää räys val-
las sa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 3) henkilö, joka on
hal li tuk sen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka joh-
ta vas sa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa ase-
mas sa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on
sel lai nen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa ta van omai-
ses ti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olen nais-
ta hyötyä tai vahinkoa.

Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla
vaa li kel poi suut ta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lau ta-
kun taa, jonka alainen henkilö on.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luot ta mus-
hen ki lö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jäl-
keen kin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mi kaut ta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä
ole vak si toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luot-
ta mus hen ki lön on myös hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkilövaalista tehdään
va li tus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jal la jättänyt valtuuston vaalipäätöksen täytäntöön panematta.
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Kaupunginhallitus § 238 22.08.2022

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  1. kaupunginvaltuusto myöntää Jari Schwartzille eron si vis tys lau ta-
kun nan varajäsenen tehtävästä,

  2. kaupunginvaltuusto valitsee Jari Schwartzin tilalle varajäsenen si-
vis tys lau ta kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 8 Eroilmoitus Schwartz
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Kaupunginhallitus § 239 22.08.2022

Kiinteistönluovutusilmoitukset

Kh 22.08.2022 § 239
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jait se van kiinteistön kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan käyttää
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suo-
je lu tar koi tuk sia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistö
kä sit tää tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydään eri kiinteistöjä, nämä yh-
des sä käsittävät 5 000 neliömetriä tai sitä vähemmän, ostajana on
myy jän puoliso tai henkilö, joka perintökaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
sään nös ten mukaan voisi periä myyjän, taikka tällaisen henkilön
puo li so tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisäksi Etuostolain 6 §:ssä säädetään että etuosto-oikeutta ei ole,
mil loin sen käyttämistä, huomioon ottaen ostajan ja myyjän välinen
suh de, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettävä ilmeisen
koh tuut to ma na. Etuosto-oikeutta ei myöskään ole, kun valtio, valtion
lii ke lai tos tai muu valtion laitos myy kiinteistön eduskunnan kaupalle
an ta mas sa suostumuksessa nimeämälle luovutuksensaajalle; tai
sel lai sel le yhtiölle, jossa valtiolla on määräysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtävää hoitavalle säätiölle niiden omaa käyt-
töä varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta käytettäessä pää tök-
seen saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta valittamalla hal lin to-oi-
keu teen.

Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea
muu tos ta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan,  jos kiinteistön omistajana on luon-
nol li nen henkilö on kiinteistöä kuvaava tieto myös henkilötieto, jolloin
hen ki lö tie to lain säännöksiä tiedon käsittelyn suhteen tulee nou dat-
taa. Tämä tarkoittaa, että sitä että em. tietoja voidaan käsitellä avoi-
mes sa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää merkitä liitteessä olevat kiin teis tön luo vu-
tus il moi tuk set tiedokseen ja päättää, ettei kaupunki käytä etu os to-oi-
keut taan näissä kaupoissa.
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Kaupunginhallitus § 239 22.08.2022

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 9 Salainen_Kiinteistönluovutusilmoitukset
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Kaupunginhallitus § 240 22.08.2022

Toimielinten päätöksiä

Kh 22.08.2022 § 240
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kä-
si tel tä väk si voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hal lin to-
sään nön 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
pal ve lu alu een/pal ve lu yk si kön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
hen ki lös tö asioi ta, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä
har kin nan va rais ta virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

    Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
  lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus

me net te lyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tie tyn viranomaisen ratkaistavaksi yksilöön kohdistuvia ope tus toi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat:

Elinympäristölautakunta
pöytäkirja 9.8.2022

Vanhusneuvosto
pöytäkirja 16.6.2022

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

    Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat pöytäkir-
jat, joihin sisältyvät päätökset Kuntalain 92 §:n estämättä voidaan
pan na täytäntöön.

 Päätös: Hyväksyttiin.

https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217712
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202217729
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Kaupunginhallitus § 241 22.08.2022

Viranhaltijoiden päätöksiä

Kh 22.08.2022 § 241
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen kä-
siteltäväksi voi päättää kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelijä.

   Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
säännön 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
pal ve lu alu een/pal ve lu yk si kön esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
hen ki lös tö asioi ta, lukuun ottamatta enintään vuodeksi myönnettyä
har kin nan va rais ta virkavapautta tai työlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

   Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa:
 lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toi mitus

me net te lyä koskevia asioita tai asioita, jotka lain mu kaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaista vaksi

 yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoi men asioita.

  Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mät päätökset:

Kehittämisjohtaja
Sivutoimi-ilmoitus M. P.; päätös 1 §

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

    Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen edellä olevat viranhal-
tijoiden päätökset, jotka Kuntalain 92 §:n säännösten estämättä voi-
daan panna täytäntöön.

 Päätös: Hyväksyttiin.

https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202232748.PDF
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Kaupunginhallitus § 242 22.08.2022

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmät ja päätökset

Kh 22.08.2022 § 242
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Oikeusministeriö
Lausuntopyyntö valtioneuvoston periaatepäätöksestä suo ma lai ses-
ta demokratiapolitiikasta 2020-luvulla (luonnos).
Kaupunginhallitus toteaa, että sillä ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

2. Kvvy Tutkimus Oy
Alastaron suljetun kaatopaikan kuormitus- ja vesistötarkkailusta
2021

3. Opetus- ja kulttuuriministeriö
Lausuntopyyntö ehdotuksesta kulttuuriperintöstrategiaksi.
Kaupunginhallitus toteaa, että sillä ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

4. Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry
Luottamusmiesilmoitus 17.8.2022.

5. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lausuntopyyntö koskien hakemusta alkoholijuomien anniskeluun
(Lan ko Oy / Loimiranta).

6. Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
Päätös 16.8.2022 koskien ilotulitteiden käytön sallimista ilman pe-
las tus vi ran omai sel le tehtävää ilmoitusta la 27.8.2022 klo
18:00-24:00.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat kirjelmät, ilmoitukset
ja päätökset sekä nii den kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

 Esteellisyys:

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamäki ilmoitti ole-
van sa esteellinen (kohta 5) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja
pää tök sen teon ajaksi klo 19:38-19:41.

 Käsittely: Kaupunginhallituksen I. varapuheenjohtaja Anne Onnela toimi asian
kä sit te lyn ja päätöksenteon ajan klo 19:38-19:41 kokouksen pu-
heen joh ta ja na.

  Kaupunginhallituksen II. varapuheenjohtaja Kari Leppäjoki toimi ko.
py kä län osalta toisena pöytäkirjantarkastajana.
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Kaupunginhallitus § 242 22.08.2022

 Päätös: Hyväksyttiin.

Liitteet 10 Juko_Luottamusmiesilmoitus
11 Kvvy_Tutkimusraportti Alastaron suljettu kaatopaikka
12 L-S Avi_Loimiranta lausuntopyyntö Loimaan kaupunki
13 Opm_Ehdotus kulttuuriperintöstrategiaksi
14 Opm_Ehdotus kulttuuriperintöstrategiaksi 2022-2030
15 Valtioneuvoston periaatepäätös suomalaisesta

demokratiapolitiikasta 2020-luvulla (luonnos)
16 Valtioneuvoston

periaatepäätösluonnos_lausuntokierrokselle
17 V-S Alpe_Päätöspöytäkirja 16.8.2022
18 V-S Alpe_Rajoitusalue Naantali
19 V-S Alpe_Rajoitusalue Parainen
20 V-S Alpe_Rajoitusalue Raisio
21 V-S Alpe_Rajoitusalue Turku
22 V-S Alpe_Rajoitusalue Uusikaupunki
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Kaupunginhallitus § 243 22.08.2022

Käsittelyyn tulossa olevat asiat

Kh 22.08.2022 § 243
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi

1. Talous- ja toiminraraportti 1-7/2022

2. Konsernin seurantaraportti 1-6/2022

3. Arviointikertomuksen 2021 vastineet 30.9.2022 mennessä

4. Talousarvio 2023 ja -suunnitelma vuosille 2024-2025 / Toi me li mi-
en esitykset 30.9.2022 mennessä

5. As Oy Hirvikulman KPH- ja käyttövesisaneeraus -hanke.

6. Kaupunkiorganisaatio 1.1.2023 valmistelu osana sote- ja hy vin-
voin ti alue uu dis tus 1.1.2023

7. Maapoliittinen ohjelma.

8. Vakuutusten kilpailutus (kevät 2023)

9. Henkilöstöjohtajan tehtävät

10. Hyvinvoinnin edistämisen järjestelyt 1.1.2023

11. Rakennusten ylläpito-ohjelma

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
ko kouk siin valmisteltavia asioita.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet 23 YH Kodit Oy myyntihalukkuuskysely osakkaille
24 YH_Osakkeet Loimaan kaupunki yhteenveto 2020 11 18

Sari Laine
25 YH-Asunnot psakkieden tarjoaminen myyntiin Ruoveden

KH 2020 06 01 pöytäkirja
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Loimaan kaupunki  Muutoksenhakuohje
   kokouspvm.   Pykälät

Kaupunginhallitus  22.8.2022    231-243
_______________________________________________________________________

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
  oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua
  tai  täytäntöönpanoa:

Pykälät: 231, 232, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. 
  mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 
  muutosta valittamalla:

Pykälät: 235.

  Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan
  seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

  Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
 oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
sekä kunnan jäsen.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykälät: 235.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon määräajan
 viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen 
 lähettämisestä, jollei muuta näytetä (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on

antanut luvan sähköiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
  kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (Laki 
  sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jäsenen 
  katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
  pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL 140 §).

 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
 viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
 juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
 arkipäivänä sen jälkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään

Loimaan kaupunginhallitus 
  Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
  tai PL 9, 32201 Loimaa



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 15/2022 34

  sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi
  puh. (02) 76 110 (vaihde)

  Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös
 sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 - päätös, johon haetaan oikaisua
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite
 ja puhelinnumero.

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
 yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä (x §) on pöytäkirjassa 
 erikseen.

Valitusoikeus

 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
 kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan
 oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen 
 johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
 kunnallisvalituksella myös

 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
 päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 - kunnan jäsen.

 Hallintovalituksella päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
 kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
 vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
 Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on 
 tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

 Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykälät:
Valitusaika x päivää

  Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän/___ päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
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Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Käytettäessä hallintovalituksessa todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku

                   turku.hao@oikeus.fi
                   puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdään ________ hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole säädetty
muusta valitusviranomaisesta: ____________________________.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
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1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen

Pöytäkirja on nähtävillä 29.8.2022 alkaen Loimaan kaupungintalolla ja julkaistaan
  samanaikaisesti yleisessä tietoverkossa.

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytään Loimaan kaupungin
kirjaamosta.

Tiedoksianto asianosaisille

Tämä päätös on 29.8.2022 lähetetty postitse tavallisena kirjeenä / 
                     saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

                     Vastaanottaja: Ks. ko. pykälän jakelu

                     Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
    hallintosihteeri

Oikeudenkäyntimaksu

 Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
 mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.


