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Eduskunta hyväksyi sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pe las tus toi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Kuntien sosiaali- ja ter-
veys pal ve lu jen järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 hyvinvointialueille.
Hy vin voin nin ja terveyden edistäminen on jatkossakin tärkeä osa
kun tien tehtäviä.

Kuntalain (1 §) mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja
alu een sa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut ta lou del li-
ses ti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.

Hyvinvointilautakunta on 2.8.2022 (§ 59) käsitellyt terveyden ja hy-
vin voin nin edistämistä 1.1.2023 lukien. Lautakunta on ehdottanut hy-
vin voin ti toi mi kun nan perustamista.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 (§ 223) päättänyt, että hy vin voin ti lau-
ta kun nan esittämän terveyden ja hyvinvoinnin edis tä mi sen teh tä vis tä
ja organisoinnista päätetään erikseen vuoden 2023 ta lous ar vion ja
-vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman valmistelun yhteydessä.

Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tar kas tus lau ta kun-
ta. Valtuusto voi lisäksi asettaa:
1) kunnanhallituksen alaisena toimivia lautakuntia tai niiden sijasta va lio-
kun tia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä;
2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtävän hoitamista varten;
3) jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan, valiokuntaan ja joh to kun taan.
Kunnanhallitus ja valtuuston päätöksen nojalla muukin toimielin voi asettaa
toi mi kun nan määrätyn tehtävän hoitamista varten.
Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin so-
vel le taan, mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään (Kuntalaki 30 §)

Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
päät tä nyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi
(Kun ta la ki 32 §).

Hallintosäännön 9 §:n lautakuntia ja jaostoja koskeva 2. kohta:
’’Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointilautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä.
Hy vin voin ti lau ta kun ta voi asettaa jäsenistään alaisuuteensa yk si lö-



jaos ton käsittelemään yksilön sosiaali- ja terveyspalvelujen jär jes tä-
mi seen liittyvät oikaisuvaatimukset.’’

Hallintosäännön 12 §:n muita toimielimiä / toimikuntia koskevan py-
kä län mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toi mi kau dek-
seen erikseen päättämänsä toimikunnat. Näitä voivat olla mm. kaa-
va toi mi kun ta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraaniasioiden
neu vot te lu kun ta.

1.1.2023 toteutuva sote-uudistus ja siihen liittyvä esityksen mu kai-
nen hyvinvointilautakunnan toiminnan päättyminen vaikuttaa hal lin to-
sään nön 9 § määräysten lisäksi päätösehdotuksen mukaisiin hal lin-
to sään nön muutoksiin.

Valtuusto on 9.8.2021 (§ 75) päättänyt hyvinvointilautakunnan va lin-
nas ta toimikaudeksi 2021–2025.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto päättää hallintosäännön
muu tok sis ta:

1.
9 § sosiaali- ja terveystoimialaa ja hyvinvointilautakuntaa koskeva 2.
koh ta poistetaan.

2.
10 § lautakuntien ja jaostojen jäsenten valintaa koskeva kohta pois-
te taan.

3.
16 § henkilöstöorganisaatiosta poistetaan sosiaali- ja terveys -toi mi-
alaa, hyvinvointilautakuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluja koskeva
koh ta.

4.
26 § hyvinvointilautakunnan tehtäviä, toimivaltaa ja esittelijöitä kos-
ke va 2. kohta poistetaan

5.
28 § viranhaltijan toimivaltaa koskevasta pykälästä poistetaan so si-
aa li- ja terveysjohtajaa, johtavaa ylilääkäriä, perhekeskuksen pääl lik-
köä sekä aikuis- ja vammaispalvelujen päällikköä koskevat kohdat.

6.
42 § palvelussuhteeseen ottaminen / henkilöstövalinnat ja palk kauk-
ses ta päättäminen pykälästä poistetaan sosiaali- ja terveysjohtajaa
se kä johtavaa ylilääkäriä koskevat kohdat.



7.
12 § muita toimielimiä / toimikuntia pykälän ’’Näitä voivat olla mm.
…’’ kohtaan lisätään hyvinvointitoimikunta.

Hyvinvointilautakunnan päättyessä päättyy samassa yhteydessä hy-
vin voin ti lau ta kun nan valitseman yksilöjaoston toiminta.

Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 1.1.2023 lukien.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


