Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

§ 48 14.06.2022
§ 235 22.08.2022

Tiettyjen maaraaikaisten tehtavien muuttaminen toistaiseksi voimassaoleviksi

140/01.00.00/2022

hyvia 14.06.2022 § 48

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa on ollut vuosien
2021 ja 2022 aikana merkittavia vaikeuksia tilapaisen ja vakituisen
henkiloston saatavuudessa. Samanaikaisesti usea tehtava on ollut
taytettyna maaraaikaisella henkilostolla. Maaraaikaisen henkildston
sijaisuudet ovat perustuneet vakituisen henkiloston poissaoloihin tai
siirtymisesta sijaistamaan maaraaikaisesti tayttamattomia tehtavia.

Perhevapaat, opintovapaat ja muut lakisaateiset poissaolot
aiheuttavat sen, etta sijaisia tarvitaan kyseisiin tehtaviin taysien
tydvuosien verran. Henkildstolle on myds myonnetty tydssa
jaksamiseen liittyvia osa-aikaisia vapaita. Tyontekijoita myos siirtyy
toisiin tehtaviin omassa organisaatiossa maaraaikaiseen
tydnkiertoon.

Henkilostdsaatavuus on talla hetkella erittain vaikeaa ja tydnantajan
kannalta saataisiin pidettya osaavaa tyovoimaa omassa
organisaatiossa.

Alla olevassa taulukossa esitetaan toistaiseksi voimassa oleviksi
resurssi- tai varatyontekijoiksi esitettavat tehtavat yksikaoittain.

Yksikkd Henkildiden lukumaara Peruste

Osastot B1,B2ja 3 sairaanhoitajaa Avointen tehtavien hoitajat

avosairaala 2 lahihoitajaa ovat olleet sijaisina
enimmilldan vuodesta 2016
[ahtien.

Kartanonpuisto 1 hoiva-avustaja Avoimen tehtavan hoitaja on
ollut sijaisena vuodesta 2012
[&htien.

Sosiaalitoimisto 3 sosiaaliohjaajaa Sosiaaliohjaajien tehtavat

ovat olleet tilapaisesti
taytettyna eri henkiléilla,
koska sijaispatevat
sosiaaliohjaajan virassa
olevat henkilét ovat tehneet



sosiaalityontekijoiden
sijaisuuksia omassa
organisaatiossa.

Kotihoito 1 sairaanhoitaja Sairaanhoitajan tehtava on
ollut taytetty eri henkilGilla.
Sairaanhoitajan tarve
kuitenkin kokoaikainen.

Ehdotus vakinaistamisesta ei lisaa kustannuksia, mutta helpottaa
merkittavasti sijaisjarjestelyja. Vakinaistettavien henkildiden osalta
tehdaan sopimus joko resurssi- tai varahenkilon tehtavista. Tehtavien
muuttaminen vakituiseksi edellyttaa tyontekijoiden suostumusta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtavat toistaiseksi voimassa oleviksi.

Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtavat toistaiseksi voimassa oleviksi ja ehdottaa
kaupunginhallitukselle sosiaaliojaajien virkojen muuttamista
vakinaisiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus.

Kh 22.08.2022 § 235

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy sosiaaliohjaajien virkojen muuttamisen
vakinaisiksi viroiksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.



