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Kulttuuripalveluiden henkilöstö koostuu kahdesta kokoaikaisesta ja
yh des tä osa-aikaisesta työntekijästä. Nimikkeet ovat kult tuu ri sih tee ri,
kulttuuriohjaaja ja musiikinohjaaja (50 %). Musiikinohjaajan työ teh tä-
viin kuuluu Taidetalon tiistaikonserttisarjan suunnittelu, to teut ta mi nen
ja markkinointi, kesän torimusiikkien suunnittelu ja Loimaan Soit to-
kun nan kapellimestarin tehtävät. Työ on osin pirstaleinen ja käy tän tö
on osoittanut, että työ on liian vaativa sivutoimeksi ko ko päi väi sen
työn ohella. Nykyinen musiikinohjaaja on irtisanoutunut hel mi kuun
2022 lopussa.

Kulttuuripalveluiden henkilöstörakenteesta keskusteltiin huhtikuun
2022 lautakunnassa ja toukokuun lautakunnan kokouksessa avus-
tus pää tös ten yhteydessä Loimaan Soittokunnalle myönnettiin palk-
ka-avus tus kapellimestaria varten.

Aikaisemman esityksen mukaan, tarkoituksenmukaisinta ny ky ti lan-
tees sa olisi muuttaa musiikinohjaajan 50 % toimi kokoaikaiseksi kult-
tuu ri tuot ta jan toimeksi. Tämä tukisi myös valmisteluita mu seo toi min-
nan valtionosuuden piiriin hakeutumiselle. Haku on aina neljän vuo-
den välein, eli seuraava haku on vuonna 2023. Yhtenä kriteerinä val-
tion osuus kel poi suu den täyttämiseen on, että museotoimella on vä-
hin tään kaksi kokopäiväistä museotyöntekijää, joista toinen voi toi-
mia myös museon johtajana (Museolaki 314/2019 kohta 5 §).

Tällä hetkellä kulttuurisihteerillä ja kulttuuriohjaajalla on useita työ-
teh tä viä, jotka eivät täytä museotyön vaatimuksia. Jotta näiden hen-
ki löi den työnkuva olisi suoran museotyöhön liittyvää (ko koel man hal-
lin ta, näyttelysuunnittelu, sijoitustoiminta, yleisöpalvelu ja mu seo pe-
da go gi nen toiminta), kulttuuripalveluilla on perusteltu tarve palkata
ko ko ai kai nen kulttuurituottaja osa-aikaisen musiikinohjaajan tilalle.
Mu sii kin oh jaa jan henkilöstökulut ovat vuositasolla olleet noin 16 000
- 17 000 euroa ja kulttuurituottajan olisivat vastaavasti noin 35 000 -
36 000 euroa.

Kulttuurituottajan työnkuvaan kuuluisivat jatkossa käytännössä kaik ki
kulttuuritilaisuudet: tiistaikonserttisarja, torimusiikit, patsaspuiston ke-
sä ta pah tu mat, itsenäisyyspäivän juhla, uusi vuosi ja Loimaan kult-
tuu ri kier rok sen kaltaiset yhteistyöprojektit. Kulttuurituottaja vastaisi
pit käl ti markkinointiin, viestintään ja tilavuokraukseen (Heimolinna)
liit ty vis tä tehtävistä, kalustolainoista, sekä ys tä vyys kun ta toi min nas ta.



Kelpoisuusvaatimuksena olisi kulttuurituottajan tutkinto tai muu teh-
tä vään soveltuva kelpoisuus.

Mikäli Loimaan taidemuseo hyväksyttäisiin valtionosuuden piiriin,
val tion osuus kattaisi noin 35 prosenttia kahden museotyöntekijän
palk ka ku luis ta. Valtionosuuden laskenta perustuu opetus- ja kult tuu-
ri mi nis te riön valtionosuuden perusteeksi vahvistamiin hen ki lö työ vuo-
siin. Museoiden henkilötyövuosimääriä vahvistettaessa otetaan huo-
mi oon toteutuneiden henkilötyövuosien määrä edeltävältä ne li vuo tis-
kau del ta. Valtionosuuden perusrahoitusta maksetaan tällä het kel lä
henkilötyövuotta kohden 37 prosenttia museolle vah vis te tus ta
yksikköhinnasta. Näin ollen musiikinohjaajan toimen muut ta mi nen
kokoaikaiseksi kulttuurituottajan toimeksi, olisi käytännössä kus tan-
nus neut raa li.

Hyvinvointialueiden aloitettua kunnille jää edelleen ko ko nais val tai-
nen vastuu asukkaiden hyvinvoinnin edistämisestä. Kulttuurilla on
tie teel li ses ti osoitettu positiivinen vaikutus ihmisten hyvinvointiin ja
myös laki kuntien kulttuuritoiminnasta edellyttää, että kunta kult tuu-
rin ja taiteen keinoin vahvistaa väestön hyvinvointia, terveyttä ja osal-
li suut ta (166/2019 2§ kohta 3). Kulttuuritilaisuuksien poisjäänti ko-
ronapan de mi an aikana on havahduttanut monet sen suhteen, mi ten
tärkeää erilaisiin kulttuuritapahtumiin osallistuminen on. Saa vu tet ta-
vuu den nimissä kulttuuripalveluilla on myös paljon tehtävää sen suh-
teen, miten kykenemme ja onnistumme jalkauttamaan kulttuuria en-
tis tä aktiivisemmin myös heille, jotka ovat esimerkiksi hoi va pal ve lui-
den piirissä. Panostamalla tässä kohtaa henkilökunnan ko koon pa-
noon ja määrään, kulttuuripalvelut voivat vastata paremmin ja vai kut-
ta vam min tulevaisuuden vaatimuksiin ja kulttuuripalveluiden saa ta-
vuu teen ja saavutettavuuteen.

Hallintosäännön 36 §:n mukaan työsopimussuhteisen toimen pe rus-
ta mi ses ta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta päättää
asian omai nen toimielin.

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta päättää muuttaa kulttuuripalvelujen mu sii kin oh jaa-
jan toimen kulttuurituottajan toimeksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


