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Musiikinohjaajan toimen muuttaminen kulttuurituottajan toimeksi
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Kulttuuripalveluiden henkilostd koostuu kahdesta kokoaikaisesta ja
yhdesta osa-aikaisesta tyontekijasta. Nimikkeet ovat kulttuurisihteeri,
kulttuuriohjaaja ja musiikinohjaaja (50 %). Musiikinohjaajan ty6tehta-
viin kuuluu Taidetalon tiistaikonserttisarjan suunnittelu, toteuttaminen
ja markkinointi, kesan torimusiikkien suunnittelu ja Loimaan Soitto-
kunnan kapellimestarin tehtavat. Tyo on osin pirstaleinen ja kaytanto
on osoittanut, etta tyd on lilan vaativa sivutoimeksi kokopaivaisen
tyon ohella. Nykyinen musiikinohjaaja on irtisanoutunut helmikuun
2022 lopussa.

Kulttuuripalveluiden henkilostorakenteesta keskusteltiin  huhtikuun
2022 lautakunnassa ja toukokuun lautakunnan kokouksessa avus-
tuspaatosten yhteydessa Loimaan Soittokunnalle mydnnettiin palk-
ka-avustus kapellimestaria varten.

Aikaisemman esityksen mukaan, tarkoituksenmukaisinta nykytilan-
teessa olisi muuttaa musiikinohjaajan 50 % toimi kokoaikaiseksi kult-
tuurituottajan toimeksi. Tama tukisi myos valmisteluita museotoimin-
nan valtionosuuden piiriin hakeutumiselle. Haku on aina neljan vuo-
den valein, eli seuraava haku on vuonna 2023. Yhtena kriteerina val-
tionosuuskelpoisuuden tayttamiseen on, etta museotoimella on va-
hintaan kaksi kokopaivaista museotyontekijaa, joista toinen voi toi-
mia myds museon johtajana (Museolaki 314/2019 kohta 5 §).

Talla hetkella kulttuurisihteerilla ja kulttuuriohjaajalla on useita tyo-
tehtavia, jotka eivat taytd museotydn vaatimuksia. Jotta naiden hen-
kildiden tyonkuva olisi suoran museotydhon liittyvaa (kokoelmanhal-
linta, nayttelysuunnittelu, sijoitustoiminta, yleisdpalvelu ja museope-
dagoginen toiminta), kulttuuripalveluilla on perusteltu tarve palkata
kokoaikainen kulttuurituottaja osa-aikaisen musiikinohjaajan tilalle.
Musiikinohjaajan henkilostokulut ovat vuositasolla olleet noin 16 000
- 17 000 euroa ja kulttuurituottajan olisivat vastaavasti noin 35 000 -
36 000 euroa.

Kulttuurituottajan tyonkuvaan kuuluisivat jatkossa kaytannossa kaikki
kulttuuritilaisuudet: tiistaikonserttisarja, torimusiikit, patsaspuiston ke-
satapahtumat, itsenaisyyspaivan juhla, uusi vuosi ja Loimaan kult-
tuurikierroksen kaltaiset yhteistyoprojektit. Kulttuurituottaja vastaisi
pitkalti markkinointiin, viestintaan ja tilavuokraukseen (Heimolinna)
liittyvista tehtavista, kalustolainoista, seka ystavyyskuntatoiminnasta.



Kelpoisuusvaatimuksena olisi kulttuurituottajan tutkinto tai muu teh-
tavaan soveltuva kelpoisuus.

Mikali Loimaan taidemuseo hyvaksyttaisiin valtionosuuden piiriin,
valtionosuus kattaisi noin 35 prosenttia kahden museotyontekijan
palkkakuluista. Valtionosuuden laskenta perustuu opetus- ja kulttuu-
riministerion valtionosuuden perusteeksi vahvistamiin henkilotyovuo-
siin. Museoiden henkildtydvuosimaaria vahvistettaessa otetaan huo-
mioon toteutuneiden henkilotyovuosien maara edeltavalta nelivuotis-
kaudelta. Valtionosuuden perusrahoitusta maksetaan talla hetkella
henkilotyovuotta kohden 37 prosenttia museolle vahvistetusta
yksikkohinnasta. Nain ollen musiikinohjaajan toimen muuttaminen
kokoaikaiseksi kulttuurituottajan toimeksi, olisi kaytanndssa kustan-
nusneutraali.

Hyvinvointialueiden aloitettua kunnille jaa edelleen kokonaisvaltai-
nen vastuu asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta. Kulttuurilla on
tieteellisesti osoitettu positiivinen vaikutus ihmisten hyvinvointiin ja
my0s laki kuntien kulttuuritoiminnasta edellyttaa, ettd kunta kulttuu-
rin ja taiteen keinoin vahvistaa vaeston hyvinvointia, terveytta ja osal-
lisuutta (166/2019 2§ kohta 3). Kulttuuritilaisuuksien poisjaanti ko-
ronapandemian aikana on havahduttanut monet sen suhteen, miten
tarkeaa erilaisiin kulttuuritapahtumiin osallistuminen on. Saavutetta-
vuuden nimissa kulttuuripalveluilla on myos paljon tehtavaa sen suh-
teen, miten kykenemme ja onnistumme jalkauttamaan kulttuuria en-
tista aktiivisemmin myos heille, jotka ovat esimerkiksi hoivapalvelui-
den piirissa. Panostamalla tdssa kohtaa henkilokunnan kokoonpa-
noon ja maaraan, kulttuuripalvelut voivat vastata paremmin ja vaikut-
tavammin tulevaisuuden vaatimuksiin ja kulttuuripalveluiden saata-
vuuteen ja saavutettavuuteen.

Hallintosaannon 36 §:n mukaan tyosopimussuhteisen toimen perus-
tamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta paattaa
asianomainen toimielin.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta paattada muuttaa kulttuuripalvelujen musiikinohjaa-
jan toimen kulttuurituottajan toimeksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.



