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Sivistyslautakunta § 30 28.04.2022

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Sivla 28.04.2022 § 30
Valmistelija: Sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Sivistyslautakunnan päätöksen mukaan kokouskutsu julkaistaan
säh köi ses sä kokousjärjestelmässä ja kaupungin kotisivuilla vä hin-
tään viisi (5) päivää ennen kokousta. Lisäksi jäsenille lähetetään
säh kö pos til la viesti esityslistan julkaisemisesta sähköisessä ko kous-
jär jes tel mäs sä.

Sivistyslautakunta on päätösvaltainen, kun viisi sen jäsentä on
saapuvilla.

 Puheenjohtaja:

Totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta § 31 28.04.2022

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Sivla 28.04.2022 § 31
Valmistelija: Sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

 Sivistysjohtaja:

Sivistyslautakunta valitsee pöytäkirjantar kastajiksi vuo rossa olevat
lautakunnan jäsenet Esa Aronojan ja Riina Heinosen. Pöytäkirja tar-
kaste taan maa nantaina 2.5.2022.

 Päätös: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Esa Aronoja ja Riina Heinonen.
  Pöytäkirja tarkastetaan maanantaina 2.5.2022.
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Sivistyslautakunta § 32 28.04.2022

Taiteen perusopetuksen laaja oppimäärä/Musiikin opetussuunnitelma

Sivla 28.04.2022 § 32
Valmistelija: rehtori Matti Vänttinen, puh. 050 463 9000

Opetushallitus on päättänyt taiteen perusopetuksen laajan op pi mää-
rän opetussuunnitelman perusteet 20.9.2017. Koulutuksen jär jes tä-
jän tulee laatia ja hyväksyä näiden opetussuunnitelman perusteiden
mää räyk siä noudattaen opetussuunnitelma kullekin taiteenalalle, jol-
la se antaa opetusta.

Opetussuunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon oppilaiden yk-
si löl li set tarpeet ja valmiudet, taiteenalan traditio ja paikallinen kult-
tuu ri pe rin tö, taiteenalan kansalliset ja kansainväliset muutokset, jat-
ko-opin to jen vaatimukset sekä oppilaitoksen ja sen toi min ta ym pä ris-
tön omaleimaisuus.

Opetussuunnitelman tulee sisältää seuraavat asiat sen mukaan kuin
tai teen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa mää rä-
tään:
- oppilaitoksen toiminta-ajatus
- oppilaitoksen arvot, oppimiskäsitys, oppimisympäristö ja työtavat
- oppilaitoksen toimintakulttuuri
- opetuksen rakenne ja laajuus
- opetuksen yleiset tavoitteet
- perusopintojen opintokokonaisuudet, niiden tavoitteet, sisällöt ja
las ken nal li set laajuudet
- laajan oppimäärän arvioinnin kohteet ja arvioinnin kriteerit
- oppimisen arviointi
- oppimäärän yksilöllistäminen
- oppilaaksi ottamisen periaatteet
- yhteistyö huoltajien ja muiden tahojen kanssa
- toiminnan jatkuva kehittäminen

Koulutuksen järjestäjä suunnittelee opetuksen tarjonnan ja päättää
ope tuk sen määrästä opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.
Ope tuk sen määrä mitoitetaan niin, että opetuksen tavoitteet voidaan
saa vut taa.

Loimaan seudun musiikkiopiston musiikin opetuksen nykyinen ope-
tus suun ni tel ma on otettu käyttöön elokuussa 2018. Ope tus suun ni-
tel ma ei kaikin osin vastaa opetussuunnitelman perusteiden henkeä.
Hen ki lös töl lä on halua kehittää opintojen rakennetta.

Kehittämistyö aloitettiin tammikuussa 2021. Kehittämistyössä on ol-
lut kolme työryhmää sekä instrumenttikohtaiset ryhmät. Työryhmien
ja koko työyhteisön välillä on käyty säännöllistä vuoropuhelua ke hit-
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tä mi sen suunnista, opintojen kokonaisrakenteesta sekä inst ru ment-
ti koh tai sis ta sisällöistä.

Nyt hyväksyttäväksi esitettävään opetussuunnitelmaan sisältyy sel-
lai se naan toukokuussa 2021 hyväksytty musiikkileikkikoulun ope-
tus suun ni tel ma.

Opetussuunnitelma on lähtökohtaisesti laadittu osaa mis pe rus tei suu-
den pohjalta. Mahdollinen Koski-kelpoisuus on jatkossa saa vu tet ta-
vis sa pienin muokkauksin.

Opetussuunnitelman kehittämisen kantavana periaatteena on ollut
käy tän nön lä hei syys. Selvimmät muutokset aiempaan ovat opintojen
ko ko nais ra ken ne, hahmotustaitojen opetuksen muutos tutkivaan op-
pi mi seen, it-tuetun opetuksen vahvistuminen, osaamisen osoit ta mi-
sen monipuolistuminen sekä yhteyksien vahvistaminen ympäröivään
yh teis kun taan.

Hallintosäännön 26 §:n mukaan sivistyslautakunta päättää ope tus-
suun ni tel mien hyväksymisestä.

 LIITE 1/Sivla 28.4.2022
  Musiikin opetussuunnitelma

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta hyväksyy musiikin laajan oppimäärän ope tus-
suun ni tel man liitteen 1 muodossa.

  Opetussuunnitelma on voimassa 1.8.2022 alkaen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Rehtori Matti Vänttinen oli läsnä tämän asian käsittelyn ajan klo
18.10 - 18.21.

  Tiina Siivonen (Oripään kunnan edustaja) ja Hanna Jaakola-Siimes
(Pöytyän kunnan edustaja) olivat läsnä tämän asian käsittelyn ajan
klo 18.10 - 18.21.

  Siivonen ja Jaakola-Siimes poistuivat kokouksesta tämän asian
käsittelyn jälkeen klo 18.21.
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Sivistyslautakunta § 33 28.04.2022

Taiteen perusopetuksen yleinen oppimäärä/Kuvataiteen ja teatteritaiteen
opetussuunnitelma

Sivla 28.04.2022 § 33
Valmistelija: rehtori Matti Vänttinen, puh. 050 4639000

Opetushallitus on päättänyt taiteen perusopetuksen yleisen op pi-
mää rän opetussuunnitelman perusteet 20.9.2017. Koulutuksen jär-
jes tä jän tulee laatia ja hyväksyä näiden opetussuunnitelman pe rus-
tei den määräyksiä noudattaen opetussuunnitelma kullekin tai teen-
alal le, jolla se antaa opetusta.

Opetussuunnitelmaa laadittaessa otetaan huomioon oppilaiden yk-
si löl li set tarpeet ja valmiudet, taiteenalan traditio ja paikallinen kult-
tuu ri pe rin tö, taiteenalan kansalliset ja kansainväliset muutokset, jat-
ko-opin to jen vaatimukset sekä oppilaitoksen ja sen toi min ta ym pä ris-
tön omaleimaisuus.

Opetussuunnitelman tulee sisältää seuraavat asiat sen mukaan kuin
tai teen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa mää rä-
tään:
- oppilaitoksen toiminta-ajatus
- oppilaitoksen arvot, oppimiskäsitys, oppimisympäristö ja työtavat
- oppilaitoksen toimintakulttuuri
- opetuksen rakenne ja laajuus
- opetuksen yleiset tavoitteet
- yhteisten opintojen opintokokonaisuudet, niiden tavoitteet, sisällöt
ha laskennalliset laajuudet
- teemaopintojen opintokokonaisuudet, niiden tavoitteet, sisällöt ja
las ken nal li set laajuudet
- oppimisen arviointi
- opetussuunnitelman perusteissa kuvatut yleisen oppimäärän ar-
vioin nin kohteet
- oppimäärän yksilöllistäminen
- oppilaaksi ottamisen periaatteet
- yhteistyö huoltajien ja muiden tahojen kanssa
- toiminnan jatkuva kehittäminen

Koulutuksen järjestäjä suunnittelee opetuksen tarjonnan ja päättää
ope tuk sen määrästä opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti.
Ope tuk sen määrä mitoitetaan niin, että opetuksen tavoitteet voidaan
saa vut taa.

Loimaan kaupungin sivistysvaliokunta on hyväksynyt kuvataiteenja
teat te ri tai teen ope tus suun ni tel man 28.6.2018 (76 §).

Vallalla olevan opetussuunnitelma-ajattelun mukaan ope tus suun ni-
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tel ma on prosessi ja jatkuvasti päivittyvä asiakirja. Loimaan työ väen-
opis to sai Opetushallitukselta kehittämisavustusta keväällä 2020 tai-
teen perusopetuksen kehittämistyöhön, erityisesti oppimisen ar-
vioin nin kehittämiseen. Hankerahoituksella on nyt päivitetty ku va tai-
teen .21suun ni tel man perusteiden mu kai nen. Päivitetty ope tus suun-
ni tel ma tulisi voi maan 01.08.2022 al kaen.

Opetussuunnitelmapäivityksen keskeisimmät kohdat ovat:
- opetussuunnitelman rakennetta ja opintosisältöjä on konkretisoitu
- arvioinnin toteuttamista on monipuolistettu erilaisin ar vioin ti teh tä-
vin
- opetuksen työtapoja on monipuolistettu

 LIITE 2/Sivla 28.4.2022
  Kuvataiteen ja teatteritaiteen perusopetuksen opetussuunnitelma

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta hyväksyy kuvataiteen ja teatteritaiteen  pe rus-
ope tuk sen ope tus suun ni tel mat liitteen 2 muodossa.

  Opetussuunnitelmat ovat voimassa 1.8.2022 alkaen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Rehtori Matti Vänttinen oli asiantuntijana läsnä tämän asian
käsittelyn ajan klo 18.21 - 18.26.

  Matti Vänttinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen
klo 18.26.
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Sivistyslautakunta § 34 28.04.2022

Kulttuuripalvelujen henkilöstöjärjestelyt

Sivla 28.04.2022 § 34
Valmistelija: kulttuurisihteeri Monika Antikainen, puh. 050 4708767
 sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Kulttuuripalveluiden henkilöstö koostuu kahdesta kokoaikaisesta ja
yh des tä osa-aikaisesta työntekijästä. Nimikkeet ovat kult tuu ri sih tee-
ri, kulttuuriohjaaja ja musiikinohjaaja (50 %). Musiikinohjaajan työ-
teh tä viin kuuluu Taidetalon tiistaikonserttisarjan suunnittelu, to teut-
ta mi nen ja markkinointi, kesän torimusiikkien suunnittelu ja Loi maan
Soit to kun nan kapellimestarin tehtävät. Työ on osin pirs ta lei nen ja
käy tän tö on osoittanut, että työ on liian vaativa sivutoimeksi ko ko-
päi väi sen työn ohella. Nykyinen musiikinohjaaja on ir ti sa nou tu nut
hel mi kuun 2022 lopussa. Tulevan rekrytoinnin osalta on käyty kes-
kus te lu ja sekä työntekijöiden, viranhaltijoiden että Loimaan Soit to-
kun nan kanssa.

Kulttuurisihteeri vastaa kaupungin taidekokoelmasta, sen yl lä pi dos-
ta, kartuttamisesta ja käytöstä. Kulttuurisihteeri vastaa museoiden
näyt te ly toi min nas ta, yleisöpalvelusta ja markkinoinnista, ja toimii
esi mie he nä kulttuuripalveluiden henkilöstölle. Kulttuurisihteeri val-
mis te lee kulttuuriavustukset sivistyslautakunnalle ja toimii Loimaan
ys tä vä kun ta toi mi kun nan sihteerinä. Kulttuuritoimi järjestää kau pun-
gin yleisiä tapahtumia kuten itsenäisyyspäivän juhlan ja uuden vuo-
den vastaanoton sekä Taidetaloon, patsaspuistoon ja Vesikosken
myl lyyn nivoutuvia tapahtumia. Kulttuurisihteeri tilaa näytöksiä esim.
kou luil le, kirjastolle ja hoivapalveluille.

Kulttuuriohjaaja vastaa museoiden yleisöpalvelutehtävistä ja osal lis-
tuu näyttelyiden rakentamiseen ja markkinointii sekä enenevässä
mää rin kokoelmatyöhön. Kulttuuriohjaaja osallistuu tapahtumien jär-
jes tä mi seen ja niiden  markkinointiin. Kulttuuriohjaajan vastaa Hei-
mo lin nan vuokrauksesta, äänentoistolaitteiston lainauksesta ja to ri-
toi min nas ta (torivalvonta ja puhtaanapito, toripaikkojen varaus, Sa-
vi päivämarkkinat).

Kulttuurisihteeri on osana lähiesimiestyön ammattitutkintoa te ke-
mäs sä selvitystä siitä, mitä muutoksia vaadittaisiin, jotta kaupunki
voi si hakea ammatillisten museoiden valtionavustuksen piiriin. Yksi
eh do ton edellytys on, että museolla on kaksi kokopäiväistä mu seo-
työn te ki jää, joista toinen voi toimia myös museon johtajana. Alla ote
Mu seo lain 314/2019 kohdasta 5§:

Edellytyksenä ammatillisen museon hyväksymiselle valtionosuuteen
oi keu te tuk si on, että:
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1) museon ylläpitäjänä on kunta tai kuntayhtymä taikka sellainen yk-
si tyi nen yhteisö tai säätiö, jonka sääntömääräisiin tehtäviin kuuluu
mu seo toi min nan harjoittaminen tai museon ylläpitäminen;
2) museon toiminnalle on taloudelliset edellytykset;
3) museota ei ylläpidetä taloudellisen voiton tavoittelemiseksi;
4) museolla on toimintaa ohjaavat säännöt, joissa sen vastuualue on
mää ri tel ty;
5) museolla on kokoelma ja kokoelmapoliittinen ohjelma;
6) kokoelman säilyminen museokokoelmana on turvattu myös mu-
seon lopettaessa toimintansa;
7) museo on avoinna yleisölle säännöllisesti, sen toiminta on ym pä-
ri vuo tis ta ja sen kokoelmat ovat museon käyttäjien tavoitettavissa;
8) museon tilat ovat tarkoituksenmukaiset;
9) museolla on toiminnasta vastaava päätoiminen johtaja, jolla on
vir kaan tai tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, joh ta-
mis tai to ja tehtävän edellyttämä riittävä perehtyneisyys museon toi-
mi alaan ja tehtäviin;
10) museolla on vähintään kaksi päätoimisessa palvelussuhteessa
työs ken te le vää museoalan asiantuntijaa, joista toinen voi olla sa-
mal la museon johtaja ja joilla on soveltuva korkeakoulututkinto sekä
suo ri te tut museologian perusopinnot;
11) museolla on riittävä määrä muuta henkilöstöä;
12) museolla on monivuotinen tavoitteita, toimintaa ja taloutta kos-
ke va suunnitelma.

Nykyinen toiminta vastaa kriteereitä kokoelmien ja ympärivuotisen
toi min nan suhteen. Aukioloaikoja on laajennettu kattamaan myös
hei nä kuun ja vuoden 2022 alusta taidetalo on avoinna yleisölle kes-
ki vii kos ta lauantaihin. Kulttuurisihteeri on suorittanut museologian
pe rus opin not vuoden 2021 aikana, eli täyttää museojohtajalle ase te-
tut kriteerit. Museolaki edellyttää kuitenkin, että museolla on vä hin-
tään kaksi päätoimista museoalan asiantuntijaa.

Tällä hetkellä kulttuurisihteerillä ja kulttuuriohjaajalla on useita työ-
teh tä viä, jotka eivät täytä museotyön vaatimuksia. Jotta näiden hen-
ki löi den työnkuva olisi suoran museotyöhön liittyvää (ko koel man hal-
lin ta, näyttelysuunnittelu, sijoitustoiminta, yleisöpalvelu ja mu seo pe-
da go gi nen toiminta), kulttuuripalveluilla olisi tarve palkata ko ko-
aikainen kulttuurituottaja osa-aikaisen musiikinohjaajan tilalle.

Musiikinohjaajan henkilöstökulut ovat vuositasolla olleet noin 16 000
- 17 000 eu roa ja kulttuurituottajan olisivat vastaavasti noin 35 000 -
36 000 euroa.

Mikäli Loimaan taidemuseo hyväksyttäisiin valtionosuuden piiriin,
val tion osuus kattaisi noin 35 prosenttia kahden mu seo työn te ki jän
palk ka ku luis ta. Valtionosuuden laskenta perustuu opetus- ja kult tuu-
ri mi nis te riön valtionosuuden perusteeksi vahvistamiin hen ki lö työ-
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vuo siin. Museoiden henkilötyövuosimääriä vahvistettaessa otetaan
huo mi oon toteutuneiden henkilötyövuosien määrä edel tä väl tä ne li-
vuo tis kau del ta. Valtionosuuden perusrahoitusta maksetaan täl lä
het kel lä henkilötyövuotta kohden 37 prosenttia museolle vah vis te-
tus ta yksikköhinnasta. Näin ollen musiikinohjaajan toimen muut ta mi-
nen kokoaikaiseksi kulttuurituottajan toimeksi, olisi käy tän nös sä
kus tan nus neut raa li. Seuraavan kerran valtionosuuden piiriin voi ha-
kea vuonna 2023. Hakuohjeet julkaistaneen joulukuussa 2022.

Kulttuurituottajan työnkuvaan kuuluisivat käytännössä kaikki kult tuu-
ri ti lai suu det: tiistaikonserttisarja, torimusiikit, patsaspuiston ke sä ta-
pah tu mat, itsenäisyyspäivän juhla, uusi vuosi ja Loimaan kult tuu ri-
kier rok sen kaltaiset yhteistyöprojektit. Kulttuurituottaja vastaisi pit-
käl ti mark ki noin tiin, viestintään ja tilavuokraukseen (Heimolinna) liit-
ty vis tä tehtävistä, sekä ystävyyskuntatoiminnasta. Kulttuurituottajan
työn ku vaan ei sisältyisi Soittokunnan kapellimestarin töitä. Soit to-
kun ta palkkaisi jatkossa kapellimestarin itse kaupungilta saamallaan
palk ka tuel la.

Hyvinvointialueiden aloitettua kunnille jää edelleen ko ko nais val tai-
nen vastuu asukkaiden hyvinvoinnin edistämisestä. Kulttuurilla on
tie teel li ses ti osoitettu positiivinen vaikutus ihmisten hyvinvointiin ja
myös laki kuntien kulttuuritoiminnasta edellyttää, että kunta kult tuu-
rin ja taiteen keinoin vahvistaa väestön hyvinvointia, terveyttä ja
osal li suut ta (166/2019 2§ kohta 3). Kulttuuritilaisuuksien poisjäänti
ko ronapan de mi an aikana on havahduttanut monet sen suhteen, mi-
ten tärkeää erilaisiin kulttuuritapahtumiin osallistuminen on. Saa vu-
tet ta vuu den nimissä kulttuuripalveluilla on myös paljon tehtävää sen
suhteen,  miten kykenemme ja onnistumme jalkauttamaan kult tuu ria
entistä aktiivisemmin myös heille, jotka ovat esimerkiksi hoi va pal ve-
lui den piirissä. Panostamalla tässä kohtaa henkilökunnan ko koon-
pa noon ja määrään, kulttuuripalvelut voivat vastata pa rem min ja
vaikuttavammin tulevaisuuden vaatimuksiin ja kult tuu ri pal ve lui den
saatavuuteen ja saavutettavuuteen.

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta hyväksyy, että Loimaan soittokunnalle myön ne-
tään vuosittain yhdistysten toiminta-avustusten jakamisen yh tey des-
sä palkkatukea, joka on tarkoitettu soittokunnan kapellimestarin
palk kauk seen.

  Muiden edellä mainittujen henkilöstöjärjestelyjen sekä tulevan mu-
seo haun valmistelua jatketaan.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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 Pöytäkirjamerkintä:

  Kulttuurisihteeri Monika Antikainen oli asiantuntijana läsnä tämän
asian käsittelyn ajan klo 18.26 - 18.39.

  Monika Antikainen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn
jälkeen klo 18.39.
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Sivistyslautakunta § 35 28.04.2022

Sivistyslautakunnan tilanneraportti/maaliskuu 2022

Sivla 28.04.2022 § 35
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa todetaan, että
sään nöl li nen raportointi on osa kaupungin sisäistä valvontaa ja
olen nai nen osa kaupungin johtamis- ja talouden-/toiminnan seu ran-
ta jär jes tel mää.

Toimielimen esittelijä huolehtii siitä, että toimielin saa kä si tel tä väk-
seen vähintään kaksi kertaa vuodessa osavuosikatsauksen sekä
sään nöl li set toiminta- ja talousraportit (suositus kuukausittain).

 LIITE 3/Sivla 28.4.2022
  Sivistyslautakunnan tilanneraportti/maaliskuu 2022

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee maaliskuun 2022 tilanneraportin tie-
toon sa saatetuksi liitteen 3 muodossa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Jäsen Mikko Vuolle liittyi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana
klo 18.50.
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Sivistyslautakunta § 36 28.04.2022

Selvitys valtionavustuksen käytöstä/Kielten opetuksen ja pedagogisen osaamisen
kehittäminen

Sivla 28.04.2022 § 36
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Loimaan kaupungille on myönnetty valtionavustusta 10 000 euroa
kiel ten opetuksen ja pedagogisen osaamisen kehittämiseen.

Hankkeen aikana on toteutettu 1-2-luokkien kieltenopettajille täy-
den nys kou lu tus ta, jolla pyritään varmistamaan laadukasta varhaista
kiel ten ope tus ta.

 LIITE 4/Sivla 28.4.2022
  Selvitys valtionavustuksen käytöstä

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta hyväksyy selvityksen valtionavustuksen käytöstä
liit teen 4 muodossa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 37 28.04.2022

Selvitys valtionavustuksen käytöstä/Kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön
vahvistaminen ja kehittäminen

Sivla 28.04.2022 § 37
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

 Loimaan kaupungille on myönnetty 41 000 euroa avustusta kou luis-
sa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön vahvistamiseen ja ke hit tä-
mi seen.

Avustukset ovat osa koronaviruskriisin jälkeisiä elvytystoimia. Tar-
koi tuk se na on lievittää etäopetuksen kielteisiä vaikutuksia sekä su-
ju voit taa lasten ja nuorten paluuta lähiopetukseen ja (ko ro na vi rus ti-
lan tees ta riippuen) mahdollista uudelleensiirtymistä etäopetukseen.
Avus tuk sil la tuetaan lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia
ja kiinnittymistä koulu- ja oppilaitosyhteisöön heidän elämäntaitoja
vah vis taen ja syrjäytymistä ehkäisten.

Avustusta voidaan myöntää
• kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisontyön li sä resurs soin-
tiin ja/tai
• kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön toimintamallien
ke hit tä mi seen.

Avustus voi kohdistua henkilöstökustannuksiin, ostopalveluihin ja
mui hin avustettavan toiminnan kannalta tarpeellisiin kustannuksiin
(esim. materiaalit, matkat, viestintä jne). Mikäli avustettavaan toi min-
taan siirretään organisaation vakituinen tai määräaikainen työn te ki-
jä, tulee tilalle palkata toinen henkilö.

 LIITE 5/Sivla 28.4.2022
  Selvitys valtionavustuksen käytöstä

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta hyväksyy selvityksen kouluissa tehtävän nuo ri so-
työn vahvistamiseen ja kehittämiseen myönnetyn valtionavuksen
käy tös tä liitteen 5 muodossa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 38 28.04.2022

Valtionavustushakemus/Varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen
edistäminen

Sivla 28.04.2022 § 38
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Opetus- ja kulttuuriministeriö on julistanut haettavaksi valtion eri tyis-
avus tus ta varhaiskasvatuksen järjestäjille varhaiskasvatuslain tuen
uu dis tuk sen toimeenpanon edistämiseksi vuosille 2022 - 2023.

Avustuksella tuetaan tuen uudistuksen toimeenpanoa sekä pysyvien
toi min ta mal lien, rakenteiden ja toimintakäytänteiden ja -kulttuurin
ke hit tä mis tä tukemalla varhaiskasvatuksen järjestäjien mah dol li-
suuk sia palkata varhaiskasvatuksen henkilöstöä tuen lainmukaiseen
ja laadukkaaseen toteuttamiseen. Lisäksi tuetaan var hais kas va tuk-
sen henkilöstön osaamisen kehittämistä tuen toteuttamisessa sekä
mo niam ma til li sen/-alai sen yhteistyön käytäntöjen ja rakenteiden ke-
hit tä mi seen. Tärkeää on myös entistä paremman jatkumon ra ken ta-
mi nen esi- ja perusopetukseen.

Avustuksen tavoitteet ovat:
- varhaiskasvatuslain tuen uudistuksen toimeenpanon tukeminen
- lapsen saaman tuen vahvistaminen ja tuen laadun kehittäminen
var hais kas va tuk ses sa
- varhaiskasvatuksen tuen ja inkluusion toiminta- ja johtamis- sekä
yh teis työ kult tuu rin edistäminen
- varhaiskasvatuksen tuen toteuttamiseen liittyvän osaamisen ke hit-
tä mi nen
- varhaiskasvatuksen tuen vaikuttavuuden arvioinnin osaamisen
edis tä mi nen

Avustusta voidaan käyttää seuraaviin toimiin:
- varhaiskasvatushenkilöstön palkkaamiseen
- varhaiskasvatuksen tuen teemaan liittyvän koulutuksen jär jes tä mi-
nen varhaiskasvatuksen henkilöstöryhmille
- tuen toteuttamiseen liittyvien paikallisten ja/tai alueellisten yh teis-
työ ra ken tei den ja -käytäntöjen muodostaminen ja/tai kehittäminen
so si aa li- ja terveystoimen ja muiden tarvittavien asiantuntijatahojen
kans sa.

Valtion erityisavustusta myönnetään enintään 80 % ko ko nais me-
nois ta, joten omarahoitusosuus on vähintään 20 %.

Loimaan kaupunki hakee avustusta 110 640 euroa.

 * Hankehakemus
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 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta päättää hakea valtionavustusta var hais kas va tus-
lain mukaisen tuen uudistamisen edistämiseksi vuosille 2022 - 2023
ohei sen liitteen mukaisesti.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 39 28.04.2022

Valtionavustushakemus/Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen esi- ja
perusopetuksessa

Sivla 28.04.2022 § 39
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Avustuksen tarkoituksena on esi- ja perusopetuksen digitalisaation
ko ko nais val tai nen edistäminen ja innovatiivisten opetuskäytäntöjen
ke hit tä mi nen. Tavoitteena on kehittää ratkaisuja ja toimintamalleja,
jot ka lisäävät oppimisen digitalisaation laatua ja edistävät ope tus-
suun ni tel man perusteiden mukaista tieto- ja viestintäteknologian
hyö dyn tä mis tä.

Hankkeet voivat keskittyä yhteen tai useampaan seuraavista pai no-
pis tees tä:
- oppimisanalytiikan sekä oppimiseen liittyvän datan hyödyntäminen
si ten, että se tukee oppilaiden, opettajien ja opetuksen järjestäjän
ar jen toimintaa
- oppimisen digitaalisten palveluiden ja tuotteiden yh teen toi mi vuu-
den lisääminen siten, että oppilaan ja opetushenkilöstön di gi taa lis-
ten ympäristöjen käyttökokemus paranee
- opetuksen järjestäjän digitalisaation kokonaisvaltainen edis tä mi-
nen erityisesti TVT-strategian, TVT-oppimispolkujen, TVT-osaa mi-
sen arviointityökalujen, digitaalisen ekosysteemien ja op pi mis ti lan-
teis sa tapahtuvan teknologian käytön osalta.

Rahoitettavilta hankkeilta edellytetään malleja, toimintatapoja ja rat-
kai su ja, joilla on valtakunnallista uutuusarvoa ja jotka ovat sekä le vi-
tet tä vis sä että hyödyksi muille opetuksen järjestäjille. Hankkeiden
tu lee lisätä oppilaiden ja opetushenkilöstön digitaalista kyvykkyyttä
se kä motivaatiota tieto- ja viestintäteknologian hyödyntämiseen.

Myöntöharkinnassa otetaan huomioon hankkeen alueellinen kat ta-
vuus sekä opetuksen järjestäjien koko ja lähtötilanne. Ha ke muk ses-
sa tulee kuvata, miten kehitettävien ratkaisujen elinkaari turvataan
han ke kau den päättymisen jälkeen.  Mikäli hankkeessa tuotetaan op-
pi ma te ri aa lia, tulee materiaali julkaista avoimella lisenssillä ja mah-
dol li suuk sien mukaan aoe.fi -palvelussa. Avustusta ei voi kohdentaa
op pi ma te ri aa lien hankintaan.

Avustusta voidaan kohdentaa vähäisissä määrin henkilöstön osaa-
mi sen kehittämiseen sekä hanketoiminnan linkittämiseen pai kal li-
seen, alueelliseen tai valtakunnalliseen tutoropettajatoimintaan.

Laitehankinnat voivat olla enintään 20 % hankkeen ko ko nais kus tan-
nuk sis ta.
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Valtionavustusta myönnetään enintään 90 % hankkeen ko ko nais-
me nois ta, joten hankkeen omarahoitusosuus on vähintään 10 %.
Loimaan kaupunki hakee valtionavustusta 53 010 euroa.

 * Valtionavustushakemus

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta hakee valtionavustusta innovatiivisten op pimi s-
ym pä ris tö jen edistämiseen esi- ja perusopetuksessa oheisen liit teen
mu kai ses ti.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Perusopetuksen virkanimikkeiden muuttaminen

Sivla 28.04.2022 § 40
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Hallintosäännön 36 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää viran
muut ta mi ses ta toiseksi viraksi ja vir ka ni mik keen muuttamisesta.

Opetuspuolen virat ovat Loimaan kaupungin virkoja, eikä niitä ole
si dot tu tiettyyn toi mi paik kaan. Osa virkanimikkeistä tulisi muuttaa
ny kyi siä työ teh tä viä vastaaviksi.

Viime vuosina on oppilasmäärän vähenemisen ja henkilöiden elä-
köi ty mis ten yhteydessä jätetty virkoja täyttämättä ja toisaalta va pau-
tu nei ta vir ko ja on täytetty määräaikaisilla tuntiopettajien tehtävillä.
Lu kio kou lu tus on siirtynyt jo vuonna 2017 koulutuskuntayhtymälle,
mut ta kahdessa virassa on edelleen maininta lukiokoulutuksesta. Li-
säk si kou lu ver kon muuttumisella on ollut jonkin verran vaikutusta
vir ko jen määriin ja virkani mik kei siin.

Lukiokoulutuksen siirtyessä koulutuskuntayhtymälle 1.1.2017 laa dit-
tiin ns. henkilöstön siirtosopimus, jossa on määritelty pal ve lus suh-
de asiois ta mm. seuraavasti:

" Kaupungin yhteisten virkojen (perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
tai lukiokoulutuksen ja perusopetuksen virka) viranhaltijat siirtyvät
ku kin joko kaupungin perusopetuksen tai kuntayhtymän virkoihin.

Pääsääntöisesti em. kaupungin yhteinen virka muutetaan sen kou lu-
tuk sen jär jes tä jän viraksi, jossa yli puolet opetusvelvollisuustunneista
on ollut kolmen edellisen lukuvuoden aikana ja/tai jossa tällainen ti-
lan ne todennäköisesti toteutuu ainakin 2-3 tulevana lukuvuotena."

Kuvataiteessa ja musiikissa on ollut edellä mainittu perusopetuksen
ja lukion yhteinen virka. Molemmissa viroissa enemmistö tunneista
on perusopetuksessa, joten nimikkeet olisi henkilöstön siir to so pi-
muk sen mukaisesti pitänyt muuttaa perusopetuksen viroiksi. Kau-
pun gin virkanimikkeissä ei tule esiintyä koulutusmuotoja, joita kau-
pun ki ei tosiasiallisesti järjestä.

Nimikkeiden muutoksilla ei ole vaikutusta henkilöiden pal ve lus suh-
teen ehtoihin. Molemmat opettajat ovat tähän asti opettaneet sekä
pe rus ope tuk ses sa että lukiokoulutuksessa. Virkanimikkeellä tai sen
muut ta mi sel la ei ole vaikutusta opetustuntien kohdentumiseen eri
op pi lai tok siin.

Opettajien tuntien määrä ja kohdentuminen ratkaistaan oppilaitosten



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2022 85

Sivistyslautakunta § 40 28.04.2022

kes ken lukuvuosittain. Opettajien tuntimäärä ja tehtävien ja kau tu mi-
nen eri koulutusmuodoissa määräytyy lähinnä  kokonaisharkinnan
pe rus teel la (tuntien kokonaismäärä ja niiden jakautuminen asian mu-
kai ses ti eri opettajien kesken, lukujärjestysten toimivuus ja yh teen-
so pi vuus eri koulujen kesken, henkilöiden kelpoisuudet ja siirtymiset
kou lu jen välillä jne.).

Novidan kaupungilta hankkimat opetuspalvelut (erityisesti kuvataide
ja musiikki) perustuvat kau pun gin hal li tuk sen 25.1.2016 (25 §) hy-
väk sy mään sopimukseen lu kio kou lu tuk sen siirtämiseksi Lou-
nais-Suo men koulutuskuntayhtymän hoi det ta vak si sekä siihen liit ty-
vään henkilöstön siirtosopimukseen.

Hen ki lös tön siirtosopimuksessa on seuraava maininta:
"Kuntayhtymä ja kaupunki laativat tarpeen mukaan lukuvuosittain
kes ki näi sen ostopalvelusopimuksen, jonka tarkoituksena on pyrkiä
saa maan sekä kuntayhtymän lukiossa että kaupungin pe rus kou lus-
sa opettavien opettajien opetusvelvollisuustunnit täyteen."

Tällä hetkellä on täyttämättä joitakin virkoja, jotka ovat vapautuneet
hen ki löi den siirtyessä eläkkeelle, henkilöstön vähentyessä tai, kun
vir ko jen vapautuessa osa tehtävistä on täytetty tuntiopettajuuksina.
Mi kä li tuntiopettajien tehtävissä tunnit riittävät viran täyttämiseen,
täy te tään vapaana olevia virkoja tarpeen mukaan. Esim. täyttämättä
ole va äidinkielen ja historian lehtorin virka ei enää vastaa nykyisiä
tai tulevaisuuden tarpeita. Sen sijaan äidinkielessä on tällä hetkellä
muu ta mia päätoimisia tuntiopettajia ja tuntimäärät riittäisivät myös
vi ran hal ti jal le, joten em. virka on perusteltua muuttaa äidinkielen ja
kir jal li suu den lehtorin viraksi.

Kuvataiteen lehtorin virka on täytetty toistaiseksi ja siinä nimikkeen
muu tos tulisi voimaan 1.8.2022 alkaen. Musiikin lehtorin tehtävä on
täy tet ty määräajaksi 31.7.2022 asti. Virka täytettäisiin pe rus ope tuk-
sen virkana 1.8.2022 alkaen toistaiseksi. Äidinkielen ja kir jal li suu-
den lehtorin virka perustettaisiin, mutta se täytettäisiin tu le vai suu-
des sa, esim. kun päätoimisten tuntiopettajuuksien määräaikaisuudet
päättyvät.

 * Muistio viranhaltijan kuulemisesta

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että

  1. Perusopetuksen ja lukion musiikin lehtorin virka (0130)  muu te-
taan perusopetuksen musiikin lehtorin viraksi (0130).

  2. Perusopetuksen ja lukion kuvataiteen lehtorin virka (0131) muu te-
taan perusopetuksen kuvataiteen lehtorin viraksi (0131).
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  3. Perusopetuksen äidinkielen ja historian lehtorin virka (0140)
muutetaan perusopetuksen äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin
viraksi (0140)

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hallintosäännön täydentäminen

Sivla 28.04.2022 § 41
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Varhaiskasvatuslakiin on lisätty uusi 3a luku. Luvussa säädetään
lap sen oikeudesta varhaiskasvatuksessa annettavasta tuesta. Luku
si säl tää seuraavat pykälät:

15 a §: Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen
yk si löl li sen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edel lyt tä-
mää yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa vii vy-
tyk set tä tuen tarpeen ilmettyä. Yleinen tuki muodostuu yksittäisistä
tu ki muo dois ta.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
vah vem paa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen
yk si löl lis ten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu sään nöl li-
sis tä ja samanaikaisesti toteutettavista useista tukimuodoista.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tar vit-
see tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivästymisestä tai
muus ta, merkittävästi hänen toimintakykyään alentavasta oppimisen
tai kehityksen tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava yk si löl li-
ses ti suunniteltuna erityisenä tukena. Erityinen tuki muodostuu
useis ta tukimuodoista ja on jatkuvaa ja kokoaikaista.

15 b §: Lapsen tuen toteutus
15 c §: Lapselle annettavat tukipalvelut

Lapsella on hänen tuen tarpeensa sitä edellyttäessä oikeus saada
varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa konsultaatiota ja
opetusta, sekä varhaiskasvatukseen osallistumisen edellyttämiä
tulkitsemis- ja avustamispalveluja ja apuvälineitä.

15 d §: Tuen tarpeen arviointi
15 e §: Päätös tuesta ja tukipalveluista

15 a §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta tuesta on tehtävä hal lin to-
pää tös viipymättä. Päätöksessä on mainittava 15 b §:n mukaiset
tuen muodot, varhaiskasvatuksen järjestämispaikka ja 15 c §:n mu-
kai set tukipalvelut.

Päätöksen tekee varhaiskasvatuksen järjestämisvastuussa oleva
kun ta. Jos kyseessä on yksityisen palveluntuottajan tuottama var-
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hais kas va tus, päätöksen tekee palveluntuottajan esityksestä var-
hais kas va tuk sen toimipaikan sijaintikunta.

Lapsen 15 c §:n mukaisista tukipalveluista tulee antaa hallintopäätös
sil loin, kun asiasta ei päätetä edellä 1 momentissa tarkoitetun pää-
tök sen yhteydessä.

Tässä pykälässä tarkoitettu päätös voidaan panna täytäntöön lain-
voi maa vailla olevana.

Edellä olevat pykälät tulevat voimaan 1.8.2022.

Loimaan kaupungin hallintosäännön 28 §:ssä sivistysjohtajan pää-
tet tä väk si on määritelty perusopetuslain mukaisesta erityiseen
tukeen siir tä mi ses tä, joka koskee esi- ja perusopetusta.

Ko. kohtaan tulee lisätä varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesti
pää tös varhaiskasvatuksen tuesta ja tukipalveluista.

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että hal lin to sään-
nön 28 §:ään (sivistysjohtajan toimivalta) lisätään seuraava kohta:

  Sivistysjohtaja päättää:
  Varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaisesti lapsen tehostetusta ja eri-

tyi ses tä tuesta (15 a §)  sekä tukipalveluista (15 c §).

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hirvikosken alueen päiväkodin nimi

Sivla 28.04.2022 § 42
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

1.8.2022 Hirvikosken alueella aloittaa toimintansa uusi päiväkoti.
Uuteen päiväkotiin keskittyy Kitkonpuiston ja Mahlapuiston
päiväkotien toiminta.

Varhaiskasvatusjohtaja yhdessä em. päiväkotien henkilöstön ja
lasten kans sa ovat pohtineet uudelle päiväkodille nimeä. Esille
nousivat seu raa vat nimivaihtoehdot: Hirvimetsän päiväkoti,
Hirvikosken päiväkoti, Päiväkoti Metsäntähti ja Päiväkoti Moose.

Hirvimetsän päiväkotia ja päiväkotia Metsäntähteä kannatettiin
eniten.

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Hirvikosken alueen uuden päiväkodin nimeksi tulee Hirvimetsän
päiväkoti.

 Päätös:  Hyväksyttiin.



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2022 90

Sivistyslautakunta § 43 28.04.2022

Oppilaskuljetukset/hinnanmuutos

Sivla 28.04.2022 § 43
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Oppilaskuljetukset kilpailutettiin edellisen kerran vuoden 2020 lo pul-
la ja sivistysvaliokunta hyväksyi puitesopimuksen tammikuussa
2021.

Kuljetuspalvelujen hankintaa koskevassa sopimuksessa todetaan
hin nas ta seuraavasti:

" Palvelun hinnat ovat lukuvuosina 2021–2022 ja 2022–2023 pal ve-
lun tuot ta jan tarjouksen mukaiset. 

Jos liikennöitsijä vaihtaa sopimuskauden aikana tähän palveluun
au ton, joka on lataushybridi ja CO2-päästöt ovat alle 50 g/km, saa
pal ve lun tuot ta ja sen osalta nostaa kilometrihintaa 5 senttiä.

Jos liikennöitsijä vaihtaa sopimuskauden aikana tähän palveluun
au ton, joka on sähkö- tai kaasukäyttöinen ja CO2-päästöt ovat alle 0
g/km, saa palveluntuottaja sen osalta nostaa kilometrihintaa 10
sent tiä.

Lukuvuodelle 2023–2024 ja / tai optiokaudelle palveluntuottajalla on
mah dol li suus esittää perusteltua hinnanmuutosta. Hinnanmuutos voi
pe rus tua ainoastaan palveluntuottamiseen kohdistuvien todellisten
kus tan nus ten nousuun. Hinnan muutos voi olla korkeintaan 1,5 %.
Hin nan muutosta tulee esittää viimeistään neljä (4) kuukautta ennen
mah dol lis ta muutoksen voimaanastumista. Hinnanmuutos astuu voi-
maan, vain mikäli tilaaja sen kirjallisesti hyväksyy. Mikäli hin nan-
muu tok ses ta ei päästä yksimielisyyteen, on tilaajalla oikeus purkaa
so pi mus kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.

Mikäli alakohtainen lainsäädäntö tai viranomaisohjeet edellyttävät
tai sovitaan palvelun sisällössä tai järjestämisessä olennaisia muu-
tok sia, hintaa voidaan tarkistaa muutosta vastaavasti."

Edellä mainitun sopimuksen kohdassa 11 todetaan seuraavasti:

"Sopimusosapuolet voivat muuttaa tätä sopimusta kirjallisesti, muut
muu tok set ovat mitättömiä. Muutokset tulevat voimaan, kun mo lem-
mat sopimusosapuolet ovat ne asianmukaisesti hyväksyneet ja al le-
kir joit ta neet sopimusosapuolten toimivaltaisten edustajien toimesta."

Dieselin hinta on noussut äkillisesti mm. Ukrainan sodan vuoksi. Ti-



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2022 91

Sivistyslautakunta § 43 28.04.2022

las to kes kuk sen kuluttajanhintaindeksin perusteella dieselin lit ra hin-
ta on ollut viimeisen 10 vuoden aikana 1,40 €. Vuonna 2021 diesel
mak soi keskimäärin 1,51 € litra. Korotuksen vaikuttavuutta lisää se,
et tä vuonna 2020 hinta oli poikkeuksellisen alhainen, keskimäärin
vain 1,27 € litra. Hinta lähti kovaan nousuun lokakuussa 2021, ja al-
ku vuon na 2022 litrahinta on ollut tammikuussa 1,78 €, helmikuussa
1,87 € ja maaliskuussa jo yli 2,20 euron.

Liikennöitsijät ovat ottaneet esille, että dieselin erittäin kova hin nan-
nou su on nostanut dieselillä ajettavan liikenteen lii ken nöin ti kus tan-
nuk sia merkittävästi, eivätkä tällä hetkellä käytössä olevat kor vauk-
set koulukuljetuksista vastaa nykyistä tilannetta.Tilanne on siis
muut tu nut olennaisesti siitä, kun sopimus on tehty.

Dieselin hinnan ennennäkemättömän kova nousu vaikuttaa lii ken-
nöit si jöi hin ja viranomaisiin koko Suomessa, ja sille etsitään val ta-
kun nal lis ta. Kuitenkin tilanne on akuutti, joten tilanne pitää ratkaista
en sin paikallisesti.

Tässä esityksessä on ehdotus dieselin hinnannousun aiheuttaman
akuu tin tilanteen hoitamiseksi, jotta Loimaan kaupungin kou lu kul je-
tuk set pystytään järjestämään asianmukaisesti kevään 2022 ajan.

Hankintalain 136 § 2 kohdan 3 perusteella hankintasopimukseen ja
pui te jär jes te lyyn voidaan tehdä muutos ilman uutta han kin ta me net-
te lyä, jos muutoksen tarve johtuu olosuhteista, joita huolellinen han-
kin ta yk sik kö ei ole voinut ennakoida eikä muutos vaikuta han kin ta-
so pi muk sen yleiseen luonteeseen.

 Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta päättää, että
  1. oppilaskuljetusten kilometrihintoja korotetaan 0,14 euroa ajalla

1.3.- 4.6.2022. Korotus koskee sivistysvaliokunnan 28.1.2021 (8 §)
pää tök sen mukaisia linjaliikenteen ulkopuolisten oppilaskuljetusten
han kin to ja.

  2. syksyn 2022 osalta oppilaskuljetusten kilometrihinnat päätetään
myö hem min.

 Sivistysjohtajan muutettu ehdotus:

  Asia palautetaan uudelleenvalmisteluun.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat

Sivla 28.04.2022 § 44
Valmistelija: Sivistysjohtaja Manne Pärkö, puh. 050 5936249

Sivistysjohtaja
yleispäätökset
- erityisopetus 8-10/2022
- muut 7-18 /2022
ESS7-päätökset 13 - 21 /2022

Varhaiskasvatuksen ohjaaja (M-LM)
- ESS7-päätökset 2-8 /2022

Asemanseudun koulun rehtori
- ESS7-päätökset 10-11 /2022
- muut 9-14 /2022

Hirvikosken yhtenäiskoulun vs. rehtori
-ESS7-päätökset 95-181 /2022
- muut 41-54/2022

Kauhanojan koulun rehtori
- ESS7-päätökset 11-15 /2022
- muut 11-12 /2022

Keskuskoulun rehtori
- ESS7-päätökset 19-56 /2022
- muut 55-69 /2022

Kirkonkylän koulun rehtori
- ESS7-päätökset 20-37 /2022
- muut 21 /2022

Metsämaan koulun rehtori
- ESS7-päätökset 6-9 /2022
- muut 16-18 /2022

Niinijoen koulun rehtori
- ESS7-päätökset 4-12 /2022

Puistokadun koulun rehtori (MR)
- ESS7-päätökset 1 /2022
- muut 50-64 /2022

Puistokadun koulun rehtori (TÄ)
- ESS7-päätökset 35-64 /2022
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Kulttuurisihteeri
- yleiset päätökset 2-5/2022

Liikuntasihteeri
- yleiset päätökset 9-16 /2022

Työväenopiston ja musiikkiopiston rehtori
- hankintapäätökset 2-3/2022
- ESS7-päätökset 28-55 /2022

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta merkitsee tiedokseen edellä olevat
viranhaltijapää tökset.

 Päätös: Hyväksyttiin.



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 4/2022 94

Loimaan kaupunki OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOI TUS

SIVISTYSLAUTAKUNTA Kokouspäivä 28.4.2022 Pykälät  30 - 44

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvali tusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät     30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 44

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisu vaatimus,
seu raaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät   31, 41, 42, 43 

HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §
HLL:n 5 §/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät    

Kynnysarvon ylittävät hankinnat:
Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei
saa hakea muutosta kuntalain eikä hallintolainkäytön nojalla.
Pykälät:

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.
Pykälät:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaati
mus viran omai-
nen ja  -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Loimaan kaupungin sivistyslautakunta
Ylistaronkatu 36, 32200 LOIMAA
tai PL 9, 32201  LOIMAA
sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi

Pykälät  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin sivistyspalvelut -palvelualan toi mis-
toon määräajan viimeisenä päivänä ennen toimiston aukioloajan päättymistä.
Asian osai sen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen
lähettämisestä, jollei muuta näytetä (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on antanut luvan
säh köi seen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi kolmantena päivänä vies-
tin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (Laki sähköisestä asioinnista vi ran omais toi min nas-
sa 19 §). Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän ku lut-
tua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL 140 §).

Tie dok si saan ti päi vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
päi vä on py hä päi vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oi kai su vaa ti muk sen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaati-
muk sen sisäl tö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoi tettava.

OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS HANKINTA- JA URAKKAPÄÄTÖKSIIN

I
Oikaisuohje

Loimaan kaupungin sivistyslautakunta
Ylistaronkatu 36, 32200 LOIMAA
tai PL 9, 32201  LOIMAA
sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi

Pykälät :

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi
tehdä hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehdä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishake-
muksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli suuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Asianosaisen on
tehtävä hankintaoikaisu 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

II
Valitusosoitus
markkina oikeu-
teen/kynnys-
arvon ylittävät
hankinnat

Markkinaoikeus
PL 118
00131  HELSINKI
markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykälät: 

Mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon, voi tarjoaja,
osallistumisha kemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, saattaa asian myös
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Jollei toisin säädetä, vali tus on tehtävä
kirjallisesti 14 päivän ku luessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
päätöksestä valitusosoituksi neen.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
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https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

VALITUSOSOITUS

Valitusviran-
omainen ja vali-
tusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu vaa ti muksen
johdos ta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaa timuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen joh dosta muuttunut, saa päätökseen
hakea muutos ta kunnallisvalituksin myös asian osainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4
20100  TURKU

Kunnallisvalitus, pykälät   Valitusaika
            päivää

Hallintovalitus, pykälät   Valitusaika
            päivää

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite , pykälät  ja valitusaika

_________ päivää     

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti,
asuinkunta ja posti osoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oi keaksi
todistet tuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luet tava.

Valitusasia kir-
jojen toi mitta-
minen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla
vastuul la valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on
jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päät tymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös:
nimi, osoite ja postiosoite    Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1):
nimi, osoite ja postiosoite   Pykälät

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  Liitetään pöytäkirjaan

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

