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Kulttuuripalveluiden henkilostd koostuu kahdesta kokoaikaisesta ja
yhdesta osa-aikaisesta tyontekijasta. Nimikkeet ovat kulttuurisihtee-
ri, kulttuuriohjaaja ja musiikinohjaaja (50 %). Musiikinohjaajan tyoteh-
taviin kuuluu Taidetalon tiistaikonserttisarjan suunnittelu, toteuttami-
nen ja markkinointi, kesan torimusiikkien suunnittelu ja Loimaan
Soittokunnan kapellimestarin tehtavat. Tyé on osin pirstaleinen ja
kaytanto on osoittanut, etta tyo on liian vaativa sivutoimeksi kokopai-
vaisen tyon ohella. Nykyinen musiikinohjaaja on irtisanoutunut hel-
mikuun 2022 lopussa. Tulevan rekrytoinnin osalta on kayty keskus-
teluja seka tyontekijdiden, viranhaltijoiden ettd Loimaan Soittokun-
nan kanssa.

Kulttuurisihteeri vastaa kaupungin taidekokoelmasta, sen yllapidos-
ta, kartuttamisesta ja kaytosta. Kulttuurisihteeri vastaa museoiden
nayttelytoiminnasta, yleisdpalvelusta ja markkinoinnista, ja toimii esi-
miehena kulttuuripalveluiden henkilostolle. Kulttuurisihteeri valmiste-
lee kulttuuriavustukset sivistyslautakunnalle ja toimii Loimaan ysta-
vakuntatoimikunnan sihteerind. Kulttuuritoimi jarjestdd kaupungin
yleisia tapahtumia kuten itsenaisyyspaivan juhlan ja uuden vuoden
vastaanoton seka Taidetaloon, patsaspuistoon ja Vesikosken myl-
lyyn nivoutuvia tapahtumia. Kulttuurisihteeri tilaa naytoksia esim.
kouluille, kirjastolle ja hoivapalveluille.

Kulttuuriohjaaja vastaa museoiden yleisOpalvelutehtavista ja osallis-
tuu nayttelyiden rakentamiseen ja markkinointii seka enenevassa
maarin kokoelmatydhon. Kulttuuriohjaaja osallistuu tapahtumien jar-
jestamiseen ja niiden markkinointiin. Kulttuuriohjaajan vastaa Hei-
molinnan vuokrauksesta, aanentoistolaitteiston lainauksesta ja tori-
toiminnasta (torivalvonta ja puhtaanapito, toripaikkojen varaus, Savi-
paivamarkkinat).

Kulttuurisihteeri on osana lahiesimiestydn ammattitutkintoa tekemas-
sa selvitysta siita, mita muutoksia vaadittaisiin, jotta kaupunki voisi
hakea ammatillisten museoiden valtionavustuksen piiriin. Yksi ehdo-
ton edellytys on, ettd museolla on kaksi kokopaivaista museotydnte-
kijaa, joista toinen voi toimia myds museon johtajana. Alla ote Mu-
seolain 314/2019 kohdasta 58§:

Edellytyksend ammatillisen museon hyvaksymiselle valtionosuuteen



oikeutetuksi on, etta:

1) museon yllapitajana on kunta tai kuntayhtyma taikka sellainen yk-
sityinen yhteisO tai saatio, jonka saantomaaraisiin tehtaviin kuuluu
museotoiminnan harjoittaminen tai museon yllapitaminen;

2) museon toiminnalle on taloudelliset edellytykset;

3) museota ei yllapideta taloudellisen voiton tavoittelemiseksi;

4) museolla on toimintaa ohjaavat saannét, joissa sen vastuualue on
maaritelty;

5) museolla on kokoelma ja kokoelmapoliittinen ohjelma;

6) kokoelman sailyminen museokokoelmana on turvattu myoés mu-
seon lopettaessa toimintansa,;

7) museo on avoinna yleisolle saanndllisesti, sen toiminta on ympa-
rivuotista ja sen kokoelmat ovat museon kayttajien tavoitettavissa,;

8) museon tilat ovat tarkoituksenmukaiset;

9) museolla on toiminnasta vastaava paatoiminen johtaja, jolla on
virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamis-
taito ja tehtavan edellyttama riittava perehtyneisyys museon toimi-
alaan ja tehtaviin;

10) museolla on vahintaan kaksi paatoimisessa palvelussuhteessa
tydskentelevaa museoalan asiantuntijaa, joista toinen voi olla samal-
la museon johtaja ja joilla on soveltuva korkeakoulututkinto seka
suoritetut museologian perusopinnot;

11) museolla on riittdva maara muuta henkilostog;

12) museolla on monivuotinen tavoitteita, toimintaa ja taloutta koske-
va suunnitelma.

Nykyinen toiminta vastaa kriteereita kokoelmien ja ymparivuotisen
toiminnan suhteen. Aukioloaikoja on laajennettu kattamaan myds
heinakuun ja vuoden 2022 alusta taidetalo on avoinna yleisolle kes-
kiviikosta lauantaihin. Kulttuurisihteeri on suorittanut museologian
perusopinnot vuoden 2021 aikana, eli tayttda museojohtajalle asete-
tut kriteerit. Museolaki edellyttaa kuitenkin, etta museolla on vahin-
taan kaksi paatoimista museoalan asiantuntijaa.

Talla hetkella kulttuurisihteerilla ja kulttuuriohjaajalla on useita tyo-
tehtavia, jotka eivat tdyta museotyon vaatimuksia. Jotta naiden hen-
kildiden tydnkuva olisi suoran museotydhon liittyvaa (kokoelmanhal-
linta, nayttelysuunnittelu, sijoitustoiminta, yleisopalvelu ja museope-
dagoginen toiminta), kulttuuripalveluilla olisi tarve palkata koko-
aikainen kulttuurituottaja osa-aikaisen musiikinohjaajan tilalle.

Musiikinohjaajan henkilostokulut ovat vuositasolla olleet noin 16 000
- 17 000 euroa ja kulttuurituottajan olisivat vastaavasti noin 35 000 -
36 000 euroa.

Mikali Loimaan taidemuseo hyvaksyttaisiin valtionosuuden piiriin,
valtionosuus kattaisi noin 35 prosenttia kahden museotyontekijan



palkkakuluista. Valtionosuuden laskenta perustuu opetus- ja kulttuu-
riministerion valtionosuuden perusteeksi vahvistamiin henkilotyovuo-
siin. Museoiden henkil6tyovuosimaaria vahvistettaessa otetaan huo-
mioon toteutuneiden henkilotydvuosien maara edeltavalta nelivuotis-
kaudelta. Valtionosuuden perusrahoitusta maksetaan talla hetkella
henkilotyovuotta kohden 37 prosenttia museolle vahvistetusta
yksikkéhinnasta. Nain ollen musiikinohjaajan toimen muuttaminen
kokoaikaiseksi kulttuurituottajan toimeksi, olisi kaytannossa kustan-
nusneutraali. Seuraavan kerran valtionosuuden piiriin voi hakea
vuonna 2023. Hakuohjeet julkaistaneen joulukuussa 2022.

Kulttuurituottajan tydnkuvaan kuuluisivat kdytannossa kaikki kulttuu-
ritilaisuudet: tiistaikonserttisarja, torimusiikit, patsaspuiston kesata-
pahtumat, itsenaisyyspaivan juhla, uusi vuosi ja Loimaan kulttuuri-
kierroksen kaltaiset yhteistydprojektit. Kulttuurituottaja vastaisi pit-
kalti markkinointiin, viestintaan ja tilavuokraukseen (Heimolinna) liit-
tyvista tehtavista, seka ystavyyskuntatoiminnasta. Kulttuurituottajan
tydnkuvaan ei sisaltyisi Soittokunnan kapellimestarin t6ita. Soitto-
kunta palkkaisi jatkossa kapellimestarin itse kaupungilta saamallaan
palkkatuella.

Hyvinvointialueiden aloitettua kunnille jaa edelleen kokonaisvaltai-
nen vastuu asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta. Kulttuurilla on
tieteellisesti osoitettu positiivinen vaikutus ihmisten hyvinvointiin ja
myos laki kuntien kulttuuritoiminnasta edellyttaa, etta kunta kulttuu-
rin ja taiteen keinoin vahvistaa vaeston hyvinvointia, terveytta ja
osallisuutta (166/2019 2§ kohta 3). Kulttuuritilaisuuksien poisjaanti
koronapandemian aikana on havahduttanut monet sen suhteen, mi-
ten tarkeaa erilaisiin kulttuuritapahtumiin osallistuminen on. Saavu-
tettavuuden nimissa kulttuuripalveluilla on myds paljon tehtavaa sen
suhteen, miten kykenemme ja onnistumme jalkauttamaan kulttuuria
entista aktiivisemmin myos heille, jotka ovat esimerkiksi hoivapalve-
luiden piirissa. Panostamalla tassa kohtaa henkilokunnan kokoonpa-
noon ja maaraan, kulttuuripalvelut voivat vastata paremmin ja
vaikuttavammin tulevaisuuden vaatimuksiin ja kulttuuripalveluiden
saatavuuteen ja saavutettavuuteen.

Sivistysjohtajan ehdotus:

Sivistyslautakunta hyvaksyy, ettd Loimaan soittokunnalle mydnne-
taan vuosittain yhdistysten toiminta-avustusten jakamisen yhteydes-
sa palkkatukea, joka on tarkoitettu soittokunnan kapellimestarin
palkkaukseen.

Muiden edella mainittujen henkilostojarjestelyjen seka tulevan mu-
seohaun valmistelua jatketaan.



Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kulttuurisihteeri Monika Antikainen oli asiantuntijana lasna taman
asian kasittelyn ajan klo 18.26 - 18.39.

Monika Antikainen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn
jalkeen klo 18.39.



