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Henkilöstöjohtajan tehtävänä on henkilöstöhallinnon ja –palvelujen
suun nit te lu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen sekä
pal ve lu yk si kön johtaminen ja toiminnan kehittäminen.

Henkilöstöjohtajan keskeisiä tehtäviä ovat mm.:
- henkilöstöhallinnon ja –palvelujen yhtenäisten käytäntöjen ja yh tei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,
- henkilöstösuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,
- henkilöstöraportointi- ja arviointijärjestelmän toimivuudesta vas taa-
mi nen ja kehittäminen,
- henkilöstön työkyvyn ja työhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi sekä
- työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.
Henkilöstöjohtaja toimii työnantajan edustajana henkilöstö- ja yh teis-
toi min ta-asiois sa sekä KT-yhteyshenkilönä (palkka-asiamies).

Palveluyksikön esihenkilönä henkilöstöjohtaja johtaa ja vastaa pal ve-
lu yk si kön johtamisesta sekä toiminnan kehittämisestä ja uu dis ta mi-
ses ta. Henkilöstöjohtaja on kaupungin johtoryhmän jäsen ja joh ta-
vas sa asemassa oleva viranhaltija.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä
kokemus vaativissa hallintotehtävissä.

Työ vaatii erityisosaamista ja laajan tehtäväalueen tuntemusta ja hal-
lin taa sekä monipuolista sääntöjen ja ohjeiden tuntemusta ja so vel ta-
mis ta. Työ on itsenäistä asiantuntijatyötä sekä hyviä vuo ro vai ku tus-
ja yhteistyötaitoja edellyttävää henkilöstöhallinnon ohjaamista ja
kehittämistä.

Virka on avoinna 23.2.2022 alkaen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloit-
ta mi ses ta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kun nal li ses ta viranhaltijasta 8 §).

Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin vi ran
täyttäminen kuuluu.
Kaupunginhallitus päättää henkilöstöjohtajan avoimeksi tulleen viran
täy tös tä.



Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija
avoin na olevaan virkaan (Hallintosääntö 38-40 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus julistaa henkilöstöjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä
kokemus vaativissa hallintotehtävissä.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen II varapuheenjohtaja
Ka ri Leppäjoki oli teh nyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muu tos eh-
do tuk sen, jonka mu kaan henkilöstöjohtajan virkaa ei laiteta vielä au-
ki. Kau pun gin hal li tuk sen varajäsen Timo Lahtinen kannatti Lep pä-
joen muu tos eh do tus ta.

  Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
to te si kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau pun gin-
hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kan nat ta mis ta ja EI Leppäjoen muutosehdotuksen kannattamista.

  JAA äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas, Huhtala, Lund-
gren, Onnela, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Ek-Marjamäki) ja EI
äänesti 3 kaupunginhallituksen jäsentä (Leppäjoki, Lahtinen, Yli ta lo),
joten kaupunginhallitus hyväksyi pohjaehdotuksen äänin 8-3.

 Päätös:  Kaupunginhallitus julisti henkilöstöjohtajan viran haettavaksi.

  Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä
  kokemus vaativissa hallintotehtävissä.


