Kaupunginhallitus

§ 46 14.02.2022

Henkilostojohtajan virka
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Kh 14.02.2022 § 46

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Henkildstdjohtajan tehtavana on henkildstohallinnon ja —palvelujen
suunnittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen seka
palveluyksikon johtaminen ja toiminnan kehittaminen.

Henkilostojohtajan keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkilostohallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantojen ja yhtei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,

- henkilostosuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,

- henkilostdraportointi- ja arviointijarjestelman toimivuudesta vastaa-
minen ja kehittaminen,

- henkildston tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi seka
- tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.
Henkilostojohtaja toimii tydnantajan edustajana henkilosto- ja yhteis-
toiminta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies).

Palveluyksikon esihenkilona henkilostojohtaja johtaa ja vastaa palve-
luyksikon johtamisesta seka toiminnan kehittdmisesta ja uudistami-
sesta. Henkilostojohtaja on kaupungin johtoryhman jasen ja johta-
vassa asemassa oleva viranhaltija.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

TyO vaatii erityisosaamista ja laajan tehtavaalueen tuntemusta ja hal-
lintaa seka monipuolista saantdjen ja ohjeiden tuntemusta ja sovelta-
mista. Ty0 on itsenaista asiantuntijatyota seka hyvia vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitoja edellyttavaa henkilostohallinnon ohjaamista ja
kehittdmista.

Virka on avoinna 23.2.2022 alkaen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu.

Kaupunginhallitus paattaa henkilostojohtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta.



Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosé&énts 38-40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus julistaa henkilostojohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja
Kari Leppajoki oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutoseh-
dotuksen, jonka mukaan henkilostojohtajan virkaa ei laiteta viela au-
ki. Kaupunginhallituksen varajasen Timo Lahtinen kannatti Leppa-
joen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kaupungin-
hallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kannattamista ja El Leppajoen muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Huhtala, Lund-
gren, Onnela, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Ek-Marjamaki) ja El
aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Leppajoki, Lahtinen, Ylitalo),
joten kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 8-3.

Kaupunginhallitus julisti henkildstdjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.



