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PÖYTÄKIRJA YLEISESTI
NÄHTÄVILLÄ

Yleisessä tietoverkossa kaupungin kotisivuilla sekä sosiaali- ja
terveyspalvelukeskuksen hallinnon toimistossa, Vareliuksenkatu 1,
3. krs 27.6.2022
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Hyvinvointilautakunta § 44 14.06.2022

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

hyvla 14.06.2022 § 44
Valmistelija: laskentasihteeri Maija Tattinen

Loimaan kaupungin hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin
päättää itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Hallintosäännön
126 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja
ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun
yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla,
liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja,
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu
lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vähintään viisi päivää ennen kokousta
(yhtä kalenteriviikkoa ennen) ja samassa yhteydessä esityslista on
julkaistu luottamushenkilöiden sähköisessä kokouspalvelussa.

Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian
varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
läsnä kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää
sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen
yhteyden avulla (sähköinen kokous). Toimielin voi myös tehdä
päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä
ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä kokouspaikalla
että etäyhteyden kautta. (Hyvali 21.4.2020 § 26)

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 45 14.06.2022

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

hyvla 14.06.2022 § 45
Valmistelija: laskentasihteeri Maija Tattinen

Loimaan kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun
 antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
 varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
 ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
 mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
 kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä
 päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin
 mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää
 selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen
 päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset
 syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa
 on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä
 salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja
 muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
 päättämällä tavalla. Hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsu,
 esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään pääsääntöisesti
 sähköisesti. Tällöin toimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa
 siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja
 tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä.

Esityslista sisältää ehdotuksen kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan
pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
 puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen
 kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
 pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä
 tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.
 Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva
 pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
 Pöytäkirjaan liitetään päätöksiä koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
 valitusosoitukset sekä muutoksenhakukiellot. Toimielimen
 pöytäkirjan sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin
 osin viranhaltijan ja luottamushenkilön tekemissä päätöksissä.
 Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pöytäkirjan
 laatimisesta.
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Hyvinvointilautakunta § 45 14.06.2022

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

  Hyvinvointilautakunta

1. hyväksyy laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja
                                       2. valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sakari Kojon ja Tiia Levosen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 46 14.06.2022

Mielenterveys- ja päihdeasiakkaiden asumispalveluiden kilpailutus

hyvla 14.06.2022 § 46
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Mielenterveys- ja päihdeasiakkaiden asumispalveluiden
kilpailutusasiakirjat ovat valmistuneet. Nykyinen hankintasopimus
päättyy vuoden 2022 lopussa. Kilpailutettava sopimus on toistaiseksi
voimassa oleva kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Sopimus on
mahdollista irtisanoa ensimmäisen kerran vuoden 2024 lopussa.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy tarjouspyyntöasiakirjat.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite1 Liite 1 A  Päihde ja mielenterveyskuntoutuja 11.5.2022
Laatu ja vähimmäisvaatimukset TUETTU

Liite2 Liite 1 B  Päihde ja mielenterveyskuntotuja 11.5.2022
Laatu ja vähimmäisvaatimukset OHJATTU

Liite3 Liite 1 C  Päihde ja mielenterveyskuntotuja 11.5.2022
Vähimmäisvaatimukset AUTETTU

Liite4 Liite 2 Tarjouslomake ja vaatimukset 11.5.2022
Liite5 Liite 3 Sopimusluonnos
Liite6 Tarjouspyyntö Päihde ja mielenterveyskuntoutujen

asumispalvelut  Loimaa 11.5.2022
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Hyvinvointilautakunta § 47 14.06.2022

Ikäihmisten asumispalveluiden kilpailutus

hyvla 14.06.2022 § 47
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Ikäihmisten asumispalveluiden kilpailutusasiakirjat ovat
valmistuneet. Nykyinen hankintasopimus päättyy vuoden 2022
lopussa. Kilpailutettava sopimus on toistaiseksi voimassa oleva
kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Sopimus on mahdollista
irtisanoa ensimmäisen kerran vuoden 2024 lopussa.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy tarjouspyyntöasiakirjat.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

  Hyvinvointilautakunta hyväksyy tarjouspyyntöasiakirjat ja antaa
luvan tehdä niihin teknisluonteisia muutoksia.

 Päätös:  Hyväksyttiin sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus.

Liitteet Liite7 Liite 2 Tarjouslomake ja vaatimukset (1)
Liite8 Liite 4 Sopimusluonnos
Liite9 Tarjouspyyntö  Vanhusten tehostetun palveluasumisen

hankinta Loimaa 3.5.2022
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Hyvinvointilautakunta § 48 14.06.2022

Tiettyjen määräaikaisten tehtävien muuttaminen toistaiseksi voimassaoleviksi

hyvla 14.06.2022 § 48
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluissa on ollut vuosien
2021 ja 2022 aikana merkittäviä vaikeuksia tilapäisen ja vakituisen
henkilöstön saatavuudessa. Samanaikaisesti usea tehtävä on ollut
täytettynä määräaikaisella henkilöstöllä. Määräaikaisen henkilöstön
sijaisuudet ovat perustuneet vakituisen henkilöstön poissaoloihin tai
siirtymisestä sijaistamaan määräaikaisesti täyttämättömiä tehtäviä.

Perhevapaat, opintovapaat ja muut lakisääteiset poissaolot
aiheuttavat sen, että sijaisia tarvitaan kyseisiin tehtäviin täysien
työvuosien verran. Henkilöstölle on myös myönnetty työssä
jaksamiseen liittyviä osa-aikaisia vapaita. Työntekijöitä myös siirtyy
toisiin tehtäviin omassa organisaatiossa määräaikaiseen
työnkiertoon.

Henkilöstösaatavuus on tällä hetkellä erittäin vaikeaa ja työnantajan
kannalta saataisiin pidettyä osaavaa työvoimaa omassa
organisaatiossa.

Alla olevassa taulukossa esitetään toistaiseksi voimassa oleviksi
resurssi- tai varatyöntekijöiksi esitettävät tehtävät yksiköittäin.

Yksikkö Henkilöiden lukumäärä Peruste

Osastot B1, B2 ja
avosairaala

3 sairaanhoitajaa
2 lähihoitajaa

Avointen tehtävien hoitajat
ovat olleet sijaisina
enimmillään vuodesta 2016
lähtien.

Kartanonpuisto 1 hoiva-avustaja Avoimen tehtävän hoitaja on
ollut sijaisena vuodesta 2012
lähtien.

Sosiaalitoimisto 3 sosiaaliohjaajaa Sosiaaliohjaajien tehtävät
ovat olleet tilapäisesti
täytettynä eri henkilöillä,
koska sijaispätevät
sosiaaliohjaajan virassa
olevat henkilöt ovat tehneet
sosiaalityöntekijöiden
sijaisuuksia omassa
organisaatiossa.

Kotihoito 1 sairaanhoitaja Sairaanhoitajan tehtävä on
ollut täytetty eri henkilöillä.
Sairaanhoitajan tarve
kuitenkin kokoaikainen.
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Hyvinvointilautakunta § 48 14.06.2022

Ehdotus  vakinaistamisesta ei lisää kustannuksia, mutta helpottaa
merkittävästi sijaisjärjestelyjä. Vakinaistettavien henkilöiden osalta
tehdään sopimus joko resurssi- tai varahenkilön tehtävistä.Tehtävien
muuttaminen vakituiseksi edellyttää työntekijöiden suostumusta.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtävät toistaiseksi voimassa oleviksi.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

  Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa esittelytekstin mukaiset
tehtävät toistaiseksi voimassa oleviksi ja ehdottaa
kaupunginhallitukselle sosiaaliohjaajien virkojen muuttamista
vakinaisiksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus.
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Hyvinvointilautakunta § 29 16.11.2021
Hyvinvointilautakunta § 25 19.04.2022
Hyvinvointilautakunta § 49 14.06.2022

Lastensuojeluyksikön kilpailutus

hyvla 16.11.2021 § 29

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin hankintasopimus seitsemän paikkaisen
lastensuojeluyksikön palveluiden Lastensuojelu Pihakoivu Ky:n (osa
Humana-konsernia) kanssa päättyy 31.12.2021. Alkuperäinen
päätös hankinnasta on tehty hyvinvointivaliokunnassa 18.9.2018 §
85.

Hankintasopimuksessa on annettu palvelutoimintaan käytettävä
kiinteistö tuottajan käyttöön korvauksetta. Hankintasopimuksen
siirtyessä hyvinvointialueelle aiheuttaisi kyseinen järjestely Loimaan
kaupungille vuokratuloihin menetyksiä ilman Loimaan kaupungille
tulevaa halvempaa hintaa palveluista. Loimaan kaupunki tukisi
tällöin sellaista palvelua, jota ei voida varata tulevaisuudessa
pelkästään Loimaan kaupungin käyttöön.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja virka-apuna
lastensuojelun johtavana viranhaltijana toiminut Oripään
sosiaalijohtaja Heli Kaskiluoto ovat neuvotelleet Humana Oy:n
kanssa väliaikaisen sopimuksen solmimisesta hankinnan ajaksi
ajalle 1.1.2022-30.6.2022. Aiempaan sopimukseen tullaan
tekemään ainoastaan teknisiä muutoksia. Humana Oy on
suostuvainen sopimuksen lyhytaikaiseen jatkamiseen.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta valtuuttaa sosiaali- ja terveysjohtajan
tekemään määräaikaisen sopimuksen Lastensuojelu Pihakoivu Ky:n
kanssa ajalle 1.1.2022-30.6.2022 ja käynnistämään
lastensuojeluyksikön hankinnan valmistelun. Tarjouspyyntö ja
sopimus käsitellään myöhemmin lautakunnassa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

hyvla 19.04.2022 § 25

Lastensuojeluyksikön kilpailutusasiakirjat ovat valmistuneet ja
lähetetään esityslistan liitteenä. Kilpailutettava sopimus on
toistaiseksi voimassa oleva kuuden kuukauden irtisanomisajalla.



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2022 12

Hyvinvointilautakunta § 29 16.11.2021
Hyvinvointilautakunta § 25 19.04.2022
Hyvinvointilautakunta § 49 14.06.2022

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteenä olevat
tarjouspyyntöasiakirjat.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

hyvla 14.06.2022 § 49
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunki julkaisi tarjouspyynnön lastensuojelulaitoksen
palveluntuottajasta omistamaansa kiinteistöön, osoitteessa
Huvilakatu 33.

Lastenkodissa voidaan hoitaa enintään seitsemää lasta/nuorta.
Kaupunki vastaa kiinteistön ylläpitokuluista (siivous pois lukien).
Palveluntuottaja maksaa kiinteistöstä vuokraa kaupungille.
Hankintamuotona käytettiin avointa menettelyä.

Hankinta julkaistiin HILMA-palvelussa ja
Tarjouspalvelu-hankintajärjestelmässä 29.04.2022, Sosiaalipalvelut
ja muut erityispalvelut - hankintasopimukset - hankintailmoitus No
398875.

Hankinnassa ei hyväksytty osatarjouksia.

Hankinnasta sai esittää kysymyksiä 10.05.2022 klo 10:00
mennessä. Vastaukset esitettyihin kysymyksin eivät aiheuttaneet
muutoksia tarjouspyynnön ehtoihin.

Määräaikaan 30.05.2022 kello 10:00 mennessä tarjouksen toimitti
kaksi (2) palveluntuottajaa.
- Jyväskylän Hoitokoti Ankkuri Oy
- SOS-lapsikyläsäätiö
Tarjoukset tarkastettiin ja vertailtiin tarjouspyynnössä ilmoitetun
mukaisesti:
1. Tarjoajan kelpoisuuden tarkastus
 Molemmat palveluntarjoajat täyttävät tarjoajalle asetut
 kelpoisuusehdot.

2. Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkastus
 Tarjoajien tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja
 sisälsivät kaikki pyydetyt selvitykset ja liitteet.

3. Tarjousten vertailu
 Vertailuperusteina halvin hinta.
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Hyvinvointilautakunta § 29 16.11.2021
Hyvinvointilautakunta § 25 19.04.2022
Hyvinvointilautakunta § 49 14.06.2022

 - Jyväskylän Hoitokoti Ankkuri Oy
 Hinta / Hoitopäivä / lapsi  320,00 €

  - SOS-lapsikyläsäätiö
 Hinta / Hoitopäivä / lapsi  345,00 €

Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen toimitti Jyväskylän
Hoitokoti Ankkuri Oy.

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten
toiminnan julkisuudesta (621/1999). Päätösesitys perusteluineen
tulee julkiseksi päätöksenteon jälkeen. Tarjoukset ja muut hankintaa
koskevat asiakirjat tulevat julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen
tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi tarjousasiakirjat tulevat, kun
hankintaa koskeva sopimus on tehty.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää valita Jyväskylän Hoitokoti Ankkuri
Oy:n palveluntuottajaksi Huvilakatu 33 lastensuojeluyksikköön.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 50 14.06.2022

Huvilakatu 33 lastensuojeluyksikön toiminnan ottaminen kaupungille väliaikaisesti

hyvla 14.06.2022 § 50
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin ja Humana Oy:n välinen sopimus Huvilakatu 33
kiinteistössä toimivan lastensuojeluyksikön osalta päättyy 30.6.2022.
Humana ei jättänyt tarjousta lautakunnassa käsiteltävänä olevaan
tarjouskilpailuun.

Koska uusi valittava palveluntuottaja ei voi saada lyhyen
valmisteluajan johdosta tarvittavia yksikkökohtaisia lupia toiminnan
aloittamiseen, on Loimaan kaupungin otettava toiminta väliaikaisesti
haltuunsa. Valmistelut toiminnan ottamiseksi kaupungille on
käynnistetty siten, että toimintayksikön nykyinen johtaja on valittu
jatkamaan yksikössä. Muun henkilöstön rekrytointi on käynnistetty.
Yksikköön sijoitettujen lasten sijaishuoltoon liittyvät päätökset on
valmistelussa. Humana Oy:ltä on pyydetty tarjousta irtaimiston
hankkimisesta.

Koska sijaishuollossa olevien lasten osalta palvelun pysyvyys on
merkittävää, on perusteltua jatkaa toimintaa kaupungin omana
uuden palveluntuottajan aloittamiseen asti.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää ottaa Huvilakatu 33:ssa toimivan
lastensuojeluyksikön tilapäisesti omaksi toiminnakseen siihen asti,
kunnes tarjouskilpailun voittanut tuottaja on saanut
toimiyksikköhtaiset luvat hyväksyttyä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointivaliokunta § 106 15.12.2020
Hyvinvointivaliokunta § 33 20.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 40 25.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 51 14.06.2022

VPL ja SHL kuljetuspalveluiden option käyttö ja hintaneuvottelujen käynnistäminen

1232/02.08.00/2020

Hyvali 15.12.2020 § 106

Valmistelijat: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, johtava oh-
jaa ja Riikka Kömi ja palvelusihteeri Outi Friberg

Loimaan kaupungin vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mu-
kais ten kuljetuspalveluiden hankintasopimus päättyy 31.12.2020.
So pi muk ses sa mukana olevien tuottajien kanssa on sovittu, että
van ha hankintasopimus voi olla voimassa uuden hankintapäätöksen
te ke mi seen asti.

Viranhaltijat ovat valmistelleen tarjouskilpailuun liittyvän pal ve lu ku-
vauk sen, mistä ilmenevät myös sopimusehdot. Kilpailutus tullaan to-
teut ta maan kiinteähintaisena siten, että kaikki ehdot täyttävät tar joa-
jat voidaan hyväksyä tuottajiksi.  Palvelukuvaus ja kil pai lu tus asia kir-
joi hin liitettävä uudistettu kuljetuspalveluiden ohje on esityslistan liit-
tee nä.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä

  1) kuljetuspalveluohjeen,
  2) palvelukuvauksen,
  3) valtuuttaa sosiaali- ja terveysjohtajan tekemään Hil ma-han kin ta-

jär jes tel män edellyttämät tekniset täydennykset tarjouspyyntöön.

 Päätös:  Hyväksytty.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Teija Ek-Marjamäki poistui ko-
kouk ses ta asian käsittelyn aikana klo 17:59.

Hyvali 20.04.2021 § 33

Valmistelija:
Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Tarjouskilpailuun saatiin yhteensä 22 tarjousta, joista kaikki voidaan
hyväksyä palveluntuottajiksi. Kaikilta tuottajaksi hyväksytyiltä
tarjoajilta edellytetään tarjouspyynnössä määriteltyjen selvitysten
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toimittamista ennen sopimuksen allekirjoittamista.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden tuottajaksi alla mainitut
tarjoajat ja valtuuttaa sosiaali- ja terveysjohtajan allekirjoittamaan
hankintasopimukset tarjoajien esitettyä tarjouspyynnössä mainitut
dokumentit ja selvitykset. 

  Hyväksytyt tuottajat:

  Taksit Julkunen Oy
  Loimipaino Ky
  T:mi Taksi Markku Lukka
  Taksi Jyrki Ala-Nissilä
  Taksiautoilija Jari Sempilä
  Taksi Simo Salmi
  Taksi Sundqvist Oy
  Loimaan aluetaksi Oy
  Huhtalan taksit Oy
  Tapio Uolevi Pajula
  Taksi Ilpo Launonen
  Taksipalvelu Jari ja Raimo Huhtala Oy
  Taksi Kyläkoski
  Loimitaxi
  Taksi Pentikäinen Oy
  Humppilan taksi
  Aakio, Jarkko Eljas
  Taksi Jukka Henttinen
  Taksi Sami Salmi
  JJ Lehtojärvi Oy
  Taksi J.Wirtanen
  T:mi Sami Jalovaara

 Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

  Hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisten palveluiden tuottajaksi alla mainitut
tarjoajat. 

  Hyväksytyt tuottajat:

  Taksit Julkunen Oy
  Loimipaino Ky
  T:mi Taksi Markku Lukka
  Taksi Jyrki Ala-Nissilä
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  Taksiautoilija Jari Sempilä
  Taksi Simo Salmi
  Taksi Sundqvist Oy
  Loimaan aluetaksi Oy
  Huhtalan taksit Oy
  Tapio Uolevi Pajula
  Taksi Ilpo Launonen
  Taksipalvelu Jari ja Raimo Huhtala Oy
  Taksi Kyläkoski
  Loimitaxi
  Taksi Pentikäinen Oy
  Humppilan taksi
  Aakio, Jarkko Eljas
  Taksi Jukka Henttinen
  Taksi Sami Salmi
  JJ Lehtojärvi Oy
  Taksi J.Wirtanen
  T:mi Sami Jalovaara

 Päätös:  Hyväksyttiin sosiaali- ja terveysjohtajan muutetun ehdotuksen
mukaisena.

hyvla 25.05.2022 § 40

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunki on 20.4.2021 päättänyt hankkia ylläolevan
päätöksen mukaisesti sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain
mukaisia kuljetuspalveluja. Hankintasopimuksessa on
optiomahdollisuus kolmelle vuoden kestoiselle jaksolle.
Ensimmäinen optiokausi on 1.2.2023-31.1.2024.Optiokauden
yhteydessä tuottajat voivat esittää hintojen muuttamista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja on neuvotellut yhdessä hyvinvointialueen
valmistelijoiden kanssa option käytöstä ja hyvinvointialueen
näkökulmasta on perusteltua käyttää ensimmäinen optiokausi.

Polttoaineen hinnat ovat nousseet merkittäväsi kevään 2022 aikana
ja kuljetuspalveluiden tuotantokustannukset ovat nousseet myös
tämän myötä. Loimaan kaupungin sivistyspalvelut ja
Kansaneläkelaitos ovat valmistelleet kuljetuspalveluiden
kilometrihintojen korottamista jo etukäteisesti. Hankintalain mukaan
hinnanmuutokset ja sopimusehtojen muutokset ovat mahdollisia
neuvottelujen perusteella olosuhteiden muuttuessa merkittävästi.
Kuljetuspalveluiden osalta perustelut hintojen muuttamisesta ennen
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optiokauden alkua ovat painavat.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää:
  1. Hyväksyä sopimuksen optiokauden 1.2.2023-31.1.2024
  2. Käynnistää neuvottelut tuottajien kanssa sopimuksen ja hintojen

muuttamisesta ennen optiokauden alkua kohonneiden
polttoainekustannusten johdosta.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

hyvla 14.06.2022 § 51
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunki kilpailutti sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain
mukaiset kuljetuspalvelut vuoden 2021 alussa. Hankintakausi alkoi
1.5.2021. Kaupunki on päättänyt hankinnan option käytöstä
kokouksessaan 27.5.2022. Taksiliikenteen kustannusindeksi (2015)
oli vuoden 2021 toukokuussa 111,3. Sama indeksi oli vuoden 2022
maaliskuussa 117,9. Erityisesti polttoaineiden kustannukset ovat
kasvaneet merkittävästi ensimmäisen hankintavuoden aikana.
Kustannusindeksin muutoksen perusteella kilometrikorvauksen
hintaa on perusteltua nostaa 8 senttiä kilometriä kohden.
Kilometrihinta oli sopimuksen alussa 1,3 €/km ja uusi hinta olisi
1,38€/km. Korotettu kilometrihinta olisi voimassa 31.1.2023 saakka.
Palvelun tuottajien tulee esittää hintaehdotuksensa neljä kuukautta
ennen optiokauden alkua.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä uudeksi kilometrihinnaksi
15.6.2022 alkaen 1,38€/km 31.1.2023 saakka.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 52 14.06.2022

Yhden päivätoiminnan ohjaajan tehtävän lisääminen

hyvla 14.06.2022 § 52
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

KTO avasi vuoden 2022 alussa uuden Viklonpuisto-nimisen
asumisyksikön. Asukkaat siirtyivät Hanhenpuistosta. Aikaisemmin
Hanhenpuistossa järjestettiin päivätoimintaa, mutta uudessa
yksikössä ei päivätoimintaa voida järjestää.

KTO:n kanssa on sovittu, että päivätoiminta tullaan järjestämään
kaupungin toimesta jo ennen siirtymistä hyvinvointialueelle.
Kaupungin päivätoiminnan asiakaskunta laajenee syksyllä 2022.
Palveluun on tulossa kuusi vahvaa tukea tarvitsevaa autisminkirjon
henkilöä. Asiakkaiden päiväaikaisen toiminnan palveluntarpeeseen
vastaaminen vaatii ohjaustyön asiantuntijuutta ja laajaa osaamista
autismista. Päivätoiminnassa on tällä hetkellä yksi ohjaaja, jonka
vastuulla on toiminnan suunnittelu ja toteutus yhdessä muun
henkilöstön kanssa.  Palvelun laadukas toteutuminen vaatii
lisäresurssia ohjaustyön asiantuntijuuteen.

Päivätoimintaan siirtyvien uusista asiakkaista viisi tulee olemaan
ulkokuntalaisia, joiden osalta peritään maksu palvelusta.
Päivätoiminnan kuntalaskutuksen hinta on 144 €/päivä.
Ulkokuntalaiset tulevat käyttämään palvelua neljänä päivänä
viikossa. Uuden ohjaajan kustannukset voidaan kattaa
kuntalaskutuksella.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy uuden ohjaajan tehtävän
päivätoimintaan 1.9.2022 alkaen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 53 14.06.2022

Hoitajan tehtävän muuttaminen ohjaajaksi/kehitysvammaisten asumispalvelut

hyvla 14.06.2022 § 53
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kehitysvammaisten asumispalveluissa on ollut täyttämättä
asiakasmäärän ja -tarpeen perusteella yksi hoitajan tehtävä.
Palveluiden henkilöstökulut ovat toteutuneet vuoden 2022 neljän
ensimmäisen kuukauden aikana 17 300 euroa alle budjetoidun.
Vuoden 2021 henkilöstökuluihin verrattuna kulut ovat olleet 50 000
euroa pienemmät.

Asumispalvelujen asumisyksiköissä asukkaiden osallisuuden ja
itsemääräämisoikeiden laatua on kehitetty vuonna 2022 ja syksyllä
Tammi- ja Mirjakodin sekä Ruusurinteen toiminta tulee muuttumaan
hoitotyöstä ohjaavaan, osallistavaan ja toimintakykyä arvioivaan
sekä –ylläpitämään palveluun. Asukkaiden osallisuutta ja
itsemääräämisoikeuden toteutumista sekä rajoituksia tulee arvioida
systemaattisesti. Asumisyksiköissä tulee vuoden 2023 jälkeen
arvioida asukkaiden tarpeita ja toimintakykyä RAI –arviointityökalun
avulla. Sosiaalihuollon asiantuntijuutta tarvitaan asumisyksiköissä
palvelujen laadun kehittämiseksi, asukkaiden päivittäistoiminnan
varmistamiseksi ja yksiköiden asiantuntijuuden lisäämiseksi.
Asumisyksiköissä ei ole tällä hetkellä asiakastyöhön osallistuvaa
asiantuntijaa kuin terveydenhoidon näkökulmasta ja ohjaus- ja
sosiaalihuollon asiantuntijaosaamista tarvitaan.

Asumispalveluihin ei tällä hetkellä pystytä ottamaan lisää
vaativampia asiakkaita, koska henkilöstön määrä ei ole riittävä.
Vaativampien asukkaiden osalta tarvitaan myös ohjaajan
osaamistason työntekijöitä.

Allaolevassa taulukossa esitetään tehtävän muutoksen taloudelliset
vaikutukset.

 Tehtävä peruspalkka
kk

peruspalkka-
vuosi

henkilöstökulut
sivukuluineen vuodessa
(25%)

hoitaja (avoinna
oleva vakanssi)

Kokoaikainen 2267,17€ 27206.04€ 34 007,55€

ohjaajan
peruspalkka

Kokonainen 2620,11€ 31441.32€ 39 301,65€

Hoitajan tehtävän muuttaminen ohjaajaksi ei edellytä muutoksia
talousarvioon.

Ohjaajan tehtävänkuva lähetetään esityslistan liitteenä.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:
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Hyvinvointilautakunta § 53 14.06.2022

Lautakunta päättää hyväksyä hoitajan tehtävän muuttamisen
ohjaajan tehtäväksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite10 Kehitysvammapalvelujen Asumisyksikköjen ohjaajan
tehtävänkuva
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Hyvinvointilautakunta § 36 25.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 54 14.06.2022

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen Loimaan kaupungissa 1.1.2023 lähtien

hyvla 25.05.2022 § 36

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Vuoden 2023 alusta lähtien sosiaali- ja terveyspalvelujen
järjestäminen siirtyy hyvinvointialueelle. Loimaan kaupungille jää
kuitenkin vastuulleen terveyden- ja hyvinvoinnin edistämisen
tehtäviä. Nykyisessä organisaatiorakenteessa ei ole huomioitu
kyseistä muutosta.

 Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ehdotus:

Lautakunta käy keskustelun terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä
ja päättää jatkotoimenpiteistä.

  Käydyn keskustelun jälkeen sosiaali- ja terveysjohtaja ehdotti, että
hän ja lautakunnan puheenjohtaja valmistelevat ehdotuksen
jatkotoimenpiteistä elokuun lautakunnan kokoukseen.

  Lisäksi lautakunnan jäsenet antavat kannanottoja valmistelua varten
kesäkuun lautakunnan kokouksessa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

hyvla 14.06.2022 § 54
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Lautakunnan jäsenet antavat kannanottonsa terveyden ja
hyvinvoinnin edistämiseen Loimaan kaupungissa 1.1.2023 lähtien.

 Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ehdotus:

Lautakunta toteaa kannanotot tietoonsa saatetuksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 55 14.06.2022

Viranhaltijapäätöksiä

hyvla 14.06.2022 § 55
Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden
tekemät päätökset:

Johtava ylilääkäri Sari Koistinen:

Täyttölupia terveys- ja hoivapalveluihin

Osastonhoitaja Sirpa Tamminen:

Lähihoitajan toimen valinta Kartanonpuistoon

Hallinnollinen osastonhoitaja Kirsi Theodorakis:

Lähihoitajan toimen täyttäminen Loimaan kotihoidossa

Vanhustyön ohjaaja Kaija Muhonen:

Hankintapäätös/Annospussijakelu 65 täyttäneiden omaishoidossa

Hankintapäätös/Annospussijakelu 65 täyttäneiden omaishoidossa

Hankintapäätös/Annospussijakelu 65 täyttäneiden omaishoidossa

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa
saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä otto-oikeuttaan.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite11 VHP Koistinen 4. §
Liite12 VHP Tamminen 5. §
Liite13 VHP Theodorakis 11. §
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LOIMAAN KAUPUNKI  OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUS OSOITUS
Hyvinvointivaliokunta
    Kokouspäivä  Pykälät
    14.6.2022  44-55

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisu vaati musta eikä kun-
nallisvali tusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täy täntöönpanoa.

Pykälät  

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisu vaa-
timus, seu raaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät 

HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea
muutosta va littamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 §

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaa-
timusviran-
omainen ja
-ai ka

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite

Loimaan hyvinvointilautakunta
PL 31
32201  LOIMAA

Pykälät 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaa ti-
muk sen si sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoi tet-
tava.

ASIAN SAATTAMINEN MARKKINAOIKEUTEEN
Viranomai-
nen ja aika

Markkinaoikeus
PL 118
00131  HELSINKI

Pykälät 

Hakemus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  .

Valitus-
kielto

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiasta ei saa valittaa kuntalain (365/1995) eikä
hallinto lainkäyttölain (586/1996) nojalla sillä perusteella, että päätös on julkisista hankin-
noista annetun lain (1505/1992) vastainen. Valituskielto perustuu lakiin julkisista hankin-
noista annetun lain muuttami sesta (1009/2001) § 9a.

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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VALITUSOSOITUS
Valitusviran-
omainen ja va-
litusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikai su vaati muksen
johdos ta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallis valituksin vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaa timuksen. Mikäli päätös on oikai su vaatimuksen johdosta muut tunut, saa
päätökseen hakea muutos ta kunnal lis valituksin myös asian osainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Turun hallinto-oikeus
Postiosoite: PL 32, 20101 TURKU
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4 Turku
Sähköposti: turku.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykälät    Valitusaika
              päivää

Hallintovalitus, pykälät
    Valitusaika

               päivää

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite, pykälät  ja valitusasia.

               päivää         

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
 valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoi tettava. Jos ai-
noastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainit tava myös laatijan ammatti,
asuinkunta ja posti osoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oi keaksi
todistet tuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luet tava.

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päät ty mistä. Omal-
la vastuul la valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin väli tyksellä. Postiin valitusasia-
kirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät pe rille ennen valitusajan päät tymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös:
nimi, osoite ja postiosoite    Pykälät

Loimaan hyvinvointilautakunta
Vareliuksenkatu 1, PL 31
32201 LOIMAA

Valitusasiakirjat on toimitettava 1):
nimi, osoite ja postiosoite   Pykälät

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle                                                             Liitetään pöytäkirjaan

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

