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TEHTAVANKUVA

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Ohjaaja jaksotydaika, 2- vuorotyd.

Henkilon nimi: Koulutus (Patevyysvaatimus)

Sosiaalialan ohjaaja/ sosionomi AMK

Tyopaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Ensisijainen tyoskentelypaikka Tammi-/Mirjakodi. Toissijaisena Ruusurinne.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Asumisyksikon asukkaiden osallisuuden, itsemééarisoikeuden, yksiléllisuuden, vuorovaikutuksen
vahvistaminen ja ohjaus- sek& hoitoty6hon osallistuminen yhdessd muun henkil6kunnan kanssa.
Asukkaiden ja tilapaisasiakkaiden palveluohjaus. Tammi- ja Mirjakodin asukaskohtaisen
osallisuuden - ja itsemadradmisoikeuden laadun parantaminen ja asukkaille tarjottavan
paivittdistoiminnan suunnittelun, koordinoinnin ja toteutuksen aloittaminen.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

Tammi- ja Mirjakodin asukkaiden itsemaaradmisoikeuden ja osallisuuden vahvistaminen
seka lain mukaisen palveluiden toteutumisen varmistaminen. Vastuu yhdessé asukkaiden
hoitajien kanssa yksil6llisten suunnitelmien ja ltsemaaraamisoikeussuunnitelmien
toteutuminen ja laadinta.

Tukea ja esimerkkitydskentelyn kautta todentaa asukkaiden osallisuuden ja
itsemadradmisoikeuden vahvistaminen. Asukasohjaustydssa ja asukkaiden toimintakyvyn
tukemisessa seka -arvioinnissa. Henkilokunnan tukeminen ja asukastyohon osallistuminen.

Asumisyksikdiden paivittaistoiminnan organisointi seka asumisyksikoiden
itsemaaraadmisoikeus ja osallisuustyéryhman koordinaattori.

Yksikon asukkaiden palveluohjaus ja asumisyksikon palvelulaadun toteutuksen seuranta ja
kehittdminen yhdessa tydyhteison ja yhteistyoverkoston kanssa.

Uuden asiakkaan saattaminen asukkaaksi ja Tammi- ja Mirjakodin tilapaisasumisen
asukaskohtainen valmistelu, suunnittelu ja kehittdminen asumisyksikossa. Tilapdisasumisen
kehittdminen yhteistydssa tydyhteison, yhteistydverkoston ja sidosryhmien kanssa.

Asiakkaiden vuorovaikutuksen ja erilaisten kommunikointimenetelmien juurruttaminen
osaksi asukastyo6ta.

Kehitysvammapalveluiden toiminnan kehittdminen yhteistydssa henkiloston kanssa.
Y hteisty0 eri toimijoiden ja sidosryhmien kanssa.

RAI —arviointi vastuutyontekija ja arviointi yhdessé hoitajien, sairaanhoitajan ja esihenkilon
kanssa.

Tammi- ja Mirjakodin paivittaistoiminnan kehittdminen ja juurruttaminen osaksi palveluita.
Opiskelijoiden ohjaus ja ndyton arviointi.

SOTE-SOPIMUS SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT

1.

Tyon edellyttdmé osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)
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TEHTAVANKUVA

Sosionomin patevyys, kehitysvamma- ja mielenterveystyon erityisosaaminen, vuorovaikutus- ja
yhteisty6taitojen vahva hallinta. Tyo edellyttad suurien kokonaisuuksien hallintaa ja taitoa jakaa
0saamistaan.

Dokumentoinnin kannalta tietoteknisten taitojen hallinta.

Omien tydtehtavien jarjestelyn hallitseminen. Osallistuu Tammi- ja Mirjakodin paivittdistoiminnan
organisointiin ja toteutukseen seka tyotehtdvien jakamiseen ja ohjaukseen.

Asukkaiden yksilolliseen ohjaukseen, osallisuuden ja itsemaardadmisoikeuden tukemiseen liittyvien
tarpeiden arviointi ja ohjausmenetelmien hallinta. Haastavien asiakkaiden/kaikenikaisten
asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen. Aikuistuvien nuorten kohtaamiseen ja ohjaamiseen tarvittavia
taitoja.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset nakyvat asumisyksikoiden asukkaiden itsemaédraamisoikeuden toteutumisessa,
asumispalvelujen asukkaiden elaménlaadussa ja asukasosallisuuden laadun parantumisessa.

3. Yhteistydtaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Moniammatillinen yhteistyo- ja viestinta- sekd tunnetaidot. Vaihtoehtoiset
kommunikointimenetelmien hallinta.

4. Tyodolosuhteet (tehtévaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Kokonaisvaltaisessa tydnkuvassa paivittéin tyotehtdvasta toiseen siirtyminen lisaa tyon
kuormittavuutta.

Tyotehtavien priorisointivaikeudet. Henkistd kuormittavuutta lis&a joskus halind ja asiakkaiden
haastavakadyttaytyminen. Tyon vaativuutta lisad asiakkaiden/asukkaiden yksildlliset ohjauksen,
toimintakyvyn, hoidon seka tarpeiden erot.

Tehtavankuva on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Aika ja paikka Loimaa 14.02.2022

Asumispalvelujen esihenkild Jenni Lankinen




