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Jarmo Metsanpera Sirpa Pietila

POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVILLA

Yleisessa tietoverkossa kaupungin kotisivuilla seka sosiaali- ja
terveyspalvelukeskuksen hallinnon toimistossa, Vareliuksenkatu 1,
3. krs 10.8.2022
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Hyvinvointilautakunta § 56 02.08.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

hyvla 02.08.2022 § 56

Valmistelija: laskentasinhteeri Maija Tattinen

Loimaan kaupungin hallintosaannon 125 §:n mukaan toimielin
paattaa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myads,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Hallintosaannon
126 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun
yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu
lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta
(yhta kalenteriviikkoa ennen) ja samassa yhteydessa esityslista on
julkaistu luottamushenkildiden sahkoisessa kokouspalvelussa.

Hallintosdannén 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian
varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa
sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sédhkdinen kokous). Toimielin voi myos tehda
paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (Hyvali 21.4.2020 § 26)

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 57 02.08.2022

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

hyvla 02.08.2022 § 57
Valmistelija: laskentasihteeri Maija Tattinen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja

muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla. Hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetaan paasaantoisesti
sahkoisesti. Talloin toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa
siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Poytakirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosadannén 146 §:n mukaan pdytakirjan
pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen
kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot. Toimielimen
poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.
Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan
laatimisesta.
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Hyvinvointilautakunta § 57 02.08.2022

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointilautakunta
1. hyvaksyy laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valitsee poytakirjantarkastajiksi Jarmo Metsanperan ja Sirpa
Pietilan.

Paatos: Hyvaksyttiin.



LOIMAAN KAUPUNKI

Hyvinvointilautakunta

POYTAKIRJA 5/2022 7

§ 58 02.08.2022

Oikaisuvaatimus paatokseen henkilon valinnasta perheohjaajan toimeen

24/01.01.01/2022

hyvla 02.08.2022 § 58

Valmistelijat: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen
Aikuis- ja vammaispalvelupaallikd Vesa Helin

Yleista

Kristiina Heinonen on tehnyt oikaisuvaatimuksen aikuis- ja
vammaispalvelupaallikkd (vt. perhekeskuksen paallikkd) Vesa
Helinin viranhaltijapaatoksesta (21.6.2022, 9 §). Helin on
paatoksellaan valinnut perheohjaajan toimeen sosionomi Anni
Kaakisen. Heinonen katsoo, etta tehtavaa hakeneiden arviointi ei ole
ollut tasapuolista.

Viranhaltijapaatoksen tausta ja perustelut

Loimaan kaupungin perhepalveluissa oli haettavana perheohjaajan
vakituinen toimi, haku paattyi 10.6.2022. Maaraaikaan mennessa
jatettiin yhteensa yhdeksan hakemusta. Hakijoista nelja kutsuttiin
haastatteluun. Yksi hakijoista perui tulonsa. Haastatteluihin
osallistuivat sosionomi Anni Kaakinen, sosionomi Kristiina Heinonen
ja sosionomi Jenni Sakari. Viranhaltijapaatoksessa perusteluina
Kaakisen valinnalle ovat hanen menetelmaosaamisensa, kokemus
lasten ja perheiden parissa tyoskentelysta lastensuojelussa seka
haastattelussa esiin tulleet seikat (motivoituneisuus tehtavaan ja
tyodn sisaltoon liittyvat nakemykset).

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Heinonen vaatii muutosta viranhaltijapaatokseen. Han perustelee
vaatimustaan silla, etta hakijoiden patevyyden arviointi ei ole ollut
tasapuolista. Han katsoo, ettd menetelmaosaamista ei olisi tullut
painottaa yhtena valinnan perusteena, koska sita ei ole erikseen
mainittu hakuilmoituksessa. Lisaksi han toteaa, etta
menetelmaosaamisella ei ole perheohjauksessa niin suurta
merkitysta kuin vuorovaikutustaidoilla.

Tyokokemuksen osalta Heinonen toteaa, etta hanelle on pisin
kokemus perheohjaajana toimimisesta. Liséksi han toteaa
tydskennelleensa seka lastensuojelulain etta sosiaalihuoltolain
mukaisissa asiakkuuksissa. Motivoituneisuuden osalta Heinonen
toteaa, ettd hanen tydmotivaationsa on hyva. Tyon sisaltdjen han
katsoo maarittyvan ennen kaikkea vastuutydntekijan
(sosiaalityontekijan) asettamien tavoitteiden mukaisesti. Han viittaa
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§ 58 02.08.2022

siihen, etta perhetydn paatehtava on asiakastyo, eika tyon
sisaltoihin liittyva laajempi kehittaminen.

Heinonen arvioi myds, etta valintapaatdkseen on vaikuttanut se, etta
han ilmoitti kevaalla lopettavansa tyot Loimaan kaupungilla
henkilokohtaisista syista.

Viranhaltijoiden vastine oikaisuvaatimuksessa esitettyihin
seikkoihin

Hakijoiden patevyytta arvioivat perheohjaajien esihenkilona toimiva
vastaava ohjaaja Elina Lintula seka aikuis- ja
vammaispalvelupaallikkd Vesa Helin. Menetelmaosaamista ei
erikseen mainittu tehtadvan hakuilmoituksessa, mutta koulutuksen
lisaksi menetelmiin liittyva lisdkoulutus on yleisen kokemuksen
valossa osaamista taydentava elementti
sosiaaliohjauksessa/perheohjauksessa. Tahan Heinonen viittaa
itsekin tuodessaan esiin lyhytterapiaopintonsa tyon ohella.
Kaakisella on seksuaalineuvojan koulutus ja Green Care
—menetelmaopintoja.

Heinonen on toiminut perheohjaajana n. kaksi ja puoli vuotta.
Kaakinen on toiminut lastensuojelun sosiaaliohjaajana n. puolitoista
vuotta ja lastenkodin ohjaajana n. puolitoista vuotta.
Hakuilmoituksessa painotettiin kokemusta perheiden ja lasten
kanssa toimimisesta. Molemmilla on perheohjaajan tyota ajatellen
tarkoituksenmukaista tyokokemusta. Nain ollen Heinonen ei ole
merkittavasti ansioituneempi tyokokemuksen osalta.

Haastattelutilanteessa Kaakinen antoi paremman vaikutelman
motivaatiostaan toimia perheohjaajana. Molemmilla on hyvia
nakemyksia tyosta ja sen merkityksesta. Heinonen tuntee
tyokokemuksensa myota sisallot hieman yksityiskohtaisemmin.
Haastattelussa Kaakinen esitti hyvia ajatuksia ja ideoita
perheohjauksen sisaltdjen kehittamisesta osana
perhekeskuspalveluja.

Perheohjaajan valintaan ei ole vaikuttanut se, etta Heinonen ilmoitti
kevaalla lopettavansa tyot Loimaan kaupungilla henkilokohtaisista
syista. Myoskaan silla, etta Heinonen on tuonut esiin nakemyksiaan
tyohon liittyvista epakohdista, ei ole ollut vaikutusta hakijoiden
valisessa vertailussa. Heinonen ja Kaakinen ovat tyoskennellet
Loimaan sosiaalitydn organisaatiossa niin pitkaan, etta heidan
taitojaan (yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, kyky tiimi- ja
parityoskentelyyn seka joustavuus) tydyhteisén jasenina on
mahdollista arvioida tasapuolisesti. Tassa vertailussa Kaakinen
menee haastattelijoiden arvioiden mukaan edelle.
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§ 58 02.08.2022

Liitteet

Edella selvitettyyn viitaten valintaprosessissa mukana olleet
viranhaltijat katsovat, etta hakijoiden patevyytta on arvioitu
tasapuolisesti.

Yhteenveto

Perheohjaajan valinnassa on arvioitu monipuolisesti ja
hakuilmoituksessa ilmoitettujen perusteiden mukaisesti tehtavaan
hakeneiden ansioita. Valinta on tehty huolellisesti arvioiden
hakijoiden soveltuvuutta tehtavaan. Hakijoiden tydkokemusta on
vertailtu tydhakemuksissa ilmoitettujen tietojen perusteella.
Kokouksen oheismateriaalina lahetetaan yhteenvetomatriisi
haastateltujen hakijoiden arvioinnista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja ehdotus:

Paatos:

Hyvinvointilautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja pitaa
voimassa viranhaltijapaatoksen Vesa Helin 21.6.2022 §9.

Hyvaksyttiin.

Liite1 Oikaisuvaatimus K. H.
Lite2  VertailuPerheohjaaja
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Hyvinvointilautakunta § 36 25.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 54 14.06.2022
Hyvinvointilautakunta § 59 02.08.2022

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen Loimaan kaupungissa 1.1.2023 lahtien

hyvla 25.05.2022 § 36
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Vuoden 2023 alusta lahtien sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestaminen siirtyy hyvinvointialueelle. Loimaan kaupungille jaa
kuitenkin vastuulleen terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen
tehtavia. Nykyisessa organisaatiorakenteessa ei ole huomioitu
kyseistd muutosta.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ehdotus:

Lautakunta kay keskustelun terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
ja paattaa jatkotoimenpiteista.

Kaydyn keskustelun jalkeen sosiaali- ja terveysjohtaja ehdotti, etta
han ja lautakunnan puheenjohtaja valmistelevat ehdotuksen
jatkotoimenpiteista elokuun lautakunnan kokoukseen.

Lisaksi lautakunnan jasenet antavat kannanottoja valmistelua varten
kesakuun lautakunnan kokouksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

hyvla 14.06.2022 § 54

Lautakunnan jasenet antavat kannanottonsa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseen Loimaan kaupungissa 1.1.2023 Iahtien.

Lautakunta toteaa kannanotot tietoonsa saatetuksi.
Paatos: Hyvaksyttiin.

hyvla 02.08.2022 § 59
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Hyvinvointilautakunta on kasitellyt kahdessa edellisessa
kokouksessaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamista Loimaan
kaupungissa 1.1.2023 lahtien. Hyvinvointilautakunnan
puheenjohtaja ja sosiaali- ja terveysjohtajat ovat laatineet
hyvinvointilautakunnalta saamiensa ohjeistusten perusteella
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Hyvinvointilautakunta § 36 25.05.2022
Hyvinvointilautakunta § 54 14.06.2022
Hyvinvointilautakunta § 59 02.08.2022

lautakunnan kasiteltavaksi ehdotuksen terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Ehdotuksen keskeiset asiat ovat:

1) Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tukevaksi toimielimeksi
perustetaan hyvinvointitoimikunta.

2) Poliittiset paattajat toimikuntaan valittaisiin valtuustoryhmien
keskinaisen neuvottelun perusteella.

3) Viranhaltijoista toimikuntaan kuuluisivat sivistysjohtaja, tekninen
johtaja ja kehittamisjohtaja.

4) Esittelijana tulisi toimimaan valittava hyvinvointikoordinaattori.

5) Hyvinvointikoordinaattorin tehtavia ehdotetaan seutukunnallisiksi.

Ehdotus on kokouksen esityksen liitteena.

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ehdotus:
Ehdotus terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi Loimaalla 1.1.2023
lahtien hyvaksytaan ja lahetetaan edelleen kasiteltavaksi
kaupunginhallitukseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet Liite3  TErveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
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Hyvinvointilautakunta § 60 02.08.2022

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavat 3.8.2022 lahtien ja yleiset jarjestelyt vuoden 2022
loppuun asti

hyvla 02.08.2022 § 60
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on irtisanoutunut virasta
siten, etta viimeinen virantoimituspaiva on 2.8.2022.
Hyvinvointilautakunnan alaisuuteen kuuluvien toimintojen osalta
tulee tehda tarvittavat jarjestelyt sosiaali- ja terveysjohtajan virkaan
kuuluvien vastuiden osalta.

Lautakunnan kokoukset

Loimaan kaupungin hyvinvointilautakunnassa tulee kasitella vuoden
2022 aikana talous- ja toimintaraportti 1.-31.8.2022,
hankintapaatokset ikaihmisten ja mielenterveyskuntoutujien
asumispalveluiden osalta seka tarvittavat yksildasiat. Lautakunta ei
kasittele vuotta 2023 koskevia asioita.

Hankintapaatdsten tueksi on hankittu konsultti- ja lakimiespalveluita.
Hankintakonsultti avustaa hankintojen paatostekstien valmistelussa
kokouksia varten. Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on
lupautunut tukemaan lautakuntavalmistelussa Loimaan kaupungin
johtavia viranhaltijoita.

Johtava ylilaakari voi nykyisen virkansa mukaisesti toimia
lautakunnan esittelijana terveys- ja hoivapalveluiden tehtavaalueen
osalta. Aikuis- ja vammaispalvelupaallikon osalta tulee tehda paatos
esittelijana toimimisesta sosiaalityon tehtavaalueen osalta.

Henkilostohallinto

Sosiaali- ja terveysjohtaja on toiminut johtavan ylilaakarin, aikuis- ja
vammaispalvelupaallikon, perhekeskuksen paallikon
sovellusasiantuntijan, laskentasihteerin ja palvelusihteerien
esihenkilona. Esihenkildtehtavien osalta tulee varmistaa, etta
jokaiselle tyontekijalle 16ytyy esihenkild. EsihenkilGjarjestelyiden
osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Kaupunginjohtaja toimii johtavan ylilaakarin ja aikuis- ja
vammaispalvelupaallikon esihenkilona 3.8.-31.12.2022.

2) Johtava ylilaakari toimii terveys- ja hoivapalveluiden
palvelusihteerien, sovellusasiantuntijan ja laskentasihteerin
esihenkilona 3.8.-31.12.2022.

3) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko toimii perhekeskuksen
paallikdn ja sosiaalitydn palvelusihteerien esihenkiléna
3.8.-31.12.2022.
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Hyvinvointilautakunta § 60 02.08.2022

Paatosvalta

Hallintosdanndssa on maaritelty, etta johtava ylilaakari toimii
sosiaali- ja terveysjohtajan estyneena ollessa hanen sijaisenaan.
Loimaan kaupunginhallitus ei ole kasitellyt sosiaali- ja
terveysjohtajan tehtavan tayttamisesta 3.8.2022 |ahtien ja
hyvinvointialueuudistuksen toteutuessa 1.1.2023 Iahtien ei tehtavaa
ole perusteltua tayttaa. Sosiaali- ja terveysjohtaja on osa siirtyvaa
henkilostéa, mutta kyseista tehtavaa ei tule olemaan
hyvinvointialueen organisaatiossa.

Koska kyseessa on pitkaaikainen sijaisuus, on perusteltua tehda
paatosvaltaan erillinen jarjestely vuoden 2022 loppuun saakka.
Paatosvallan osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko paattaa sosiaalihuollon
antamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpiteista, ellei
paatosvaltaa ole siirretty muulle viranhaltijalle

2) Johtava ylilaakari paattaa terveys- ja hoivapalveluihin osalta
viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta
hyvinvointilautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

3) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikkd paattaa sosiaalityon osalta
viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta
hyvinvointilautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

4) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikko ja johtava ylildaakari paattavat
hankinnoista sosiaali- ja terveysjohtajan hankintarajojen mukaisesti
oman vastuualueensa osalta.

Yleiset jarjestelyt ja resursointi

Sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavien hoitaminen tilapaisjarjestelyna
aiheuttaa tydmaaran lisaantymista seka johtavalle ylilaakarille etta
aikuis- ja vammaispalvelupaallikdlle. Yleisten jarjestelyjen ja
resursoinnin osalta ehdotetaan seuraavaa:

1) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikdn sijaisvastuusta johtuen aikuis-
ja vammaispalveluihin tulee palkata maaraaikainen
sosiaalitydntekija vuoden 2022 loppuun saakka. Sosiaalitydntekija
voi olla sijaispateva ja han voi tehda harkinnan mukaan osa-aikaista
tyota.

2) Perhekeskuksen paallikdn tehtava tulee tayttaa tai vastaavasti
taydentaa kyseisen viran tydpanosta joko sosiaalitydntekijan tai
sosiaaliohjaajan tydpanoksella.

3) Terveys- ja hoivapalveluissa tulee resursoida johdon tuen tehtavia
tilapaisesti, mikali tarvetta ilmenee.

4) Aikuis- ja vammaispalvelupaallikdn ja johtavan ylilaakarin
tehtavakohtaisen palkan tilapaisesta muutoksesta vaativuuden
arvionnin mukaisesti tulee tehda paatos.
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Hyvinvointilautakunta § 60 02.08.2022

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen on kaynyt neuvotteluja
asianosaisten viranhaltijoiden kanssa. Kesalomakaudesta johtuen
ennen esityslistan julkaisemista aikuis- ja vammaispalvelupaallikkd
on antanut suostumuksensa kyseiseen jarjestelyyn. Johtavan
ylildakarin nakemys selvitetaan ennen lautakunnan kokousta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy sosiaali- ja terveysjohtajan tehtavien
jarjestelyn 3.8.-31.12.2022 ja esittaa, etta kaupunginhallitus
kasittelee asian ja vie sen tarvittaessa jatkokasittelyyn
kaupunginvalttuustoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 61 02.08.2022

Aikuissosiaalityon ohjaajan viran perustaminen/tyollisyyden hoito

hyvla 02.08.2022 § 61
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin kuntouttava tyétoiminta on jarjestetty
elinvoimayksikon toimesta. Kuntouttava tyotoiminta on
lainsdadanndssa maaritelty sosiaalipalveluksi. Kuntouttavaa
tydtoimintaa koskevat paatdkset tulee tehda sosiaalitoimen
viranhaltijan toimesta.

Vuoden 2023 alusta toteutuva sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestamisen uudistus siirtaa kuntouttavan tyétoiminnan ja siihen
liittyvat viranomaistehtavat Loimaan kaupungilta Varsinais-Suomen
hyvinvointialueelle.

Loimaan kaupungin tyollistamispalveluissa tyoskentelee
palveluohjaajan nimikkeella henkild, jonka tyopanoksesta siirtyisi
100% hyvinvointialueelle. Tehtava on kuitenkin tydsuhteinen, joten
asukkaisiin kohdistuvia paatoksia ei voi tehda kyseisessa
tehtavassa.

Loimaan kaupungin sosiaalitydn tehtavaalueelle on perusteltua
perustaa aikuissosiaalitydn ohjaajan virka, jonka paavastuualueena
on tyollisyyden hoitoon liittyvat sosiaaliohjauksen tehtavat ja
paatoksenteko. Perustettavassa virassa tulee olla mahdollisuus
myOs muuhun aikuissosiaalitydhon liittyvaan paatdoksentekoon
asiakkaiden osalta. Viran perustaminen ei edellyta
hallintosaantdmuutoksia ja tehtadvankuvauksen pohjana voidaan
kayttaa nykyista aikuissosiaalitydn sosiaaliohjaajan
tehtavankuvausta.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta palveluohjaajan tehtava
muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi sosiaalityon tehtavaalueelle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet Lite4  tva aikuissostyo
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Oripaan terveysaseman palvelujen tarjouspyynto

hyvla 28.02.2022 § 16

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Hyvinvointilautakunta paatti 25.1.2022 pyytaa Oripaan kunnalta
kannanottoa Oripaan terveysaseman palveluiden kilpailuttamisesta.
Oripaan sosiaalilautakunta esitti kokouksessaan 27.1.2022
kantansa seuraavasti: "Oripaan sosiaalilautakunta esittaa
kannanottona, etta Loimaan hyvinvointilautakunta ja kaupungin
johtavat sote-viranhaltijat uudelleen kaynnistavat nopealla
aikataululla Oripaan terveysaseman palvelujen kilpailuttamisen."

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveysjohtaja on valmistellut
tarjouspyyntoa aiempaan kilpailulliseen neuvottelumenettelyyn
osallistuneilta tarjoajilta saadun palautteen ja Oripaan kunnan
kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta seuraavasti:

1) Tarjouskilpailu tullaan toteuttamaan avoimella menettelylla.

2) Oripaan terveysasemalle tulee tuottaa laakarin ja
hammaslaakarin lahipalvelut yhtena paivana viikossa. Muina paivina
palvelut voidaan tuottaa digitaalisena palveluna. Digitaalisia
palveluita voivat olla yleislaakarin etavastanotto, hoitajan
etavastaanotto, hoitaja-avusteinen etalaakarivastaanotto,
chat-vastaanotto ja konsultaatioviestit.

3) Hoitajapalveluiden tuottaminen on palveluntarjoajan vastuulla
tarvittavassa laajuudessa.

4) lkaihmisten (tehostettu palveluasuminen/kotihoito) laakaripalvelut
voidaan toteuttaa vastuulaakarimallin mukaisesti etapalveluihin
tukeutuen kuitenkin siten, etta tarvittavat hoito- ja
palvelusuunnitelmat tehdaan lahipalveluina.

5) Tarjoukset arvioidaan seuraavasti:

-halvimman hinnan esittanyt tarjoaja saa 70 pistetta ja muut saavat
pisteet suhteutettuna tahan

-perusterveydenhuollon kehittamisen suunnitelma 15 pistetta
-palveluiden integraatio ja muualla syntyviin kustannuksiin
vaikuttaminen 5 pistetta

-digitaaliset palvelut 10 pistetta.

6) Valittu palveluntuottaja sitoutuu esittdmaansa hintaan ja vastaa
Oripaan asukkaiden palveluiden kustannuksista myos Loimaan
kaupungin ja tulevan hyvinvointialueen muissa toimipisteissa
asioitaessa.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya tarjousasiakirjat ja valtuuttaa
sosiaali- ja terveysjohtajan tekemaan teknisia muutoksia
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Paatos:

hyvla 02.08.2022 § 62

tarjouspyyntoon hankintajarjestelmaan syotettaessa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Oripaan terveysaseman palveluihin on pyydetty kaksi kertaa
tarjouspyyntoja. Ensimmainen tarjouskilpailu toteutettiin
kilpailullisena neuvottelumenettelyna. Tarjousten jattdaika oli talldin
6.10.2021. Maaraaikaan mennessa ei saatu yhtaan tarjousta.
Lautakunta hyvaksyi uuden tarjouspyynnon 28.2.2022.
Kilpailutuksessa kaytettiin avointa menettelya. Tarjouspyynto
julkaistiin 26.5.2022 ja tarjousten maaraaika oli 11.7.2022.
Maaraaikaan mennessa tarjouksen jattivat Mehilainen
Terveyspalvelut Oy ja Pihlajalinna Terveys Oy.

Tarjoukset avattiin 11.7.2022 ja tarjousten vertailu tehtiin 13.7.2022.
Vertailun tekivat sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja
Oripaan kunnan sosiaalijohtaja Riikka Jokela. Molemmat tarjoukset
tayttivat vahimmaisehdot. Tarjousten hintaa verrattiin suhteessa
nykytuotantohintaan 22.7.2022.

Tarjouskilpailun tavoitehinnaksi oli asetettu 650 000 euroa vuodessa
ja Hilma-jarjestelmaan oli arvioitu hankinnan kokonaisarvoksi 2 800
000 euroa. Kokonaisarvioon oli laskettu mukaan vuoden 2022
sopimuksen arvo seka nelja kokonaista hankintavuotta.

Loimaan kaupunki oli laskuttanut Oripaan kuntaa 631 000 € vuoden
2021 osalta. Vuoden 2022 laskutus tullee toteutumaan hankittavien
palveluiden osalta samansuuruisena. Tarjouspyynndssa annettu
halvin tarjous oli 759 000 €/vuosi. Kasvua vuoden 2021
kustannuksiin verrattuna 20%. Vuoden 2022 arvioituun
laskutushintaan on myo6s 20%. Kalliimpi tarjous oli arvoltaan 997
000 €/vuosi.

Julkisen hankinnan voi keskeyttda hankintalain 125 a §:n mukaan
todellisesta tai perustellusta syysta. Oikeuskaytannossa on
vakiintuneesti katsottu, etta hankintayksikolle lilan korkea hinta voi
olla hyvaksyttava syy hankinnan keskeyttamiselle.

Markkinaoikeus on ratkaissut paatdésnumerolla MAO:791/14
Oulaisten kaupungin paatdsta koskevan valituksen. Paatos
keskeyttamisesta oli tehty korkean hankintahinnan perusteella.
Julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) 2 §:n 1 momentin
mukaan hankintayksikon on kaytettava hyvaksi olemassa olevat
kilpailuolosuhteet, kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia
tasapuolisesti ja syrjimatta seka toimittava avoimesti ja
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§ 16 28.02.2022
§ 62 02.08.2022

suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen. Markkinaoikeuden
ratkaisussa on mainittu, ettd hankintayksikko voi perustella kaikkien
tarjousten hylkdamisen korkeilla tarjoushinnoilla ja silla, etta
talousarviossa ei ole varauduttu voittavan tarjouksen mukaisiin
vuosikustannuksiin.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Hyvinvointilautakunta paattaa keskeyttaa Oripaan terveysaseman
palvelujen hankinnan ja hylata kaikki tarjoukset. Tarjousten
hylkaamisen ja hankinnan keskeyttamisen syyna on korkea
hankintahinta.

Hyvaksyttiin.
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§ 63 02.08.2022

Viranhaltijapaatoksia

hyvla 02.08.2022 § 63

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden
tekemat paatokset:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen:

Lastenkodin johtajan toimi

Korvaus varallaolosta

Palkaton opintovapaa

Johtava ylilaakari Sari Koistinen:

Optiovuoden kayttdminen ENMG-tutkimusten ostamisessa
Hammaslaakaritydovoiman hankkiminen Oripaan terveysasemalle
Hallinnollinen osastonhoitaja Elina Knuutila:

Lahihoitajan toimen tayttaminen ikaihmisten paivakuntoutuksessa
Osastonhoitaja Sirpa Tamminen:

Lahihoitajan toimen valinta Kartanonpuistoon

Kahden lahihoitajan toimen valinta Kartanonpuistoon

Kotihoidon hallinnollinen osastonhoitaja Kirsi Theodorakis:

Paatos rokottamattoman henkiloston tilapaisesta kaytosta Loimaan
kotihoidossa

Lahihoitajan toimen tayttaminen Loimaan kotihoidossa

Vanhustyon ohjaaja Kaija Muhonen:
Tehostetun asumispalvelun hankinta/Suojakoti Paattinen
Tehostetun asumispalvelun hankinta/Attendo Katarinanpuisto

Tehostettua asumispalvelua ikdantyneelle/Attendo Kutomokoti
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Hyvinvointilautakunta § 63 02.08.2022

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tietoonsa
saatetuiksi ja paattaa olla kayttamatta otto-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet Lite5  Vhp Hokkanen 10. §
Lite6  Vhp Hokkanen 8. §
Lite7  Vhp Hokkanen 9. §
Lite8  Vhp Knuutila 5. §
Liite9  Vhp Tamminen 6. §
Liite10 Vhp Tamminen 7. §
Liite11  Vhp Theodorakis 12. §
Liite12 Vhp Theodorakis 13. §



