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Yleista

Kristiina Heinonen on tehnyt oikaisuvaatimuksen aikuis- ja
vammaispalvelupaallikkd (vt. perhekeskuksen paallikkd) Vesa
Helinin viranhaltijapaatoksesta (21.6.2022, 9 §). Helin on
paatoksellaan valinnut perheohjaajan toimeen sosionomi Anni
Kaakisen. Heinonen katsoo, etta tehtavaa hakeneiden arviointi ei ole
ollut tasapuolista.

Viranhaltijapaatoksen tausta ja perustelut

Loimaan kaupungin perhepalveluissa oli haettavana perheohjaajan
vakituinen toimi, haku paattyi 10.6.2022. Maaraaikaan mennessa
jatettiin yhteensa yhdeksan hakemusta. Hakijoista nelja kutsuttiin
haastatteluun. Yksi hakijoista perui tulonsa. Haastatteluihin
osallistuivat sosionomi Anni Kaakinen, sosionomi Kristiina Heinonen
ja sosionomi Jenni Sakari. Viranhaltijapaatoksessa perusteluina
Kaakisen valinnalle ovat hanen menetelmaosaamisensa, kokemus
lasten ja perheiden parissa tydskentelysta lastensuojelussa seka
haastattelussa esiin tulleet seikat (motivoituneisuus tehtavaan ja
tyon sisaltéon liittyvat nakemykset).

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Heinonen vaatii muutosta viranhaltijapaatokseen. Han perustelee
vaatimustaan silla, etta hakijoiden patevyyden arviointi ei ole ollut
tasapuolista. Han katsoo, ettd menetelmaosaamista ei olisi tullut
painottaa yhtena valinnan perusteena, koska sita ei ole erikseen
mainittu hakuilmoituksessa. Lisaksi han toteaa, etta
menetelmaosaamisella ei ole perheohjauksessa niin suurta
merkitysta kuin vuorovaikutustaidoilla.

Tyokokemuksen osalta Heinonen toteaa, etta hanelle on pisin
kokemus perheohjaajana toimimisesta. Lisaksi han toteaa
tyoskennelleensa seka lastensuojelulain etta sosiaalihuoltolain
mukaisissa asiakkuuksissa. Motivoituneisuuden osalta Heinonen



toteaa, etta hanen tydmotivaationsa on hyva. Tyon sisaltdjen han
katsoo maarittyvan ennen kaikkea vastuutyontekijan
(sosiaalityontekijan) asettamien tavoitteiden mukaisesti. Han viittaa
siihen, etta perhetyon paatehtava on asiakastyo, eika tyon sisaltoihin
liittyva laajempi kehittdminen.

Heinonen arvioi my0s, etta valintapaatokseen on vaikuttanut se, etta
han ilmoitti kevaalla lopettavansa ty6t Loimaan kaupungilla
henkilokohtaisista syista.

Viranhaltijoiden vastine oikaisuvaatimuksessa esitettyihin
seikkoihin

Hakijoiden patevyytta arvioivat perheohjaajien esihenkilona toimiva
vastaava ohjaaja Elina Lintula seka aikuis- ja
vammaispalvelupaallikko Vesa Helin. Menetelmaosaamista ei
erikseen mainittu tehtdvan hakuilmoituksessa, mutta koulutuksen
lisaksi menetelmiin liittyva lisdkoulutus on yleisen kokemuksen
valossa osaamista taydentava elementti
sosiaaliohjauksessa/perheohjauksessa. Tahan Heinonen viittaa
itsekin tuodessaan esiin lyhytterapiaopintonsa tyon ohella.
Kaakisella on seksuaalineuvojan koulutus ja Green Care
—menetelmaopintoja.

Heinonen on toiminut perheohjaajana n. kaksi ja puoli vuotta.
Kaakinen on toiminut lastensuojelun sosiaaliohjaajana n. puolitoista
vuotta ja lastenkodin ohjaajana n. puolitoista vuotta.
Hakuilmoituksessa painotettiin kokemusta perheiden ja lasten
kanssa toimimisesta. Molemmilla on perheohjaajan tyota ajatellen
tarkoituksenmukaista tydkokemusta. Nain ollen Heinonen ei ole
merkittavasti ansioituneempi tyokokemuksen osalta.

Haastattelutilanteessa Kaakinen antoi paremman vaikutelman
motivaatiostaan toimia perheohjaajana. Molemmilla on hyvia
nakemyksia tyosta ja sen merkityksesta. Heinonen tuntee
tyokokemuksensa myota sisallot hieman yksityiskohtaisemmin.
Haastattelussa Kaakinen esitti hyvia ajatuksia ja ideoita
perheohjauksen sisaltdjen kehittamisesta osana
perhekeskuspalveluja.

Perheohjaajan valintaan ei ole vaikuttanut se, ettda Heinonen ilmoitti
kevaalla lopettavansa tyot Loimaan kaupungilla henkilOkohtaisista
syista. Myoskaan silla, ettda Heinonen on tuonut esiin nakemyksiaan
tyohon liittyvista epakohdista, ei ole ollut vaikutusta hakijoiden
valisessa vertailussa. Heinonen ja Kaakinen ovat tyoskennellet
Loimaan sosiaalitydn organisaatiossa niin pitkaan, etta heidan
taitojaan (yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot, kyky tiimi- ja



parityoskentelyyn seka joustavuus) tydyhteisén jasenina on
mahdollista arvioida tasapuolisesti. Tassa vertailussa Kaakinen
menee haastattelijoiden arvioiden mukaan edelle.

Edella selvitettyyn viitaten valintaprosessissa mukana olleet
viranhaltijat katsovat, etta hakijoiden patevyytta on arvioitu
tasapuolisesti.

Yhteenveto

Perheohjaajan valinnassa on arvioitu monipuolisesti ja
hakuilmoituksessa ilmoitettujen perusteiden mukaisesti tehtavaan
hakeneiden ansioita. Valinta on tehty huolellisesti arvioiden
hakijoiden soveltuvuutta tehtavaan. Hakijoiden tyokokemusta on
vertailtu tydhakemuksissa ilmoitettujen tietojen perusteella.
Kokouksen oheismateriaalina lahetetaan yhteenvetomatriisi
haastateltujen hakijoiden arvioinnista.

Sosiaali- ja terveysjohtaja ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja pitaa
voimassa viranhaltijapaatoksen Vesa Helin 21.6.2022 §9.

Paatos: Hyvaksyttiin.



