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Hyvinvointipalvelujen hallinto

Toimiala: Sosiaali- ja terveys

Toimielin: Hyvinvointilautakunta
Palveluala: Hyvinvointipalvelujen hallinto
Vastuuhenkil6: Sosiaali- ja terveysjohtaja

Toiminnan kuvaus

Toimiala vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisestéd kaupungin asukkaille ja kiireellisissa tilanteissa
kaupungissa oleskeleville henkildille.

Toimintaympariston muutos

Hyvinvointialueet tullaan perustamaan 1.1.2023 maakunnallisina. Vuoden 2022 aikana valmistellaan tosiasiallista
siirtymista hyvinvointialueelle.Varsinais-Suomen aiempi jarjestamissuunnitelma toimii valmistelun pohjana. Korona-
virus tulee todennakoisesti vaikuttamaan palvelujen tarpeeseen ja toimintatapoihin vield vuoden 2022 aikana.

Arviointivaline, jolla

Strateginen tavoite ja Mittarin arvo / yksikko ja

; ; tavoitteen toteutumista Toiminnallinen tavoite 2022 e
toimenpide s vertailutiedot
arvioidaan
Al. Loimaa on Asiakaskysely. Kuntalaiset kokevat saavansa | Vertailu vuoden 2021 tasoon.
seudullinen asiointi- ja palvelut ilman aiheetonta
palvelukeskus. viivytysta.
Al. Loimaa on Suunnitelmien maara ja laatu. | Hyvinvointialueen valmistelun | Valmiit suunnitelmat.
seudullinen asiointi- ja yhdessa on tehty
palvelukeskus. seutukuntaa koskevat
palveluiden suunnitelmat.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Seurataan hyvinvointikertomuksen ja erillisten selvitysten kautta (THL, Valvira, AVI).

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat perustelutiedot
- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet
- Mielipiteiden selvittaminen ennen merkittavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden suunniteluun

Merkittdvien muuutosten osalta selvitetddn kuntalaisten mielipiteité erityisesti kunkin palvelun asiakasryhmén osalta.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Hyvinvointilautakunnan ostot ovat yhteensa 43 miljoonaa euroa, joista 23 miljoonaa euroa ostoja kunnilta ja
kuntayhtymiltd. Hallinnon ostoista suurin osa on posti- ja kuriiripalveluita. Sosiaali- ja terveysjohtaja vastaa suurten
hankintojen kilpailutuksista. Palvelualueella ei ole vuodelle 2022 tulossa suuria kilpailutuksia.

Kestavaan kasvuun, ymparistdon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

Kokoukset pyritdan jarjestamaan siten, etta turhaa moottoriajoneuvojen kayttéa voidaan valttaa.
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Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

Hyvinvointialueiden k&ynnistyminen vaikuttaa vuoden 2022 aikana siten, ettd Loimaan kaupungin tulee suunnitella
palvelujen seudullisia toteuttamistapoja yhdessé alueen muiden kuntien kanssa.

Henkilostovaikutukset ja henkiléstoon liittyvéat perustelutiedot

Henkildston osalta tulee tehdd suunnitelma hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvasta henkildstdsta.
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Henkilostorakenne ja -maara TP 2020 TA 2021 | TA 2022
Sosiaali- ja terveysjohtaja 1 1 1
Laskentasihteeri 1 1 1
Palvelusihteeri 8 8 8
Sovellusasiantuntija* 0 0 1
YHTEENSA 10 10 11

*siirretty terveys- ja hoivapalvelujen alueelta

Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat

Toimitilat paaterveysaseman yhteydessa.

Palvelujen ostot

Palvelujen ostoista posti- ja kuriiripalvelut suurin yksittédinen osto. Merkittavia muutoksia ei

ole tulossa.

Muut toiminnan
edellyttdmat resurssit

Ikédihmisten palvelurakenteen uudistamiseen haetaan ulkopuolista rahoitusta, mikali
rahoituksia avautuu. Sovellusasiantuntija siirrettiin terveys- ja hoivapalveluista hallinnon
palvelualalle.

Talouden ja toiminnan
tunnusluvut ja vertailutiedot

Kulujen seuranta kuukausittain.

Palveluihin ja toimintaan
liittyvéat olennaiset riskit ja
niiden hallinta

Osaamisen keskittyminen yksittaisille henkil6ille. Riskia on pyrittava hallitsemaan
opettamalla tydtehtavat usemmalle kuin yhdelle.

Muut perustelutiedot

Hallinnon tyépanosta ohjautuu sote- ja maakuntauudistukseen liittyviin hankkeisiin.

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvét perustelut

Hallinnon osalta seurattava henkildstdn resursointia.
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Sosiaality6

Toimiala: Sosiaali- ja terveys
Toimielin: Hyvinvointilautakunta

Palveluala: Sosiaalityd

Vastuuhenkil6: Aikuis- ja vammaispalvelun paallikko ja perhekeskuksen paallikk®d

Toiminnan kuvaus

18.01.2022

Palvelualue siséltda aikuissosiaalitydn, ehkaisevéan ja tdydentavan toimeentulotuen, paihdepalvelut,
vammaispalvelulain mukaiset palvelut, kehitysvammapalvelut, lastensuojelun, perhetyén, lapsiperheiden kotipalvelut,
lastenvalvojan palvelut, Ankkuri-toiminnan, sosiaalipdivystyksen, perheneuvolan, maahanmuuttotoiminnan ja alle 65-

vuotiaiden omaishoidon.

Toimintaymparistén muutos

Hyvinvointialueiden kdynnistyminen 1.1.2023 on merkittavin toimintaymparistdn muutos. Loimaan kaupungin ja
Oripaan yhteistoiminnan laajentaminen sosiaalitydn perhepalveluihin toteutuu vuoden 2022 aikana.

Strateginen tavoite ja

toimenpide

Arviointivaline, jolla
tavoitteen toteutumista
arvioidaan

Toiminnallinen tavoite 2022

Mittarin arvo / yksikko ja
vertailutiedot

C1l.1. Tuemme
loimaalaisten hyvinvointia
ennakoivasti

Huostaanotettujen osuus %
0-17-vuotiaista.

Huostaanotettujen osuus
enintdan 0,2% yli Varsinais-
Suomen keskiarvon.

1,3%

B4.5. Parannamme
tydhyvinvointia, tyén
tuottavuutta, osaamista ja
palveluja yhdessa
henkiléstén kanssa.

Henkiloston vaihtuminen,
pysyvyys ja tyotyytyvaisyys.

Hyvalla johtamisella ja
henkildstopolitiikalla
parannetaan tyon
houkuttelevuutta ja
henkildston tyytyvaisyytta.

Lahtdvaihtuvuus pienenee.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Seurataan hyvinvointikertomuksen ja erillisten selvitysten kautta (THL, Valvira, AVI).

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvéat perustelutiedot

- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet
- Mielipiteiden selvittdminen ennen merkittavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden suunniteluun

Merkittavissa palveluiden muutoksissa selvitetadn asukkaiden mielipiteita palvelualan asiakasryhmien osalta
esimerkiksi vammaisneuvoston kokouksissa.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Sosiaalitydn palvelualan ostot ovat yhteensa 9,6 miljoonaa euroa vuodessa. Julkisen hankintamenettelyn vaatimissa
hankinnoissa kuullaan palveluntarjoajia. Vuoden 2022 aikana ei ole tulossa merkittévia palveluhankintoja.

Kestavaan kasvuun, ymparistéon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

Kaikessa toiminnassa pyritaén valttémaan tarpeetonta henkildautoilla liikkumista. Toimipisteissa lajitellaan jatteet.
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Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

Hyvinvointialueen valmistelu 2022 ja kdynnistyminen 1.1.2023 vaikuttaa siten, etté palveluita tulee suunnitella
seutukunnallisesti yhdessa alueen muiden kuntien ja sairaanhoitopiirin kanssa. Loimaan ja Oripa&n yhteistoiminnan
laajentuminen sek& Ankkuri-toiminnan siirtyminen Orip&én vastuulle vaikuttavat vuoden 2022 aikana.

Henkilostovaikutukset ja henkiléstoon liittyvat perustelutiedot

Henkildston tilapéinen tarve saattaa lisdédntya hyvinvointilaueen valmistelun yhteydessa.
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Henkilostorakenne ja -maara

TP 2020

TA 2021 |

18.01.2022

TA 2022

Sosiaality6/lastensuojelu

Sosiaalitydn johtaja 0 1 0
Aikuis- ja vammaispalvelupaallikd 0 1
Sosiaalitydntekija 6 6 6
Sosiaaliohjaaja 5 5 5
Perhepalvelujen vastaava ohjaaja 1 1 1
Perheohjaaja 4 4 4
Perhetydntekija 2 2 2
Lapsiperheiden lahihoitajat 2 2 2
Yhteensa 20,0 21,0 21
Perheneuvola

Psykologi 1 1 2
Perheneuvoja 1 1 1
Perhe- ja pariterapeutti 1 1 1
Yhteensa 3,0 3,0 4,0
Vammaispalvelut

Johtava ohjaaja 1 1 0
Vastaava ohjaaja 2 2 2
Ohjaaja 5 5 6
Asumisen ohjaaja 1 1 1
Sairaanhoitaja 1 1 1
Hoitaja 23,5 23,5 23,5
Hoitaja varahenkild 1 1 1
Yhteensa 345 345 345
Lastensuojeluyksikko

Sosionomi (vastaava) 1 1
Sosionomi 3 3
Lahihoitaja 3 3
Yhteensa 7 7
Sosiaality6 yhteensa 57,5 65,5 65,5

Muut olennaiset perustelutiedot

Toimitilat Sosiaalitoimisto, vammaispalvelutoimisto, hallinto ja perheneuvola: Vareliuksenkatu 1.
Loimaan toimintakeskus: Kiséllinkatu 4.

Péivatoiminta: Telkantie 5.
Alastaron tyétupa: Vannilantie 10.
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Tammikoti: Nahkurintie 3.

Ruusurinne: Vannilantie 12.

Perhepalvelut: Ahonkatu 1.

Lastensuojeluyksikélle valmistellaan toimitilaa seitseman lapsen yksikkéa varten entiseen
Hanhenpuiston kiinteistddn. Tyo- ja paivatoiminnan toimitilojen yhdistamisella pyritdan
tehostamaan toimintaa. Perhekeskuksen toiminnan suunnittelu toteutetaan uudelleen
seutukunnallisena yhdessa alueen kuntien ja sairaanhoitopiirin kanssa.

Palvelujen ostot Merkittdvimmat palveluostot ovat lastensuojelun sijaishuollon palvelut sekéa
kuljetuspalvelut. Lastensuojelun ostopalveluita pyritdan vahnetamaan oman yksikon
perustamisella vuoden 2022 aikana noin 240 000 eurolla.

Muut toiminnan Lastensuojeluyksikén toiminnan kaynnistamiskuluihin on varattava noin 50 000 euroa.
edellyttdmat resurssit Henkildstdmenohin on varattava 178 300 euroa.

Oripéaan kunnan kanssa on sovittu, ettd Oripdan sosiaalijohtaja toimii yhteistoiminta-
alueen perhekeskuksen paallikkdnd. Loimaan kaupunki maksaa Oripdan kunnalle
korvauksen aiheutuneiden kustannusten mukaan.

Talouden ja toiminnan Sotkanetin tilasto- ja indikaattoripankin tietoja voidaan vertailla. Kaytettavissd on
tunnusluvut ja vertailutiedot | i ntien, sairaanhoitopiirien alueiden ja koko maan tiedot nettokayttékustannuksista
€/asukas eri sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Ongelmana on, ettd valtakunnalliset vertailutiedot tulevat kdyttoon viiveella.
Kaytettdvissa on nyt vuoden 2019 tietoja.

Sosiaalityon eri osa-alueiden kasittelyaikoja seurataan saanndllisesti.

Lastensuojeluilmoitusten maaréan seka perhehoidon ja laitoshoidon sijoitusten maaran
kehittymisté seurataan.

Palveluihin ja toimintaan Péatevan henkildston saatavuuden vaikuettavat aiheuttavat merkittavimman riskin
liittyvét olennaiset riskit ja | toiminnalle. Riskia yritetd&n hallita pitamalla tydn kuorma kohtuullisena.
niiden hallinta

Toiminnan luonteeseen liittyvat ennakoimattomat muutoksen asiakkaiden tarpeissa.

Muut perustelutiedot

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvét perustelut

Talouden tasapainotus

Vuosi 2022

Lastensuojelu yksikén vaikutus ostopalveluihin véhentavéasti 200 000 euroa.
Vuosi 2023

Palvelut siirtyneet hyvinvointialueelle.

Kayttdsuunnitelma

Sosiaalityon palveluiden osalta Loimaan ja Oripaan valinen perhesosiaaltiydn yhteistyo ei toteudu suunnitellussa
aikataulussa.

Vuoden 2022 seurataan talouden toteutumista tiiviisti ja talousarvioon tehdddn muutosehdotuksia, mikéli edullisempia




18.01.2022

Loimaa Y

palvelujen toteuttamisvaihtoehtoja |8ydetaan.
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Terveys- ja hoivapalvelut

Toimiala: Sosiaali- ja terveys
Toimielin: Hyvinvointilautakunta
Palveluala: Terveys- ja hoivapalvelut
Vastuuhenkil®: Johtava ylilaakari

Toiminnan kuvaus

Palvelualue siséltaa 1) avoterveydenhuollon palvelut, joihin siséltyvéat avosairaanhoidon
vastaanottopalvelut, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palvelut, terapiapalvelut, sek& mielenterveys- ja
paihdepalveluiden vastaanottopalvelut, 2) mielenterveyskuntoutujien paivatoiminnan, 3) suun
terveydenhuollon palvelut, 4) akuutin vuodeosastohoidon ja avosairaalatoiminnan, 5) ikédihmisten palvelut,
joihin siséltyvat asumispalvelut seké kotiin annettavat ja kotona selviytymista tukevat palvelut ja 6)
rintamaveteraanien ja sotainvalidien palvelut.

Palvelualueeseen siséltyvat liséksi erikoissairaanhoito, terveysvalvonta, eléinlaékintéhuolto seké 65 vuotta
tayttaneiden kuntalaisten omaishoidon tuki ja palvelusetelit.

Toimintaympéaristén muutos

Maassa on 23.6.2021 paatetty toteuttaa sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistus, joka antaa sosiaali- ja
terveyspalvelut perustettavien hyvinvointialueiden jarjestettaviksi. Viimeiset asiaa ohjaavat lait tulevat
voimaan vuoden 2023 alusta lukien.

Loimaan sosiaali- ja terveyspalvelut, mukaan lukien terveys- ja hoivapalvelut, osallistuu maakunnaliseen
sosiaali- ja terveydenhuoltouudistuksen valmisteluun sopivaksi katsotulla tavalla.

Arviointivaline, jolla

Strateginen tavoite ja Mittarin arvo / yksikko ja

. . tavoitteen toteutumista Toiminnallinen tavoite 2022 o
toimenpide . vertailutiedot
arvioidaan
C2. Loimaalla on sujuvat | Laakareiden Mediaani 14 vrk. Vrk / edellisen vuoden 3
palvelut. vastaanottoaikojen T3 rekisteroitya arvoa.
mediaani.

2020: tammikuu 24 vrk,
toukokuu 14 vrk, syyskuu 24
vrk.

2021: tammikuu 23 vrk,
toukokuu 30 vrk.

Hoitajien vastaanottoaikojen | Mediaani 4 vrk. Vrk / edellisen vuoden 3
T3 mediaani. rekisteroditya arvoa.

2020: tammikuu 5 vrk,
toukokuu 8 vrk, syyskuu 10
vrk.

2021: tammikuu 9 vrk,
toukokuu 4 vrk.

C2. Loimaalla on sujuvat | Odotusaika hammaslaakarin | 3 kuukautta. Vrk / edellisen vuoden 3
palvelut. kolmannelle vapaalle, rekisteroditya arvoa.
rajoittamattomalle
vastaanottoajalle (véhintéaan 2020: tammikuu 35 vrk,

30 min).
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toukokuu 52 vrk, syyskuu 87
vrk.

2021: tammikuu 42 vrk,
toukokuu 62 vr.

Odotusaika suuhygienistin 3 kuukautta. Vrk / edellisen vuoden 3

kolmannella vapaalle rekisteroitya arvoa.

vastaanottoajalle (vahintédan

30 min). 2020: tammikuu 56 vrk,
toukokuu 52 vrk, syyskuu 49
vrk.

2021: tammikuu 49 vrk,
toukokuu 53 vrk.

C1. Loimaa on Kotona asuvien 75 vuotta 91- 92 %. % / viimeinen kaytettavissa

hyvinvoivien, tayttdneiden osuus vastaavan oleva vertailu, Loimaa ja

omatoimisten ja ikaisista kuntalaisista. koko maa.

aktiivisten asukkaiden

kaupunki. 2019: Loimaa 93,4 %, koko
maa 91,9 %.

B2. Loimaa on turvallinen | Ikdihmisten sote-palveluiden | Toteuttaminen aloitettu. Aloitettu / ei aloitettu.

asuinymparisto. jarjestamisstrategian

mukaisesti toteutetaan
ikéantyville suunnattu
asumiskokonaisuus, jossa on
toimintakykya
yllapitavé/edesauttava
ymparistd markkinaehtoisine
palveluineen, kotihoidon
toimisto ja mahdollisuus liséata
palveluita aina
palveluasumiseen saakka.

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Seurataan hyvinvointikertomuksen ja erillisten selvitysten kautta (THL,Valvira, AVI).

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvat perustelutiedot
- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet
- Mielipiteiden selvittaminen ennen merkittavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden suunniteluun

Keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia jarjestetdan tarvittaessa valmisteltaessa merkittavia muutoksia.

Viranhaltijat vierailevat pyydettdessa vanhusneuvoston tai yhdistysten tilaisuuksissa kertomassa ajankohtaisista
asioista.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Terveys- ja hoivapalveluissa asiakaspalveluiden ostoihin varataan 29,3 miljoonaa euroa. Naista 22,7 miljoonaa euroa
on ostoja kunnilta ja kuntayhtymiltéd. Muut ostot ovat sellaisia, joissa yksityinen yritys, s&étio tai yhdistys on palvelun
toimittajana.
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Kestavaan kasvuun, ymparistdon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

Kokoukset jarjestetaan niin, etta osallistumiseen joudutaan kayttdmaan mahdollisismman vahan moottoriajoneuvoja.

Toimipisteissa lajitellaan jatteet ja kaytetddn materiaaleja, tarvikkeita ja aineita taloudellisesti.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

Vuoden 2022 talous- ja toimintasuunnitelmaan vaikuttavat muutokset lainsdadannossa:

Vanhuspalvelulain muutos edellyttaa ikaihmisten palveluasumisyksikdiden henkiléstomitoitusten lisdamista
merkittavalla tavalla. Lisaksi edellytetddn RAI-toimintakykymittarin kayttddnottoa.

Muutos sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulaissa pienentaa tuntuvasti asiakasmaksutuloja terveys- ja
hoivapalveluissa. Asiakasmaksutulot pienenevat niin avosairaanhoidossa, suun terveydenhuollossa, kotihoidossa kuin
ikdihmisten palveluasumisyksikdissékin. Muutosten maaraé on vaikea arvioida, silla maksujen suuruuksiin vaikuttavat
asiakkaiden todelliset tulot ja menot.

Vuoden 2022 budjetti on laadittu ajatuksella, ettéd Oripaan terveysasemalla tuotettavat palvelut on ulkoistettu
yksityiselle palveluiden tuottajalle.

Terveys- ja hoivapalveluiden hallinnosta on siirretty Pegasos-paakayttaja sosiaali- ja terveyspalveluiden hallintoon
sovellusasiantuntija-nimikkeelld. Sovellusasiantuntija toimii niin Pegasos- kuin Titania -ympéristdjen asiantuntijana.

Ennaltaehkéisevaan terveydenhuoltoon on valtuuston vuonna 2021 tekeméan paatéksen mukaisesti lisatty uusi
psykiatrinen sairaanhoitaja kouluterveydenhuoltoon. Neuvolan perhetydntekijan tydpanosta on aiemmasta poiketen
budjetoitu Loimaan ennaltaehkéisevaan terveydenhuoltoon 50 %. Perhetydntekijan vakanssi on sosiaalityon
perhetydssé.

Ennaltaehkaisevan terveydenhuollon budjetti on laadittu toiminnallisesti vain Loimaan ennaltaehkaisevélle
terveydenhuollolle. Oripadén ennaltaehkéisevan terveydenhuollon budjetti iimaistaan vain ulkoistettuna
lapilaskutuksena.

Terveysasemaverkkoselvityksen perusteella ja tiimitydn kehittdmiseksi on avosairaanhoitoon budjetoitu uusi
sairaanhoitajan toimi.

Avosairaanhoidon budjetti on laadittu toiminnallisesti vain Loimaan avosairaanhoidolle.Oripdan avosairaanhoidon
budjetti ilmaistaan vain ulkoistettuna lapilaskutuksena.

Asiakasmaksulain muutoksen vuoksi avosairaanhoitoon ei kerry asiakasmaksutuloja hoitajakaynneisté, mikéa véahentaéa
maksutuloja.

Avosairaanhoitoon on budjetoitu puheentunnistuksen kaytto.

Terapiapalveluissa on budjetoitu kuntohoitajan toimen muuttaminen fysioterapeutin toimeksi. Kuntohoitajan toimi on
vapautunut aiemmin elékditymisen vuoksi. Fysioterapeutti on hoitanut kuntohoitajalta vapautuneita apuvalinepalveluita.
On havaittu, etta fysioterapeutin tydpanosta kuluu niin paljon apuvalinepalveluihin, etteivat avoterveydenhuollon
fysioterapeuttien voimavarat riitd varsinaiseen kuntouttavaan asiakastydéhén.

Suun terveydenhuollon budjetti on laadittu toiminnallisesti vain Loimaan suun terveydenhuollolle ja valinehuollolle.
Oripaan suun terveydenhuollon budijetti ilmaistaan vain ulkoistettuna lapilaskutuksena.

Vuoden 2022 alusta alkaen suun terveydenhuoltoa koskee maksukatto. Taman vaikutusta asiakasmaksutuloihin on
vaikea arvioida. Arviota asiakasmaksutuloista on pienennetty 25 %.

Kotihoidossa on tarpeen tayttéda 2 uutta apulaisosastonhoitajan virkaa l&hiesimiestydn turvaamiseksi. Vuonna 2021
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paéatetyn mukaisesti kotihoitoon on budjetoitu 1 uusi sosionomin virka.

Vuodelle 2021 kotihoitoon méaaraaikaisina myonnetyt 4 lahihoitajan tointa on syyta vakinaistaa vakituisiksi lahihoitajan
toimiksi. Ellei naita toimia taytettaisi pysyvasti, ei kotihoidon tydvuorosuunnittelu riittavalla henkildstoresurssilla
onnistuisi — optimointi on kaytdssa.

Kotihoidon asiakasmaksutuloja (muut kodinhoitoapumaksut) on vahennetty 5 % asiakasmaksulain muutoksen vuoksi.

Kotihoitoon on budjetoitu yksi uusi leasing-auto kotikuntoutuksen ja ydpartion yhteiseksi. Ennestaan kotihoidossa on 12
omaa ja 1 leasing-auto.

Kotihoitoon on budjetoitu ladkkeenjakorobotti-pilotointiin 12 000 €.

Paivakuntoutuksen fysioterapeutista aletaan osoittaa 40 % Intervallihoitoyksikkéon ja 20 % 65 vuotta tayttaneiden
omaishoidon tukeen. Paivakuntoutukseen jaa 40 % fysioterapeutin tydpanoksesta.

Paivakuntoutukseen palkataan 1 uusi l&hihoitaja- varahenkild yhteiseksi paivakuntoutuksen ja intervallihoitoyksikén
kesken.

Maassa on saadetty ikaihmisten palveluasumisyksikkdihin minimihenkiléstomitoitukset. 1.1.2021 minimimitoitus on
0,55, 1.1.2022 0,6 ja 1.4.2023 0,7. Nyt on arvioitu hoitohenkilékunnan tukitehtaviin kuluva tydaika niin, etta vain
hoitotydhon osoitettava tydaika huomioidaan henkilostdkertoimia laskettaessa. Teknisen ja ymparistopalvelukeskuksen
kanssa on neuvoteltu asioiden jarjestamisestd ja he huolehtivat jatkossa tukitehtéavista kokonaisuudessaan. He joutuvat
lisddmaan henkildkuntaansa, joten palveluasumisyksikdiden tekniselle ja ympéristopalvelukeskukselle maksamat
sisdiset erat ruoka- ja siivouspalveluiden osalta kasvavat.

Kartanonpuistoon pitaa palkata kaksi uutta l&hihoitajaa vanhuspalvelulain uudistuksen vuoksi.
llolakoteihin pitd& palkata kaksi uutta l&hihoitajaa vanhuspalvelulain uudistuksen vuoksi.

Teknisen ja ympéaristopalvelukeskuksen on tarkoitus ulkoistaa llolakotien ateriapalvelut, mika liséa llolakotien ulkoisten
ateriapalveluiden kustannuksia noin 200 000 €.

Palveluasumisyksikdiden asiakasmaksutuloja on vahennetty 3,7 % asiakasmaksulain muutoksen vuoksi.

Uudistettu vanhuspalvelulaki edellyttdad myds RAI-toimintakykyarvioinnin kayttéonottoa niin, etté se on oltava kaytossa
1.4.2023.

Paivakuntoutukseen ja intervallihoitoyksikk66n oli budjetoitu vuodelle 2022 aistipuutarhan lopputoteutusta (aloitettu
2021) varten 2 x 10 000 euroa.

65 vuotta tayttaneiden omaishoidon tuessa on tarpeen muuttaa lahihoitajan nimike omaishoidon ohjaajaksi.

Ikaihmisten ostettuun tehostettuun palveluasumiseen on budjetoitu yhteensa 143 hoitopaikkaa, joista 23 65-74 -
vuotiaille. Asiakaspalveluiden ostoon on budjetoitu tuo hoitopaivamaara keskimaaraiseen hintaan 130 €/hpv.
Vanhuspalvelulaki koskee myds yksityisia tehostetun palveluasumisen palveluntuottajia. Nahtavéaksi jaa, millaiset
hoitopéivéahinnat ovat voimassa vuonna 2022. Asiakasmaksutuloista on véhennetty asiakasmaksulain muutoksen
vuoksi 3,7 %.

Akuuteilla kuntoutusosastoilla B1 ja B2 on edelleen vuonna 2022 kummallakin 24 potilaspaikkaa. Osastolla B1 toimii
avosairaala, jossa on 5 virtuaalisairaansijaa. N&ita varten on varattu 1 sairaansija osastolta. Osastolla B2 varaudutaan
hoitamaan 5 sairaanhoitopiirin erikoissairaanhoidon potilasta.

Akuuteilla kuntoutusosastoilla on henkiléstétaulukon tietojen liséksi kolmannen vuodeosaston ajoilta resurssipooli,
jossa on 1 sh tehtava, josta hoidetaan 50 % tydajalla lahihoitajan tehtavaa, kaksi 50-prosenttista lahihoitajan tehtavaa
ja kolme Ih tehtévaa, joista yhta hoidetaan 60-prosenttisella tydajalla ja yhta 50-prosenttisella tytajalla. Naissa
tehtavissa olevia henkildita ei lasketa mitoituksiin, vaan heita kaytetdén varahenkildiden tapaan korvaamaan
poissaolijoita.
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Avosairaalaan on budjetoitu uusi sairaanhoitaja -varahenkild.
Akuuteilla kuntoutusosastoilla sailytetadn tassa vaiheessa sosiaalitydntekijan ostokustannukset.

Vanhan akuutin kuntoutusosaston 2 vuokrasopimus irtisanotaan niin, ett vuokrakustannuksia jaa vuodelle 2022 132
800 €.

Henkilostovaikutukset ja henkildstoon liittyvat perustelutiedot

Pegasos-paakayttaja on siirretty terveys- ja hoivapalveluista sosiaali- ja terveydenhuollon hallintoon
sovellusasiantuntija-nimikkeella.

Ennaltaehkaisevaan terveydenhuoltoon on lisatty kouluterveydenhuollon psykiatrinen sairaanhoitaja.
Ennaltaehkéisevaan terveydenhuoltoon osoitetaan aiemmasta poiketen perhetydn neuvolan perhetydntekijan
tydpanosta ja henkilostokustannuksia 50 % tydntekijan henkildstokustannuksista.

Avosairaanhoitoon on lisatty terveysasemaverkkoselvityksen mukaisesti yksi sairaanhoitajan toimi.
Terapiapalveluissa muutetaan kuntohoitajan toimi fysioterapeutin toimeksi.

Suun terveydenhuollossa yhden hammaslaékarin toimen vaheneminen Oripaan terveysaseman palveluiden
ulkoistuksen vuoksi.

Kotihoitoon kaksi uutta apulaisosastonhoitajan virkaa lahiesimiestydn turvaamiseksi. Vuonna 2021 tehdyn paatoksen
mukaisesti kotihoitoon uusi sosionomin virka. Vuodelle 2021 maaraaikaisina myonnettyjen kotihoidon neljan
l&hihoitajien vakinaistaminen. llman naita neljaa lahoihoitajan tointa ei kotihoidon tydvuorosuunnittelu riittavalla
henkil6stélla ole mahdollista - optimointi on k&ytdssa.

Paivakuntoutuksen fysioterapeutin tydpanosta osoitetaan 40 % omaishoidon intervallihoitoyksikkdén ja 20 % 65 vuotta
tayttdneiden omasihoidon tukeen. Paivakuntoutukseen jad 40 % fysioterapeutin tydpanoksesta. Paivakuntoutukseen ja
intervallihoitoyksikkdon palkataan yksi yhteinen l&hihoitaja-varahenkild.

Kartanonpuistoon palkataan kaksi uutta I&hihoitajaa vanhuspalvelulain edellyttdm&n henkildstomitoituksen
takaamiseksi.

llolakoteihin palkataan kaksi uutta lahihoitajaa vanhuspalvelulain edellyttdman henkildstomitoituksen takaamiseksi.
65 vuotta tayttaneiden omaishoidon tuessa muutetaan l&hihoitajan nimike omaishoidon ohjaajaksi.

Avosairaalaan palkataan yksi sairaanhoitaja-varahenkild.
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Henkilostorakenne ja -maara TP 2020 TA 2021 | TA 2022
Hallinto

Johtava ylilaakari 1 1 1
Johtava hoitaja 0,5 0,5 0,5
Yhteensa 15 15 15
Avohoito

Ylilaakari 1 1 1
Terveyskeskuslaakari 14 14 14
Johtava hoitaja/osastonhoitaja 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja 1 1 1
Psykologi (siirto Mielenterveys- ja 1 1 1
paihdetydryhmasté)

Terveydenhoitaja 17 17 17
Sairaanhoitaja 12 12 15
Terveyskeskusavustaja 1 1 0
Tekstinkasittelija /osastonsihteeri 2 2 2
Yhteensa 50 50 52
Terapiapalvelut

Fysioterapeutti 5 5 6
Kuntohoitaja 1 1 0
Puheterapeutti 2 2 2
Jalkaterapeutti 1 1 1
Ravitsemusterapeultti 1 1 1
Toimintaterapeutti 1 1 1
Yhteensa 11 11 11
Mielenterveys- ja paihdety6ryhma

Psykologi 1 1 1
Sairaanhoitaja 7 7 7
Mielenterveyskuntoutujien yksikko

Sairaanhoitaja 2 2 2
Yhteensa 10 10 10
Suun terveydenhuolto

Johtava hammaslaakéari 1 1 1
Erikoishammaslaakari 1 1 1
Terveyskeskushammaslaékari 7 7 6
Vastaava suuhygienisti 1 1 1
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Suuhygienisti 3 3 3
Hammashoitaja 11 11 11
Hammashoitaja, varahenkild 1 1 1
Valinehuoltaja 1 1 1
Yhteensa 26 26 25
Akuutti vuodeosasto

Apulaisylilaakari (aiemmin ylilaakari) 1 1 1
Terveyskeskuslagkari 2 2 2
Hallinnollinen osastonhoitaja 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja 3 2 2
Sairaanhoitaja 33 22 22
Sairaanhoitaja, varahenkild 9 6 6
Lahihoitaja 21 14 14
Lahihoitaja, varahenkil®d 3 2 2
Fysioterapeutti 4 3 3
Toimintaterapeultti 0,6 0,6 0,4
Osastonsihteeri 3 2 2
Yhteensa 80,6 55,6 55,4
Avosairaala

Sairaanhoitaja 3 3
Sairaanhoitaja varahenkil® 0 1
yhteensa 3 4
Osastot yhteensa 80,6 58,6 59,4
Kotihoito

Hallinnollinen osastonhoitaja 1 1 1
Apulaisosastonhoitaja 2 2 4
Sairaanhoitaja 12 12 12
Sairaanhoitaja, varahenkild 1 1 1
Toiminnanohjaaja 3 3 3
Lahihoitaja 69 69 73
Lahihoitaja, varahenkild 12 12 12
Fysioterapeutti 4 4 4
Sosionomi 1 1 2
Yhteensa 105 105 112
Paivakuntoutus

L&hihoitaja 4 4 4
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L&hihoitaja varahenkild 0 0 1
Fysioterapeutti 1 1 1
Koordinaattori 1 1 1
Toimintaterapeultti 0,4 0,4 0,6
Yhteensa 6,4 6,4 7,6
Ikaihmisten omaishoito

Vanhustyon ohjaaja 0,5 0,5 0,5
Apulaisosastonhoitaja 0 0,5 0,5
Sairaanhoitaja 1 0 0
Omaishoidon ohjaaja 0 0 1
Lahihoitaja 2 2 1
Yhteensa 35 3 3
Omaishoidettavien intervallihoitoyksikkd

Apulaisosastonhoitaja 0,5 0,5
Lahihoitaja 5 5
Yhteensa 55 55
Muut asumispalvelut/ostopalvelut

Vanhustyon ohjaaja 0,5 0,5
Yhteensa 0,5 0,5
Palveluasuminen Kartanonpuisto

Osastonhoitaja 1 1 1
Sairaanhoitaja 2 3 3
Lahihoitaja 15 25 27
Lahihoitaja, varahenkild 2 5 5
Yhteensa 20 34 36
Palveluasuminen

llolakodit

Osastonhoitaja 1 1
Sairaanhoitaja 2 2
Lahihoitaja 15 17
Lahihoitaja, varahenkild 2 2
Yhteensa 20 22
palveluasuminen yhteensa 20 54 58
Terveys- ja hoivapalvelut yhteensé 353,5 3315 3455

Muut olennaiset perustelutiedot
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Avoterveydenhuollon palveluita tuotetaan paaterveysasemalla, Alastaron ja
Oripaan terveysasemilla sek&a Tyks Loimaan sairaalan tiloissa.

Mielenterveyskuntoutujien toimintayksikko ja ikaéntyvien paivakuntoutustoiminta
sijaitsevat Kartanonméen palvelukeskuksessa.

Kotihoidon toimistot ovat Vareliuksenkadulla ja Tiaisentiella. Intensiivitimin toimisto ja
ikadihmisten neuvola sijaitsevat Kartanonmaen palvelukeskuksessa.

Suun terveydenhuollon palveluita tuotetaan paaterveysasemalla, Hirvikosken,
Alastaron ja Oripaan terveysasemilla.

Avoterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon Oripdan terveysasemalla
tuotettavat palvelut on ulkoistettu yksityiselle palveluntuottajalla.

Akuutit kuntoutusosastot ja avosairaala sijaitsevat Tyks Loimaan sairaalan
tiloissa.

Ikaihmisten palveluasumisyksikot ovat Kartanonméen palvelukeskuksessa ja
llolakodeissa.

Palvelujen ostot

Erikoissairaanhoidon palvelut ostetaan Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilta.
Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omaa erikoissairaanhoitoa.

Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omaa laboratoriota eika rontgenia.

Ostetaan laboratorio- ja kuvantamispalvelut Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiiriltd, laboratoriotoimialueelta ja kuvantamisen toimialueelta.

Koululaisten naontutkimukset, ENMG-tutkimukset, EKG:n
pitkdaikaisnauhoitukset seka uniapneatutkimukset ostetaan yksityisilta
palveluiden tuottajilta.

Laakinnallisen kuntoutuksen apuvalinepalveluista on sopimus Varsinais-Suomen
alueellisen apuvalinekeskuksen kanssa. Sairaanhoitopiiri laskuttaa kuntia
asukaslukuperusteisesti.

Laakinnallisen kuntoutuksen terapiapalveluita ostetaan tarpeen mukaan
sairaanhoitopiirin toteuttaman kilpailutuksen nojalla yksityisilté palveluiden
tuottajilta.

Terveys- ja hoivapalveluilla ei ole omia varastoja. Ladkehuolto ostetaan
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ladkehuollon toimialueelta ja hoito- ym.
tarvikkeet Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hankinta- ja logistiikkapalveluilta.

Laékintateknisten laitteiden laiterekisteri- ja laitehuoltopalvelut ostetaan
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin teknisten ja huoltopalveluiden toimialueelta.

Kiinteistdt ovat omistajatahonsa mukaisesti joko Loimaan kaupungin teknisten ja
ympaéristdpalveluiden tai Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin teknisten ja
huoltopalveluiden vastuulla.

Asetusten mukaiset seulontatutkimukset ostetaan. Mammografiaseulonta
ostetaan Suomen Terveystalo Oy:ltd ja kohdunkaulakanavan syévan seulonta
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Synlabilta.

Mielenterveys- ja paihdetydéryhmén ladkaripalvelut ostetaan yksityiselté
palveluntuottajalta.

Yksityisilta palveluntuottajilta ostetaan 65 vuotta tayttdneiden loimaalaisten
tarpeisiin tehostetun palveluasumisen hoitopaikkoja noin 140 kappaletta.

Jonkin verran hankitaan 65 vuotta tayttdneiden henkildiden omaishoitajien
jaksamista tukevia palveluita palveluseteleilla palveluntuottajilta.

Muut toiminnan
edellyttdmat resurssit

Talouden ja toiminnan
tunnusluvut ja vertailutiedot

Sotkanetin tilasto- ja indikaattoripankin tietoja voidaan vertailla. Kéytettavissa on
kuntien, sairaanhoitopiirien alueiden ja koko maan tiedot
nettokayttokustannuksista €/asukas eri sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Ongelmana on, etté valtakunnalliset vertailutiedot tulevat kayttoon viiveella.
Kaytettavissa on nyt vuoden 2019 tietoja.

Kuntamaiseman selvityksissa saadaan vertailutietoa Kuntamaiseman
asiakaskuntien joukosta.

Terveys- ja hoivapalvelut osallistuu avosairaanhoidon Tk-Forum -
vertaiskehittamiseen, joka tuottaa vertailutietoja osallistuvista terveydenhuollon
yksikoista.

Korkeita kustannuksia Loimaalla on joka tapauksessa erikoissairaanhoidossa,
paivystyspalveluissa ja ikaihmisten palveluissa, vaikka kustannukset
tarvevakioidaan.

Terveys- ja hoivapalvelut laatii vuodelle 2022 erillisen toimintasuunnitelman,
johon sisaltyy eri toimintojen tunnuslukuja, mittareita ja niiden tavoitetasoja.

Palveluihin ja toimintaan
liittyvéat olennaiset riskit ja
niiden hallinta

Tunnistettavia riskeja ovat:

e Palvelurakenteen kehittdminen yhteistydssa Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin kanssa niin, ettd avoterveydenhuollon palveluiden
painopiste saadaan siirrettya erikoissairaanhoidosta ja
yhteispaivystyksesté perusterveydenhuoltoon.

e Vuodeosastokapasiteetin suunnittelu seutukunnallisesti yhteistydsséa
sairaanhoitopiirin ja alueen kuntien ja terveyskeskusten kanssa.

e Seutukunnallisen palvelurakenteen suunnitteleminen jarkevasti
hyvinvointialuetta rakennettaessa

e Erikoissairaanhoidon kustannusten hallinta.

Ikdihmisten palveluketjun pitdminen avopalvelupainotteisena.
Rekrytointi ja osaavan henkildkunnan pitdminen ja riittavan
henkilbkunnan saaminen palveluita tuottamaan.

e Covid19-pandemia

Muut perustelutiedot
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Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvat perustelut

Talouden tasapainotus
Vuosi 2022

e Terveysasemaverkon muutoksen vaikutukset. Yhteensa 200 000 euroa.
e  Erikoissairaanhoidon vaikuttavuuden parantaminen. Yhteensa 1 000 000 euroa.

Vuosi 2023

e Toiminnat siirtyvéat hyvinvointialueelle.

Kayttésuunnitelma

Toimintaa toteutetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion ja toimintasuunnitelman mukaisesti.

Kehittdmistoimissa pyritdan edelleen kokonaistaloudellisesti edullisimpiin mahdollisiin ratkaisuihin.




