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Työtoiminnan ostopalvelujen kilpailuttaminen
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Kh 16.05.2022 § 139

Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen, Sosiaali-ja terveysjohtaja Timo
Hok ka nen, työllisyyspäällikkö Kaisa Kantola

Kuntouttavaa työtoimintaa ja muita työllistymistä tukevia palveluja on
Loi maal la hankittu monia vuosia yhdistyksiltä.
Avustuksiin perustuvaa toimintaa on kehitetty palvelusopimusten
kaut ta tavoitteellisempaan suuntaan. Toiminta on vakiintunut ”La pi-
dus-hal lil le” ja jatkunut saumattomasti vuoden mittaisilla so pi mus-
kau sil la. Yhdistysten ja kaupungin suoraa tuottamista palveluista on
muo dos tu nut hallille kokonaisuus, joka tukee ja täydentää toisiaan.

Merkittävä osa yhdistysten tuottamista työtoimintapaveluista siirtyy
hy vin voin ti alue uu dis tuk sen myötä hyvinvointialueiden vastuulle. Jot ta
palvelujen saumaton jatkuminen ja asiakkuuksien siirtyminen voi-
daan taata, esitetään työtoimintapalvelujen kilpailuttamista oheisen
tar jous pyyn nön mukaisesti. Kilapailutettava sopimuskausi alkaisi lo-
ka kuus ta 2022 ja olisi kaksivuotinen ja sisältäisi option toistaiseksi
voi mas sa olevan sopimuksen tekemiseen.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallistus hyväksyy tarjouspyynnön työtoiminnan pal ve lu jen
kilpailuttamiseksi ja valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään tek nis-
luon tei sia tarkennuksia tarjouspyyntöön ja avaamaan kil pai lu tuk sen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
Kh 20.06.2022 § 196

Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

Loimaan kaupunki pyysi tarjouksia kuntouttavan työtoiminnan pal ve-
luis ta. Tämän kilpailutuksen tavoitteena on varmistaa kuntouttavan
työ toi min nan ja muiden työllisyyttä tukevien palvelujen saumaton jat-
ko ja asiakkaiden palvelujen jatkuvuus ja saatavuus hy vin voin ti alue-
uu dis tuk sen yhteydessä ja sen jälkeen.

Sopimuskausi alkaa 1.10.2022 (tavoite) tai kun hankintapäätös on
saa nut lainvoiman.

Sopimus on voimassa 30.09.2024 saakka, jonka jälkeen tilaajalla on



mah dol li suus (optio) jatkaa sopimusta toistaiseksi voimassa ole va na,
kuuden (6) kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla. So pi-
muk sen jatkamisesta tehdään erillinen päätös 28.2.2024 men nes sä.

Hankinta on jaettu kahteen osa-alueeseen:
Osa-alue 1 Työpajatoiminta
Osa-alue 2 Tupatoiminta

Tarjoajat voivat jättää tarjouksen yhdestä tai molemmista osa-alueis-
ta.

Hankinta julkaistiin https://www.hankintailmoitukset.fi/fi/ ja Tar jous-
pal ve lu.fi hankintajärjestelmässä 17.5.2022, ilmoituksen numero
HIL MAs sa 401681. Hankintamuotona käytettiin avointa menettelyä.
Han kin nas ta sai esittää kysymyksiä 25.5.2022 kello 10:00 men nes-
sä. Hankinnasta ei esitetty yhtään kysymystä.

Määräaikaan 10.6.2022 kello 12:00 mennessä tarjouksen toimitti:
- Loimaan Seudun työkeskuksen tuki ry – osa-alueeseen 1
- Loimaan Seudun työttömät ry – osa-alueeseen 2

Tarjoukset tarkastettiin ja vertailtiin tarjouspyynnössä ilmoitetun mu-
kai ses ti, osa-alue kohtaisesti:

1.Tarjoajan kelpoisuuden tarkastus
Molemmat palveluntarjoajat täyttävät tarjoajalle asetut kel poi suus eh-
dot.

2. Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkastus
Tarjoajien tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja sisälsivät
kaik ki pyydetyt selvitykset ja liitteet.

3. Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu
Annetuista tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti edullisimmat.
Va lin ta pe rus tee na on halvin hinta.

Liitteenä tarjousten tarkastus ja vertailutaulukko.

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toi min-
nan julkisuudesta (621/1999). Päätösesitys perusteluineen tulee jul-
ki sek si päätöksenteon jälkeen. Tarjoukset ja muut hankintaa kos ke-
vat asiakirjat tulevat julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen te ke-
mi sen jälkeen. Yleisesti julkisiksi tarjousasiakirjat tulevat, kun han kin-
taa koskeva sopimus on tehty.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää hankkia työtoiminnan palveluja tar jous-



pyyn nön osa-alueeseen 1 Loimaan Seudun työkeskuksen tuki ry:ltä
(85 000 €/6kk) ja osa-alueeseen 2 Loimaan Seudun työttömät ry:ltä
(34 000 €/6kk) ja valtuuttaa kehittämisjohtajan tekemään so pi muk-
sen hankinnoista yhdistysten kanssa.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


