
NIMIKIRJALAINSÄÄDÄNTÖÖN PERUSTUVIEN TIETOJEN KÄSITTELY MUUN LAINSÄÄDÄNNÖN 
PERUSTEELLA 
Nikila –työryhmä, huhtikuu 2021 
VM/VKO huhtikuu 2022 
 
 

Nimikirjalainsäädäntöön 
perustuva tieto 

Muu lainsäädäntö- perusta kuin 
nimikirjalainsäädäntö 

Tarve erilliselle 
nimikirjalainsäädännölle 2.0 

Nimi Laki yksityisyyden suoja työelämässä 
3 §:  Tarpeellisuusvaatimus (jatkossa 
tarpeellisuusvaatimus)  
Tietosuojalaki 2 luku: Käsittelyn 
oikeusperuste eräissä tapauksissa 4 § 
1. kohta   
Yleinen tietosuoja-asetus (jatkossa 
artiklat) 5 artikla Henkilötietojen 
käsittelyä koskevat periaatteet, 
6 artikla  
Käsittelyn lainmukaisuus  
88 artikla  
Käsittely työsuhteenyhteydessä 

Ehdotus: ei tarvetta  
Nykytila: Ei erillistä tallennusta 
nimikirjatietoihin, tulee 
henkilötietojen takaa 

Henkilötunnus (tai 
syntymäaika sekä muut 
henkilöllisyyden perustiedot) 

Tietosuojalaki 5 luku 29 §: 
Henkilötunnuksen käsittely 
Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6, ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Ei erillistä tallennusta 
nimikirjatietoihin, tulee 
henkilötietojen takaa 

Kansalaisuus Perustuslaki 125 § 1 momentti 
Tarpeellisuusvaatimus 

Nykytila:  
 
Ei erillistä tallennusta 
nimikirjatietoihin.  
Suomen kansalaisuus on oletus, 
ei näy erillisenä tietona. 
Poikkeavat näkyvät 
henkilötietokohdassa 
nimikirjalla.  
 
Tarpeen käsitellä vain niiden 
virkojen osalta, joissa vaaditaan 
Suomen kansalaisuutta, 
virkamieslain 7 §: ja 8 c § 
Suomen kansalaisuutta 
edellyttävissä viran täyttämisissä 
sekä puolustusvoimista annetun 
lain 37 § Puolustusvoimien 
virkojen ja tehtävien 
kelpoisuusvaatimukset 
 
 
Ehdotus: Ei tarvetta 
  

Virka-asema, ammatti- tai 
tehtävänimike 

Tarpeellisuusvaatimus 
Tietosuojalaki 2 luku: Käsittelyn 
oikeusperuste eräissä tapauksissa 4 § 
1. kohta   
5 artikla, 6 artikla, 88 artikla  
 
 
 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Ei erillistä tallennusta 
nimikirjatietoihin, tulee henkilön 
sopimustietojen takaa 

Koulutus- ja tutkintotiedot  Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin, Tahtiin 



kerätään ja siirtyy myös 
Osaavaan henkilön tietoihin. 

Kielitutkintotiedot Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 
Ehdotus: ei tarvetta 

Palvelussuhdetta, 
elinkeinon, ammatin tai 
liikkeen harjoittamista 
kuvaavat tiedot, (kuten viran 
luonne, virka- ja 
tehtävähistoria ja aikaisempi 
työhistoria) 

Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 
Ehdotus: ei tarvetta  

Palkkaustiedot Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Tarve säätää muualla 
lainsäädännössä; VM/VKO 
ehdottaa julkisuuslain 4 § 1 
mom 23 kohdan muutosta 
Nykytila: Ei tallenneta, tulostuu 
vain vanhoista työurista joihin 
tieto esim. palkkaluokasta 
tallennettu 

Virantoimituksen 
keskeytykset (Huom. 
erityisesti yli 60 päivän 
perhevapaa- ja 
sairaspoissaolokeskeytykset) 

Tarpeellisuusvaatimus ja 5 §: 
Terveydentilaa koskevien tietojen 
käsittely 
Tietosuojalaki 2 luku: Käsittelyn 
oikeusperuste eräissä tapauksissa 4 § 
1. kohta   
Tietosuojalaki 2 luku 6 §: Erityiseen 
henkilötietoryhmään kuuluva tieto 
(terveyttä koskeva tieto) 
5 artikla, 6 artikla, 88 artikla  
Terveystiedon määrittely asetuksen 4 
art. 15 kohta (ja johdanto kohta 35) 

Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin, tarve 
palveluaikalaskentaan elleivät 
poissaolot tule henkilön 
sopimustietojen takaa  (Esim. 
PV:ltä siirtyvien keskeytystiedot 
Kiekuun tai yksityiseltä hyväksi 
luettava palvelu, johon liittyy 
keskeytystietoja, on 
tallennettava)  
Tässä on tuplatyö, kun 
keskeytykset pitää viedä 
erikseen nimikirjatietoihin . 
Tulkinnat rajoista, joita 
järjestelmä ei voi tehdä?   
  
Ehdotus: ei tarvetta erilliseen 
sääntelyyn; yhteistyötä hyvien 
käytäntöjen kehittämiseksi kyllä 
 

Asevelvollisuus 5, 6 ja 88 artiklat 
Tietosuojalaki 2 luku 6 §: Erityiseen 
henkilötietoryhmään kuuluva tieto 
(mielipide / vakaumus) 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin, 
palveluaikalaskentaan tarvittava 
tieto esim. 15-v. lomaoikeuden 
määrittelyyn 
 

Rangaistustiedot  Laki (373/2010) tuomioistuimen velvollisuudesta 
ilmoittaa eräistä ratkaisuistaan, 2 §: velvollisuus 
ilmoittaa virkamiestä ja viranhaltijaa koskevasta 
rikosasiasta -> jäljennös tuomiosta 
viranomaiselle, jonka alainen VM on, 
oikeuskanslerille ja EOA:lle – samoin kuin 
ratkaisusta, jolla syyte on hylätty 
 
Laki yksityisyyden suojasta työelämässä 2 luku 4 
§: Henkilötietojen keräämisen yleiset 
edellytykset ja työnantajan 
tiedonantovelvollisuus 
ja tarpeellisuusvaatimus 
Yleinen tietosuoja-aseus: 5, 6 ja 88 artiklat, 10 
artikla 
 

 
Nykytila: Tallennetaan 
vaihtelevasti nimikirjatietoihin  
 
VM-selvityksessä ehdotus:  
ei uusia säädöksiä -> 
Julkisuuslain 24 § 1 momentti 28 
–kohta (salassapito) ja 
luovuttamisen osalta muut 
voimassa olevat säännöksen 
(HE perustelut, nykytilan 
arviointi, ja viereinen sarake)   
 



Nimikirjalain 7 § 1 momentti salassapito -> 
julkisuuslain 24 § 1 momentin 28 kohta 
Nimikirjalain 7 § 2 momentti (salassa 
pidettävän tiedon luovuttaminen) -> yleinen 
tietosuojalaki, julkisuuslaki 11 §, 
rikosrekisterilaki, turvallisuusselvityslaki, laissa 
säädetyt perusteet salassapidettävään tietoon  

Erivapauspäätökset Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 

Virkavala, tuomarinvala, muu 
vakuutus 

Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat  
VML:n 28 §:n 1 mom nojalla on 
annettu asetus (1183/1987) 
virkavalasta ja virkavakuutuksesta 
sekä tuomarinvalasta ja –
vakuutuksesta. 12 §: ilmoitus nimikirjan 
pitäjälle 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 

Toiminta ammatin, 
elinkeinon tai liikkeen 
harjoittajana (esim. 
sivutoimiluvat, 
sidonnaisuusilmoitukset) 

Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 

Toiminta kansanedustajana 
tai valtioneuvoston jäsenenä 

Tietosuojalaki 2 luku 6 §: Erityiseen 
henkilötietoryhmään kuuluva tieto 
(poliittinen mielipide) 
5, 6 ja 88 artiklat 

Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin, näitä melko 
vähän. Tallennetaan 
työuratietona 
Ehdotus: ei tarvetta 

Tutkimus- tai vastaava muu 
työ stipendin tai apurahan 
turvin 

Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin, näitä vähän 
oletukseni mukaan. 
Tallennetaan työuratietona 

Sivutoimiluvat Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 

Huomattavat 
luottamustehtävät 

Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 

Eläkeasiat Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin. Päätöksiä ei 
enää tule työnantajalle, joten 
tallennus on kiinni siitä, 
toimittaako henkilö päätöksen. 

Kunniamerkit, arvonimet ja 
virka-ansiomerkit 

Tarpeellisuusvaatimus 
5, 6 ja 88 artiklat 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Tallennetaan 
nimikirjatietoihin 

Jäsenyys 
ammattiyhdistyksessä 
(jäsenmaksun perintää 
varten) 

5, 6 ja 88 artiklat 
Tietosuojalaki 2 luku 6 §: Erityiseen 
henkilötietoryhmään kuuluva tieto 
(ammattiliiton jäsenyys) 

Ehdotus: Ei tarvetta 
Nykytila: Ei tallenneta, vain 
palkoissa jäsenmaksuperintä 

   
 


