TEHTAVAKUVAUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Vastaava suuhygienisti

Henkilon nimi Koulutus Suuhygienistin tutkinto seka riittava
kokemus esimies- ja hallinnollisista tehtdvisté tai
soveltuvat johtamisen tai hallinnon opinnot

Tyobpaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Loimaan kaupungin suun terveydenhuolto ja Oripaan suun terveydenhuolto.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Vastaava suuhygienisti vastaa osaltaan suun terveydenhuollon organisoinnista, suunnittelusta ja
kehittdmisestd. Toimii suun terveydenhuollon hoitohenkil6kunnan lahiesimiehena.

Hoitotydn laadukas ja tarkoituksenmukainen toteuttaminen seka hoitotyon asiantuntijuus.
Suuhygienistin tehtdvankuvauksen mukainen osaaminen

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

1) Suun terveydenhuollon toiminnan paivittaisjohtaminen. Henkildstohallinnolliset tehtavét:

kuten tyévuorojen suunnittelu seka tydparien (hammaslaékari-hammashoitaja) suunnittelu ja
sijoittuminen, vuosilomien suunnittelu ja siihen liittyva organisointi, lyhytaikaisten sijaisten
(korkeintaan 3kk) rekrytointi, tydsopimusten laadinta, jne. Paattaa liséksi alaisensa henkilékunnan
osalta: palkattoman virkavapauden tai tyéloman myontdmisesta enintddn kolmen kuukauden ajaksi,
koulutukseen osallistumisesta, vuosilomista seka sellaisen virkavapauden ja tyéloman
myontamisestd, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain, asetuksen,
virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen mukaan oikeus. Liséksi saa paattaa lisé-, yli-, lauantai-
ja sunnuntaitoista ja varallaolosta, paivystysvapaista sekd vahvistaa tyévuorosuunnitelman,
varoituksen antamisesta yhdessa palveluyksikon esimiehen kanssa ja virkamatkamaarayksen
antamisesta.

2) Yhteisty6- ja kehittdmistehtavét: suun terveydenhuollon toiminnan kehittdminen ja hoitotyon
laadun varmistaminen yhdessa johtavan hammasladkarin kanssa. Kehityskeskustelujen pitdminen
hammashoitajille, suuhygienisteille ja valinehuollon henkilékunnalle. Suun terveyskasvatuksen
vastuuhenkilénd toimiminen.

3) Taloushallinnolliset tehtavét: laskujen asiakirjatarkastukset, talousarvion suunnitteluun
osallistuminen ja toteutumisen seuranta yhdessa johtavan hammaslaakarin kanssa.

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkk.l. 5 § 1 mom. 2 kohta)

1. Tyon edellyttdmd osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Suuhygienistin patevyys. Lisaksi vastaavan suuhygienistin tehtava edellyttaa tyékokemusta,
esimiestehtavéan liittyvaa hallinnon koulutusta sek& keskeisen lainsdaddédnnon tuntemusta.
Tyo edellyttdd Atk-osaamista, organisointi- ja ongelmanratkaisutaitoja, yhteistyo - ja
vuorovaikutustaitoja, itsendistd harkintaa ja hoitotyon osaamista.




2. Tyon vaikutukset ja vastuu
Vastuu suun terveydenhuollon sujuvasta paivittaisesta toiminnasta; huolehtia, etta jokaisella
hammaslaakarilla on avustaja jokaisena tyopdivana.
Vastaavan suuhygienistin toiminta vaikuttaa henkiloston hyvinvointiin ja sitd kautta
tyoviihtyvyyteen, joka nakyy hyvana hoitona, sujuvana hoitoketjuna ja taloudellisena toimintana.

3.Yhteisty0 taidot (tehtavéssa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot) VVuorovaikutus on
tilvistd potilaiden, esimiesten ja muun henkilokunnan seké eri yhteistyotahojen kanssa. VVastaavan
suuhygienistin tehtavéssa vaaditaan organisointi- ja neuvottelukykya, taitoa tulla toimeen erilaisten
ja eri-ikéisten ihmisten kanssa. Ty0 edellyttdé toimimista tydryhman ja moniammatillisen
tyoyhteisdn jasenené.

4. Tyodolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Henkista kuormittavuutta tuo henkildstohallinnolliset tehtdvat sekd muutosten tuomat paineet.
Samanaikaisesti voi olla monia tehtavié suoritettavana ja yhteistyétahoina voivat olla useat eri
organisaatiot. Liséksi tyo keskeytyy usein.

Ty0Ossé on paljon staattista paikallaan olevaa péaatetyota.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa
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