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§ 486 29.11.2021
§ 141 16.05.2022

Palvelujen ostosopimus Loimaan seudun tyokeskuksen tuki r.y:n kanssa

257/14.07.00/2017

Kh 29.11.2021 § 486

Valmistelija: kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen, 050 409 8794

Elinkeino- ja kaupunkikehitys on hankkinut kuntouttavan tyotoimin-
nan palveluja ja tydvalmentajan palveluja Loimaan seudun tyokes-
kuksen tuki r.y:Ita. Tavoite, joka on keskimaarin toteutunut on 40
henkil6d kuukaudessa. Korona-aika on tuottanut ymmarrettavasti
osin vaikeuksia. Lisaksi on ostettu tydvalmentajan tydopanos. Yhteen-
sa sopimuksen arvo on ollut 195.000 €.

Vuonna 2022 valmistaudutaan SOTE- ja TE-palvelujen 2024 uudis-
tusten tuomiin muutoksiin tyollisyyspalveluissa. Uudistuksista johtuen
sopimuskausi 2022 on jaettu kuntouttavan tyotoiminnan palvelujen
osalta kahteen osaan 1-6/2022 ja 7-12/2022, joista jalkimmainen on
ehdollinen. Sopimuskauden toinen osa toteutetaan sopimuksen
osapuolten erillisella yhteisella paatdksella. Tavoitteena on toteuttaa
laajempi tyollisyyspalvelujen hankinta kevaalla 2022, joka turvaisi
tyodllisyyspalvelujen saumattoman jatkumisen SOTE-uudistuksen
astuttua voimaan 2023.

Tybvalmentajan tydpanoksen hankinta toteutetaan kuitenkin suoraa
erillisella sopimuksella koko vuodeksi 2022, koska kyseista palvelua
ei aioita sisallyttaa mahdolliseen kevaan 2022 laajempaan hankin-
taan.

Sopimusten yhteisarvo on sama kuin 2021 vuonna, mikali ehdollinen
osa toteutuu.

Asiassa on kuultu yhdistyksen edustajaa.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 16.05.2022 § 141

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya sopimukset allekirjoitettaviksi ja
valtuuttaa kehittamisjohtajan tekemaan kaupungin puolesta tarvit-
taessa paatoksen kuntouttavan tyotoiminnan palveluja koskevan so-
pimuksen ehdollisen osan 7/2022-12/2022 toteuttamisesta.

Hyvaksyttiin.

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen



Tyotoiminnan ostopalveluja aijotaan kilpailuttaa nykyista pidemmalle
sopimuskaudelle. Kilpailutuksella valmistaudutaan kuntouttavan tyo-
toiminnan siirtymiseen hyvinvointialueen vastuulle 2023 alusta. Uusi
kilapailutettu sopimuskausi on suunniteltu alkavan 1.10.2022. NyKkyi-
set tyotoiminnan ostopalvelusopimukset on tehty kesakuun loppuun
2022 ja sopimuksissa on 6kk optio. Jotta nykyinen sopimus ja uusi
kilapailutettu sopimus olisivat saumattomat, tarvitaan nykyisille sopi-
muksille oletettavasti 3 kuukauden jatko heina-syyskuulle. Kolmen
kuukauden sopimuskauden jatkon arvo on 40.000€.

Lisaksi kesakuussa 2022 ollaan siirtamassa kaupungin tyo- ja yksilo-
valmentajan vastuulla ollutta kuntouttavan ty6toiminnan kasityoryh-
man toimintaa Loimaan seudun ty6ttdmat r.y:n vastuulle. Siirrolla
valmistaudutaan hyvinvointialueuudistukseen, missa yhteydessa
kuntouttavan vastuu siirtyy hyvinvointialueelle. Tyo- ja yksilovalmen-
tajan tehtavat tulevat sailymaan kaupungilla ja hanen tehtavassaan
pienemmassa osassa ollut ryhmatoiminnan jatko varmistetaan osto-
palvelujen kautta. Maksimissaan 10 hengen kuntouttavan tyétoimin-
nan tai sosiaalisen kuntoutuksen kasityoryhmatoiminnan toteutuksen
arvoksi 3 kuukauden ajalta on neuvoteltu 2500€ Loimaan seudun
tyokeskuksen tuki r.y:n kanssa

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus valtuuttaa kehittamisjohtajan jatkamaan tyotoimin-
nan ostopalvelusopimusta Loimaan seudun tyokeskuksen tuki r.y:n
kanssa uuden kilpailutettavan ostopalvelusopimuksen alkamiseen
saakka seka valtuuttaa lisddmaan sopimukseen kuntouttavan tyotoi-
minnan kasityoryhman toteutuksen.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:22.



