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Kaupunginhallitus
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Tyosuojelutyoryhman toimintakauden 2017-2021 arviointi

Ytt 05.05.2022 § 31

Ehdotus:

Paatos:
Kh 16.05.2022 § 155

Valmistelija: tydosuojelupaallikko, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Tyo6suojelun yhteistoimintahenkildsto tekee yhteistydssa
kirjallisen arvioinnin paattymassa olevan toimikautensa
toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumasta
seka toimintaan kaytetyista resursseista.

Arvioinnin kohteena ovat muun muassa:

* tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

* tyOsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajankayttolaskelmi-
neen

* yhteistoimintaelimen/tydsuojelutoimikunnan kokoonpano

ja mahdollisten lisajasenten valinta.

* tyOsuojeluasiamiesten tai vastaavalla nimikkeella toimivien
tarve ja valintamenettely seka paikallisesti sopien
tydsuojeluasiamiesten tehtavat ja toimintaedellytykset

Arviointia ja tyosuojeluyhteistoimintahenkiloston asiantuntemusta
kaytetdan apuna neuvoteltaessa tydsuojeluorganisaatiosta,
tyosuojeluvaltuutetun toimialueista ja tyosuojeluorganisaation kehit-
tamisesta.

Arviointia em. kohteista on tehty ennen viimeisimpia tyosuojeluvaale-
ja muun muassa tydsuojelutydryhmassa ja yhteistydétoimikunnassa,
kun valmisteltiin tyosuojeluvaalien kaytannon prosesseja ja toimenpi-
teita.

TyoOsuojelutydryhma on laatinut tiivistetyn koonnoksen tyosuojelutyo-
ryhman kaudesta 2017-2021. Tyoryhma kasittelee sita kokoukses-
saan 29.4.2022 ja pyytaa yhteistyotoimikuntaa merkitsemaan sen
tiedokseen.

Liite: Tyosuojelutydryhman kausi 2017-2021

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Valmistelija: tyosuojelupaallikko, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:



Kaupunginhallitus toetaa tydsuojelutydryhman toimikauden 2017
-2021 arvioinnin tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.



