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Työsuojelutyöryhmän toimintakauden 2017-2021 arviointi

Ytt 05.05.2022 § 31

Valmistelija: työsuojelupäällikko, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö tekee yhteistyössä
kirjallisen arvioinnin päättymässä olevan toimikautensa
toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumasta
sekä toimintaan käytetyistä resursseista.

Arvioinnin kohteena ovat muun muassa:
• työsuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne
• työsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajan käyt tö las kel mi-
neen
• yhteistoimintaelimen/työsuojelutoimikunnan kokoonpano
ja mahdollisten lisäjäsenten valinta.
• työsuojeluasiamiesten tai vastaavalla nimikkeellä toimivien
tarve ja valintamenettely sekä paikallisesti sopien
työsuojeluasiamiesten tehtävät ja toimintaedellytykset

Arviointia ja työsuojeluyhteistoimintahenkilöstön asiantuntemusta
käytetään apuna neuvoteltaessa työsuojeluorganisaatiosta,
työsuojeluvaltuutetun toimialueista ja työsuojeluorganisaation ke hit-
tä mi ses tä.

Arviointia em. kohteista on tehty ennen viimeisimpiä työ suo je lu vaa le-
ja muun muassa työsuojelutyöryhmässä ja yh teis työ toi mi kun nas sa,
kun valmisteltiin työsuojeluvaalien käytännön prosesseja ja toi men pi-
tei tä.

Työsuojelutyöryhmä on laatinut tiivistetyn koonnoksen työ suo je lu työ-
ryh män kaudesta 2017-2021. Työryhmä käsittelee sitä ko kouk ses-
saan 29.4.2022 ja pyytää yhteistyötoimikuntaa merkitsemään sen
tie dok seen.

Liite: Työsuojelutyöryhmän kausi 2017-2021

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

 Päätös:  Merkittiin tiedoksi.
Kh 16.05.2022 § 155

Valmistelija: työsuojelupäällikko, hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:



Kaupunginhallitus toetaa työsuojelutyöryhmän toimikauden 2017
-2021 arvioinnin tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


