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TYOSUOJELUTYORYHMAN KAUSI 2017-2021

Tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutettujen arviointien pohjalta

1. Turvallisten ja terveellisten tydolojen tukeminen ja toteutuminen

Koronapandemiaan liittyva ohjeistus on ollut aluksi hieman epdselvaa ja varsin tihedasti muuttuvaa. Tama on
johtunut tosin alati muuttuvasta uudesta tilanteesta sekd moniportaisesta ohjausjarjestelmasta
(ministeriot, sairaanhoitopiirit, kunnat). Koronapandemia aiheutti sen, etta tyépaikoilla ei tullut kdytya niin
usein paikan paalla. Tyoyksikoissa olisi pitanyt kuitenkin ehtia kiertda enemman, jotta mahdolliset
tyosuojeluun liittyvat epakohdat olisivat tulleet jo aikaisemmin ja selkedmmin esiin ja siten niihin olisi
pystytty puuttumaan jo varhaisessa vaiheessa. Mitdan erityisia riski- tai vaaratilanteita em. johdosta ei
kuitenkaan syntynyt.

Sivistystoimen tydsuojelussa ongelmat ovat ndkyneet erityisesti tydon kuormittavuudessa (suuret
ryhmaékoot, erityisen tuen haastavat lapset vs. riittdmaton tuntikehys, henkilokunnan riittamattomyys,
haastavat henkilosuhteet tietyissa yksikdissa, maahanmuuttajien suuri maara, erilaiset lukuisat
kirjaamistoimet. Lisaksi sisdilmaongelmia on havaittu ainakin Metsamaan paivakodissa ja HYK:ssa.

Soten tydsuojelussa on korostunut henkinen kuormittuminen (mm. esimiestyo, vakivallan uhka, muutokset
organisaatiossa, tydvuorosuunnittelu). Lisdksi kesdan 2021 helteet ovat aiheuttaneet ongelmia useammissa
yksikoissd, koska ilmastoinneissa on ollut vakavia puutteita. Parannuksiakin on kuitenkin alettu
suunnittelemaan ja tekemaan teknisen toimen ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin toimesta mm.
hankkimalla ilmalamp&pumppuja.

Kaikissa tyoyksikoissa tyopaikkakayntien kohdalla ensimmaisella kdyntikerralla esiin tulleita puutteita ja
epakohtia ei aina ole otettu vakavasti, jolloin ne ovat jddneet korjaamatta (esimerkiksi Lapidus -halli, llola-
koti [mm. portaat ja kulku jateastioille liukas talvella, asvalttipihan heikko kunto]).

Loimaan kaupunki on virallisesti savuton tyépaikka, mika ei kylla valitettavasti ole toteutunut kaikkien
tyoyksikoiden kohdalla.

Loimaan kaupungilla on kdytéssaan useita kiinteistdja (esimerkiksi Paaterveysaseman alakerran varasto,
Lapidus -halli), joissa on varastoitu vuosien ajan mm. rikkindista ja vanhaa tavaraa eika niita ole huolehdittu
kiinteistoista pois. Kartanonmaessa on ollut myds em. ongelma, mutta nyt tilanne on normalisoitunut. Ne
ovat aiheuttaneet epajarjestysta, vieneet tilaa kiinteiston tehokkaalta kaytolta seka saattaneet aiheuttaa
myoskin palokuormaa ja muita mahdollisia turvallisuusongelmia.
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2. Tyontekijéiden tyéhyvinvoinnin tukeminen ja toteutuminen seka henkinen hyvinvointi

Koronapandemia on aiheuttanut yleisesti ongelmia tyontekijéiden jaksamisessa varmastikin kaikilla
palvelualueilla (mm. koronasta johtuvat toistuvat etdkokoukset, yleinen stressi, mielenterveysongelmat,
tybuupumus).

Soten ja sivistyksen tydsuojelussa on vaikuttanut erityisesti korostuvan henkinen kuormittuminen (mm.
esimiestyon haasteet, resurssien puute, riittdmaton tuntikehys, maararahojen riittamattomyys, vakivallan
uhka, jatkuvat muutokset organisaatiossa, tyovuorosuunnittelun haasteet). Jatkossa tavoitteena on tydajan
suunnittelun, tydkuorman ja seurannan parantaminen sekd yhteensovittaminen tyonhallintaa helpottavien
kaytantojen kehittamisella ja kayttoonotolla.

Tyontekijat ovat osassa palvelualueita (esimerkiksi tekninen, hallinto, Loimaan Vesi) olleet varsin vahan
yhteydessa tyosuojeluvaltuutettuun. Siind vaiheessa, kun yhteydenotto on tullut, saattaa asia kuitenkin olla
edennyt jo ns. “varsin pitkalle”, jolloin siihen puuttuminen ja sen kuntoon saattaminen on vaatinut paljon
enemman resursseja paitsi ko. yksikolta, niin myoskin tyésuojelulta ja tydterveyshuollolta.

Henkiloston perehdytykseen erityisesti uusien tyontekijoiden osalta pitaisi jatkossakin kiinnittaa nykyista
enemman huomiota todennakaoisesti kaikissa tyoyksikdissa. Lisaksi osassa tyoyksikoita tydolosuhteissa on
valitettavasti viela jonkin verran parantamisen varaa, koska esimerkiksi kaikilla ei ole edelleenk&an
asianmukaisia sosiaali- ja taukotiloja.



3/9

3. Vaarojen arvioinnin laadinnat eri yksikoissa

Vaarojen arvioinnin pitaisi L-S Avin tyosuojelutarkastajien mukaan perustua STM:n vuoden 2015
lomakkeisiin ja suositus onkin kayttaa niita:

https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyon_vaarojen_s
elvittaminen_ja_arviointi

Kyseiset lomakkeet on luvattu sahkodistda vuoteen 2022 mennessa, mutta asia on kyselyiden perusteella
Tyoturvallisuuskeskuksessa / STM:ssa edelleen kesken. Loimaan kaupungilla on ollut ja on edelleen
kadytossa ainakin sivistystoimessa sahkodiset Webropol -pohjaiset lomakkeet, jotka on tarkoitus joko
uudistaa em. lomakkeistoa vastaaviksi tai tehda muunlainen ratkaisu.

Vaarojen arviointi on sujunut paasaantoisesti hyvin, mutta ko. kyselyn tekeminen on jaanyt valitettavasti
edelleen varsin usein tydsuojeluvaltuutetun tehtédvaksi. Joissain tyoyksikoissa esimiehet eivat edelleenkdan
ole ihan kunnolla tiedostaneet sitd, ettd heidan tehtdvansa on huolehtia ko. prosessin
loppuunsaattamisesta ja mahdollisten epakohtien poistamisesta ennen kuin Avi tekee virallisen
tyosuojelutarkastuksen ko. tyoyksikkoon, koska ko. asiat tulee olla lain sdadosten ja virallisten ohjeistusten
edellyttamalla tavalla kunnossa koko ajan. Vaarojen ja riskien arviointien tekeminen seka mahdollisten
kehittamistoimenpiteiden toteuttaminen riskien ja vaarojen vahentamiseksi/poistamiseksi on siis
tyoyksikoiden esimiesten (tydnantaja) vastuulla. Kuluvaa kautta silmalla pitden lienee lisdksi syyta selvittaa
onko tyoyksikdiden esimiehilla tarvetta lisdakoulutukseen vaarojen arvioinnin osalta.

Vastausaktiivisuus em. kyselyihin on osassa tyoyksikoita ollut varsin matala. Erilaisiin puutteisiin on
tyosuojelussa kuitenkin pyritty reagoimaan kaytettavissa olevin resurssein.
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4. Turvallisuusohjeiden pdivitykset ja noudattaminen eri tyéyksikéissa

Erilaiset tyoturvallisuusohjeet ovat useimmissa tyoyksikoissa olleet olemassa, mutta kysyttaessa niista ei ko.
yksikOssa valttdmatta ole osattu vastata mista ne l6ytyvat ja lisdksi niihin tehdyt paivitykset saattavat olla
olleet varsin vanhoja. Erityista huomiota on kiinnitetty erilaisten tyékoneiden ja laitteiden
tyoturvallisuusohjeiden (kdyttéohjeet) laadintaan, esilld olemiseen seka perehdyttamiseen
tyosuojelutarkastuksissa.

Turvallisuusohjeita on noudatettu tyoyksikoissa padsaantoisesti hyvin, joskin osin hieman vaihtelevasti.
Ty6suojelun merkitys ja tarkeys tiedostetaan kuitenkin hyvin koko kaupungin tasolla.

Erilaisia suojaimia on hankittu tyoyksikéihin, mutta niiden kadyttd on ollut osin puutteellista joissain
yksikdissa ja suojainten eroavaisuuksien tunnistamisessa eri kdyttotilanteita varten on ollut jonkin verran
kehittamisen tarvetta.

Aikaisemmin eri tyoyksikdiden kemikaaliluetteloissa on ollut puutteita, mutta ne on saatettu kuntoon ja
siirrytty sahkoiseen kemikaaliluettelojarjestelmaan (Eco-Online).

Biologisten vaarojen osalta kehittamistyota (biologisten vaarojen tunnistaminen, ehkaiseminen,
kirjaamiset) on edelleen tehtdvana. Tama osa-alue on korostunut koronan aikana myds Avin tekemissa
tyosuojelutarkastuksissa.
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5. Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvitysten toteutus on edennyt Loimaan kaupungin tyoterveyshuollon (Terveystalo Oy)
vuosikellon mukaisesti. Siind on huomioitu myés useamman vuoden sykli tarkastettavien kohteiden osalta.

Selvitysten tekeminen on sujunut padsadntoisesti hyvin. Mikali samalle vuodelle on osunut useita saman
palvelualueen kohteita, on se kuormittanut tydsuojeluvaltuutettuja. Tahan on kuitenkin pyritty
kiinnittdmaan huomiota useammalla eri palvelualueella ja asiasta on informoitu myds tyoterveyshuoltoa.

Korona-aikana tyopaikkaselvitysten toteutus on ollut useilla eri palvelualueilla haasteellista, koska kaikkiin
tyoyksikoihin ei ole ollut padsya ja osaan on jouduttu menemadan ns. tydajan ulkopuolella (esimerkiksi
siivoustyon tyopaikkakohteet).

Kehittamiskohteita on tullut ilmi useassa eri tyoyksikossa. Merkittdvimpina ovat nousseet esiin mm.
ilmanvaihto, tyopisteiden tydergonomia, lampétilat kesdisin ja talvisin, ea-valmiuksien osittaiset puutteet ja
ea-valineista huolehtiminen (nimetty henkild). Aikaisemmin myds kemikaaliluetteloissa on ollut puutteita,
mutta ne on saatettu kuntoon ja siirrytty sdhkoiseen kemikaaliluettelojarjestelmaan (Eco-Online).

Tyosuojelupaallikkoé on osallistunut kutsuttaessa yhdessa tyosuojeluvaltuutetun ja tyoterveyshuollon
kanssa tyopaikkakdynneille ja osallistuu jatkossakin.
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6. Sisdilma-asiat

Sisdilma-asiat ovat olleet jonkin aikaa kasittelematta tai kasittelyssa on ollut huomattavaa viivetta, eika
sisdilmatyoryhma ole kokoontunut aktiivisesti johtuen mm. teknisen toimen (tekninen johtaja)
henkildstévaihdoksista, mutta nyt aivan viime aikoina tyéryhman toiminta on saatu taas aktiivisemmaksi.
Tavoitteena on edelleen se, ettd ko. ryhma kokoontuu noin kerran kuukaudessa kasitellen laaja-alaisesti ko.
teemaa huomioiden tasapuolisesti kaikki kunnan kiinteistot. Tyosuojeluvaltuutetuille on aiemmin tullut
myo6s huonosti tietoon sisdilmatydryhman palavereita. Tyosuojelutydoryhma esittaakin sisailmatyoryhman
koolle kutsujalle, etta jatkossa kaikki tyosuojeluvaltuutetut saisivat automaattisesti kutsun
sisailmatydryhman kokoukseen, jonka jalkeen tydsuojeluvaltuutettu voi sitten itse henkilokohtaisesti
paattda onko asialistalla sellaisia asioita, ettd hanen tulisi olla kokouksessa lasna.

Sisdilma-asioissa ongelmana on ollut ja on edelleen paitsi se, ettd ne koskettavat kunnassa yleensa paitsi
kaikkia palvelualueita, niin myo6skin varsin suurta osaa kiinteistoista — ja valitettavasti usein niita kaikkein
suurimpia kiinteistdja, kuten koulut ja paivakodit, jolloin mm. tutkimusten toteuttaminen ja mahdollisten
vaistotilojen jarjestaminen on tullut haasteelliseksi ko. kiinteiston suuresta kdyttdjamaarasta johtuen.

Lisdksi mahdollisten sisdilmaongelmien johdosta tehtavét ratkaisut ja niiden vahentaminen/poistaminen on
edennyt varsin hitaasti. Oireileva henkilo on saatettu siirtaa toiseen tydpisteeseen, mutta itse ongelmaa
kiinteistossa ei valttamatta ole saatu kattavasti ratkaistua pitkdnkaan ajan kuluessa (esimerkiksi vanha
kaupungintalo). Tiedotus sisdilmaongelmien johdosta tehdyista toimenpiteistd on ollut hieman
puutteellista ko. yksikkoon (kiinteiston kadyttajat) ja tydsuojeluvaltuutetuille.

Monessa tyoyksikdssa on kiinnitetty huomiota kiinteiston sisdlla olevaan tavaramaaraan ja epasiisteyteen,
mika osaltaan on saattanut lisata sisdilmaongelmien syntymisen riskia.

Sisdilmatyoryhman kokoukseen on pyritty kutsumaan ja kutsutaan jatkossakin ko. kdsiteltdavaan kiinteistoon
liittyva tyosuojeluvaltuutettu, mutta muillakin tydsuojeluvaltuutetuilla on tarvittaessa ollut mahdollisuus
osallistua ko. ryhman kokouksiin.
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7. Tiedotuksen onnistuminen tyésuojeluasioissa tyontekijoille, tyénantajan suuntaan,
tyoterveyshuoltoon, luottamushenkildille yms.

Ty6suojeluun liittyvaa tiedottamista tulisi mahdollisuuksien mukaan lisata entisestdan tyontekijoille ja
esimiehille. Tydsuojelutydryhman muistiot on toimitettu kokousten jalkeen tiedoksi johtoryhmalle, milla on
varmistettu, etta tieto tydsuojeluasioista tavoittaa mahdollisimman nopeasti palvelualajohtajat ja heidan
kauttaan alaisensa tyoyksikot esimiehineen ja tyontekijoineen. Padluottamusmiehille on toimitettu
tyosuojelutydryhman muistiot kootusti muutaman kerran vuodessa. Korona-aika on asettanut omia
haasteitaan tiedottamiselle. Sita on kuitenkin pyritty parantamaan vuoden 2021 aikana. Toisaalta taas
nahdaan, etta tiedotus kokonaisuutena tarkasteltaessa on toiminut viime kaudella varsin hyvin.

Tydnantajan tyosuojeluvastuu on keskeinen asia tydsuojeluprosesseissa ja se on ehka viela osalle
esimiehista ollut hieman epaselvda. On huomattava, ettd myos luottamushenkiléiden (poliitikot) on
tiedostettava tyOsuojeluvastuu tyénantajan (kunta) vastuun kautta. Tata em. asiaa ei ehka ole tuotu esiin
aiemmin riittavasti.

Incy- poikkeustilanteiden raportointi on ollut melko vahaista lukuunottamatta sivistystoimen (koulut)
henkilostoa. Sote-sektorilla on kdytdssa HaiPro -jarjestelma, jota on kaytetty aktiivisesti.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on sujunut hyvin (tydpaikkakdynnit, neljannesvuosiraportit
sairaspoissaolotilastoista jne).
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8. Koulutustarpeet

Tyosuojelun budjetti koulutuksen osalta on ollut aivan minimaalinen eika se ole mahdollistanut
tosiasiallisesti juuri minkaanlaista tyosuojelupaallikon ja tydsuojeluvaltuutettujen seka varavaltuutettujen
kouluttautumista/tdydennyskoulutusta. Edella mainituilla henkil6illa on kuitenkin ollut ja on jatkossakin
lakisaateinen oikeus koulutuksiin.

Tarvetta on ollut ja on edelleen erityisesti tydsuojelupaallikon syventavalle koulutukselle,
tyosuojeluvaltuutettujen jatko-/taydennyskoulutuksille seka erilaisille korttikoulutuksille (ea, tyosuojelu,
tyohyvinvointi, rt jne). Sivistystoimessa MAPA -koulutus [Management of Actual or Potential Aggression]
(kouluttajakoulutus+peruskoulutus).

Tyosuojelun kehittamispaiva on pyritty jarjestaimaan vahintadn kerran vuodessa (tavoite 2 kertaa
vuodessa), mutta mm. korona on aiheuttanut tdssa omia haasteitaan. Osallistujina ndissa tapaamisissa on
tarkoitus jatkossakin olla tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut sekd mahdolliset
ulkopuoliset asiantuntijat.

Lisaksi on pyritty ja pyritdan jatkossakin huomioimaan tydsuojeluvaltuutettujen alueelliset ja
valtakunnalliset neuvottelupaivat. Sivistystoimessa huomioidaan lisdksi opetusalan turvallisuusfoorumi.
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9. Muuta

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto on jakautunut epatasaisesti kalenterivuosien aikana eri kalenteriviikoille,
kuten aiemmin on jo todettu. Tyosuojeluvaltuutetun ty6é on koettu mielenkiintoiseksi, mutta valilla myos
kuormittavaksi.

Ty6suojeluvaltuutettujen kesken pidetyt keskustelutilaisuudet ovat tukeneet ty6ssa ja arjessa.
Ty6suojelutydryhma pyrkii olemaan jatkossakin entistd keskustelevaisempi.

Yhteenvedon vakuudeksi,

Loimaalla 29.4.2022

Juha Rinta-Jouppi, tyosuojelupaallikko
Esa Aronoja, tydsuojeluvaltuutettu

Heli Toivonen, tydsuojeluvaltuutettu
Kari Maki-Mantila, tyésuojeluvaltuutettu

Niina Ylijaasko, tyosuojeluvaltuutettu



