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Kaupunkiorganisaation muutostarpeisiin perustuva yhteistoimintamenettely 2022

Ytt 05.05.2022 § 28

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 alkaen. Henkilo- ja
palvelussuhdetietojen luovutuksen yhteistoimintamenettely on aloi-
tettu yhteistyotoimikunnassa 9.12.2021 (§12) ja asiaa on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 27.1. seka 17.2.2022. Liikkeen luovutusta ja
henkildiden siirtymista koskevat yhteistoimintaneuvottelut kaydaan
erikseen vuoden 2022 aikana.

Hyvinvointialueelle siirtyvaa omaisuutta, sopimuksia, vastuita ja
vuokrattavia tiloja seka henkildst6a koskeva selvitys on kasitelty kau-
punginhallituksessa 21.2.2022 ja valtuustossa 21.3.2022.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen palvelujen jarjes-
tamisvastuun siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille vaikuttaa sosiaa-
li- ja terveyspalvelujen ohella osaltaan myds muihin kaupungin jar-
jestamiin ja tuottamiin palveluihin ja toimintoihin.

Paaosa siirtyvasta henkilostosta on sosiaali- ja terveyspalvelujen
henkil6stéa. Osa Loimaan kaupungin henkilostdsta tydskentelee tu-
Kipalveluissa, joissa tehtavat jakautuvat sosiaali- ja terveyspalvelujen
ohella myos muihin palveluihin ja toimintoihin. Naiden tehtavien si-
sallot ja mahdolliset muutostarpeet on arvioitava muutostilanteessa.

Kaupunkistrategian uudistamisen valmistelu on aloitettu tammi-hel-
mikuussa 2022 ja valmistelua jatketaan kevaan ja kesan 2022 aika-
na. Tavoitteena on, etta valtuusto hyvaksyy kaupunkistrategian elo-
kuussa 2022. Valmistelun rinnalla arvioidaan ja valmistellaan kau-
punkiorganisaation (palvelujen jarjestamien ja tuottaminen, johtami-
nen ja toimielimet, henkilostd) muutostarpeita ja uudistamista.

Muutostilanteessa arvioidaan ja valmistellaan tarvittaessa myos luot-
tamushenkild- ja henkilostdorganisaation rakenteita ja menettelyta-
poja seka henkilostoresursseja, henkiloston tehtavia ja henkilostopo-
liittisia linjauksia.

Yhteistoimintamenettelysta saadetaan laissa tyonantajan ja henkilos-
ton valisesta yhteistoiminnasta kunnissa. Lain mukaan tyénantajan
ja henkilostdn valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellai-
set asiat, jotka koskevat henkiloston asemaan merkittavasti vaikutta-
via muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa,



Ehdotus:

Paatos:
Kh 16.05.2022 § 153

kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistyossa; palvelujen uudelleen
jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia henkildsto-
vaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tai liikkeen
luovutusta; henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoi-
seen kohteluun seka tydyhteisdn sisaiseen tietojen vaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia; seka taloudellisista tai tuotannollisista
syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisano-
mista koskevat asiat.

Yhteistoiminnan tarkoituksena on edistaa kaupungin palvelutuotan-
non tuloksellisuutta ja parantaa tydelaman laatua antamalla henkil6-
kunnalle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tyoyhteisdaan
koskevien paatosten valmistelussa. Yhteistoiminta on johtamisen va-
line, jonka avulla kaupungin kaytettavissa olevat voimavarat voidaan
saada mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon.

Yhteistyotoimikunta toimii kaupungin johdon ja henkildstdn valisena
yhteistyoelimena toteuttaen tuloksellista yhteistoimintaa henkilosto-
asioissa ja niihin liittyvissa tydsuojeluasioissa.

Tarkoituksena on kaynnistaa tokokuun 2002 aikana hyvinvointialue-
uudistukseen vaikutuksiin seka Loimaan kaupunkiorganisaation
omiin muutostarpeisiin liittyva yhteistoimintamenettely.

Yhteistoimintaneuvotteluiden piirissa olevan henkildston palvelus-
suhteen ehtoihin ja tyotehtaviin voi tulla muutoksia. Menettelyssa tar-
kastellaan tehtavien tarvetta ja muutostarpeita. Tarvittaessa tehtavia
voidaan lakkauttaa tai muuttaa oleellisesti niin, etta tehtavat vastaa-
vat muuttuvia tarpeita. Yhteistoimintamenettelyssa tarkastellaan
kaupungin oman palvelutuotannon rinnalla myds vaihtoehtoja mah-
dollisiin palveluiden uudelleenjarjestelyihin ja ulkoistamiseen.

Yhteistoimintamenettelyn on tarkoitus kestaa vuoden 2022 loppuun
saakka. Yhteistoimintamenettely koskisi koko kunnan henkilostoa,
lukuun ottamatta Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvaa
henkilostoa.

Yhteistoimintamenettelyn aloittamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Yhteistyotoimikunta toteaa yhteistoimintamenettelyn kaynnistamista
koskevan valmistelun tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtajan ehdotus:



Kaupunginhallitus paattaa, etta Loimaan kaupunki aloittaa touko-
kuussa 2022 kaupunkiorganisaation muutostarpeisiin perustuvan yh-
teistoimintamenettelyn.

Yhteistoimintamenettely koskee koko henkilost6a, lukuun ottamatta
Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvaa henkildstoa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Vt. henkilostojohtaja Leila Lehtinen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 19:33.



