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Rekrytointilisa kotihoitoon
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Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja vt. henki-
|6stdjohtaja Leila Lehtinen

KVTES-tydryhma:

Kotihoidon osalta tehty on tehty seuraava esitys rekrytointilisasta
vuodelle 2022:

Kotihoidon rekrytoinnin kehittaminen 2022

Kotihoidossa on viimeisen kahden vuoden aikana ollut erittdin haas-
teellinen tilanne lahihoitajien rekrytoinnissa. Erityisesti rekrytoinnin
haasteellisuus korostuu kotihoidon pohjoisella alueella.

Esimerkiksi talla hetkella on kotihoidon kentalle 7 Iahihoitajan toimea
haussa, mutta niihin ei ole tullut yhtdan hakemusta. Lisaksi intensiivi-
tiimiin on yksi lahihoitajan toimi haussa, johon pitkaaikainen perheva-
paan sijainen on laittanut hakemuksen ainoana hakijana, ja mikali
hanet valitaan, niin sijaisuus jaa avoimeksi. Naiden toimien hakuaika
on paattymassa 19.4.2022.

Vuonna 2021 kotihoidossa toteutettiin rekrytoinnin kokeilumenettelyt:
vinkkipalkkio ja rekrytointilisa. Nama olivat maaraaikaisia pilotteja
vuoden 2021 loppuun asti. Kokeilun aikana ei tullut yhtaan vinkki-
palkkiota maksuun, ja avoinna olleisiin toimiin palkattiin nelja lahihoi-
tajaa, jotka ovat oikeutettuja rekrytointilisaan. Nama kaikki nelja lahi-
hoitajaa ovat edelleen tydssa kotihoidossa, ja ensimmainen rekry-
tointilisa on menossa maksuun ensi viikolla.

Lisaksi kotihoidossa on perustettu oma lahihoitajien oppisopimus-
koulutusryhma, johon otettiin 10 opiskelijaa. Heista 8 jatkaa edelleen
oppisopimusopintojaan kotihoidossa ja yksi on siirtynyt hoiva-avusta-
jalinjalle tyoskennellen kotihoidossa.

Tuleva kesa vaikuttaa, erityisesti pohjoisen alueella, hyvin haasteelli-
selta, jotta henkilostoa olisi riittavasti jokaiseen tyovuoroon. Lisaksi
henkiloston vuosilomat ruuhkauttavat kesaajan.

Ratkaisuna rekrytoinnin kehittamiseen:

1. Rekrytointilisd 1 000 euroa



Lahihoitaja, joka tulee kotihoidon tydntekijaksi vakituiseen tai yli vuo-
den kestavaan tyosuhteeseen, saisi 6 kk tydssaolon jalkeen 1 000
euron rekrytointilisan.

1. Vinkkipalkkio 500 euroa

Vinkkipalkkio maksetaan tyontekijalle, jonka vinkkaus on johtanut jo-
ko vakituiseen tai yli vuoden kestavaan tyosuhteeseen. Vinkkipalkkio
maksetaan 6 kk tyossaolon jalkeen.

Paatds: Hyvaksyttiin. Lisaksi kaytiin keskustelua rekrytointilisan laa-
jentamisesta koskemaan myos muita palvelualoja, joilla on rekrytoin-
tivaikeuksia.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta paat-
taa se, joka ottaa viranhaltijan tai tydntekijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy rekrytointilisan kotihoitoon vuodelle
2022.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tarja Maki-Punto-Ristanen saa-
pui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 19:20.



