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Kvtes -työryhmä 17.3.2022:

Kehitysvammapalvelujen esihenkilöiden palkkahinnoittelukori ja työ-
ai ka muo to tulee tarkistaa tehtävän vaativalle tasolle. Ke hi tys vam ma-
pal ve lu jen vastaavien ohjaajien virkanimikemuutos esihenkilöiksi ja
hin noit te lu tun nus 02SOS030 (vaativat sosiaalihuollon asiantuntija- ja
joh to teh tä vät) on hyväksytty kaupunginhallituksessa. Esihenkilöiden
kes kei sim piä työtehtäviä ovat toimintayksiköiden johtaminen, hen ki-
lös tön työn suunnittelu ja johtaminen sekä johdettavanaan olevien
yk si köi den toimintaa koskeva päätöksenteko.  

 Työ on merkityksellistä yksiköiden toiminnan, suunnittelun, ar vioin-
nin ja kehittämisen näkökulmasta.?Tehtävään sisältyy so si aa li huol to-
lain mukainen palvelutarpeen arviointi, palveluohjaus ja pal ve lu suun-
ni tel mien laadinta sekä erityishuollon palvelujen asiantuntijuus ja
päätöksenteko. Tehtävässä laaditaan asiakkaiden palvelu- ja mak su-
pää tök siä sekä itsemääräämisoikeutta rajoittavia päätöksiä. Työ
edellyttää monialaista tietotaitoa, laadukkaiden palveluiden ke hit tä-
mis pro ses sin hallintaa ja ripeää, johdonmukaista pää tök sen te koa. 

Lainsäädännön muutosten sekä kokonaisvaltaisen laatutyön myötä
esi hen ki löi den työmäärä on merkittävästi lisääntynyt. On myös huo-
mioi ta va kehitysvammapalveluissa syksyllä 2021 tehty or ga ni saa tio-
muu tos, joka on lisännyt esihenkilöiden työtehtäviä.  

Esihenkilöiden palkkaus hinnoittelutunnuksessa 02SOS030 tulee
nos taa koriin 4 ja työaikamuoto tulee muuttaa toimistotyöajaksi.? 

Susanna Hyvönen, työ- ja päivätoiminnan esihenkilö 

Jenni Lankinen, asumispalvelujen esihenkilö

Liitteissä tehtäväkuvaukset.

Käsittely: Kvtes -työryhmä palauttaa asian uudelleen val mis tel ta vak-
si. Tehtävän vaativuuden arviointi tulee liittää selvitykseen. Pe rus te-
lut työajan muutoksesta on tuotava kvtes -työryhmän käsittelyyn.
Teh tä vän vaativuutta tulee vertailla vastaavia työtehtäviä tekeviin.



Kvtes -työryhmään 28.4.2022, muutokset tehtävän vaativuudessa:

1. Muutokset tehtävän vaativuudessa

Päivä- ja työtoiminnan esihenkilön tehtävän muutokset:

Päivä- ja työtoiminnan esihenkilölle on siirtynyt Alastaron työtuvan
toi min nas ta ja tilasta vastaaminen.

Vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran lopettaminen vuoden 2021
aikana siirsi rekrytointi ja työsuhdevastuuta esihenkilöille mer kit tä-
väs ti.

Asiakaskohtainen palvelutarpeen arviointi on siirtynyt johtavalta oh-
jaa jal ta esihenkilöille.

 Asumispalvelujen esihenkilöllä:

Vastaavan sairaanhoitajan tehtävän lopettamisen johdosta esi hen ki-
lön työnjohdolliset tehtävät ovat siirtyneet kokonaisuudessaan esi-
hen ki löl le. Vastaavan sairaanhoitajan tehtävää ei ole täytetty syys-
kuun 2021 jälkeen.

Vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran lopettaminen vuoden 2021
aikana siirsi rekrytointi ja työsuhdevastuuta esihenkilöille mer kit tä-
väs ti.

Asiakaskohtainen palvelutarpeen arviointi on siirtynyt johtavalta oh-
jaa jal ta esihenkilöille.

1. Vertailu muihin vastaaviin tehtäviin

Tehtäväkohtainen palkka tulisi määritellä saman vaativuuden mu kai-
ses ti kuin vastaavassa esihenkilöasemassa olevilla. 

Esihenkilöt tekevät viranhaltijapäätöksiä asiakkaita kohtaan.

Molemmilla esihenkilöillä on useampi kuin yksi toimintayksikkö joh-
det ta va naan.

1. Vertailu

Vaativuuden vertailu lähetetään excel-taukukkona

1. Ehdotus 

Vammaispalvelun esihenkilöiden tehtäväkohtainen palkka ja työaika



muu te taan samaksi kuin perhepalveluiden vastaavan ohjaajan palk-
ka.

Liitteessä vaativuuden vertailu esihenkilöiden välillä.

Päätös: Hyväksyttiin.
------------------------------------

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta
päättää se, joka ottaa viranhaltijan tai työntekijän
palvelussuhteeseen. Kaupunginhallitus päättää harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista. (Hallintosääntö 40 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että vammaispalveluiden esihenkilöiden
teh tä vä koh tainen palkkaa on 3116,50 euroa  ja työaikamuoto toi mis-
to työ aika 36,25 h/viikko 1.6.2022 lukien.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


