Kaupunginhallitus § 150 16.05.2022
Kehitysvammapalvelujen esihenkildéiden palkkaus- ja tyoaikamuutos
Kh 16.05.2022 § 150

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja vt. henki-
|6stdjohtaja Leila Lehtinen

Kvtes -tydryhmé 17.3.2022:

Kehitysvammapalvelujen esihenkildiden palkkahinnoittelukori ja tyo-
aikamuoto tulee tarkistaa tehtavan vaativalle tasolle. Kehitysvamma-
palvelujen vastaavien ohjaajien virkanimikemuutos esihenkiloiksi ja
hinnoittelutunnus 02S0OS030 (vaativat sosiaalihuollon asiantuntija- ja
johtotehtavat) on hyvaksytty kaupunginhallituksessa. Esihenkildiden
keskeisimpia tyotehtavia ovat toimintayksikodiden johtaminen, henki-
|6ston tyon suunnittelu ja johtaminen seka johdettavanaan olevien
yksikodiden toimintaa koskeva paatoksenteko.

Ty6 on merkityksellista yksikdiden toiminnan, suunnittelun, arvioin-
nin ja kehittdmisen nakdkulmasta.?Tehtavaan sisaltyy sosiaalihuolto-
lain mukainen palvelutarpeen arviointi, palveluohjaus ja palvelusuun-
nitelmien laadinta seka erityishuollon palvelujen asiantuntijuus ja
paatoksenteko. Tehtavassa laaditaan asiakkaiden palvelu- ja maksu-
paatoksia seka itsemaaraamisoikeutta rajoittavia paatoksia. Tyo
edellyttdd monialaista tietotaitoa, laadukkaiden palveluiden kehitta-
misprosessin hallintaa ja ripeaa, johdonmukaista paatoksentekoa.

Lainsaadannon muutosten seka kokonaisvaltaisen laatutydon myota

esihenkildiden tydmaara on merkittavasti lisaantynyt. On myoés huo-
mioitava kehitysvammapalveluissa syksylla 2021 tehty organisaatio-
muutos, joka on lisannyt esihenkildiden tyotehtavia.

Esihenkildiden palkkaus hinnoittelutunnuksessa 02SOSO030 tulee
nostaa koriin 4 ja tydaikamuoto tulee muuttaa toimistotydajaksi.?

Susanna Hyvonen, tyo- ja paivatoiminnan esihenkild

Jenni Lankinen, asumispalvelujen esihenkild

Liitteissa tehtavakuvaukset.

Kasittely: Kvtes -tydryhma palauttaa asian uudelleen valmisteltavak-
si. Tehtavan vaativuuden arviointi tulee liittaa selvitykseen. Peruste-

lut tydajan muutoksesta on tuotava kvtes -tydoryhman kasittelyyn.
Tehtavan vaativuutta tulee vertailla vastaavia tyotehtavia tekeviin.



Kvtes -tyoryhmaan 28.4.2022, muutokset tehtavan vaativuudessa:
1. Muutokset tehtavan vaativuudessa
Paiva- ja tydtoiminnan esihenkilon tehtavan muutokset:

Paiva- ja tydtoiminnan esihenkildlle on siirtynyt Alastaron tyétuvan
toiminnasta ja tilasta vastaaminen.

Vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran lopettaminen vuoden 2021
aikana siirsi rekrytointi ja tydsuhdevastuuta esihenkildille merkitta-
vasti.

Asiakaskohtainen palvelutarpeen arviointi on siirtynyt johtavalta oh-
jaajalta esihenkildille.

Asumispalvelujen esihenkilolla:

Vastaavan sairaanhoitajan tehtavan lopettamisen johdosta esihenki-
|6n tydnjohdolliset tehtavat ovat siirtyneet kokonaisuudessaan esi-
henkilolle. Vastaavan sairaanhoitajan tehtavaa ei ole taytetty syys-
kuun 2021 jalkeen.

Vammaispalvelun johtavan ohjaajan viran lopettaminen vuoden 2021
aikana siirsi rekrytointi ja tydsuhdevastuuta esihenkildille merkitta-
vasti.

Asiakaskohtainen palvelutarpeen arviointi on siirtynyt johtavalta oh-
jaajalta esihenkilGille.

1. Vertailu muihin vastaaviin tehtaviin

Tehtavakohtainen palkka tulisi maaritella saman vaativuuden mukai-
sesti kuin vastaavassa esihenkildbasemassa olevilla.

Esihenkilot tekevat viranhaltijapaatoksia asiakkaita kohtaan.

Molemmilla esihenkildilla on useampi kuin yksi toimintayksikko joh-
dettavanaan.

1. Vertailu
Vaativuuden vertailu lahetetaan excel-taukukkona
1. Ehdotus

Vammaispalvelun esihenkildiden tehtavakohtainen palkka ja tyoaika



muutetaan samaksi kuin perhepalveluiden vastaavan ohjaajan palk-
ka.

Liitteessa vaativuuden vertailu esihenkiloiden valilla.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Palkasta
paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan
palvelussuhteeseen. Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista. (Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta vammaispalveluiden esihenkildiden
tehtavakohtainen palkkaa on 3116,50 euroa ja ty6aikamuoto toimis-
totydaika 36,25 h/viikko 1.6.2022 lukien.

Hyvaksyttiin.



